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LEYES DE LA PROVINCIA
LEY N° 3519

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Por el cual se modifica el articulo 1° de la Ley 2564 y sus modi-
ficatorias, el que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1°: Se aprueba el texto ordenado que modifica el Convenio Colectivo
de Trabajo para los trabajadores del Ente Provincial de Agua y Saneamiento,
homologado por Resolucion 41/25 de la Subsecretaria de Trabajo, dependiente
del Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad”.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
quén, a los tres dias de julio de dos mil veinticinco.

Fdo.) Daniela Rucci

Vicepresidenta 2da.

H. Legislatura del Neuquén

Mariana Valdebenito
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén
Registrada bajo numero: 3519
Neuquén, 18 de Julio de 2025.
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese
al Registro y Boletin Oficial y Archivese.
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Neuquén, 18 de Julio de 2025

DECRETO N° 0819/2025.
FDO.) FIGUEROA

TOBARES
KOENIG
CASTELLI

TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES.
PRICIPIOS BASICOS.

Articulo 1°: Partes intervinientes.

Son parte de este Convenio Colectivo de Trabajo parz el personal del Ente

- [=]
L o
Provincial de Agua y Saneamiento (E-P.AS.), el Poder Ejecutivo Provincial, en .:;) &
-y -
adelante "el Poder Ejecutivo” y las representaciones gremiales ejercidas por: = E
Asociacién Trabajadores del Estado (A.T.E.) y Unién del Personal Civil de la =% '%?"\
— — 2
Nacidn (U.P.C.N.), en adelante "Los Sindicatos”, g
, g

A los efectos del presente Convenio Calectivo de Trabajo, definase como "“EPAS”
al Ente Provincial de Agua y Saneamiento.

Articulo 2°: n incipi
Por ser el servicio de provision de agua potable y el tratamiento de los liguidos
cloacales esencial para la comunidad, las Partes acuerdan como objetivo comin
la continuidad y desarrollo del “"EPAS” en el cumplimiento de los fines para lo
que fue creado (Ley Provincial N° 1763, sus modificatorias y complementarias)
para lo cual se considera necesario Ingrar y mantener una sustentabilidad técnica,
comercial, social, economica y financiera, asegurando en forma permanente:

anizacion empresarial dentro del ambito Pablico Provincial.
ndiciones de rentabilidad a largo plazo.
* Gestion en base a principios de gerenciamiento moderno. v&

= Garantizar el mejoramiento continuo de la calidad y la productividad, en el

marco de la legislacion \n?/ f
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« Prestacién permanente del servicio.
» Satisfaccion del cliente.

« Reinversién permanente para proteger la salud de os trabajadores y mantener
las instalaciones y equipos en Gptimas condiciones de funcionamiento.

« Innovaciones tecnoldgicas (para mantener los costos a niveles competitivos y
asegurar el crecimiento y fortalecimiento de la organizacion).

Para lograr estos objetivos, se privilegia la estabilidad de |z fuente de trabajo y
el bienestar de todo el personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es
esendial en el éxito de la gestién, siendo propdsito compartido de las Partes que
todos los/as trabajadores/as desarrollen sus tareas en un ambito seguro,
préspero y de respeto por la dignidad, aspirando a que su alta calificacién
profesional contribuya al fortalecimiento del “EPAS"; conviniendo que ante
nuevas formas de organizacién del trabajo vinculadas a la incorporacion de
nuevas tecnologias, técnicas y herramientas, se compatibilizaran las tareas,

funciones y ubicacién del personal utilizando los conocimientos y habilidades de é‘ g a
cada empleado, asi como estrategias de calificacion laboral que permitan un ‘(: _ .E
adecuado aprovechamiento del recurso humano existente, sin detrimento alguno l‘{} iy
) en los derechos de los/as trabajadores/as. :?“*:igi

El "Poder Ejecutive” y "Los Sindicatos” reconocen gque habré beneficios
compartidos cuando el "EPAS” sea exitoso en el logro de los objetivos enunciades,
v Igs trabajadores mantengan una fuente de trabajo estable y duradera en un

o para todos ellos. Asimismo, las Partes concuerdan que para el buen

Io del "EPAS” es necesario mantener relaciones laborales armoniosas,
z’ ?hc fandose el didlogo abierto entre ésta y “Los Sindicatos” como el cana
segura la mejor convergencia posible de los puntos de vista reciprocos.

Articulo 3°; Facul Direcci ion.

AT J/ B /o Y
Y @ E'\') ;A 7‘;’— €4l 5
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\

capacidad de gestion e imperiosa necesidad de que sus politicas se instrumenten
con eficacia y eficiencia, para lo cual la Direccién del "EPAS” tiene el Derecho
exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la
operacién y conduccidn de los servicios, basado en la experiencia y criterio
empresarial. La definicion de las estructuras orgdnicas, la organizacién del
trabajo, sus procedimientos, la planificacion técnica, econdmica y financiera, son
también de su exclusiva competencia y responsabllidad, teniendo el rol pleno de
su gestidn, conforme a lo previsto en la Ley Provincial N° 1763, sus modificatorias
y complementarias.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO.

Articulo 4°: Obj n rritorial.
Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de '?f 53
trabajo entre el “EPAS” y sus trabajadores/as, y es de aplicacién a todas las “‘f“:«iﬁe
-
actividades que desarrolle el "EPAS”, dentro y fuera de las Provincia del Neuquén, ~——— ~ o §~
e ﬁ 5
Articulo 5°: Encuadre legal, <3l

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de
la Ley Provincial N® 1974 y sus modificatorias.

Articulo 6°: Articulacién Convencional.

Dado el caracter especifico de aplicacidn en el &mbito del "EPAS”, para los caso
previstos en la convenci6n, serd de aplicacién el EPCAPP y sus modiﬁmtcrias\\)(\

i
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Articulo 79: 1 ren

Este Convenio Colective de Trabajo tiene alcance y rige para todosfas los/as
trabajadores/as dependientes del "EPAS”, con las exclusiones y particularidades
previstas en los siguientes incisos:

a) Estan excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo los miembros del
Directorio, Gerente General y Asesores. Si estas exclusiones afectaran a personas
que con anterioridad al inicio de dichos mandatos reunieran el caracter de
personal permanente del "EPAS”, se aplicard lo dispuesto en el Titulo IV.

b) No estara alcanzado por los beneficios del Escalafén Unico Funcional y Mévil
el personal que se detalla a continuacidn, sin perjuicios de que a los fines de las
restantes disposiciones de este Convenio Colectivo de Trabajo sean referenciados
a un encuadramientc en la grilla de dicho Escalafén Unico, Funcional y Mévil:

El Personal Temporario: definase como tal al contratado por el “EPAS" para la
ejecucion de tareas de caracter temporario, eventual o estacional que no puedan
ser realizadas por el personal permanente. Su modalidad de contratacidn serd

El presente Convenia Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro (24) ¢
meses contados a partir del 01 de abril del 2025. Dentro del plazo de cientoq:a "“'*g;.ﬁ
ochenta (180) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comisién Negociadora %

definida oportunamente por el "EPAS". { "
2 OF

Articulo 8°: Vigencia. ogs
= 23 -

3Rt

o

ra constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de no

esta reunién, podrd recurrir @ la Subsecretaria de Trabajo de la
ia del Neuquén reguiriendo su intervencion para constituir la Paritaria.
ido el término de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado
{ L/JT rdos sobre su continuidad o renovacion, subsistiran integramente s
dusulas hasta que entre en vigencia una nueva Convencidn.

Articulo 9°: Principio de iqualdad de trato y oportunidades. ﬂ/\
Las partes signatarias acuerdan trabajar con el objetivo de eliminar cualquier
losflas

- : _%_5"
%‘? | =

medida y/o practica que conlleve un trato Eiicﬁmlnatorio 0 desig
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trabajadoresfas fundada en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacién
sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religidn,
discapacidad, caracteres fisicos o cualquier otra accién, omisién, segregacidn,
preferencia o exclusién que menoscabe o anule el principio de no discriminacién
y €l de igualdad de trato, tanto en el acceso al empleo piblico como durante la
vigendia de la relacidn laboral.

Asimismo, las partes signatarias garantizaran los derechos contemplados en: la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por Ley 26.378; la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer, aprobada por Ley 23.179; la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Ia violencia contra la Mujer
(Convencién de Belem Do Para), aprobada por Ley 24.632; Decreto N° 0254/98;
Ley 27.499 (Decreto N° 2225/19); Leyes Nacionales 26.743, 27.636 v 22.431, Q“Q
Leyes Provinciales 1634, 3201, y 3288; y en todz la legislacién vigente y gue se
sancione en un futuro relativa a la Igualdad de Oportunidades y No discriminacion
de todas las personas, como asi también en lo respectivo a la formacién de toda
persona trabajadora de la Administracion Plblica Provincial vinculada a estas
tematicas. ¢

i

'\f([’:{,.-
(FRANCESCO
e EPAS

]

1]
b
10 220

irectar 0

%/;

Articulo 10°: Prevencidn y erradicacién de la Violencia
Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que esté a su alcance para
prevenir y erradicar la violencia, cualquiera sea su forma, gue se ejerza sobre

otra persona en el &mbito laboral.

La Comisidn de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria, en adelante CIAP, es
el espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que

pudieran suscitarse en lacidn laboral. ) Nicold
‘»,/ff——f r
2R Gonis tpw” Y
A7 eBs ; Tory n
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Articulo 12°: Creacién de la Comisién — Integracion.

Integracién: A partir de la homologacidn del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, se constituirda una Comision de Interpretacion y Autocomposician
Paritaria (CIAP) integrada por dos (2) partes: el EPAS (PEP) y los Sindicatos.
Estard conformada por cinco (5) representantes del EPAS— uno de losflas cuales
serd Presidente/a — y por la otra parte cinco (5) representantes por el total del
sector sindical con personeria gremial y mbito de representacin en el sector de
la Administracidn Pihblica Provincial, sobre el que tiene aplicacidn el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, conformada ésta ultima en proporcién a la
cantidad de afiliados/as cotizantes que tenga cada sectar sindical con personeria
gremial conforme lo establecido por la Ley Provincial 1974 (T.0). Se designaran
igual cantidad de suplentes que correspondan por cada parte.

Esta Comisidn dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento
internc.

Sus decisiones, recomendaciones y opiniones no tienen caracter vincuiante, las
mismas deberan adoptarse por consenso, elevandose al "EPAS” para que emita,
en caso de que entienda corresponder, la norma legal pertinente.

El "EPAS" garantizara los recursos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de
la presente Comision.

Articulo 13°: COMPETENCIAS.
a) Interpretar con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo a

de cualquiera de las partes.
las controversias individuales (o sectoriales) originadas en la

imiento con equilibrio y justicia.

$ n r y proponer las modificaciones que se estimen necesarias a

Convenio Colectivo de Trabajo. =

d) La CIAP entendera como drgano de revisidn en los casos en que I3 0/‘

reglamentacion establezca su intervencion.

e) Tomar conocimiento de los resultados y acuerdos de las distintas Comisiones.

) Tratar temas derivados por las Comisi -
e

'I

NDREA [T FiLLAS
o R )
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Articulo 14°: COMISIONES.

A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
constituirdn dos (2) comisiones conformada cada uno por seis (6) miembros
titulares: tres (3) designados por el "EPAS” y tres (3) por los “SINDICATOS",
estos ditimos en proporcion a la cantidad de afiliados cotizantes con personeria
gremial conforme lo establecido por la Ley Provincial 1974 (T.0.). Se designaran
los/las suplentes que correspondan por cada parte. El PEP garantizard los
recursos necesarios para el optimo funcionamiento de los Comisiones.

Articulo 15°: Comisi6n de Condiciones.

Los temas inherentes a este Comision seran: Seguridad e Higiene, Ambiente
Laboral, Salud Ocupacional e Iqualdad de Oportunidades y Trato.
Competencias:
a) Supervisar que las dependencias del "EPAS”, cumplan con la aplicacién de las
normas vigentes en Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral, Salud Ocupacional e
Igualdad de Oportunidades y Trato.

! b) Elaborar |2 planificacién anual (programas y acciones) de seguridad, higiene y

salud ocupacicnal,

¢)Verificar los procedimientos generales y operativos a implementar en el

)
X o S8
C}P sistema. S _; :
aRealizar controles de la implementacidn del sistema, sus planes anuales, ‘% )
Jg }
rogramas, procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimien R 2
T

de toda la normativa vigente, incluido lo dispuesto en el presente Convenio \Q-;\
lectivo de Trabajo sobre esta materia, e

al drea encargada de la sequridad, higiene y salud ocupacional sobre

onformidades, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabaj

das en los controles realizados, proponiendo acciones correctivas parg su

f) Orientar, infarmar y asesorar a los/as trabajadores/as que presenten algun

problema relacionado con los temas inherentes a esta Comision.

2 3y Ay i -4
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g) Promover el cumplimiento del prindipio de no discriminacion, la igualdad de
oportunidad y trato y las acciones tendientes a la prevencién y erradicacion de la
violencia.

h) Promover acciones para la efectiva integracion de los/as trabajadores/as con
discapacidad.

i) Controlar que se efectué en tiempo y forma la provision de los elementos de
proteccion personal, como asi también su calided y cantidad a los/as
trabajadores/as que por su funcion le corresponda.

i) Participar en el disefio de las especificaciones tecnicas de los elementos de
prateccion personal e indumentaria de trabajo.

k) Participar en el proceso de eleccién de la indumentaria de trabajo y equipos
de proteccidn personal v colectiva, sugiriendo la calidad y aptitud de los bienes a
licitar.

Articulo 16°: Comision de Relaciones Laborales.

Los temas inherentes a esta Comision seran: Ingresos, Ascensos, Promocion

]
horizontal, régimen de Concursos, Evaluaciones de Desempefio y Capacitacion. % g

Competencias:

a) Elaborar y modificar la matriz de evaluacion de desempefio para que responda

a lineamientos objetivos razonables y coherentes con la naturaleza de las
funciones que desarrolia.

b) Relevar las necesidades de capacitacion en los distintos sectores del "EPAS” a
fin de propaner su incorporacién en la planificacién anual.

¢) Elaborar la planificacion anual de capacitacién, participar en la confeccién de

para la evaluacion de desempefio.

a implementacion y ejecucion de las capacitaciones.

r el cumplimiento de lo establecido para los concursos de ingresos,
os( de agrupamientos para los casos que correspondan y carrera
istrativa, supervisando que todes los procesos sean administrados en forma
eficaz, transparente y eficiente.

f) Analizar y resolver las observacicnes e impugnaciones presentadas en los

temas inherentes a esta comision.

@gﬂ

i
e

N
iractor Dbpero EPAS,

& M~
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g) Garantizar gue se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones que
correspondan,

h) Designar el Comité de Evaluacion de Concursos, que intervendrd en las
distintas etapas y funcionara de acuerdo a lo previsto por la norma legal
pertinente y que estara conformado por cinco (5) integrantes, dos (2) en
representacion de la entidad gremial mayoritaria y tres (3) nombrados por
"EPAS". El comité podrd solicitar la asistencia de asesar idéneo.

Articulo 17°; Los/las integrantes de las Comisiones deberdn ser trabajadores
del "EPAS”", debiendo procurarse una amplia representacion de los distintos
sectores del mismo, pudiendo cada parte recurrir a asesores en la materia,
quienes pueden ser internos o externos al "EPAS”,

fﬁZ/’f(

A eI
3 £ | Ty

Ve Bog /14 Ala, ;

/4-7;-—.—_ P ,'-_?., = \E ﬂc-'w

o
plr’
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TiTULO II
CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO 1: INGRESOS. REGIMEN DE CONCURSOS. ESTABILIDAD,

Articulo 189 Principios que rigen las Relaciones Laborales.

a) Respeto pleno a: la Constitucién Nacional, Tratados Internacionales,
Constitucion Provincial y normativa vigente.

b) Equidad, capacidad.

c) Estabilidad en la relacidn de empleo, siempre que revistiera como personal
de planta permanente, de acuerdo can lo previsto en el presente Convenio
Colectiva de Trabajo.

d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio
responsable, objetivo e imparcial de la funcién publica.

e) Eficacia y eficiencia en el servico, mediante un continud

perfeccionamiento.

S
Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recurses. J82
; o — SEN
Jerarquia en la atribucidn, organizacién y desempefio de funciones o~ :_E 5
-l -~
asignadas. =35
S
S

Respeto de las condiciones dignas de trabajo.

No discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato. Respeto por la
diversidad y colectives.

icos a respetar en el ejercicio del empleo publico, entre otros: la[,
la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la n\Cﬂ‘u o

/

]
/
;-'p"'ﬂ-n

y |2 responsabilidad profesional siguiendo critarios de razonabilidad L'{/N
cig a los/las ciudadanos/as. {/

Articulo 19°: Ingreso. W‘i“‘rud«

El ingreso para acceder al "EPAS”, en el marco del presente Convenio Colectivo

de Trabajo, estara sujeto al régimen de concursos previsto en este Convenio, co

, la previa acreditacidn de las siguientes condiciones minimas:

L Veiseeain e M“/
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a) Existencia previa de la vacante.
b) Ser argentinofa nativo/a por opcién o nacionalizade/a v ser mayor de

(9]

d)
€)
f

9)

Articulo 219: hibici
Sin perjuicio de lo establecido, no podran ingresar:

edad.

Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo que
se acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los
principios de publicidad, trasparencia e igualdad de oportunidades y de
trato en el acceso a la funcidn plblica.

Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcidén.

Certificado de antecedentes penales nacional y/a provincial.

Contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad. Para el caso de
postulantes de mayor edad a2 la establecida, deberd acreditar
fehacientemente afios de servicios anteriores, computables a los efectos
Jubilatorios, con reconocimiento de servicios de la caja a la que haya
realizado los aportes; siempre respetando los afios de edad cronoldgica
del trabajador/a, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o
menos.

No encontrarse inscripto/a en el registro de Deudores Alimentarios
Morosos. El Trabajador/a que se encuantre inscripto/a en el Registro de
Deudores Alimentarios morosos debera presentar la orden judicial de

suspensidn transitoria de su inclusién en dicho Registro dentro de eshef\

periodo, en los términos que prevé el Art 59 de la Ley 2333, queda
supeditada su designacidn a dicha certificacién.

ior del‘agrupamiento que corresponda. Se podra apartar de esta regla, solo
en aguellos casos de requerirse especificidad Técnica o Profesional con titulo
habilitante.

vy
A

8

NE
<3

5
&

Epas,

W

Obnbro:

[

Vgl
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a) El/la que haya sido condenado/a por delito doloso, hasta el cumplimiento
de la pena.

b

¢) Elja sancionado/a con exoneracion o cesantia en 1a Administracion Pablica

El/la inhabilitadofa para el ejercicio de cargos piblicos.

—

Nacional, Administraciones Publicas Provinciales o Municipales o del
Gobierno de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado/a conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentran comprendidas en el
periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones.

—r

e) Losflas que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional

y el sistema democrético, conforme lo previsto en el articulo 36 de la

Constitucion Nacional, aun cuande se hubieren beneficiado por el indulto

la condonacion de la pena.

f) Elfla que tuviera actuacion pablica contraria a los principios de la libertad
y de la democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la 5 g
Constitucién Nacional y Provincial. g

Elfla que hubiera sido condenado/a, por delitos contra las Administracion “\\é‘
3

—

a
Plblica con sentencia firme. N =5

o

h) Elfla que haya sido condenado/a por delito de lesa humanidad.
i) Las personas condenadas por el Tribunal de Cuentas con sentencia firme.

iculo 229: REGIMEN DE CONCUROS PARA EL INGRESO.
e los ciento veinte (120) dias de homologado el presente Convenio .

ivo de Trabajo, el PEP implementara un régimen de Concursos para todo \bﬂ’
evo ingreso, conforme a lo establecido en los articulos precedentes y a los
Wuientes objetivos:

) Proveer un procedimiento legaimente ajustado a las normas de administrac
de Recursos Humanos.

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor ﬂﬁ
objetividad en la eleccidn final, adecuada preseleccién y el mejor resultado.

v
A

4 U&J@
. L s JANDREA | MILLAS I
! {/ éf@?/d’j T I : E - EPAS
/ < Jl- Uy f Pl r

WY ON  toens S
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Articulo 23°: Ingreso por Fallecimiento del/la Trabajador/a.

En caso de producirse el fallecimiento de unfe trabajador/a en actividad, la
persona que perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo del
trabajador/a, sea designada por este/a en su dedlaracién jurada anual, podra de
manera excepcional ingresar al "EPAS” siempre y cuando cumpla con las
condiciones personales de ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si
hubiesen ingresado por concurso.

Este beneficio debera ser notificado por el "EPAS” a todas las personas incluidas
en la Gltima declaracion jurada anual presentada por elfla trabajador/a dentro de
los sesenta (60) dias de producido el fallecimiento.

El derecho al ingreso excepcional en este articulo serd ejercido por elfla
beneficiario/a segun el orden de prelacidn establecido por elfla trabajador/a
dentro del plazo de noventa (90) dias desde la notificacion. Cumplido dicha -
término caducard el derecho a este beneficio. g
De manera excepcional si la vacante generada es del agrupamiento Técnico o K“‘a g
Profesional y elfla beneficiario/a no posea dicha formacidn, siempre que la E“
cobertura de dicha funcion resulte indispensable para el sector, el "EPAS” podrd
solicitar la generacion de una vacante, en el Nivel [ del Agrupamiento que le

corresponde a su formacidn.

Articulo 24°; Reingreso. [Eq:

Para el reingreso son aplicables las previsiones establecidas para el ingreso.

Por incompatibilidad;
For fallecimiento;

d) Por acceder a alguno de los beneficios previsionales previstos por al
régimen de las Leyes 611, 24.241, 24.577 o las normas que en el futuro
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Cumplida la edad necesaria para el acceso al derecho de jubilacién ordinaria
el PEP podra intimar al trabajador/a a iniciar los trémites tendientes a la
obtencién de la misma. Vencido el plazo de un afio desde la intimacion se

procederd a la baja del cargo.

Articulo 26°: Caracterizacién de la Estabilidad.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
goza de estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion
Nacional y Provincial con las siguientes adecuaciones: La estabilidad laboral
comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario alcanzado y en
la remuneracién normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel
escalafonario. El derecho a la adquisicién de la Estabilidad se producird cuando
se dé el cumplimiento a las siguientes condiciones:

o

s Prestacidn efectiva y continua de los servicios durante un periodo de prueba [ D o
de seis (6) meses de cumplimiento de tareas efectivas y continuas desde su 5; § E
ingreso por concursa al “EPAS”. A este efecto se entiende por mes de ﬂ_:*='5'5
servicio efectivo al periodo correspondientes conforme a la natura% ‘:{é‘gg
caracteristica de su prestacion, G =s

' « Elfia postulante que haya aprobado el concurso de ingreso, serd designado
con caracter provisorio por el periodo a prueba.

+ En el caso en gue durante el periodo de prueba la Evaluacion de desempefio

resultare desfavorable, el/a trabajador/a sera dado de baja, mediante acto

tivo fundado, sin derecho a indemnizacion alguna.

acreditacidn de idoneidad durante el periodo de prueba a través de la

valuacion satisfactoria segin lo informado por el Tribunal de Evaluacion

"j- Concurso y desempefio laboral.
Cumplidos los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, y en tanto e Qel
"EPAS" no efectuara la evaluacion de desempefio, la autoridad competente
ratificara mediante expreso la designacién efectuada. Transcurridos (30) dias de
vencido el plaze mencionado sin que se dictara el acto ratificatorio, la designacion
'Ise considerara efectuada adquiriéndose el derecho a la estabilidad a partir del dia
“tompetente

“ANDREA L MILLAS ||
- - Trabmjg .

i )1 ¥ siguiente al cumplimiento del plazo previsto, quedando la autori
1]

A f&"_r:‘ 235

-
A
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obligada a emitir la norma legal respectiva con fecha al efectivo inicio de la tarea
y notificacion formal al trabajador/a.
La estabilidad no es extensiva al cargo o funcion.
La estabilidad fijada en este articulo se perdera con lo establecido en el articulo
259 “Egresa”.
CAPITULO 2
DERECHOS - DEBERES — PROHIBICIONES

Articulo 27°: Ademéds de las obligaciones emergentes del presente Convenio
Colectivo del Trabajo son obligaciones del "EPAS™:
a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente Conwenio
Colectivo de Trabajo;

b) Observar las normas sobre higiene y seguridad de trabajo, asi como las . -
disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracidn del trabajo_ -
establecidas en la legislacidn vigente y el presente Convenio Colectivo de o
Trabajo;

Garantizar al trabajadorfa ocupacidn efectiva, de acuerdo con su
clasificacion laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta
obligacidn;

Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenig
Colectivo de Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de
posibilitar al trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios qu
iciones le acuerdan;

ar al trabajador/a, al extinguirse la relacién laboral o durante éwly

cuando medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo

las indicaciones sobre el tiempo de las prestaciones de servicios,
“naturaleza de éstos, calificacidn laboral alcanzada, nivel de capacitacién
acreditada, constancia de sueldos percibidos y de los aportes y
contribuciones efectuados con el destino a los arganismos de seguridad

social;
; I / i Nicolds Lozdan
~d #ﬁ? R Y S
— I Y aﬂ/,d. PUD O
Mol A% 7 ANDREA L MILAS

0 o) ABebr




EDICION ESPECIAL - BOLETIN OFICIAL PAGINA 18

Neuquén, 18 de Julio de 2025

f) Reintegrar al trabajador/a los gastos incurridos por éste para el
cumplimiento adecuado del trabajo, que hayan sido previamente
autorizados por la autoridad competente;

g) Garantizar la objetividad de sistemas de controles personales destinados

a la proteccion de los bienes del "EPAS”;

h) Dispensar a todos/as losfas trabajadores/as igual trato en idénticas
situaciones;

i) Garantizar el acceso profesional y la formacién en el trabajo en
condiciones igualitarias de acceso vy trato;

i) Informar a las organizaciones sindicales signatarias en forma fehadiente,
las bajas que se operen respeto del patron de afiliadosfas por
fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilaciones, renuncia al
empleo o toda otra alteracién en la situacitn de revista del trabajador/ar.

CAPITULO 3
DERECHOS - DEBERES — PROHIBICIONES

g
£
:

Director Obrype, EPAS

_ Articulo 28°: Derechos.

Todo/a trabajador/a comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
tendrd los derechos que a continuacién se detallan, sin prejuicio de lo establecido
la Eonstitucién Nacional y Provincial, y las disposiciones vigentes

rias.
ibucién por sus servicios, la cual incluye los adicionales, supleme

bonificaciones que correspondan.
b) Estabilidad en los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo.

¢) Igualdad de cportunidades en la carrera administrativa.

d) Capacitacion permanente. s
) Libre agremiacién v negociacion colectiva. i
f) Permisos y Licencias.

g) Asistencla social para sf y su nucleo familiar.
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h) Compensaciones e indemnizaciones,

i) Interposicion de Recursos.

j) Renuncia,

k) Jubilacion.

I) Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo digno, libre de viclencia.

m) Derecho a la informacién de conformidad con las/los establecido por la
Recomendacién N° 163 de la Organizacién Internacional del Trabaijo
(O.LT).

n) Derecho a la no discriminacién por razones de raza, etnia, género, sexo,
orientacion o preferencia sexual, ideplogia, actividad gremial, opinion,
religibn, edad, caracteres fisicos, condicion social o econdmica,

discapacidades © cualquier circunstancia que implique menoscabo, \h gg
segregacion y/o exclusidn. : '“«{ 3 3
o) Participacion, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema d = \::-’3 gé K
carrera establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. ::3?
p) Derecho a no ser indagado sobre opiniones politicas, religiosas o ==

sindicales, ni ser requerida su afiliacidn a partidos politicos o sindicatos
gremiales, garantizando asi libertad de asociacion.

g) Derecho a recibir elementos de proteccdén personal en caso de
corresponder.

({H Articulo 29°; Deberes.
Y '“Ai' |/Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades de la actividad
f’\ A leran agregarse, todos/as los/las trabajadores/as tienen los
! eberes:

Prestar servicios a titulo personal en las condiciones y modalidades que se
determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajc y en las que
pudiera adoptar e "EPAS” en el ejercicio de sus facultades de direccion, .
encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y ﬂ/\
rendimiento labqral.'

7~ 4
e &,/Z{;fuﬂ -f,,---'—/
/4 rc_;_,- f:g Lo
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b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y
conducirse con colaboracidn, respeto y cortesia en sus relaciones con el
publico y con el resto del personal.

¢) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestién del personal del

drea a su cargo.

Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia, el sistema

juridico vigente.

d

—

Cumplir las directivas emanada del/a superior/a jerdrquico/a competente
y que tenga por objeto la realizacién de actos de servicio compatibles con

e

s

la funcion.

f) Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que
le fueron asignadas y guardar la discrecidn correspondiente o la reserva
absoluta, en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en :‘ i
funcién de su naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia .R__ﬁ:a g
de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o = g
reserva, siempre que no se incurra en un hecho ilicite. i §
Mantener actualizados los registros regueridos e informacion personal de \\\'EEH_
su legajo, conforme la normativa vigente.

Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omision o
procedimiento que causare o pudiere causar perjuicio al “EPAS®,

configurar delito, o resultar en una aplicacién ineficiente de los recursos

rrir @ la citacién por la instruccion de un sumario, cuando se |

iera en calidad de testigo.

eterse a examen psicofisico, en caso de corresponder.

(.;,_)T k) Permanecer en el cargo o funcién, en el caso de renuncia por el término BA
de treinta (30) dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimision.

1) Excusarse de intervenir en toda actuacidn que pueda originar
interpretacion de parcialidad.

m) Hacer debido uso de los elementos provistos por el "EPAS". Al

ANDREA

fssciciana de Trabaje
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n) Velar por el cuidade y la conservacion de los bienes que integra el
patrimonio de el "EPAS" y los de terceros que especificamente se pongan
bajo su custodia.

0) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos, debiendo a este efecto declarar
bajo juramento los empleos, cargos o contratos que lo vinculen a la
Administracion Publica Macional, Provincial o Municipal, su condicién de
jubilado/a o retiradoj/a, v los empleos o contratos en el &mbito privado que

correspondan.
p) Participar de los cursos de capacitacion que el "EPAS” determine como
obligatorios. ’::‘ o
S a
) ‘e
N B
Articulo 30°: Prohibiciones. S
Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de la »
actividad desempefiada pudieran agregarse, todos/as los/las trabajadoresfas 'ﬁ ™

quedan sujetos a las siguientes prohibiciones:

a) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal,

b) Patrocinar trémites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones. \;
Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, o de cualquier otra
forma, o prestar servicios remunerados o no, 2 personas humanas o
juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la
Administracién en el orden Nacional, Provincial o Municipal, o que fueran

proveedores o contratistas de las mismas.
ir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,

concesiones o franquicias que celebre u ctorgue la Administracién en el

orden Nacional, Provincial o Municipal.

_I‘-f'iantener vinculaciones gue le signifiquen beneficios inherentes a sus

funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o

accion politica.

f) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de

cuzlguier indole con motivo u ocasidn del desempenio de
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a) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales
o extrajudiciales contra la Administracion Publica Provincial,

h) Desarrallar toda accién u omision que suponga discriminacion por razon
de raza, religion, nacionalidad, opinidn, sexo, género, orientacidn sexual,
condicion social o econdmica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia
gue impligue menoscabo, segregacion y/o exclusion.

ii Actuar como perito por nombramiento de oficio en causas judiciales o
extrajudiciales, en que la Administracién Publica Provincial sea parte a
excepcion de defensa de interés personales del trabajador/a, de su
conyuge o de sus parientes consanguineos o por afinidad en primer grado
y/o cuando fueran propuestos por el mismo Estado.

CAPITULO 3: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

Articulo 31°; Lugar de Trabajo.
o
i<
Se conelderara como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador/a presta 3 ‘§ a
senvicios 2l momento de la firma de este Convenio Colectivo de Trabajo. Dadas == 3
. R
"

las particularidades del "EPAS" es necesario que los distintos sectores guarden __"“:5'-_‘
una proximidad fisica, cualquier traslado o cambio de domicilio laboral debera Rs’*x_-‘iﬁ
estar debidamente justificado. Si la reubicacion fuse a2 un lugar de trabajo
distante a mas de treinta (30) km del lugar anterior de trabajo, el/la trabajador/a

tar consentimiento expreso.

jornada Laboral General se desarralla de lunes a Viernes de 07:00 a 14:00 o
dée B:00 a 15:00 horas con una duracion de siete (7) horas diarias, y treinta y
Cinco horas semanales (35), salvo las excepciones previstas en la Clausula
siguiente y para los Cargos de Conduccidn, en cuyo caso la jornada laboral

~presente articulo, debera ser solicitada por elfa Trabajadorfa que asi lo requiera,
sy

yd AN

P £ !

/ e

Vi Z o s i

.-'4_;2’ - fj.q g

minima es de ocho (8) horas diarias. Las excepciones al horario indicado del /
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con la debida justificacion, por nota a su jefe 0 encargado inmediato, para su
tratamiento y aprobacion mediante Resolucion correspondiente.
Articulo 33°: Jornadas especiales.

a) Semana NO Calendaria- Turnos Rotativos: Las organizadas bajo el
régimen de semana no calendaria, sujetas a turnos rotativos de ocho (8)
horas diarias de duracidn, establecidas por diagramas y de aplicacidn a los
sectores que seran definidos por el "EPAS” en funcidn de las necesidades
del servicio.

En tal sentido se disefiaran los diagramas de trabajo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales los que se otorgaran al finalizar cada ciclo
de trabajo.

El disefio de los diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados
actualmente bajo estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo D)
Régimen General.

7 A

A7
LA
FRANCESCO
woERAS

=
b) Actividades Criticas: Las correspondientes a Actividades Criticas y/o “5.3.

Insalubres de seis (6) horas diarias de duracién, se realicen de lunes a~. ™~ \E{k‘u\

e

i

viernes o en semana no calendarfa sujetas a turnos rotativos.
Las Actividades Criticas y/o insalubres serdn las determinadas por Ia
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Neuquén, o en su defacto, organismo
@ Institucién competente, dentro de un plazo de noventa (90) dias homologado ;
el Convenio Colectivo de Trabaijo. :

~€) Trabajo por Turno: Las organizadas por semana calendarfa, de lunes a

viernes, con una duracion de siete (7) horas diarias, treinta y cinco

. semanales (35), organizandose ademas por diagramas de trabajo po
turnos rotativos alternados cada quince (15) dias (mafiana y tarde)

sujetos a guardias pasivas. Es aplicable al personal definidos por el "EPAS”

en funcién de las necesidades del servicio.
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Articulo 34°: Horario de Trabaijo.

El horario de trabajo serd el que rige para la Administracidn Publica Provincial, y
conforme lo descripto en el articulo 31°, pudiendo el “"EPAS” por razones
climaticas o especiales establecer horarios diferenciados por dreas geograficas
y/o sectores laborales y/o temporales anuales.

Se considera horario nocturno el lapso comprendido entre las 21.00 horas de un
dia y las 06.00 horas del dia siguiente.

En resguardo de la salud fisica y mental de los trabajadores, el "EPAS” respetara
el lapso de doce (12) horas de descanso entre jornadas y reducira al minimo las
horas extras y recargos de servicio, siendo doce (12) horas el limite maximo de
la jornada laboral total.

Articulo 35°; Horas extras.

Las horas extras correspondientes a servicio prestados por elfla trabajador/a A
fuera del horario de jornada Laboral, incluidas las realizadas en Comisi6n de\H\ | 2
Servicios, serdn abonadas por el "EPAS” confarme a lo establecido en Titulo 111 —

Solo podrd disponerse la realizacién de horas extras cuando razones de
1 imprescindibles necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de

estricta contencién del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas
extras mensuales por trabajador/a.

beran e fundamentadas por el jefe directo y autorizadas por el Jefe del
ridad Superior, y solo podran ser realizadas en el Sector en el cual el
ador presta servicios habituales, salve que las necesidades de otro Sect

edan ser cubiertas con los trabajadores empleados en el mismo.

forma excepcional para el personal operativo y técnico y Unicamente mnb/ ;‘]4
autorizacion del gerente general podrd superarse el limite establecido de sesenta

(60) horas extras mensuales por trabajador/a, pero en ningln caso se podran
exceder las ochenta (80) horas mensuales por trabajador/a.

/e el <
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No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a
una (1) hora; las que se acumularan en el mes para su pago al complementarse
hora/s entera/s.

Articulo 36°: Horas de viaje.

Se consideran horas de vigje las realizadas por el trabajador con motivo de su
traslado desde el asiento habitual de sus funciones hasta el lugar donde deba
realizar sus tareas. Excepto las efectuadas en Comisién de Servicios.

Serén abonadas por el “"EPAS” conforme a lo establecido en este Convenio
Colectivo de Trabajo.

No correspondera su pago cuando:
a) se realicen dentro del horario de la Jornada laboral o extendida;

b) cuando la fraccion horaria no supere los veinte (20) minutos.
)
Articulo 37°: Francos. 5:‘

=

NCESco

EFAS

—

o

Ademas de los francos correspondientes a descansos semanales, losfas =
trabajadores/as tienen derecho a los siguientes francos: \ﬁfﬁgi

a) Los gque trabajan bajo el régimen de jornada Laboral General, cuando
realicen tareas en dias sdbados, domingos, feriados o jornadas no

laborables.
Los que trabajan bajo régimen de semana no calendaria -turnos rotativos

realicen tareas en sus dias de descanso. \.\ \
que trabajan bajo el régimen de semana no calendaria —turnos \/
rotativos cuando realicen tareas en horarics de descanso.

Los que trabajan bajo régimen de semana calendaria organizadas por
turnos de siete (7) horas diarias, treinta y cinco (35) semanales, cuando
realicen tareas en sabados, domingos, feriados y jornadas no laborales.
Se otorgard un franco inmediato, al personal cuando por razones de
emergencia extraordinaria, que afecten la provisidn de los servicios

e

—

basicos esenciales a la poblacion, y deba exceder su jo

! habitual a fin de garantizar el descanso diario.
e 1A Z P
/?A,/%Mb-"' 2

U’X QN Alc- & ¢
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Para generar un (1) dia de franco compensatorio en cualquiera de los casos
indicadas en los incisas a), b), ©), y d), el periodo trabajado debera superar las
tres (3) horas.

Los francos deberan ser efectivamente gozadas dentro de los sesenta (60) dias
corridos desde el momento de ser generados excepto el establecido en inciso e).
E| Directorio del Ente tendra facultad, de manera excepcional, de acuerdo a
necesidad de fuerza mayor de los servicios operativos, de extender el plazo de
los (60) sesenta dias, por un periodo no superior a (un) 1 afio de generado el
franco.

Los francos solicitados por el trabajador no podran ser negados mas de dos (2)
veces.

Articulo 38°: Feriados.
Son de aplicacidn las Leyes Nacionales y Provinciales a los/as trabajadores/as f\ B
qgue por razones operativos o de servicio de emergendia trabajen este dia, se les T g-f:
-y Ll
otorgara un franco compensatorio. = E

, _ R

Articulo 39°: Guardias Pasivas. =3x8
~=af

Se considera Guardia pasiva la disponibilidad del/la trabajado/a para la prestacion

_~ de servicio fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en .
/ funcién de cronogramas elaboradas por el “"EPAS" respetando las normas de

sequridad, higiene y salud ocupacional. n ,}y"

ITULO 4: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Consideraciones Generales

Son de aplicacion general las normas del EPCAPP y |a legislacidn complementaria,

con las adecuacicnes y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.

M s
7TANDRFA | MILLAS

SaUTECT T rabaio
er—
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Los casos excepcionales o situaciones especiales no contempladas seran
resueltos por el Directorio,

Losfas trabajadores/as comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo
goraran de las siguientes licencias con goce de haberes:

a) Ordinarias
b) Extraordinarias

<) Especiales

Todos los dias que fueran utilizados por el/la trabajador/a, en exceso a los
acordados por el uso de licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asf
como los dias derivados de la faita de presentacién en tiempo y forma de las
constancias /o certificaciones exigidas en este Convenio Colectivo de Trabajo,
seran descontados de los haberes en la liquidacidn siguiente o bien del saldo de
dias de licencias ordinarias pendientes, a decisién del “"EPAS”, consensuado con
elfla trabajador/a.

~Articulo 410: Licencias Ordinarias. g

La licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce de haberes,
pudiendo ser fraccionada en dos (2) periodos por razones de serviclo y a
| discrecion de la maxima autoridad del “EPAS”, con arreglo a los turnos que
/ {\/ establezca, a cuyo efecto se considerara, en lo posible, las necesidades del/a
’T:’*ﬂ\fﬁ« trabajador/a, quien prestara su conformidad y se acordara a partir de los seis (6)
£ de antigliedad y subsiguientemente por periodos completos de doce (12)
‘de servicios prestados dentro del afio calendario.

9

o

a) Del término:
ino de la Licencia anual sera: 7

. Quince (15) dias habiles cuando la antigliedad del/la trabajador/a sea mayor de
doce (12) meses y no exceda de diez (10) afios.

[

Nicolds Lozdar
Secrel eneral Ad,
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. Veinte (20) dias habiles cuando la antigliedad delfla trabajador/a supere los
diez (10) afics, incrementando en un (1) dia habil de antigiiedad, hasta llegar a
los treinta (30) dias habiles.

En caso de no contar con seis (6) meses de antigliedad al 31 de diciembre de
cada afio, correspondera otorgar una licencia proporcional de un dia (1) por cada
veinte (20) dias laborables trabajados.

b) Del computo de la antigiiedad

Para establecer la antigiiedad del/a trabajador/a @ los fines del calculo de la licencia 2
ordinaria, se computaran los afios de servicios prestados a la Administracion i
Plblica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas, cuando en esté-\
Oltimo caso se haya hecho el cdmputo de servicios en las respectivas Cajas
Previsionales al 31 de diciembre de cada afio.

A los efectos del reconocimiento de la antigliedad acreditada en entidades privadas

v hasta tanto la correspondiente caja extienda las respectivas certificaciones,
los/las trabajadores/as deberan presentar una declaracion jurada acompafiada de
una constancia extendida por elfla o los/flas empleador/afes/as, quedando sujeta
a la pertinente verificacion documental, que certifique los servicios prestados.

En caso de que dentro del afio calendario, el/la trabajador/a cumpliera una
antigiiedad que diera derecho a un término mayor de licencia anual, se
computara el termino mayor para el otorgamiento de la licencia respectiva, |

licencias no utilizadas: ﬁ"_,
" z . 7

riodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando elfla

jador/a no hubiera podido usar de su licencia anual por disposicion lj /"g
autoridad competente, fundada en razones de servicio, tendrd derecho a que en 4
proximo perfodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias

c) Del

correspondan a la licencia no usufructuada en el afio anterior. No podré a
una misma licencia del/a trabajador/a dos afios consecutivos.

A los efectos del computo de |a caducidad de las licencias no usufructuadas, no se
tendran en cuenta los plazos en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas
por los supuestos previstos en el inciso d) del presente articulo.

I
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D) De la interrupcion de las licencias:

La licencia anual de los/las trabajadores/as sdlo se interrumpira en los siguientes
casas:

1) Por accidente.

2) Por enfermedad.

3) Por razones imperigsas del servicio.
En los supuestos 1) y 2), serd de aplicacién lo establecido en el articulo 43°,
Licencias Extraordinarias, en los puntos &) y b); v en el supuesto 3), si
fundamentadas razones de servicio llevan a un/a trabajador/a a postergar el goce
de la totalidad de su licencia serd de aplicacion lo establecido en el punto c) Delas
licencias no utilizadas, del presente articulo.
El “EPAS” debe garantizar el goce de ese periodo de descanso interrumpido. La
fecha a partir de la cual se hard efectiva esta licencia serd consensuada entre elfa
trabajador/a y la méxima autoridad del “EFAS”,
Cuando el/a trabajador/a no hubiera podido usufructuar su licencla anual por
disposicion del "EPAS”, fundada en razones de servicios, tendra derecho a que en .
el préximo perfodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que T“r_
correspendan a Ia licencia ne usada en el afio anterior. % =

E) Dias de viaje:
A los dias de licencia ordinaria que a cada trabajador/a le corresponde, se le
agregara el tiempo normal empleado en los dias de viaje (de ida y de vuelta), hasta

de acuerdo a la siguiente distancia de referencia:

1) Menos de 200 kms. no se computan dias,

2) Entre 200 kms y 300 kms se computard un (1) dia de viaje;

3) Entre 301 kms y 1000 kms se computaran dos (2) dias de viaje;
4) A partir de los 1001 km se computardn tres (3) dias de viaje;
Este beneficio se podrd utilizar una (1) vez por afia calendario, siendo computado

al termino de licencia ordinaria y en forma corrida.

gy / LOZd'fI'
L Yo =
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A los efectos de su justificacion el/la trabajedor/a debera presentar constancia
escrita-extendida por la autoridad compstente o documentacion que avale la
permanencia en el destino.

f) Plan anual de licencias (cronogramas):
£l “EPAS” elahorara el Plan anual de Licencias, teniendo en consideracién las
necesidades de los/las trabajadores/as. Por medio de este cronograma quedaran
fijados los turnos y fechas de su utilizacion.
Este Plan anual deberd estar confeccionado, notificado y conformado
individualmente por los/las interesados/as, @ mas tardar el dia 25 de octubre de
cada afio.

g) Permuta de licencia. Licencia Rotativa.
Con la autorizacién del "EPAS”, se podran permutar licencias siempre que éstas
pertenezcan a la misma funcién y/o area de actividad. Las licencias seran
concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de utilizacién, a fin de

evitar que trabajadores/as la usufructien todos los afios en el mismo mes, .
.~ Iperjudicando con ello a otrofa/osfas trabajador/a/es/as. :§ g
/ pst)
Articulo 420: Periodos de utilizacién -Prorroga. S 383
Los periodos de licencias mediaran: > “Ag_& :

> Entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del ano siguiente;
uno (1) de julio v el treinta y uno (31) de agosto de igual afio;

enda por vacaciones podra ser transferida por el "EPAS” a otro periodo fuera
eneral y/o al afio siguiente, Unicamente cuando ocurran circunstancias

/Eu undadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida, \,,JG@{;

siempre con acuerdo del trabajador)/a. El/la trabajador/a podra solicitar licencia por

vacaciones en un periodo fuera del general, el que podra ser autorizado
“EPAS” en tanto no afecte la normal prestacion del servicic.
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Articulo 43°: Licencias Extraordinarias.
Todas las licencias incluidas en esta clausula, son con goce de haberes y no se

requiere antigliedad en el "EPAS” para tener derecho a las licencias que se
detallan a continuacién.

a) Tratamiento de la salud, de corta duracion:
Para el tratamiento de afecciones comunes o par accidentes acaecidos fuera del
servicio se concederd a los/las trabajadores/as hasta cuarenta y cinco (45) dias
corridos de licencia por afio calendario en forma continua o discontinua con

percepcién integra de haberes. El drea de salud ocupacional del “EPAS” podra
auditar las licencias de corto tratamiento solicitando informes adicionales y/u otros

estudios. Vencido el plazo se debe necesariamente dar intervencién a la Junta ~8
Médica, para que determine si corresponde una prérroga de esta licencia por =g
™ L

aplicacidn del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de larga ™ S5
T

4
e

duracidn. k 4
—

b} Tratamiento de la salud, de larga duracién:
Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que
7 ! .
v /-* aconsejen la hospitalizacién o el alejamiento del/a trabajador/a por razones de

;ﬁ

E.

continua o discontinua para una misma o distinta afeccién, con percepcién integra
de los haberes, previo dictamen de la Junta Médica. 3

de haberes, en caso que el/la trabajador/a sufra graves padecimientos g
impesibiliten durante el primer semestre de este periodo de gracia, la Junta Médi
Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la junta médica determinar,
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finalizar la licencia, deberd: a) retornar a sus tareas con jornada laboral normal; b)
retornar a sus tareas con jornada laboral reducida; ¢) readecuacion de tareas; d)
jubilacién por incapacidad.

El/a trabajadorfa que haya hecho uso del total de los dias contemplados para
licendia por tratamiento de larga duracién, no podrd usar este beneficie hasta
transcurridos cinco (5) afos de haber sido dado de zlta por la Junta Médica
Permanente. Este beneficio serd de aplicacién para los periodos usufructuados a
partir de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

c) Accidente de trabajo y/o Enfermedad Profesional:

En caso de sufrir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, el/la
trabador/a gozara de una licencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional

24.557 y su Decreto reglamentario N® 658/96 y sus medificaciones. 38
S K
LICENCIAS PARENTALES. SE§
Articulo 45°: Licencia por Nacimiento. iQ\\‘ §
Las licencias por nacimiento pare personas gestantes y no gestantes se rigen - =a

por las siguientes normas:

a) Duracién.
La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias

corridos con goce integro de haberes. La licencia podra iniciarse al menos
treinta (30) dias awa fecha probable de parto y a solicitud de la persona
interesada, seglin prescripcion médica, se puede modificar la fecha de inicio,
En todos los cascs, la licencia posterior a la fecha del parto debe ser de
oventa (90) dias corridos,como minimo.

jctncia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante
de sesenta (60) dias corridos con goce integro de haberes a partir del dia de
imientn delfla hijofa o podra ser usufructuada a partir de la fecha de
nalizacién de la licencia de la persona gestante, no pudiendo ser interrumpida.

Puede tener un excedente hasta de setenta y cinco (75) dias corridas mas sin
goce de haberes.
A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este indisa, quien la solicite
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debera actualizar la Declaracion Jurada de Cargas Familiares - Anexo II - de la
Disposicion N® 03/16 o la que en el futuro la reemplace consignado en ella a la
persona a la cual se le brindard el acompafiamiento previsto en la Ley y
acreditando mediante la documentacion médica correspondiente el nacimiento.
Esta licencia podra ser usufructuada una sola vez al afio.

A todos Ios fines de este articulo, se entiende por acompafiante a los efectos
de este beneficio a toda personma que sin ser progenitorfa, cényuge o
conviviente en conjunto con la persona gestante se ocupa del cuidado integral
de el/a recién nacido/a.

b) Nacimiento pretérmino.

En el caso de nacimiento pretérmino, se deben acumular al descanso
posteriorlos dias de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar
los ciento ochenta (180) dias con goce integro de haberes.

En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de ciento ochenta (180)
dias corridos debe computarse a partir del alta hospitalaria de la persona recién
naciday ampliarse en funcion del nimero de semanas equivalentss a la
diferencia entre el parto a término de treinta y siete (37) semanas de gestacion
y la edad de gestacién. La licencia para la persona no gestante, cényuge,
conviviente o acompanante se extendera a treinta (30) dias corridos con goce
integro de haberes.
Si la edad gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia
g al nacimiento debe extenderse hasta los dosclentos diez (210) dias
con goce integro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona
en nacida y ampliarse en funcidn del nimero de semanas equivalentes a la
rencia entre el parto a término de treinta y siete (37) semanas de gestacion
y-1a edad de gestacién. La licencia para la persona no gestante, conyuge,
conviviente o acompanante se extendera cincuenta (50) dias corridos mas, con
: goce integro de haberes. Nicol&

c)Parto miltiple.
En el caso de parig
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amplia treinta (30) dias corridos mds con goce integro de haberes para la
persona gestante.

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante
se extendera treinta (30) dias corridos mas con goce integro de haberes.

d)Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por
autoridad médica.
En el caso de nacimiento con malformaciones congenitas certificadas por
autoridad meédica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida del/a
recién nacidofa, y requieren, un mayor cuidado y atencidn parental y
tratamiento médico e quirirgico segin el caso, la licencdia para la persona
gestante puede ampliarse a doscientos diez (210) dfas corridos con goce integro

de haberes. En el caso de la persona no gestante, cdnyuge, conviviente o R
acompafiante, la licencia se extenderd a ciento ochenta (180) dias corridos con \\r_“.\' E
goce integro de haberes. " E‘“
&) En todos los casos, la persona gestante puede optar per transferir los ditimos_ g fgg
treinta (30) dias corridos de su licencia posparto con goce integro de haberess\_\‘g-g

a la persona no gestante, cényuge, conviviente o acompafiante, sumandose a

la licencia establecida, si este es trabajador/a convencionado/a. La notificacién
/éebe ser informada paor ambos/as trabajadores/as al area de Recursos
3 Humanos corraspondiente.

f) En aquellos casos que la persona no gestante, conyuge, conviviente o
acompariante solicite la licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce
integro de haberes para ser utilizada en cualquier momento del primer afio

lo 46°: Licencia por Adopci6n.
J Quien adopte a un/a nifio/a o adolescente tendra derecho a una licencia
doscientos diez (210) dias corridos con goce integro de haberes. La licencia
adopcién debe computarse a partir de la fecha en que la autoridad judicial o
administrativa competente notifique el otorgamiento de la guarda  con vistas a
Vi
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Ia futura adopcion.

En todos los supuestos, en el caso de adopciones mdltiples, se acumulara una
licencia de treinta (30) dias corridos con goce (ntegro de haberes por cada
nifio/a o adolescente adoptado/a después del primero.

En el caso de adopcion de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o
enfermedad cronica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente
articulo, una licencia de ciento ochenta (180) dias corridos con goce intearo de
haberes a la licencia por adopcion.

En el caso de que, en la pareja parental, ambosfas sean trabajadoresfas
convencionados/as, la licencia por adopcidn podran distribuirla segin su
voluntad, pudiendo ser usufructuada por unoj2a o por los dos en forma
simulténea o consecutiva.

Elfla co-adoptante que no usufructie la licencia por adopcién tendrd derecho
a una licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes a =
partir de la notificacion del ctorgamiento de la guarda con vistas a la adopcidn. _ \Kﬂg
Asimismo, tendra derecho a una licendia extra con goce integro de haberes de ey
treinta (30) dias corridos no fraccionables e intransferibles, gue pudré(\ \"fg
usufructuar en cualquier momento dentro del afio de notificacion del i \g“g-
otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion. Tal opcidn debe ser

informada por ambos adoptantes mediante notificacién fehaciente al drea de \
Recurses Humanos de la jurisdiccién donde revistan presupuestariamente.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as
convencionados/as vy fallezca elfla adoptante gue se encontraba usufructuando

licencias contempladas en el presente Convenio Colectivo de
abajo-€l/la adoptante supérstite tendra derecho a gozar del resto de la
-- gue le hubiera correspondido al/a fallecido/a, o bien, tendrd derecho
B licencia hasta de sesentza (60) dias corridos con goce de haberes, lo qu

E todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, la licencia por adopcién
del/la adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por
fallecimiento familiar

en cada caso corresponda, y se reanud mapdo

finalice.
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En los casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo
interdisciplinario del Registro Unico de Adopcidn (RUA) estime necesarios para
llevar a cabo con éxito €l periodo de vinculacion. En todos los casos, el Registro
o la autoridad competente, cuandc se trate de otros distritos del pais,
entregard constancia del dia y horarios en gue el/la trabajador/a realizé la
vinculacidn para ser presentada en su trabajo como justificacion del uso de los
dias de licencia correspondientes al periodo de vinculacion.

Articulo 470: Licencia por Embarazo de alto Riesgo.

La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacion de la
autoridad médica competente gue asi lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al
diagndstico médico, se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o
reduccion horaria hasta el comienzo de la licencia por nacimiento a la persona
gestante si su estado de salud lo reguiere.

Articulo 48°:

En caso de interrupcion del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, t:\\ ;'x—.
persona gestante tendra derecho 2 gozar de una licencia de treinta (30)
dias corridos con goce integro de haberes a partir de |a fecha de interrupcién.

_’/"__ Dicha licencia se podrd extender por un periodo hasta de treinta (30) dias con {i;'\

/?Ii /" goce integro de haberes adicionales a la licencia original bajo certificacion y \

LAl \$
YK diagndstico médico que lo justifiquen. O\ S )
YTl \w@g\
\ I.'I. A 'x é%f\h b
! A:Emu 49°; Licenci Ecni R n_Medicamen %

tres (3) dias con un maximo de diez (10) dias por afo, en el caso de que tenga

hijosfas menores de edad a cargo. s ' . D‘?/
P, =7, Nicoldsgozdan
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Articulo 50°: Permiso para Atencién del/a Lactante.

La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una
reduccidn horaria, con posibilidad de transferir la misma a su cényuge, pareja
0 conviviente, con arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso
de lajornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la
certificacion médica con reconacimiento oficial establezca un intervalo menor.
b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor
una haora después del horario de entrada o finalizindola una hora antes.

c) Disponer de una hora durante el transcurso de |a jornada de trabajo. Este
permiso se debe otorgar por un periodo de dos (2) afios contados a partir de
la fecha de culminacion de la licencia prevista en este Convenio Colectivo de
Trabajo. Cada reparticion debe definir la aplicacién del presente articulo, de
acuerdo con la especificidad de la tarea del/a trabajador/a, estando obligado a
facilitar las condiciones en el 4mbito laboral para hacer efectivo este derecho., .
En el caso de gue, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as

S

/

/]

Az

V)
Birector ObraryE pag

=

convencionadas/as, solo uno/a de ellos/as podré usar el permiso segin su
criterio de organizacion familiar., La opcién debe ser notificada de forma

fehaciente al drea de Recurscs Humanos.,

as trabajadores/as a quienes se les haya entregado la guarda de un/a
lactante con vistas a su adopcién tendran derecho al permiso mencionada en
articulo anterior. Este se debe otorgar hasta los dos (2) afios de edad del/a
ctante. En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean ‘g
trabajadores/as convencionados/as, solo uno/a de ellosfas podrd usarel

permiso segin su criteriode organizacion familiar, La opcién debe ser

notificada de forma fehaciente alarea de Recursos Humanos.
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Articulo 52°: Perm
Jas Hijos/a/os/as.

Losfas trabajadores/as podran obtener permiso de horario, dentro del primer
mes del ciclo lectivo anual del Jardin Maternal, del Nivel Inicial yfo 1° grado del
Nivel Primario, para la adaptacion escolar delfla/los/as hijo/a/os/as menores de
edad: debiendo acreditar fehacientemente el periodo de adaptacion mediante
certificado emitido por el establecimiento escolar al que concurra/n. En caso de

que ambos/as trabajadoresjas que ejerzan la responsabilidad parental,
pertenezcan a la Administracion Plblica Provindal, sdlo se le otorgara el
permiso a uno/a de ellos/as.

Articulo 53°: Permiso por Acto Escolar del /la hijo/a.
Los/as trabajadores/as cuentan con un permisa horario de doce (12) horas
anuales con goce integro de haberes por acto escolar de hijofa en los niveles

de jardin maternal, preescolar y primario. El érganc competente debe ,‘3 5 :
establecer las formas necesarias para probar y justificar las ausencias. : i:f\é u
.|
N ab
; 8¢
I Articulo 54°: Licencia Identidad de Género, % Ké‘%é
~7 a) Se otorgard un permiso especial a todo/a trabajador/a para los tramites =~

tendientes al tratamiento de horminizacién.

b) Se otorgard un permiso especial a todo/a trabzjador/a para el
tratamiento de hormanizacidn, conforme prescripcion médica.

otopgard una licencia con goce integro de haberes segln prescripcidn
a todo/a trabajador/a que opte por realizar una cirugia corporal
forme Ley 26.743 o la que la reemplace en el futuro,

Articulo 55°: Licencias Especiales.
Desde el dia de su ingreso elfla trabajador/a tendra derecho a usufructuar de
licencias en los casos y por el término de dias que se detallan a continuacion
Durante el uso de las licencias con goce de haberes se percibird un suel
igualal que corresponderia percibir si no se estuviera de licenda, incluyéndo

todas las bonificaciones, asignaciones y suplemento
V)

que correspondieran.

=,
VANDREA L. MILL
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Aquellas asignaciones, bonificaciones o suplementos que sean variables, para
el pago de la licencia especial, se promediaran segin lo percibido en el Ultimo
afio.

a) Matrimonio.
Debe ser acordada para la fecha fijada por el peticionante, en el caso de las
nupcias del trabajador/a, el plazo para usufructuarla no podra exceder los seis
(6) meses desde el matrimonic. Esta licencia es independiente de cualquier
otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por vacaciones.
Elfla trabajador/a tendra derecho a usufructuar de la licencia remunerada en
los casos y por el término de dias laborables siguientes:
Del fa Trabajador/a: diez (10) dias.
De sus hijos/as: un (1) dia.

b) Fallecimiento:
Correspondera:
1) Treinta (30) Dias corridos por deceso de hijo/a o Nacimiento sin vida.

2) Quince (15) Dias corridos por deceso de concubino/ conyuge.

3) Diez (10) Dias corridos por deceso de abuelofa, padres, &j
nietofa , hermano/a

4) Cinco (5) Dias corridos por deceso de parientes afines de
primer y segundo grado (Suegro/a, Yerno/ nuera,

/as).

tros (200Km) por esta circunstandia, se le otorgard de forma excepcional
de vigje de acuerdo a Ios términos establecidos en el presente Convenio

ivo de Trabajo, contra presentacién de la certificacion correspondiente.

N_icz_)_!_r’:s oz
d)Atencién a Familiar Enfermo: s o fle
Para atencion de un miembro del grupo familiar el trabajador gozard de u
licencia de veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio mbrﬁ@.

isma se hard extensiva a familiares cercanos ( es/ he

oz
Y
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convivientes) previa acreditacion de la enfermedad y comprobacion de la
necesidad de la presencia del trabajador por parte de Recursos Humanos del
"EPAS",

En todos los casos, elfla trabajador/a comprobara con certificado médico 1a
circunstancia, sin perjuicio del derecho del "EPAS” a contralar la evolucién del
caso.

En el caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a mas de 200 km. Por esta
circunstancia se le otorgard de modo excepcional dias de viaje segin lo
establecido en Titulo 11, dias de viaje, contra presentacion de certificado sin que
esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la licencia anual ordinaria.

En caso de enfermedad crénica, grave o con alto nivel de postracion el
trabajador gozaré de hasta noventa (90) diss habiles consecutivos o
discontinuos de licencia para cubrir las necesidades del enfermo, previa=—_—_
presentacion de certificado extendido por médico de la especialidad_
correspondiente. K
La modalidad a adoptar para esta licencia serd establecida por la maxima
autoridad del "EPAS”, con la asistencia del médico y la anuencia del trabajador.

d)Mudanza:

Se concederan dos (2) Dias por afio calendario, contra presentacidn de
comprobante de constancia de cambio de domicilio o contrato de alquiler.

' f) Examenes universitarios, terciarios y secundarios:

dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio Colectivo de
ajo tiene derecho a usar esta licencia can goce de haberes de hasta treinta
dias Laborales anuales, a los trabajadores que cursen estudios en
:}lahlecirniento oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales

Municipales) para rendir examen en los tumnos fijados oficialmente, debiendo

presentar constancia certificada del examen rendido, otorgada por la autori
del establecimiento educacional respectivo. Este beneficio sera acordado en |
plazos maximos de hasta (7) dias laborables, cada vez.

En caso del que elfla estudiante deba desplazarse a mas de 200 km., por ésta




Neuquén, 18 de Julio de 2025 BOLETIN OFICIAL - EDICION ESPECIAL PAGINA 41

circunstancia, se le otorgard dias de viaje de acuerdo a les términos

establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar

el certificado correspondiente, sin que esto afecte los dias de viaje
correspondientes a la licencia anual ordinaria.

f) Para realizar actividades culturales, cientificas y deportivas.

Elfla trabajador/a tendra derecho al uso de licencia con goce de haberes por el

término de hasta dos (2) aflos, cuando deba realizar estudios, investigaciones,

trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresas

de esa indole en el pais o en el extranjero. Igual beneficio se podra conceder para

mejorar |a preparacion técnica o profesional del/a trabajador/a o para cumplir
actividades culturales o deportivas.

Para el caso de las actividades deportivas el/la trabajador/a que sea deportista o - 5
aficionadofa y deba intervenir en competencias regionales, nacionales o S}::
internacionales, podrd solicitar licencias con goce de haberes, como asi también —_
podrdn hacer uso de esta licencia los/fas dirigentes, representan@?
entrenadores/as, arbitros y jueces/zas, en ocasién de asistir seglin sus funciones \gg
a competencias, cursos, capacitaciones, asambleas y/o reuniones deportivas.

g) De Corta Duracién:

) Si elfla trabajador/a fuera comisionado para representar a la Provincia o al
"EPAS" en actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo, el
"EPAS" -siemprey cuando lo permitan las necesidades del servicio- podrad
' _autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos o

dynicos, Jueces, Arbitros y Jurados. ~olds Lozdan
§ i

h) De larga Duracion:

La misma podré ser concedida, pero por un término no mayor de un (1) afio
cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumpli

ctué representando al pais.,En todos | S sa
/ W
7 oRek

1’27%//4 ey O s
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tendran en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del/la trabajador/a y se
determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento
de su mision.

Durante la vigencia del beneficio elfla trabajador/a no debera percibir otro
ingreso por esta representacidn, salvo las compensaciones por gastos
incurridos. La percepcidn de otro ingreso dejara sin efecto la licencia especial
con goce de haberes, sin perjuicio de la continuidad de la misma-a criterio del
“EPAS"- hasta completar el periodo acordado, pero sin goce de haberes.

Esta licencia tendra vigendia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca
el supuesto indicado en pérrafo anterior o se deje sin efecto la representacion
acordada, lo que se produzca en primera instancia. El trabajador/a deber
reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por
cualguiera de las causales sefialadas. K

o
ERAS

bl f:ﬂ,
CESCO
PAS

Azip

El "EPAS" podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos (2) afios,
a los trabajadores —que por probadas razones de interés empresarial en el
cometido a cumplir- actden representando al "EPAS” en el pais o exterior.

{144
Hirector Oy

i) Asuntos particulares. N
Fuera de los casos de licendia contemplados expresamente podran justificarse '\:_K .
excepcionalmente con goce de haberes las inasistencias del personal motivado ! \
por razones atendibles de fuerza mayor. El permiso serd y no excedera, de '

hasta dos (2) por mes, y de hasta (12) dias por afio calendario.

voluntarios de sangre, 6rganos y tejidos.
as dadoresfas voluntarios/as quedan dispensados/as de prestar sus
s percibiendo sus remuneraciones contra la presentacion del certifi

L rrespondrente y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

k)Inasistencias injustificadas

Las inasistencias justificadas al trabajo que no estén encuadradas en las
situaciones contempladas en este capitulo, daran motivo a que se reduzca la
L/ licencia ordinaria o se descuente el dia de los haberes, a opcidn delfa

traba}ador,fa. En caso de exceder los seis (6) dias al afio, el/la tra

ANDPFA ' MAILLAS

-ﬁw.’jf"m"’wf’/ &W&‘;ﬁ’/
s
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podran hacer uso de esta opcion.
i)Licencias por situaciones de violencia:

Se otorgara esta licencia con percepcidn integra de haberes a todo/a
trabajador/a que sea victima de violencia, de acuerdo a la legislacion vigente.
Para ser uso de la misma, el/la trabajador/a deberd acreditar la situacién
mediante certificacion médica yfo justificacién emitida por los servicios de
asistencia y atencién a victimas de violencia y/o una constancia del Poder
Judicial. Los certificados y/o constancias mencionados precedentemente deben
expresar la cantidad de dias indicades. La documentacién deberd ser
presentada en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante &l
drea de Recursos Humanos, donde se visard la documentacidn presentada y
otorgaran los dias solicitados. En caso de resultar necesaria la movilidad del
trabajadar/a afectadofa se arbitraran los medios correspondientes a fin de
otorgarle un nueve lugar de trabajo dentro del “EPAS", garantizéndcse la

estabilidad laboral. Todas las dependencias, organismos y trabajadores/as queﬁi' e .
participen en el marco de la tramitacién de la licencia para las victimas de
violencia, deberan preservar el derecho a la intimidad de Ia trabajadora y/o y
guardar estricta reserva sobre |a documentacidn e informacién a la que
accedan, las que tendrén caracter reservado y confidencial.

) Articulo 56°: Permisos Especiales.

HC'{/:'"F Iy 9
AZUA FRANCES

rectar [}hrlfo EPAS

!

Acompafiamiento familiar:

los casos en que elfla trabajador/a tenga a cargo un familiar con
Iscapacidad, o que este cursando una enfermedad crénica o grave, que
implique tratamientos prolongados Yy/o rehabilitacion espedal, elfla
s trabajador/a podra hacer uso de permisos especiales, debiendo acreditar

fehacientemente la necesidad del acompafiamiento con certificadg médico

correspondiente. e,
_ "/‘é"f'/ 773/"

Nicglay Lozdan
/ : b RE Seoretarig General Ad
(2 Panfs Nl SOREA T amAs  Svadoemiit
s
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b) Asistencia a clases y cursos practicos:

Los/as trabajadores/as tendrén derecho a cbtener permiso dentro del horario
de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y
demas exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible
adaptar su horario a aquella necesidad.

Deberan acreditar:
_Su condicién de estudiante en cursos oficiales o incorporados a la educacion
formal.

_La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de trabajo.
Este beneficio se acordara sin perjuicio de a pertinente reposicién horaria. Los

FRANCESCO
ra EPAS

permisos los concederd Iz autoridad de quien dependa el/la trabajador/a, dando D

conocimiento a |a oficina de Recursos Humanos. _H‘,;:‘“ §
s £

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DES =@ &

I

REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL

»

Consideraciones Especiales: el personal comprendido en este Convenio Colectivo
~

de Trabajo, que haya superado el periodo de prueba, tiene derecho a faSM :

siguientas licencias: N

¢ " " : \
e Articulo 57°: son de Aplicacion general la legislacion complementaria, con
' adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Convenio Col;ﬁi@ \

de Trabajo.
rgos electivos o de representacion paolitica

) Para tesempefiar Cargos en la planta politica del "EPAS". 78

a. En caso gque un/una trabajadorfa del "EPAS” haya sido elegido/a para ocupar
cargo electivo o de representacién politica a nivel nacional, provincial o municipal,
Consejo de Administracidn y/o sindicaturas de Cooperativas de Servicios Plblicos,
y exista en el caso una incompatibilidad, tendré derecho al uso de una licencia sin |

L

JANDREA | MILLAS
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goce de haberes desde la asuncidn al cargo y mientras dure su mandato, debiendo
reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las
funciones para las que fue elegido/a.

b. Para ocupar cargos electivos o de representacidn gremial y/o sindical:

Elfla trabajador/a que fuera designadc/a para desempefiar un cargo de
conduccion en una entidad gremial reconocida por autoridad competente, tendra
derecho a gozar de licencia desde que la entidad gremial comunique a la
Organizacién su eleccion y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a
su puesto en el término de treinta (30) dias siguientes a la culminacién del mismo.

Si el cargo de conduccion gremial para el que fue designado/a es rentado por la
asociacion gremial, la licencia seré sin goce de haberes.

5i el cargo de conduccion gremial para el gue fue designade/a no es rentado por

la asociacion gremial, |a licencia serd con goce integro de haberes, debiendo
abonarse su salario tal como si estuviera en cumplimiento efectivo de tareas; en > 8
ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente trabajado, ~__ :“‘?‘ég\
a todos los fines. Dicho periodo de licencia se computard como efectiva% E_ é
trabajado respecto a las bonificaciones de antigedad y promocion horizontali~__ “"“"';ga_

Las licencias remuneradas se abonaran de la siguiente manera: a) sueldos, en
funcién del promedio mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el
trimestre anterior a asumir el mandato, con sus correspondientes actualizaciones; \"
b) Salario familiar, el aplicable al momento de cada pago mensual; ¢) Fondo ( :

e le corresponda en cada periodo mensual conforme a lo

=fo II1.

c. Los/las trabajadores/as que fueran elegidos por el personal del "EPAS” para
desempeniar el cargo como Directores/as en virtud de lo establecido en la Ley
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aplicacion lo normado en el articulo 24° del EPCAPP, con las siguientes
disposiciones complementarias: Las asignaciones que perciban por los cargos
para los que fueran electos no podran ser inferiores a las que perciban los
funcionarios representantes del Poder Ejecutivo Provindial para el mismo nivel
jerarquico. Tampoco podran ser inferiores al maximo nivel salarial previsto para
los cargos de conduccion en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Se considera sueldo mensual habitual del/la trabajador/a electo, el promedio
mensual de los sueldos percibidos por el/la trabajadofa en el trimestre anterior 2
asumir el mandato, con sus correspondientes actualizaciones. Para determinar la
remuneracion mensual total, en caso de su aplicacion, se adoptara el
procedimiento establecido en el segundo parrafo de la Clausula anterior,

Iqual tratamiento corresponde para el caso que la persona designado/a como
Director/a por el Poder Ejecutiva y Gerente General esté alcanzado por el

= g:’
presente Convenio Colectivo de Trabajo. Ei‘E ;
En el caso de que el suplente electo desarrolle tareas asistiendo al/la Director/a _‘;'.'E =
en representacién del personal (en ejercicio de sus funciones), percibira uga\ ~_,‘§

.

remuneracién equivalente a la del titular del cargo para el cual fue electo y le
serdn validas las garantias indicadas en el presente articulo.

d. Losflas trabajadores/a del “"EPAS" que fueran designados por el Poder
Ejecutivo para actuar como vocal, gerente general, gozaran de licencia por el \\

tiempo gue dure su gestion, Es de aplicacion lo normado en el articulo 24° del

nivel salarial previsto para los cargos de conduccién en el presente
wvenio Colectivo de Trabajo, con un treinta por ciento (30%) adicional de RFC 2

d/.);n caso de ser designado Presidente del Directorio, un veinte por dento (20%) (h

adicional de RFC en caso de ser designado Director y un guince por ciento (15%)

adicional de RFC en caso de ser designado Gerentz General.
P

= ] 4 / / ’ . NDRFA " -. AE
[ [ = l\_{\) y i ) _’;‘ub;uu:'_; i-.- P



Se considera sueldo mensual habitual del trabajador electo, el promedio mensual
de los sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a asumir el
mandato, con sus correspondientes actualizaciones.

Para determinar la remuneracién total, en caso de su aplicacidn, se adoptara el
procedimiento establecido en el articulo 579.inc b).

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES
Consideraciones generales:

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacidn, el/a Trabajador/a

debe tener cumplimentado el periodo de prueba previsto en el Convenio
Colectivo.

Si durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicién de las causales
invocadas se dejara sin efecto la licencia, debiendo el/la trabajador/a
reincorporarse a sus tareas en el término de cinco (5) dias corridos de ser

notificado/a. e ;
i

Dichas licencias podrén ser utilizadas en el transcurso de cada decenio de
antigliedad del/a trabajador/a, pudiendo ser fraccionables. El termino de licencia
no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes,

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un

Para realizar Actividades Culturales, Cientificas o Deportivas.

El/l trabajador/a tendra derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el
termino de hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios investigaciones,
trabajos dentificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos
de esa indole en el pais o en el extranjero. Igual beneficio se podra conceder
para mejorar 2 preparacion técnica o profesional del/a trabajador/a 3 para cumplir
actividades culturales o deportivas.

acreland

icolds Lpzdan
ogoral Adj,
nta intema Xl E - EFAS
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b) Por razones particulares.

Podra usar esta licencia, sin remuneracion por el término de un (1) afio
fraccionable.

En caso de no haber transcurrido el plazo minimo entre decenios, se podra
conceder licencia sin remuneracion, por razones de fuerza maycr 0 graves
asuntos familiares, debidamente comprobados, por el término que no exceda los

tres (3) meses.

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADO

=83
Articulo 599: Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio, —me
-.—-—H__S:;"%‘,E
Se entiende por "Comisidn de Servicios” a la gestion laboral que debe realizar ““‘“:ngg
. = B
trabajador/a en un lugar diferente al de su asiento habitual de funciones. Sera e 3 £
de aplicacién el régimen que a continuacion se detalla:
1.0Objeto R H%'
El presente Régimen de Comisiones de Servicio tiene por objeto establecer las \&y\j‘y\ﬁ \
h

normas de otorgamiento y reconocimiento de las mismas, cobertura de gastos, A
pago de la compensacién por disponibilidad correspondiente y rendiciones.

7 2.Definiciones

Trabajo de comisién de servicios (CS): se considerard afectado en Comi
de Servicio a todo el personal gue se requerido a trabajar en localidad
i Lad cente a la de su asiento normal de funciones o a distancia mayor
) “(50) kilometres de la Glitima, sin perjuicio de casos excepcionales que
4 determinar &l Directorio. No se considerara sujeta a Comision de Servicig
ﬁtzaa que se realice en Buena Esperanza, el personal con asiento de funcion

o sgﬁu:?‘» tral Co- Plaza Huincul.

Personal Comprendido: |z totalidad del personal que se desempefia en el
“£PAS”, incluidos funcicnarios y contratados. Por dispesicién expresa del
réa aplicarse |

{5 P T | B
= JLAAN

;

Directorio, 0 jerarquia & quien el mismo delegue, tambié

= -EPAS
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circunstancialmente a personas ajenas al "EPAS” que presten algin servicio para
el ente.

Responsable de la Comisién de Servicio (RCS): sera el agente de mayor
jerarquia involucrado en el trabajo, que resultara responsable de la organizacion
y control de los trabajos y del manejo del fondo para gastos excepcionales en
Comisidn de Servicics.

Compensacién por Disponibilidad en Comisién de Servicios (CDC):

monto a percibir por el agente por cada dia o fraccién en que se encuentra
afectado en comision de servicios.

Compensacién por Gastos de Alojamiento y Comida (CAC): cobertura de
los gastos que por este concepto realice el personal en comisidn de servicio.

Fondo para Gastos excepcionales en Comision de Servicio (FCS): monte
gue excepcionalmente podra disponer el RCS para la cobertura de gastos de <
alimentacion y/o alcjamiento en zonas donde no estuvieren disponibles
servicios mediante convenios preestablecidos por el "EPAS”, con prestacg \’g.s
locales.

gad Fifs]
;"'L':‘, i[L
AZI.IA ANCESCO
clor Ulﬂlﬁlu EFAS

e

Gastos de Movilidad: pasajes, combustibles, paajes y otros gastos menores
asociados (lubricantes, refrigerantes reparacidn de neumatices, reparaciones \
menores etc) derivados del transporte del personal afectado a CS, siempre que
ifique el estricto cumplimiento de la misma.

ciones Generales de Funcionamiento

‘phando el personal sea afectado a trabajo en CS, se proveera la cobertura de
ws de alojamiento, alimentacién y CDC a cargo del "EPAS" segun
orresponda.

-En cualguier CS estara a cargo del "EPAS” la provision del transporte del perso
afectado durante todo el itinerario desde la ida hasta la vueita, con medi
propios o en su defecto mediante transporte publico o contratado./

ANDREA [ MILLAS

e in ue Trabaje
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-La cobertura de gastos y CDC correspenderan cuando entre el horario de salida
y regreso registre un periodo de tiempo igual o superior a la duracién actual de
1a jornada habitual de trabajo conforme al siguiente detalle:

a) En el caso de salida en CD con regreso al asiento de funciones antes de las
dos horas posteriores a la finalizacion normal de la jornada de trabajo, no
corresponderé cobertura de gastos de alimentacion, alojamiento ni pago de CDC.

b) En caso de salida en CS con regreso al asiento de funciones después de las
dos horas posteriores a la finalizacidn normal de la jornada de trabajo y hasta las
20 hs, correspondera cobertura de gastos de almuerzo y merienda, y pago del
cincuenta por cienta (50%) de la CDC. = Eg

n‘_‘_)
) En el caso de szlida en CS con regreso al asiento de funciones después de las . H\%_E
20 horas, correspondera cobertura de gastos de almuerzo, merienda con el pago\ —__E :3
del cien por ciento (100%) de la CDC. =

g

&

- En casos de emergencia en los que no sea posible programar el trabajo en CS,
resultando gue el mismo se ejecute fuera de los limites establecidos pero que se
verifique una disponibilidad adicional a la razonablemente exigible conforme a JE!‘-l
funcidn, correspondera l2 cobertura de los gastos devengados en el cumplimiento
de la misma. En tales casos, es atribucion del responsable inmediato superior de

~"los agentes involucrados solicitar de forma excepcional el pago del porcentaje de
r". CDC aplicable, solicitud que debera ser refrendada por el responsable de nivel

//' superior del cual depande el sector.

- Donde y cuando sea posible, el "EPAS”, proveera al personal afectado a CS el
y la alimentacién mediante la prestacién de estos servicios por parte :J
eros acreditados, en condiciones de confort, higiene y salubri

nde y/o cuando no resuite posible o conveniente la prestacion de servicios de
alimentacién y/o alojamiento por parte de terceros acreditados, el RCD dispondra
de un FCS- fondo para cobertura de esos gastos por medios excepcionales- |
proporcional a la cantidad de agentes y tiempo involucrados. Debera rendirse a /
la finalizacién de la CS devolviendo el excedente. Los medios excepcionales

g A

A

:&] T 72 5 M‘{
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deberan satisfacer los reguisitos minimos de seguridad, salubridad e higiene
determinados por el “EPAS”,

=-5eran reconocidos los gastos de movilidad de carcter excepcional (pinchadura,
agregado de lubricantes reparaciones de emergencia, etc) cuando no habiéndase
podido cubrirlos con servicios de terceros acreditados, hubieran estado a cargo
del personal en CS.

4.Autorizaciones y Rendiciones

- La autoridad superior de quien dependa el personal que se afecte a la CS, sera
la responsable de solicitar por via jerérquica la autorizacién del novel calificado
para proporcionar la misma y los medios necesarios requeridos.

= Autorizada la CS se pondra a disposicion del RCS, los recursos de movilidad y
cuando corresponda, excepcionalmente, el monto proporcional de FCS. Se
pondra ademéds a disposicidn del personal involucrado v en forma individual el

CDS proporcional al tiempo de duracion de la CS. _—
- La autoridad superior de quien dependa el personal afectado a CS, sera R ‘ig H
responsable de verificar el cumplimiento de la misma y de certificar el g2:

cronograma correspondiente, circunstancia que servird de base para la redaccion.

- Cuando el agente haga uso de servicios de alojamiento y/o alimentacion
provistos por terceros acreditados por el EPAS, registrard su firma en la
mentacion de control de servicios en poder de dicho prestador, la cual
irg.4€ base para el reconocimiento y pago de dichos servicics.

ndo la alimentacidn y/o algjamiento sea provisto por medios excepcionales
biertos mediante el FCS, el RCS deberd presentar Ios comprobantes d
iracion de validez fiscal, que justifiquen el total de los gastos efectuados.

- Atendiendo a la realidad econdmica y sodial de determinadas zonas de la
provincia, en las cuales resulta improbable la disponibilidad de comprobantes de
gastos de validez fiscal, el Directorio podra disponer que los gastos excepcionales
efectuados en las mismas sean rendidos mediante recibos ofici

\ mismos debera constar: /
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- detalle de las prestaciones efectuadas y fechas en que tuvieron lugar.

-tipo y numero de documento, firma y aclaracion, domicilio del prestador. - firma
y aclaracién del RCS al dorso.

- Las rendiciones de CS serédn afectadas por el CRS y rubricadas con la firma de
cada uno de los que participaron en la misma, debiendo indicar, como minime,

la siguiente informacion:

- hora de salida y llegada de cada trayecto, mayor itinerario donde de hubieran
tomado servicios a cargo del "EPAS".

- detalle de cada trabajo mayor efectuado con fecha y hora de inicio y
terminacion. - detalle del total de servicios consumidos (adjuntar comprobante
del agente).

- Cuando la rendicidn de cuentas de la CS justifiqgue un monto de gastos menor :‘E'
al consumido, y/o una CDC menor de la enticipada, el personal afectade deberd ﬁg ®

reintegrar |2 diferencia al EPAS. “‘\M
'\_'\-‘_-L"“ = 0 B

5. Control y Aprobacion Final ~ Q“'ﬁ!g‘,m

- El control de las rendiciones sera efectuada por el drea/ sactor contable que 2l

Directorio establezca.

") - La aprobacidn final de los gastos que demanden la CS sera efectuada por el
Directorio o autoridad/ es en la /s que el mismo delegue tal funcion.

i Las faltas cometidas por el personal en la rendicion de la CS seran penalizadas
con el reintegro del importe percibido indebidamenta, sin perjuicio de lo previsto
&g disciplinario, art. 109 EPCAPP,

iciones Especiales

gl valor de la CDC, la cual es fijada por el Poder ejecutivo,
rdspectiva actualizacidn, el cual podra ser ajustado por el Directorio durante, l2
vigencia del presente CCT

- FEl Directorio reglamentara el presente Régimen en todos los aspectos 1’5 :
“. , operativos, de rendicion, control y aprobacién final. <
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Articulo 600: I nal.
Condiciones para el derecho a la Indemnizacién.

El/la trabajador/a incluido en este Convenio Colective de Trabajo tiene derecho
a la indemnizacién por traslado prevista en el articulo 47° inc. A) del EPCAPP,
siempre que el desarraigo se produzca por alguna de las siguientes causales:

-Por ser designado ganador de un puesto par Concurso y/o Promocidn, en ambos
casos de caracter Interno.

-Por ser reubicado por iniciativa del "EPAS” por estrictas y fundadas razones de
servicio. T
=
Articulo 61°: Determinacion de la indemnizacion. R
T
La indemnizacion por el traslado estara conformada por: <
o — ‘\" 3
a) Dos montos brutos del haber mensual correspondientes al cargo o funcidn- -
de destino, incluidos todos los items remunerativos excepto la
compensacidn por fondo estimulo.

rector Dofjﬂ EPAS

h

€l/la trabajador/a y su grupo cohabitante.

b) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre arigen y destino, para \
h

destino. \J\J
e el - b NS
Cinco (5) dias habiles de licencia por traslado para reubicacién de su arupo

familiar, a solicitud del/fla trabajador/a. :

Articulo 62°: Provisién de vivienda.

La provision de la vivienda por parte del “EPAS” y los gastos mensuales de Ios
senvicios correspondientes a las mismas, estara sujeta al régimen de provisidn de
vivienda establecido por el "EPAS” que a continuacion se detallan:
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A) Objeto:

Provisién de vivienda al personal por parte del “EPAS”, sin cargo para el
trabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.

B) Modalidades:

L2 provision de vivienda por parte del “EPAS”, podra realizarse mediante
inmueble propio o alquilado a terceros.

C) Entrega y devolucion:

La vivienda a entregar debera encontrarse en condiciones de habitabilidad para
el trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en el
cargo o funcién motivo de la provision, debera reintegrarse en las mismas
condiciones en que fue recibida.

D) Pago de servicios publicos _ E L

SHs

Sera por cuenta del trabajador. En forma excepcional, el Directorio podréd Z‘Eat
autorizar que el "EPAS"” abone las diferencia en mas que se pudieran producir en =3 gr ik

= ‘2 '2'

el pago de las tarifas de los servicios publicos respecto de su localidad de origéa.

4

PA

E) Provision obligatoria

| El "EPAS”, proveera de vivienda a los trabajadores incluidos en este Convenio \i
7.~/ Colectivo de Trabajo, que sean designados en el Directorio 0 en Gerencia General, |

.

siempre que se cumplan las siguientes condiciones: Que se trate de trabajadores .
i -._',de mas de tres (3) afios continues o cinco (5) discontinuos de antigliedad en el \}—:‘(vﬂ:ﬁ
deban desarrollar la nueva funcién en una localidad diferente y (
a mas de cincuenta (50) kilometros a la de su residencia y asi "
al de funciones

) ‘Provision optativa ﬂh
El "EPAS”, podra proveer de vivienda sin cargo en casos excepcionales, a criterio

del Directorio, siempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes:
Que el trabajador sea designado ganador de un puesto por concursos y/o

NN ;:MM ( Ja S

NDRFA Aan|
ALl
ubssry...
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promocidn, en ambos casos de caracter interno o bien que sea reubicado por
iniciativa del "EPAS" por estrictas y fundadas razones de servicio.

G) Reglamentacion del Régimen.

Sera realizada por el Directorio del "EPAS”, en el marco de las presentes
definiciones y pautas. Debera prever la situacion para concursos externos.

H) Casos excepcionales

Los casos excepcionales o situaciones espedales no contempladas seran
resueltos por el Directorio.

CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

]
Articulo 63°: Higiene y Sequridad. ¥
En virtud a las normas vigentes que rigen en materia de Seguridad e Higiene y- s ﬁg -
riesgo laboral, €l "EPAS” se compromete a generar, desarrollar y mantener&j ﬁég '
medios y condiciones de trabajo adecuados y seguros, a través del servicio de i

seguridad e Higiene del organismo, las cuales tendré alcance a todos los/las
trabajadores/a del "EPAS".

Para ello, implementara un sistema integrado de seguridad e higiene. Asimismo,

el "EPAS" debera proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de
e\ accion eficaces, segln lo aprobado por Resoluciones vigentes yjo las que se
- ‘.'a'-ﬁ/‘:'(; * apmgeben en |3 materia, a fin de garantizar: '

instalacién y mantenimiento de elementos, equipos y herramientas
necesarias en establecimientos y todo lugar de trabajo, para brindar
diciones ambientales y sanitarias adecuadas y un medio laboral segu

La provision de elementos de proteccion personal e indumentaria d
—tfabajo adecuada, en virtud a los diferentes puestos de trabajo y posibles A
"’ riesgos asociados a los mismos.

e Los recursos necesarios para brindar la capacitacidn exigidas legalmente
en materia de seguridad e higiene en el jo, a través %7rvici0 de

NDREA L. MILLAS NICO

/ ‘4{” / R i ‘E?:ﬂ'-l-'--’ m [Ap:ia
on Sy s
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Seguridad e Higiene del “EPAS", la que determinara los temarios
considerando los riesgos asociados a cada puesto.

Por su parte, los/las trabajadores/a estan obligados a cumplir las Normas y
Procedimientos de Seguridad con las recomendaciones que se le formulen
referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidados de elementos de
proteccidn personal, asi como de las maquinarias y equipos, las operaciones y los
procesos de trabajo.

Articulo 64°: Agua Potable. Instalaciones sanitarias.
El “EPAS" asequrard el suministro de agua potable, apta para el consumo
humano, en forma permanente. En los lugares de trabajo donde sea necesario

contrarrestar los efectos del calor, se proveera agua fresca refrigerada y de ser
necesario, pastilleros conteniendo tabletas de dextrosa y sal.

Asimismo, proveerd, en los puntos de concentracién del personal, instalaciones
sanitarias adecuadas y con ventilacion, en cantidad suficiente y en lugares
apropiados, con piso y superficie de facil limpieza.

f

Sera responsabilidad del "EPAS" el mantenimiento de todas las instalaciones en e
condiciones satisfactorias de higiene y utilizacion. En forma general Ia |Impieza§\
desinfeccion se efectuara diariamente, procurando que la limpieza en gran escala

A'zm

n 1
Jais
78
drrﬂhr?oﬁ PA.S.

&

se haga fuera de las horas normales de labor.

Articulo 65°: Transporte del Personal,

el traslado de |os/las trabajadores/a a los lugares de trabajo alejados de las

/Kas unidades de transporte a utilizarse deberan estar en perfecto estado
mecanico y ser conducidos por personal habilitado y adecuadamente capacitado
en técnicas de conduccidn defensiva. Deberdn asegurarse los recaudos de

segundad higiene y canfort de IT{ ores transportados, conforme a la

//‘f’ Nicolds

Subsscreiaada Trabaio

gepily

c r? %
— =
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exigencias de las reglamentaciones vigentes en el orden Nacional, Provincial y
Municipal.

Cuando existan frentes de trabajo a los cuales no pueda accederse con los
vehiculos de transporte habituales, el "EPAS” proveerd los medios de transporte
adecuados conforme a las exigencias de las reglamentaciones vigentes en el
orden Nacional, Provincial y Municipal.

Articulo 66°:
Personal.

El "EPAS" entregara a todos sus trabajadores/as los elementos de proteccién
personal y las prendas de vestir (incluyendo calzado) adecuadas al uso del
trabajo, y de acuerdo a la funcion de cada trabajador, las que deberan

confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones o g:
climaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de caracter personal _:_“3 ﬁn
y obligatorio. La provision de estos elementos se ajustard a los siguientes ‘: ‘j%g
principios: =23
e ?-lg.%_

La cantidad, calidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de
trabajo, de vestir, caizado y equipos de proteccidn a adquirir, se ajustaran a
diagramas y periodicidad de entrega determinados en bass a necesidades de
cada areag‘sector Sin perjuicio de la gestion que oorresponda al Zrea de Recursos

La ropa provista por el "EPAS” solo podra llevar como identificacion exterior una
sigla bordada estampada en el fi inlr: n el logo vy Ias siglas del

"EPAS". I\ﬁ »

DF=4 f MII.LAS
EBOCr G s s Trabnjo

Wee oy
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El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estaré a cargo del personal que deba

utilizarla.
En los sectores en los cuales se trabaje con riesgo de contaminacion bioldgicos,

el "EPAS” deberd contar con lavarropas para el lavado y desinfeccion de la
indumentaria utilizada.

Los/las trabajadeores/a tendrdn la obligacién de usar durante su jornada de
trabajo la ropa suministrada por el "EPAS”".

En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o
elemento de proteccién se deteriorara, el "EPAS” evaluard la reposicion por
detarioro, debiendo el personal entregar el elemento dafiado.

Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del

o

r =3 w

trabajador, éste podra reclamar ante le Comisién de Condiciones Laborales a fin 2 G_E_ =

e d

de que se le brinde la cantidad adicional necesaria. evcee
-y = T~

== =90

Si el "EPAS” no brindara la indumentaria y equipos de proteccidn adecuaaﬁN_,-’i‘g
conforme 3 lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir 1a tarea. -"g‘é»x

Todo el personal sera provisto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde el
momento del inicio de los trabajos.

. seran resueltos en el Comisidn de Condiciones Laborales. @’ﬁ

La provisién de ropa de trabajo y elementos de proteccién personal prevista en
este capitulo debera ser considerado rubro participativo en el presupuesto de

funcionamiento que conforme el "EPAS”.
! , / ,«‘f/
= _7_1\ ; == -ve colas an

UANDREA | MLLAS

f -5— v ','< dy«! BUDIECTstacicr v 1850 !
U O [ehs g Q}’
_,r—j.avrc.(, e <
‘?‘(?E“,A/éz//j



Neuquén, 18 de Julio de 2025 BOLETIN OFICIAL - EDICION ESPECIAL PAGINA 59

CAPITULO 8: CAPACITACION
Articulo 69°; Sistema de Capacitacidn Continua (S.C.C.).

A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, el
"EPAS" elaborard un Sistema de Capacitacion Continua (S.C.C.) para brindar
capacitacion permanente a los trabajadores, el que seguird las pautas
establecidas a continuacién.

El S.CC. serd un Sistema de deteccién de Necesidades, Planificacién de las
Acciones y Gestién, organizado bajo el concepto de mejora Continua.

El "EPAS" proveera de los medios para el desarrollo de este Sistema y sus planes

anuales.

Articulo 70°: Objetivos del S.C.C.

Formar y perfeccionar al personal en una cultura de gestién empresarial a los g g
efectos de construir una empresa de servicio modelo en su tipo de actividad {3 a
satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacién del personal, dotar al  ~-%

rd

f

personal de la capacitacion adecuada al puesto de trabajo y/o funcidn.

irectar Obdrg E

da
rABL0 aztia

4

Preparar al personal para el desarrollo de su carrera laboral.

) Brindar al personal la capacitacién para el acceso a los cargos de conduccion.
" Acreditar saberes y habilidades del personal.

Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio. ;

i VS

S E. estard estructurado por Areas de Capacitacidn construidas sobre

conocimientos evaluables en cada puesto de trabajo.

En ese marco se estructuraran:
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principales resultados esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los
entrenamientos. Deben tratar de adecuarse a la division racional del trabajo y de
las distintas incumbencias que constituyen la organizacion.

b) Médulos de Capacitacién: Definen el qué del aprendizaje. Qué saberes se
necesitan para el desarrolla de las habilidades, aptitudes y actitudes que se
requieren en una funcidn, competencia o trabajo determinado. Para cada Area
de Capacitacién existe un numero determinado de Médulos, que concatenadas
segln diferentes trayectos posibles conforman un hilo conductor dentro y fuera

de cada Area. Esta metodologia estructural es la que le ctorga consistencia y ~ 8.
- M
conectividad al 5.C.C. v es la que permitiré construir las bases curriculares de una -2
==u

futura carrera laboral para los recursos humanos de la empresa. ) --"“fi = -
F-

¢) Cursos de Capacitacién: Definen el come del aprendizaje. En qué mocalldad\ ~§_§
se desarrollardn las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y = 25
desarrollo de habilidades relacionadas con “la formacién y actualizacion para el i
puesto de trabajo”. Son la “puesta en practica” del Plan de Capacitacidn. A los

fines del 5.C.C. se incluyen como cursos o actividades capacitadoras 105 cursos, ./ )
seminarios, talleres o entrenamientos dirigidos a cumplir con objetivos especificos J;,.,

de cada Médulo y Area de Capacitacion.

Plan anual de Capacitacidn. Define al conjunto de Cursos 2 dictarse, ordenados

alizados de responsabilidades, de modo que el desarrollo y capacitacio
urso humano sea responsabilidad de los distintos niveles de conduccid ﬂ/-
”. En ese marco se deben identificar las siguientes responsabilidades

trales:
a) Politica de Capacitacion y revisidn: Directorio

b) Planeamiento de la Capacitacidn: Recursos Humanos y Gerencias

—
Mﬁ"
ANDTEA " A
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C) Planificacion de las Actividades de Capacitacion: Gerencia de Recursos
Humanos

d) Implementacion de la Capacitacién: Area de Capaditacién -RR.HH.
@) Verificacidn, Control y Acciones Correctivas: Gerencia de Recursos Humanos
f) Control de Gestidn: Gerencia de Administracidn

El Comisidn de Relaciones Laborales participa de las acciones previstas en los
incisos c) y €) con las atribuciones asignadas.

Articulo 73°; Fondo de Capacitacitn.

Se habilitara un fonde para afrontar el Plan de Capacitacion Continua de los/las

Trabajadores/a del “EPAS”, en los términcs que expresa el Titulo II1. Se deberd = § f}

garantizar a cada trabajador al menos un curso de Capacitacion una vez al afio. ] qjig‘;’
Xy =E

Articulo 74°: Desarrollo Planificado. N nE?

.~ El fondo de Capacitacién sera anualmente considerado rubro participativo en el
|/ presupuesto de funcionamiento que conforme el “EPAS”.

omité tiene como objetivo central establecer un espacic de debate

‘{ \
plural y multidisciplinario con extensa representacién del "EPAS” par:
miento y abordaje de diversas situaciones de salud de los/l
trabajadores/a. f|/*

Sera competencia de este comité lo establecido en la Resolucion del "EPAS”
NCD021,/2010.

ANDREA | KITCLAS
Subsecreisna de Trabajo
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Articulo 76°: Medico-

EL "EPAS” desarrollard y pondra en practica una Red Médico - Asistencial, dentro
del Area de Sequridad, Higiene y Salud Ocupacional, con el objetivo de disponer
de la organizacién necesaria para brindar una adecuada prevencion, control v
seguimiento de la salud del trabajador en cumplimiente de las normas legales
que rigen la materia y de las disposiciones y procedimientos de un Sistema
integrado.

Tendrad al frente a un médico especialista en Medicina Laboral, con la asistencia
de un equipo de profesionales.

Se asegurara €l servicio de ambulancia/s convenientemente equipadas para
apoyo en operaciones de alto riesgo y/o para el traslado de losfas B2
accidentadosfas a los centros de atencion médica, El Servicio podré ser propio,—__ —
de la A.R.T., del Sistema de Salud de la Provincia, o en su defecto, contrata@ F'f_x.

—
terceros.

AZUA FRANCESCO

or Oby'ero EPAS

-\-.“_‘l e

~F

El "EPAS” dispondrd de Botiquines: a) de primeros auxilios, en lugares fijos,
visibles y de facll acceso, dotados de elementos que permiten la atencidn

inmediata en caso de accidentes; b) de emergencia, individual, para las cuadrillas

"ﬁ | / ’mdv}les. El instrumental y los medicamentos que deberan contener dichos
|4/~ Botiquines serdn determinados por el Area de Seguridad, Higiene y Salud

; ,L‘.;"~ Ocupacional del "EPAS” de acuerdo con la naturaleza del lugar de trabajo
JV_ Ias tareas a realizar.

ey iculo 77°; Fondo Social.
" constituird y administrara el Fondo Social destinado a la atencién de

ergencias médicas del personal o de su grupo familiar, que no sean cubie
Obra Social.

A tfavés del Fondo Social se brindara al trabajador el aporte dinerario, en caracter
de anticipo de haberes para las atenciones previstas en el parrafo anterior. No
generaran intereses para el trabajador y |as condiciones de esos aportes, plazos
de devolucién y demés formalidades, seran reglamentados por el "EPAS".

A
ANDPER| 477 aS BRI
(abay -~

Subesa,
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El Comisién de Condiciones Laborales actuara como veedor de este Fondo Social,
Ademas de la atencion de emergencias médicas, este fondo podrd destinarse a
la atencién de otras situaciones englobadas por el concepto “Fondo Social™:
gastos necesarios para afrontar o derivados de emergencias médicas que no sean
cubiertas por la obra social; gastos necesarios para afrontar siniestros que
comprometan la habitabilidad de la vivienda familiar. La obligacion de devoluddn
del Fondo Social se extingue automaticamente con el fallecimiento del titular
beneficiario.

Articulo 78°: De las Incapacidades v Discapacidades,

Registro de Incapacitados y Discapacitados

El "EPAS", en su Area de Sequridad y Salud, llevara un Registro Central de
Incapacitados como consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que comprende a todo el personal afectado, con resguardo de los

nombres de los afectados, con el fin de poseer una base de datos tendiente 2
permitir la realizacion de estudios epidemioldgicos y estadisticos.

Esta base de datos sera consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto
de trabajo libre que pueda serlo con personas con capacidad disminuida.

Asimismo, el "EPAS" creard el Registro Central del Discapacitado, en el cual se
llevarda un registro permanente de personas discapacitadas y de las
discapacidades que afectan al personal de la empresa, a fin de permitir
cumplimiento de |a Ley Nacional de Discapacitados en lo relativo a
jes de empleados en estas condiciones de minusvalia. En este registro -
evara cuenta de los distintos puestos de trabajo pasibles de ser ocupados por
nas discapacitadas, sus reguerimientos ergondmicos y de capacitacién.

La reubicacion del personal incapacitado o discapacitado, se ajustard a los
siguientes principios: Cuando un/una trabajador/a comprendido en el presente
Convenio Colectivc de Trabajo, padezca una enfermedad n?fesional o
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discapacidad sobreviniente gue le permita seguir prestando servicios, en caso de
que lo amerite, sera reubicado en sus funciones, buscando una adecuacion de
tareas de acuerdo a sus capacidades.

Cuando se deba proceder 2 la reubicacién y/o readecuacion de tareas, se
procurard en primer lugar asignar al trabajadorfa funciones dentro del mismo
establecimiento o lugar de trabajo; si alli no existiera la posibilidad, en la misma
drea, y asi sucesivamente.

La posible reubicacién y/o readecuacién de tareas del/la trabajador/a sera

analizada por la Comisién de Condiciones Labarales, la que elaborara un informe
describiendo el mejor puesto y lugar de trabajo para dicho trabajador/a.

Articulo 80°: Evaluacion de Incapacidades/discapacidades. Jubilacién

N =

v/

RANCESCO
EPAS

Uy
/
e

[]
/

La evaluacion de las incapacidades o discapacidades sera realizada por Juﬁi = E 5
ki (=]
Médica constituida en el dmbito del Sistema de Salud de la Provincia del Neuquén, 3 ;‘é

de acuerdo al articulo 3 de la Ley Nacional N® 22431 v legislacion vigente.

| CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Articulo 812; racione neral

El presente Capitulo esta referido a la prestacion de servicios minimos obligatorios
asos de Conflictos Colectivos de Trabajo. Son de aplicacidn la Ley Nacional

o parrafe, y las disposiciones complementarias de este Capitulo.

culo 829; ici ini izar.

/:/‘/;(1/ Subsedels. ¥ M;'/éz

l,’/z 5;,, / — et s,-/
AT:. -G ;’?f_‘l A
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. Operacién y mantenimiento del sistema de liquidos cloacales, incluido
especificamente redes, bombeos y plantas de tratamiento.

. Control de calidad de agua potable y efluentes cloacales.
Articulo 839: Prestacién de los Servicios Minimos.
La prestacion de los Servicios Minimos Obligatorios.

Se define como Guardias Minimas Obligatorias (Ley Macional N° 25.877 y Ley
Provincial N 1974), al plantel de personal encargado de la prestacién de los
servicios minimos obligatorios (detallados en el Titulo II, capitulo 9) en época de
conflictos colectivos.

El cumplimiento de estas Guardia resultara obligatorio para todo el personal
afectado a las mismas, asumiendo las partes las siguientes obligaciones y
COMpromisos:

y sectores operativos. e =g\

Reubicara mientras dure el conflicto al resto del personal de cargos de conduccién
en tareas de su especialidad para reforzar o apoyar transitoriamente a los \
sectores esenciales en |a prestacion del servicio. \\

afectara

Sindicatos: dispondran para el “"EPAS” a todo el personal que se detalla a/
acién: En cada uno de los lugares donde se presta servicios de turno,
s y semana no calendaria: un (1) operador por turno.

En redes externas: un (1) chofer y dos (2) operarios por turno de trabajo. En
laboratorio: un (1) operario por turno de trabajo. No afectar por ning(in motivo
el cumplimiento de lo dispuesto en este anexo.

ANDREA Lo
‘Subsecreiaia de Trabeja

441
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CAPITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 84¢°: Régimen Disciplinario.

El personal de la “"EPAS" comprendido en el ambito de aplicacion de este
Convenio, se hara pasible por las faltas o delitos que cometan, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, de las
siguientes sanciones:

a) Exhortacidn;

b) Apercibimiento;

¢) Descuento de dias de sueldo o jornal;
d) Suspensién leves o graves;

e) Traslado disciplinario;

q
fM)

;‘l'
¥ }LM
PAPLO AZUA mmfn
o E.RA.

f) Postergacion del ascenso;

A

g) Limitacion de servicios;

) A
{ i
j

Birector Ob

{
A
fu
¥

h) Cesantia; —
i) Exoneracion;
1) Baja automatica en virtud de sentencia judicial firme.

Las sanciones establecidas en el articulo precedente seran aplicadas por las

siguientes autoridades:

b) Exhortacidn y Apercibimiento

ol

scuento de dias de sueldo o jornada.

el Secretario General, Subsecretarios Ministeriales, Directores o Funcionarios
con grado equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas; n

d) v e) Suspensiones leves, graves y traslado: =
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Leves: Por el Secretaric General; Subsecretarios Ministeriales; Directores o
Funcionarios con grado equivalente en Organismos y Dependencias
descentralizadas;

Graves o traslado disciplinario: por el Ministro Secretario de Estado; el personal
de Secretaria General, por el Ministro de Gobierno.

f) Postergacion del ascenso

Por el titular de Secretaria, Ministerios el comité facultado para llevar adelante la
cobertura de vacantes, debera analizar y evaluar la existencia de sanciones
graves a los fines de la materializacion de la postergacion del ascenso.

@. h), i)y J) Limitacidn de servicios, Cesantia, Exoneracién y Baja Automatica:

Por el Poder Ejecutivo.

ggq

Son causas para aplicar las sanciones fijadas en el articulo anterior y se graduaran - § al

— o

asi: S é
; s =335

a) y b) Exhortacién y Apercibimiento: R - =93

#
/

Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccion o negligencia para el
cumplimiento del deber; escaso espiritu de colaboracidn y compafierismo y otras

injustificadas, un dia por cada dia de ausencia.
-

Sexta a décima faltas de asistencia discontinuas ¢ hasta cuatro continuas e
v injustificadas, dos dias por cada dia de ausendia, debiendo el/la Trabajador/

trabajar el o las/los dias mntados en caracter de sancion disciplin
Mol 5

e 1 AMLLAS Junta Intem
f7 2y o st 5
ﬁ—rc,“ o 4_)._.:,
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d) Suspensiones leves o graves

De caracter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia
injustificadas, hasta cinco dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la
Superioridad, como ser en las/los casos de enfermedad ausentismo del domicilio
constituido salvo que mediare autorizacion de la sutoridad competente o del
médico visitador, debidamente documentada;

De carécter grave se aplicard por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30)
dias como (ltima penalidad. Queda comprendido dentro de esta las que dieran
lugar por caso de violencia cualguiera sea su forma.

e) Traslado disciplinario

Se dispondra hasta tres veces en las/los casos de reincidencia por actos de
indisciplina; insubordinacidn; falta de compafierismo; de respeto; inadaptabilidad
al medio de labor que actia o razones de conveniencias administrativa
disciplinaria, disposicidn que podra adoptarse y sin perjuicio de las de otro
caracter.

Las causales enunciadas precedentemente, excepte las del apartado c), no son
taxativas, quedando a juicio de la Supericridad la consideracién de otras.

f) Postergacion de ascenso

En las/los cases de postergacion del ascenso, f), cuando el trabajador haya sido
sancionado por causales graves, aunque hubiera alcanzado el modulo de
califigacion y tiempo, a cuyo efecto, pasaran las/los antecedentes al comité
ra llevar adelante la cobertura de vacantes.

7i) y §) Uimitaciones de servidos, cesantia, exoneracidon y Baja Auto
limitacién de Servicio, g)

d‘lspondré la limitacién de servicios, cuando por razones de conveniencia
administrativa, el trabajador deba ser separado de su cargo y que la causal
originaria, no conforme la gravedad requerida para su cesantia o exoneracién, a
saber: Reincldentes, luego de agotadas las sanciones discipli

Y f"‘
,k«-a’f:l,z“t" %N/Fl 7/4, oo misvcer/
IERGYAS 2

Ale ¢ iyg

1,510 AZUA FRANCESCO
Ciractor Obrero EPAS
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se presentara la renuncia no serd aceptada, debiendo constar en el decreto la
limitacién de servicios, las/los antecedentes en que se fundamenta.

De la cesantia h)

Se dispondra la cesantia cuando |z gravedad de la falta que la motiva, inhiba
temporariamente al trabajador para reingresar a la Administracion Publica hasta
tanto se prescriba la penalidad que la origing, o autoridad judicial competente
llegara a rever la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre
otras las siguientes:

a) Ocultacién de algunas de las prohibiciones para ingresar al EPAS, a cuyo
efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el aspirante deberd manifestar su
conocimiento expresamente, como declaracion jurada;

b) Apartarse del cumplimiento de las/los deberes comunes, especificos, y
prohibiciones del trabajador del EPAS, fijados en este Convenio Colectivo de S”
Trabajo y que no se haya previsto expresamente, otras sanciones; zE

s O
c) Abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco Bg a8
(5) dias laborables y cantinuos (abandono del cargo); Q'"" ==§

;| .
d) Reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al Superior,
en la oficina o en acto de servicio;

Reiterada y notoria inconducta administrativa;

(Calificacién deficiente durante tres (3) Evaluaciones de desem
onsecutivas.

h) Ejercicio de conductas discriminatorias y violentas en cualquiera de sus form
De Ia exoneracion, i)

/ Se dispondra la exoneracién cuando la razén inhiba permanentemente al
Trabajador, para su reingreso al EPAS, siendo causales entre otras las sig
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a) Delito contra la Administracion Publica;

b) Falta grave que perjudique material 0 moralmente a |2 Administracion Piblica;
©) Incumplimiento intencional de drdenes legales;

d) Notoria indignidad moral;

€) El que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) El que fuera denunciado por casusa de violencia (en cualquiera de sus formas:
laboral, de género, familiar), y tuviera sentencia desfavorable.

g) El que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicién de
guardar secreto de todo asunto del servicic que deba permanecer en reserva en
la razén de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacién que subsistira
aun después del cese de sus funciones.

De la baja Automnatica j)

Se dispondra | abaja automatica de todo trabajador gue hubiera sido condenada
mediante sentencia judicial firme.

w
<
o
w
g
£
o
B
H

g
g
3
8
3

De la Prescripcion y caducidad de las Sanciones Disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias previstas en el art. 84°, se prescriben o caducan a
saber:

Las establecidas en las/los apartades a), b) y ), al afio de su notificacion; -
W\r

obtenido luego de su prescripeion, el médulo de calificacion requerido de acuerd
con lo establecido en el articulo de Promocion Horizontal, en que se operara su

7 ; /

Bl J ™

//_—— / A / Su;.%-:ur_.__ w0 T

b:'" ,l’L' .'J,,'__} //J/-./, PAees / : j
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Las determinadas en las/los apartados g), h) i) y j) segin corresponda, del
siguiente modo:

Limitacion de servicios g): por causales sin agravantss,), a las/los cinco afios de
su notificacion, a requerimiento del causante para su reincorporacion y que la
autoridad administrativa necesite sus servicios.

Cesantia h): con agravantes y de cardcter temporario: caducars a las/los diez
afios de su notificadon vy sdlo podrd ser reincorporado el Trabajador con
anterioridad, cuando mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente
0 que el Poder Ejecutivo, por gracia, conmutard la penalidad aplicada.

Exoneracion i) baja automdtica j): la exoneracién y la baja automdtica tiene
caracter imprescriptible, salvo que la autoridad competente revocara la medida
del Poder Ejecutivo o éste conmute la penalidad aplicada.

ARTICULO 85°: i

El/la trabajado/a presuntivamente incurso en falta grave sometido a sumario, > E
podra ser suspendido como medida preventiva por la autoridad administrativa §¢ o
competente, por un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere 2 “‘i: §E
gue su alejamiento facilitard el esclarecimiento de Ias/los hechos motivo m{‘\%ngg
investigacién, o cuando su permanencia sea incompatible con e estado de la TS5
causa invocada. X

rmino ditado precedentemente, sin que se hublera dictado resolucién
dré en disponibilidad con derecho a percepcién de haberes, por un lapso \
mayor de noventa (90) dias, salvo que |a prueba acumulada autorizard a
poner lo contrario. Si la sancidn que se aplique, en ambos casos, no fuera
de haberes, estos le seran pagados integramente o en su defect ¥
Un se disponga, en la proporcion correspondiente.
f/é trabajador que haya sido denunciado por violencia, en el &mbito laboral en o
rminos de los establecido en el “protocolo para la prevencién, intervencion
proteccién en situaciones de violencia laboral en el &mbito del Poder Ejecutivo de
Jﬂfl la Provincia del Neuquén” aprobado por Decreto NO 2022-2190-

A

ANDREA |. MILLAS
Subsacretaria 09 Trabajo
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mas alld de la sancidn que le pueda caber, deberd ser reubicado mientras dure
la investigacién sumaria, a las/los fines da evitar contacto con quien ha sufrido
violencia.

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en las/los apartados d), e), f), h), 1) y
j) del art. N°84, se dictaran previa instruccidon de sumario y en las/el demas caso
sdlo mediara la medida dictada por |a autoridad competente, con especificacion
de las causas originarias y la notificacion pertinente.

Las/los sumariantes que deban llevar sumarios per discriminacién y/o violencia
en cualquiera de sus formas, deberan estar capacitados en perspectiva de
género, violencia laboral, institucional y familiar.

El sumario podré ser secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prueba
de cargo. En este estado se dard vista por tres (3) dias al inculpado, para que &l
mismo efectie sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas para

su defensa, pudiendo ser asistido por un letrado. 1'3 g?
Toda sancién disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduard de acuerdo con  ~ 5 é*

la gravedad de la falta o infraccion y teniendo en cuenta las/los antecedentes 5{1‘%&:3‘-__
trabajador registrados en su legajo v las/los perjuicios causados. ;

La Junta de Disciplina dictaminard necesariamente, en todo sumario

administrativo incoado por razones disciplinarias.

Sera de competencia exclusiva de la CIAP, todo reclamo interpuesto por razones

i ,-lde: calificaciones, ascensos, menciones y orden de mérito, a cuyo fin le seran

cuando requiera o disponga mufiirse de otros elementos de juicio o para mejor proveer.
Todos |as/los trabajadores del Estade Provincial deberan responder por lasflos dafos y
perjuicios morales y materieles originados por el uso indebido de lasflos bienes

CATe-cpus “l
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TITULO III
ESCALAFON. REMUNERACIONES
CAPITULO 1: Escalafén tnico, funcional y mévil

Losfas trabajadores/a del “EPAS", comprendidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, estardn encuadrados dentro de algunos de los
agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se presenta
en este Capitulo.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una
remuneracion basica de conformidad con la estructura salarial basica, que se
presenta en el Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuneracidn basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales

que en cada caso correspondan al trabajador/a, conforme a lo establecido en el \1
=
Capitulo 3 de este titulo. ==

/.
W
0 AZiiA
“ctor Obréro EpAS,

/1.*..
A
g

Articulo 86°: Definiciones basicas del Escalafén. r\“\i -
Se establecen las siguientes definiciones bésicas referidas al Escalafén Unico,

Funcional y Mavil, el que tendra la conformacion de una “tabla de doble entrada”
— Agrupamiento y Nivel, conceptos que se detallan a continuacion.

g P

~ f.fArhoulo 87°: Agrupamientos.
1/ f

/| / Presenta la clasificacion (e integracion) por tipo de actividad. Los agrupamientos
por letras y comprenden:

no requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, control Rie
calidad, mantenimiento y operacion de los servicios de provision de agua pof
Y saneamiento y asimilables. Expresamente quedan incluidas las actividades de
serenos y choferes-condugtores de méquinas y vehiculos.
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AD-Administrativo

Comprende a todos los/las trabajadores/as con titulo secundario que realizan
tareas de recepcidn, registro y tramitacién de expedientes, expedientes
electrénicos y/o documentacién, clasificacién, manejo, archivo de datos y
documentos, atencién al pdblico, tareas administrativas, contables, comerciales,
de recursos humanos ¥ asimilables. Asimismo, el desarrollo de actividades tales
como: Ia organizacion, gestidn, ejecucitn y control propios de la clasificacion de
cada nivel, tendientes al logro de los objetivos del servicio.

TC-Técnico

Comprende a todos los trabajadores con titulo de validez oficial de Técnica, sea
de nivel secundario, terciario o universitario de pre-grado, de validez oficial,

N

inherentes a la funcidn desempefiada, comprendiendo las actividades

i
I|n‘

Iy
v
oA FRANCESDO

relacionadas con el analisis, control y ejecucion de programas, procedimientos y

AN
4 If

Obrep EPAS

obras de relevancia y complejidad. o

i/l

>
>

—=_

fo

PF-Profesional

Comprende a tados los/las trabajadores/as con titulo universitario de grado, de
validez oficial, inherantes a la funcidn cesempefiada, comprendiendo actividades
ejecutivas, administrativas, de contralor, de formulacion de propuestas y
proyectos, asesorfa, planificacion de politicas publicas especificas y/o planes o

programas de relevancia y complejidad, con o sin formacién de equipos
interdisciplinarios.

la clasificacidn (e integracién) por funcidn, segin niveles de capacitacién
onocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros correlativos
g rdan una secuencia entre si dentro de cada agrupamiento, siendo el nimero
uno (1) el de menor nivel o equivalente 3 ingresante. \T-Uy

Los equivalentes salariales se presentan en estructura Salarial Basica Capitulo 2 /

&%ﬁ"/ ﬁgﬂ ﬂmﬁ é“

1 Fas /f.ﬁ; A;B_,,M/ Subseciewaa da Tretajo

d?é’-e f2-1 r
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Articulo 90°: Grilla del Escalafén.
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Es la representacion gréfica del Escalafén Unico, Funcienal y Mdvil mediante una
tabla de doble entrada, en la que se identifica agrupamiento y nivel, donde
debera incluirse al trabajador convencionado.

De conformidad, se establece en el dmbito del "EPAS” |a siguiente grilla:

En todos los casos intervendra el Comision de Relaciones Laborales conforme a
las competencias establecidas en el presente Canvenio

ia de la vacante.

NIVEL | AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL —|TECNICO | ADMINISTRATIVO—- AD | OPERATIVO- OP
PF -TC
6 ] TC6 AD6 OP6
5 PF5 TCS ADS oP5
4 PF4 TC4 AD4 oP4
3 PF3 TC3 AD3 OP3
2 PF2 T2 AD2 OP2
1 PF1 TC1 AD1 OP1
: Concursos de ingresos.

-Por concurso abierto externo al @mbito de la Administracidn Pablica Provincial.
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Articulo 92°; mini

Es la progresion del/la trabajadar/a a través de los distintos Niveles y cambios de
Agrupamiento y se regira por los siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades;
b) Transparencia en |os procedimientos;

c) Capacitacion y formacién continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos del "EPAS";

d) Evaluacién de la capacidades, méritos, responsabilidades y desempefic
para el avance de |a carrera, en funcidn de los términes que se establezcan
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.;

e) La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador
en la carrera;

f,"l
Vi
NCESCO

PAS

/

i A
E‘Ew
/

f) Aplicacidn del régimen de concursos, en los supuestas que correspondan.

o

La carrera administrativa serd a través de: R‘:“
a) Promocion vertical

b) Promocidén horizontal

,,.-r_-mam/n'z
i - Inftw

Articulo 93°: Promocion Verti i e

15, 20, y mas de 25).

Procedimiento: Se realiza una vez por afo calendario, durante el segundo
semestre de cada ano, siendo ascendidos a partir de enero del afio siguiente.

Bld = |
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-Para el caso que no exista ninguna evaluacion de desempeno o solo una, el/la
trabajador/a serd promovido automaticamente,

-Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son
acumulativos y de reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamientos
y/0 ascensos.

-En caso de no haber obtenido el promedio establecido precedentemente
(60/100) el/la trabajador/a permanecera en el tramo asignado.

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.
Articulo 95°: Estructura salarial Basica.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibira una
remuneracion basica conforme a su Agrupamiento y Encuadramiento dentro del
Escalafon Unico, Funcional y Movil, y de acuerdo a la Estructura Salarial Basica
que se presenta a continuacion.

La remuneracidn basica mensual de la siguiente Escala se incrementa con las
Bonificaciones y Adicionales que en cada caso corresponda alfla trabajador/a,
conforme a lo establecido en el Capitulo 3 del presente Titulo.

| grapamizriaa . NIVELES
Frofesionales [FF) PG PF4 PF3 PF7 FF1 [

Faenicee (TQ) o o6 [ o e T 161 ﬂ
aggmnistrativas (AD) DS AD5 D4 0 ADZ Aot
Operativas (07 i oPs ops ana on3 ez o8t
Reladan Salanal 22000 2eosh 28500 2370 2.1000 1LE260 1,8500 19758 1,0000
Salario Basico 76524538 | Bx.42210 | 83371883 | 67955 55 | s os | emazao | 7aees 7 | oasnzds | Zmimas

Articulo 96°: Aportes y Contribuciones. o
\ Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre |as remuneraciones
\ de los trabajadores incluidos en esta Convenio Colectivo de Trabajo, destinados

al Sistema Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuaran al [nstituto de
Seguridad Soclal del Neuguén (1.5.5.N.).

/ A tales efectos, serd de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provi
/ todo el personal de la Administracién Piblica Provincial.

1
£

A
s ) i

pABLO AZUA FRANCESCO
Dipector Obrere EPAS,
i

/ ,Q-Pn/{g""”"’/
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Compensacion por Carrera Administrativa;
Se qgtorgara una compensacion de caracter remunerativo y bonificable para
aquellos trabajadores que alcancen el méximo nivel de su Agrupamiento, y que

hayan permanecido en su categoria durante cinco afios o mas, equivalente al
8,59% de la PF5.

a) Cambio de agrupamiento: es el acceso del trabajador a un nivel de
agrupamiento distinto al de origen.

1) Agrupamiento Profesional o Técnico:

Transformacion de su puesto al Agrupamiento Técnico o Profesional segin
corresponda, con el mismo nivel alcanzado hasta ese momento, cuando
obtenga titulo técnico o profesional vinculado al objeto del organismao.

2) A iento Admin -0 iEe
Con existencia previa de la vacante, se dara prioridad a la cobertura del puesto

con el personal convencionado de otros agrupamientes, con Concurso por
evaluacién y/o antecedentes.

A fin de establecer el procedimiento de la presente Carrera Administrativa, se
conformara oportunamente una Comisién Especial, para su reglamentacion.

Articulo 94°; Promocion Horizontal

Se considera promocién horizontal (PH) 2 Ia progresion delfla trabajador/a
dentro del mismo Nivel conforme a las pautas establecidas en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

La promocién Harizontal (PH) se mide en tramos y se realizard cada 2 (a
representando el cuatro (4%) por clento del salario basico que le corres
al Trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica W‘Sﬂﬁ{j 2
definida en este capitulo. Se tomard sobre la base de las evaluaciones de
desempenio.

-Las evaluaciones de desempeﬁu se realizaran anualmente, confo lo

establecido en el presente Colectivo de Trabajo.
/

O W v
pABLO 77 7 "Esam
Subsecrataria da Trabajo Dire {
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CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES
Articulo 97°; Consideraciones Generales,

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas
por todo el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo.

El agrupamiento no es condicionante de las bonificaciones a percibir por elfla
trabajador/a.

Articulo 98°: Bonificaciones Remunerativa.

Se induye en este articulo todas las remuneraciones suplementarias al salario
basico que retnen el caracter de remunerativas v que integran la base para el

célculo de:
-zona desfavorable (e inhdspita).
o
-sueldo anual complementario. o § b
- a
= au
T
-Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales. — ?\§§
e e =E~]
-
©: Horas Extras. e =
Articulo 99 E K‘:‘* =3

Las horas extras trabajadas fuera del horario de la jornada Laboral habitual, seran
abonadas por el "EPAS” de acuerdo a lo determinado por Ley Pravincial N© 2265,
articulo 5° inciso b, o la que en el futuro la reemplace, siendo de aplicacion
complementarias lo establecido en el articulo 359 del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, y Ias siguientes disposiciones:

El valor de |a hora "normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el
del salario habitual mensual del trabajador.

1@ los casos de tareas criticas y/o Insalubres con jornadas laborales de sei
ﬂoras diarias, la divisidn se realiza por ciento veinte (120) horas.

- Se considera salario habitual mensual a la remuneracién regular,
permanente mensual, conformada por el salario basico mas las bonifi

fondo eshrnulo
3 Z / ANDF‘FH“TR (LLAS ~ ur ..:

72., Ao P psiief i
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. El valor de la hora de viaje, determinada conforme a lo dispuesto en el Titulo
II, Capitulo 2, articulo 36, serd igual al cincuenta por ciento (50%) de la “hora
normal” calculada de acuerdo al inciso anterior.

En forma especial se liquidaran dos (2) horas diarias de viaje, en total por la ida
y vuelta, (inicamente para el personal que desempefia labores en los siguientes
asientos:

. desde Cutral Co - Plaza Huincul 2 Buena Esperanza
. desde San Martin de los Andes a Junin de los Andes y

. desde Centenario 2 Neuguén, en ambos casos exclusivamente, para el personal
al cual "EPAS” le modificd el asiento habitual de funciones.

. desde Neuguén, Centenario a Mari Menuco
desde Cutral Co- Plaza Huincul a San Isidro-Labrador (Barriales).

Articulo 100°: Turnos Rotativos.

anBLO AZOA FRANCESCO
irector Obrero EPAS

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en el Titulo
1, articulo 33°, Inciso @), percibiran una compensacion por trabajo por turnos
rotativos equivalente al 15,25% del basico de la categoria "E".

Articulo 101°: Trabajos por Turno.

aLos;‘Ias trabajadores/a que presten sarvicios bajo el régimen establecido en Titulo
1, Capitulo 2, articulo 332 Inciso a) percibiran una campensacion por semana no

~ ANDREA L MILLAS

SE0reLa A de Trabajo

78
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I el F /Z’/ ‘4//—‘%{‘[09 =k

p C ]'U fz R, /‘gﬁm'/ S s .

Articulo 1030°:
Calendaria.

Si durante el mes se produjeran faitas sin causa justificadas, se descontard un
treinta por ciento (30%) de las compensaciones per turno rotativo y semana no
calendaria por primera ausencia, un sesenta por ciento (60%) al acumularse dos

(2) faltas, y la totalidad de estas bonificaciones cuando se acumulan tres (3) o
mas ausencias en el perioda.

Las bonificaciones por Turno Rotativo y Semana no Calendaria incluyen la

compensacién por mayor horario (una hora diaria) correspondiente a turnos de = § 3

ocho (B) horas diarias. i JEp
. " . .

Articulo 104°: Guardias Pasivas. N 8 %g

Los/las trabajadores/a que presten servicios bajo el régimen establecido en titulo

I1, articulo 399, percibirdn una bonificacidn equivalente al unc por ciento (1%) .

del basico de la categoria "E” conforme a la escala salarial bésica por dia de
guardia pasiva, con un limite maximo de quince (15) dias de guardias mensuales
por trabajador/a. I

Si durante su guardia pasiva, el/la trabajador/a fuera convocado a prestar servicio :
efectivo, ese tiempo trabajado se liquidara como haora extra.

Articulo 105°: Sequridad intensiva (o tarea riesgosa).

Grupo II seguridad intensiva por MEDIANA EXPOSICION: Percibird el
setenta y siete como siete por ciento (77,7%) de la bonificacion.

ANDRFEA !

,ﬁ Te.eRs v
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- Grupo III seguridad intensiva por BAJA EXPOSICION: percibird el
cincuenta y cinco por ciento (55%) de la bonificacion.

Las tareas Criticas, riesgosas o insalubres se determinaran conforme lo
establecido en el Titulo II, siendo competencia de la Comisidn de Condiciones
Laborales, analizar el encuadre dentro de los distintos grupos de acuerdo a las
circunstancias variables de las actividades del ente.

Articulo 106°: Antigiiedad.

La Bonlficacién prevista en el articulo 47° inc. f) del EPCAPP se determinard y se
abonara conforme & lo establecido en la Ley Provincial N® 2265, articulo 3° (o la

que la reemplace en el futurn), debiendo considerarse el salario bésico de la _‘~‘°_~.82
categoria “A” para la determinacién del (2,12%) previsto en dicha norma legal. < — g -
{2.12 % de la categoria A+0.006 de la categoria del trabajador) x la cantidad de S 515

bl

afios de antigledad). Q\_“Lg_

Articulo 107°: Titulo.

La Bonificacién prevista en el articulo 47° inc. g) del EPCAPP se aplicard conforme
a lo establecido a continuacion:

. Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico
——— desu cateqgoria de revista.

. Titulo de Especializacién: que demande 2 o mas afios de duracion, treinta y
cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria de revista.

itulo de pre-grado, Tecnicatura y/ estudio superior con validez n‘

| sueldo bésico de su categoria de revista.

. Titulo Técnico nivel secundario: el dieciocho por ciento (18%) del Sue{do)
Basico de su categoria de revista.
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- Titulo Secundario, excluido Técnico: quince por ciento (15%) del sueldo
basico de su categoria de revista,

. Titulos Secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o
certificados de estudios no inferiores a tres (3) afos: el diez por ciento
(10%] del Salario Basico de su categoria de revista.

. Certificados de estudios post-primarios extendidos por organismos
no gubernamentales, privados supervisados oficialmente o
internacionales, con duracién no inferior a tres (3) afios y/o doscientas
(200) horas: el siete y medio por ciento (7,5%) del sueldo de categoria de

revista.
— 3
=
En todos los casos, se entiende por categoria lo que le corresponde alfla — — - o
— 2
Trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura Salarial Basica o o

definida. g\\"%_

No podra abonarse mas de una bonificacién por titulo, reconociéndose, en todos
los casos, aquel que corresponda el adicional mayor.

Articulo 108°: Bonificaci6n por Manejo de Fondo.

Todofa trabajador/a que cumpla funciones con manejo de fondos y/o dinero en

efectivo en las dreas de tesoreria, sueldos y recaudaciones, percibird una
flcacion mfensual equivalente al diez por ciento 10 % del basico de la |

3
Todo/a trabajadorfa que cumpla funciones en el “EPAS” percibird una GN
bonificacién, de caracter remunerativo y bonificable, correspondiente al 1
cincuenta y uno con siete por ciento (51,07%) de la categoria PF5.

— 2 Nicolag

[
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Articulo 110°: Promocion Horizontal.

Se abonard en funcion de lo establecido en el articulo 94° de este Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 111°: Compensacion por Diagrama.

Se abonara una compeansacidn equivalente al 35% del basico de la categorfa OP6,
a todo/a trabajador/a que preste funcicnes bajo la medalidad de Diagramas.

Articulo 112°: Bonificacién Convenio.
Toda/a trabajador/a que se encuentre incluido en este Convenio Colectivo de
Trabajo percibira una bonificacién equivalente al 20% del bésico de la categoria
»@¢
OP1. 3 ,5 i
S
Articulo 113°; Zona desfavorable. ";R,-. = ,f“
- \E

Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal ‘__:‘;!“-1

——

de la Administracién Publica Provincial.
Articulo 114°; Adicional por Zon fica (in

Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal
de la Administracidn Publica Provincial.

- Articulo 115°; Adicionales no Remunerativos.

fesfavorable e inhdspita
3
Ido anual complementario

Al es y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 1169: Asign
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Articulo 117°: Compensacién por refrigerio. Viandas.

El "EPAS" abonaré a los/las trabajadores/a en concepto de compensaciéon por
refrigerio, equivalente al 30 % del bsico de la categoria "E”, conforme a la Escala
Salarial Basica. Cuando el trabajador recargue sus tareas en exceso de dos (2)
horas o mas fuera de su horario normal, el "EPAS” proveer4 una Vianda, para su
consumo en el lugar de trabajo. La misma serd adecuada a las necesidades
alimentarias. Se deja de manifiesto que dentro de este punto también quedan
comprendidos los trabajadores que ocupan cargos de conducrién.,

Articulo 118°: Sueldo Anual Complementario.

Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.
Articule 119°: Compensacion especial por jubilacién -
El personal dado de baja para su acogimiento a la jubilacion Ordinaria o por
Discapacidad, percibird una compensacién especial, segin la siguiente escala:

/)
Ty faqind
W
AZUA FRANCESCO
or Obrarg EPAS.

W/

/)
“"Sh'é

a) Si la antigliedad en “"EPAS"” fuera menor de veinte (20) afios, la compensacién
sera equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

——b) Si la antigiledad en “EPAS" fuera igual o mayor a veinte (20) afios y menor de
| / treinta (30) afics, la compensacién serd equivalente a tres (3) remuneraciones
mensuales.

ara mensualmente, en forma proporcional, durante el lapso gue en ca
corresponda, y tendra caracter no remunerativo ni bonificable. -
La base para el cdlculo de esta compensacidn serd el promedio mensual de | ﬂ"'m
remuneracion bruta (excluides los adicionales no remunerativos) correspondiente

a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion del trabajador para acogerse
a la jubilacion ordinaria.

' MILLAS

3 Trabajo

et s Cy_
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En caso que el/la trabajador/a se encuentra prestando funciones en un cargo de
conduccién dentro del "EPAS”, se tomara como base el promedio mensual de la
remuneracién  bruta, excluidos los adicionales no  remunerativos,
correspandientes @ los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion.

En caso que el/la trabajador/a preste funciones en cargo sea o no de conduccién
fuera del "EPAS”, se tomara como base de calculo el promedic mensual de la
remuneracion bruta (excluides los adicionales no remunerativos) del puesto base
del agente (agrupamiento y nivel) correspondiente a los tres (3) meses anteriores

a la desvinculacidn. S
=22
CAPITULO 4: FONDQ ESTIMULO AGUA i i
" \J = 5§
Articulo 120°: Determinacion Mensual. o > B}
E

Se calculard v liquidara mensualmente sobre la base del veinte por ciento (20%) e

de la recaudacion total proveniente de clientes/usuarios del "EPAS".

g
\

A los efectos de determinar el monto del Fondo Estimulo Agua de cada mes,
integraran la recaudacion total:

Los intereses, recargos, multas, reintegro de gastos y conceptos asimilables
percibidos como adicionales de la obligacion principal del clientefusuario.

Se considerara recaudacion total o parcial de la deuda de un cliente/usuario a

- través de alguna de las siguientes formas de pago: efectivo, cheque, valores
H/ negociables, compensaciones, bienes, servicios u Otros conceptos aceptados por
ol
| i

I\ €l “EPAS”,
' 121°: Beneficiarios. :
4 beneficiario del Fondo Estimulo Agua todo el personal que trabaje

ivamente y en relacién de dependencia en el "EPAS”, con prescindencia a

situacion de revista.

Especificamente siempre que se cumplimenten las condiciones basicas del
parrafo anterior, queda incorporado como beneficiario del fondo el personal

/ Jicolas o
7 ﬁ -

v . A

Fa /
- 22N\ ,f?j R Mo pagsst’
Y K‘: N Ale o5 s
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detallado en los incisos a) y b) del articulo 7° de este convenio (Miembros del
directorio, gerente/s general/es, asesores y personal transitorios).

Articulo 122°; Distribucién Mensual.
El Fondo Estimulo Agua mensual conforme a lo establecida en el articulo 1212,
De este titulo, incluye los montos para aplicar a:

Remuneraciones brutas (de este fondo) y las respectivas contribuciones a cargo
del empleador, prevision para aguinaldos brutos (de este fondo) y las respectivas
contribuciones a cargo del empleador.

Articulo 123°: Distribucién Primaria,

]

,’l'n
VL
FRANCESCO

ST

Del monto total del Fondo Estimulo Agua mensual, en primera instancia se - ;"_'_.': g
deducird la previsién para aguinaido y las correspondientes contribuciones a =23

i |
cargo del empleador obteniéndose como diferencia el monto netc a distribuir en ~__ —=

al mes.

Las previsiones acumuladas configuran el monto destinado al pago del sueldo
anual complementario y contribuciones, las que se liquidaran conforme a las i
normas Legales y Provinciales vigentes. )

Articulo 124°: Distribucién Secundaria,

El monto neto a distribuir en el mes, en segunda instancia, se deducir las
contribuciones a cargo del empleador, obteniéndose por diferencia el monto final /

/_ge.ﬁciarios en funcion a los siguientes parametros:
) Antigiiedad y desempefio veinte por ciento (20%)

Se aplicara en funcién del puntaje cenjunto acumulado por estos dos conceptos
antigledad y desempefio. Al solo efecto de su aplicacion a estos fines, la
antigledad se calculara a razon de un (1) punto por cada afio d i
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(computados en concordancia con lo establecido en el articulo 106° del presente
Titulo) y el desempefio a razén de un (1) punto por cada punto porcentual
acumulado por este concepto. Si el total de las faltas injustificadas durante €l
mes excediera las (3), el trabajador perdera el derecho a la percepcion de este
concepto en el Fondo Estimulo Agua.

b) Calificacién Laboral: Treinta por ciento (30%)

Se aplicaré en base a la categoria salarial correspondiente al encuadramiento del
personal dentro de la grilla del Escalafén unico funcional y mavil, a solo efecto
de su aplicacion a estos fines, a categoria salarial "A" se le asignara un (1) punto
y a las restantes el puntaje resultante de dividir el salario basico de cada una de
ellas por el salario basico de la categoria "A”. Si el total de las faltas injustificadas
durante el mes excediera las tres (3), el trabajador perderd el derecho a la
percepcion de este concepto en el Fondo Estimulo Agua.

= 8'“

) Asistencia: cincuenta por ciento (50%) == §
— “{-"’E _‘;‘% .

Se distribuird en forma igualitaria para todos los beneficiarios que no tengan _c*__.g &
inasistencias injustificadas durante el mes base para calculo. (\ i

PABI
o

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificadas previstas en este

. Convenio Colectivo de trabajo, se descontard un treinta (30%) de este item por

/" | la primera ausendia, un sesenta (50%) al acumularse dos (2) faltas y el cien
(100%) cuando se acumularan tres (3) o mas ausencias en el periodo.

Los montos retenidos engrosaran el Fondo Estimulo Agua del mes siguiente. @

fyrsonal detallado en el articulo 72, inciso a) sera considerado en distribucién
nal se al criterio establecido en el Titulo IV referido a la distribucién

En lo concerniente a aportes y contribuciones sobre remuneraciones mensuales
v sueldo anual complementario del Fondo Estimulo Agua, serd de aplicacion lo

establecido en la normativa Provincial y Nacional.
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Articulo 127°: Fondo de Capacitacién.

El "EPAS" financiara un Fondo Econdmico para la capacitacién de sus
trabajadores consiste en un cero coma cinco por ciento (0,5%) de la Recaudacién
Total que Ingrese al Ente. Dicho fondo serd exclusivo e indisponible.

El fondo debera ser autorizado y administrado por el Directario. La informacion
del mismo sera de caracter plblico, debiendo ser publicada su utilizacién en
forma paulatina por medio de noticias internas "EPAS”.

CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION g s .
Articulo 128°: Régimen Aplicable. _%:'_-izg
Es de aplicacion la Ley Provincial N° 1,763, las disposiciones del presente capituie, s _?;}jg 5
A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo, se consideran Puestos de --qg a

Conduccidn:

-Gerencia: Minimo de dos jefaturas de departamento efectivas a cargo o cinco
trabajadores/a efectivos a su cargo.

-Subgerencia: Minimo de cinco (5) trabajadores/a efectivos a cargo, directos, en \
: Su unidad. (}Aj

-Jefatura de Area: Minimo de cuatro (4) trebajadoresfa efectivos a cargo
directos, en su area.

-Jefatura de Sector: Minimo de tres (3) trabajadores/a efectivos a cargo, dl

trabajador/a que acceda a un puesto de conduccidn, por concurso
anecerd en el mismo durente un periodo de cuatro (4) afios, sujeto
ev\?auones de desempefio anuales.

Al término de cada periodo de Conduccidn de cuatro (4) afios, el cargo se
CONCUSara nuevamente, en cuyo caso a iguales condiciones de concurso, deberd
computarse la experiencia del trabajador adoptando pardmetros de graduacién
en funcién de la antigliedad de cada postulante en un cargo de r.unduccit‘m de

/ .:;?/(/MM#/
Ak.cis
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Articulo 129°: Responsabilidades y Derechos.

Ocupar un Cargo de Conduccion implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico - funcionales que le asigne el “EPAS” y brindar a la
tarea una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarroliando su
jornada laboral de lunes a viernes con una duracion minima de ocho (8) horas
diarias, debiendo cumplir |as Guardias Minimas Obligatorias y los compromisos
asumidos por el "EPAS” en casos de Conflictos Colectivos.

Articulo 130°: Bonificaciones y Adicionales. '

> #s
En el caso de las Bonificaciones establecidas en el Capitulo 3, de este Titulo, el = =20
trabajador que ocupe Carges de Conduccion: = (e

T =8 3
-Percibird las Bonificaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo &»\ \'E;\
trabajo, a excepcién de horas extras, turno rotativo, semana no calendaria, -
manejo de fondos o cualquier otra bonificacién o adiciona referido a extension

horaria.

“Tendra derecho y percibira una bonificacién remunerativa por “responsabilidad
Funcional de Conduccion” que incluye responsabilidad especializada vy M
disponibilidad horaria conforme la escala que se presenta en el articulo siguiente. GI"\‘{‘\

Articulo 131°: Encuadramiento.

Los/las Trabajadores/a que ocupen Cargos de Conduccidn serdn encuadrados
dentro de los niveles que presentan en el siguiente cuadro, percibiendo la

i \J\‘;\ bonificacién por “Responsabilidad Funcional de Conduccién” que en cada caso se
JKY determina.

MILLA

16 s, s 00 Trabeajo
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Cargos de Conduccién

Encuadramiento | Cargo Bonificacién RFC

Gerencia (1) Gerente (1) | 2,14 del basico del PF5

'Subgerencia | Jefe de Unidad 1,76 del basico dal PF5
Area Jefe de drea | 1,38 del basico del PF5
Seccibn Jefe de Sector | 1,12 del basico del PF5
La organizacién de la estructura jerarquica es responsabilidad y facultad de Ia .

< .,
Direccién del” EPAS”, pudiendo establecer las denominaciones que considere méas CE; E:
adecuadas para distintas Subgerencias, Areas y Sectores a incluir en cada | ~ g ‘2\
encuadramiento. B

N

Articulo 132°: Subrogancia. Vacantes. =~

En los cases de ausencia del/la trabajador/a que ocupa un Cargo de Conduccidn,
se procederd del siguiente modo:

Si la ausencia no superara los treinta (30) dias corridos, el Jefe inmediato superior ;
designara un reemplazante transitorio, el que no tendré derecho a incremento
2n sus remuneraciones.

Si la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treinta y un (31) Y/
los noventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el Gerente General designara ﬁ
las personas que subrogue ese Cargo durante 1a ausencia, la que tendra

a partir del dia de la subrogancia.

ujera la renuncia, jubilacion, fallecimiento u otra situacidn que motive

Sencia definitiva del trabajador gue ocupa un Cargo de Conduccidn por un

];eriodo superior a los noventa (90) dias, corridos el Directorio considerara

Cargo vacante y sin perjuicio de actuar conforme a lo determinado en los pérrafow 1/
anteriores, procedera simultaneamente a gestionar su cobertura por el Régimen

de Concursos. Quien ocupe el Cargo transitoriamente continuara percibiendo la

remuneracion correspondiente a ese Cargo hasta su efectivo ree hazo.
, e of SR Z< Nicolds Lpzdan

Subsecic._ . uu Trabajp i
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 133°: Personal del EPAS en cargos excluidos del CCT

Los/as trabajadores/a pertenecientes a la planta del "EPAS” que ocupen uno de
los cargos excluidos de ese Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo de
su gestién no estdn alcanzados por |2s disposiciones del presente, excepto en los
previsto en el parrafo siguiente.

En este lapso, igualmente mantendran el derecho a la estabilidad caracterizada
en el Titulo II, v el derecho a las Licencias establecidas en este Convenio Colectivo

)

v
FRANCESCO
EPAS

L%
AZU
rector Oprero B.PAS

de Trabajo. Durante su gestién y a la finalizacion de la misma, sera de aplicacion
lo establecido en el art 57° de este Convenio Colectivo de Trabajo. —Iro=a

-
-

>

32

A los efectos del pago de la bonificacidn por Antigiiedad y de la Promocﬁi““‘-
Horizontal, una vez gue el trabajador finalice su gestion y retome a su puesto
base, se le adjudicaran los afios como efactivamente trabajados en el Organismo
durante esa gestion.

Articulo 1349: Distrib
de Convenio.

El personal detallado en el Titulo 1, art 72, sera considerado en la distribucidn
final del Fondo Estimulo en conjunto con los demas beneficiarios en fupcitg de
los siguientes parametros:

-Antigiiedad: veinte por ciento (20 %) fb

Al solo efecto de su aplicacion a estos fines, la antigliedad se calculard a razdn
de un (1) punto por cada afio de servicio (computados en concordancia
establecido en el Titulo 111, del presente Convenio Colectiva de Trabajo. En
de ser empleados del “EPAS" se les asignara ademas por desempefio el mi
5 porcentaje que si hubieran continuado encuadrados en el Convenio Colecki

Trabajo y con evaluaciones d '%e\mpeﬁo satisfactorias. . T { ~rdan
i ' . icolds Jozda
/ 4’ Rt ﬁ‘;ﬂ_m

i
f
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-Calificacion laboral: treinta por ciento (30%).
Se consideraran en la distribucién aplicando los siguientes puntajes:

Miembros del Directorio y Gerente General: el puntaje que resulte de dividir
salario basico de categoria "H" por el salario basico de la categoria "A”™.
Asesores: el puntaje que resulte de dividir el salario bésico de la categoria "E”
por el salario basico de la categoria "A”,

Asistencia: cincuenta por ciento (50%). Se consideraran en la distribucion en
forma igualitaria con igual criterio que el resto de los beneficiarios.

Articulo 135°: Derechos Gremiales.

En el marco de la Ley N° 23.551, sus modificatorias y normas concor:
establece:

a) Cuota Sindical:

El "EPAS" descontara mensualmente la cuota sindical correspondiente a losflas
trabajadores/z afiliados que le indiguen las autoridades de los *Los Sindicatos” y \
depositaran los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta

de los mismos. G
' \
b) Derecho de uso de Convenio Colectivo de Trabajo W‘ >
\'n

El "Epas” retendrd en concepto de Derecho uso Convenio Colectivo de Trabajoel
i/
/  dos come dos por ciento (2,2%) de la remuneracion total de cada uno de los |
| Jrabpjadgres comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total /
; L

se repartira entre los sindicatos signatarios del presente Canvenio |

2ctivo de Trabajo, en forma proporcional 2 la cantidad de empleados afiliados w
a uno de ellos.

&/ presente contribucion regird a partir de la primera liquidacién de los salarios
establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

5
Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes W
siguiente. La mora en el pago se producird automaticamente, utilizandose para

_ / ’

y >
/ “r
ﬁ e olas ozdan
o crataria anaral Ad.
by g / Secestade JiTe - EPAs
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el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de
aportes y contribuciones de la Ley Nacional N° 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de derecho uso de
Convenio aquellos Trabajadores afiliados 2 algunos de "Los Sindicatos” signatario
del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

<) Publicidad Gremial:

El "EPAS” facilitara al gremio la difusién y publicidad de la informacién generada
por el mismo. A tal efecto, colocara espacios visibles de circulacién del personal
vitrinas de uso exclusivo de los "Sindicatos”.

La utilizacién de vitrinas se ajustara a les aspectos formales que convengan entre
el drea de recursos humanos y representantes gremiales. En mérito de conservar g
el orden, Ia limpieza y la imagen del "EPAS”, se acuerda que no se utilizaran otros =
espacios para publicidad gremial dentro y en el perimetro exterior del "EPAS”™.
“Los Sindicatos” podran distribuir informacion en el ambito laboral respetando en =
todos los casos o convenido en los parrafos anteriores, contando ademas conq' v

i
['IJL- v
o EPAS.

|
)
o

PA
v

una cuenta de correo electrénico propia del sistema que utilice la empresa, asi
como un espacio en la Intranet de la misma.

d)Licencia Gremial:

Los/las trabajadores/as del "EPAS" que ocupen un cargo electivo o de
representacion gremial en el el Sindicato, gozaran de la licencia conforme lo
estipulado Titulo II del presente Conwvenio Colectivo de Trabajo.

_~ Los Sindicatos comunicaran al "EPAS" la fecha de comienzo y finalizacién del
q mandato o designacidn, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes
mencionado. Durante el uso de licencia gremial elfla trabajador/a mantendra el
' derecho a la estabilidad caracterizada en el Tiulo IT del presente Convenio
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Articulo 136°:
Gremiales.

El "EPAS” otorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comision Interna
de Delegados, un crédito mensual en horas, no acumulativos en meses
subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del
establecimiento. La cantidad de horas de este crédito serd el vigente en el ambito
de Ia Administracién Publica de la Provincia del Neuguén. Los Sindicatos deberan
presentar el pedido por escrito veinticuatro horas (24) antes, como minimo. El
permiso gremial es extensivo al Delegado suplente en el caso que el titular no
pudiera asistir, pero en ningdin caso se sumaran ambas en una sola oportunidad.l = 3 g
Durante ese lapso, seran exceptuados de prestar servicios. El tiempo utilizado en ™ B‘iﬁé“
exceso del crédito acordado, no sera reconocido por el "EPAS”, \ == §§

Articulo 137°: Espacio Fisico.

El "EPAS" dispondré para uso del Sindicato que posea mayor representatividad
en la misma, una oficina con espacio y medios adecuados (mobiliario, medios
informaticos y telecomunicaciones) que el ultimo utilizard para el uso de su
gestion relacionada con la representacién de los trabajadores del "EPAS”, ¢\

389°: i iri

7 j
éo las vacantes correspendan a los agrupamientas Administrativos (AIJ?) u
rativo (OP), y se prevea cubrirlas con personal de planta, si se pr
ulantes que no rednen los requisitos de estudios cursados, el “EPAS”, 5
conforme a lo previsto en el Titulo I11, capitulo 1, procedera a evaluar la idoneidad / .
obtenida empiricamente por esos trabajadores. A los efectos de lo previsto en e .
Inciso anterior, se valorizaran en forma conjunta los conocimientos adquirido ﬂ;..
por el postulante a través de los afios de trabajo en el "EPAS”, vy la capacidad

practica que lo habilite para concursar (0 no) en &l nivel de encuadre vacante.

A W

/"/ﬁ':ﬁf ANDREA * LLAS |

OPeN Bolwon ==
k_; H A?ﬁ'.Fﬁﬂ"b %
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Articulo 139°: Salario Basico.

El salario bésico serd lo establecido en la escala aprobada en el Titulo III, del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 140°: Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacion a partir de |a fecha
de 1 de abril de 2025.

Articulo 141°: Facultad de Directorio.

El Directorio del "EPAS”, estard facultado a asignar bonificaciones establecidas
en el presente CCT al personal convencionado, siempre que den cumplimiento a
los requerimientos establecidos en cada una de ellas o la funcion lo determine
previa intervencion de la Secretaria de Hacienda.

1117

‘IU‘-'
INCESCO
EPAS

Articulo 142°; Integracién de Comisién Conciliadora. (Ley N°1974, art .23
9). Sy

>34
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Provincial N® 1974, (—\—: —B%E E*a
a los efectos de la integracién de la comisidn conciliadora en conflictos laborales, g°

las partes se comprometen a designar y notificar fehacientemente a la
Subsecrataria de Trabajo sus respectivos miembros titulares y suplentes en un
plazo de quince (15) dias corridos a partir de la firma del presente.

Los designados tendrén mandato a partir de la homologacién del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos
casos, debera comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo y a la
otra parte, mediante nota suscripta por el Presidente del "EPAS”" o el Secretario

General de los Sindicatos, segun corresponda.
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CAPITULO 3:

DISPOSICIONES DE FORMA
Articulo 143°: Disposiciones formales.

Se dejan sin efecto cualquier disposicién que sz oponga al presente Convenio

Colectivo de Trabajo, asi como las bonificaciones yjo adicionales no
contemplados expresamente.

Constitucién de domicilio: el PEP en calle Santiago del Estero N° 426, la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) en calle Irigoyen N° 554, y la Unidn
del Personal Civil de la Nacién (UPCN), en calle Salta N° 326, todos de la ciudad
de Neuguén.

Competencia judicial: as partes se someten por cualquier controversia que surja
en Ia interpretacion o aplicacidn del presente Convenio Colectivo de Trabajo a la
jurisdiccién de los Juzgados Laborales de Primera Instancia de la ciudad de
Neuguén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccion o competencia
gue pudiera corresponder en funcidn de la materia o las personas.

Cantidad de ejemmplares: cuatro (4): uno (1) para los representantes del PEP, u&_ﬁ

(1) para la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) y uno (1) para la Unidn

del Personal Civil de la Macién (UPCN), y u ) para la Subsecretaria de Trabajo.
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ANEXO I.-

PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS EN CASOS DE
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Se define como Guardias Minimas Qbligatorias (Ley Nacional N*® 25.877 y Ley
Provincial N° 1974), al plantel de personal encargado de la prestacion de los
servicios minimos obligatorios en época de conflictos colectivos.

El cumplimiento de estas Guardia resultara cbligatorio para todo el personal
afectado a2 las mismas, asumiendo las partes las siguientes obligaciones y
compromisos:

El “EPAS™. Afectara a todo el personal que ocupe carges de conduccién en areas
y sectores operativos.

Reubicara mientras dure el conflicto al resto del personal de cargos de conduccion
en tareas de su especialidad para reforzar o apoyar transitoriaments a los
sectores esenciales en la prestacion del servicio.

No afectara en el cumplimiento de las guardias minimas a los trabajadores que
tengan representatividad gremial, incluido los delegados.

Los Sindicatos: dispondran para el “EPAS” a todo el personal que se detalla a
continuacién: En cada uno de los lugares donde se presta servicios de turnos
rotativos v semana no calendaria: un (1) operador par turno.

En redes externas: un (1) chofer y dos (2) operarios por turno de trabajo. En
laboratorio: un (1) operario por turno de trabajo. No afectar por ningun motivo
el cumplimiento de lo dispuesto en este anexo.
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ACTA REUNION PARITARIA N° 23- EPAS

En la ciudad de Neuquén, a los 4 dias del mes de Junio de 2025, siendo las 9:30
horas, se rednen los paritarios designados por el Poder Ejecutivo el sr. Presidente
paritario Juan Vassallo, la secretaria Carolina Rivera Zurita, Florencia Vazquez,
Gabriel Pérez Labayen y Natalia Curigual. Como asesoras de la Sub. De RRHH,
Relaciones Laborales se encuentran Pacla Rodriguez y Natalia Puppio.

En representacion de ATE se encuentran presentes: Pabloc Azua, Maximiliano
Ramirez, Nahuel Peralta y Nicolas Lozdan.

En representacion de UPCN se encuentra presente Fabricio Martinez.

En representacion de la Subsecretaria de Trabajo, se encuentra presente Andrea
Millas.

ABIERTO EL ACTO:

Dando continuidad al repaso del Texto Ordenado, producto de las reuniones que
se han mantenido dentro de la Mesa de Negociacion Paritaria del sector, las
partes acuerdan el contenido del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal del EPAS, el cual se firma el dia de la fecha y es elevado a la
Subsecretaria de Trabajo para el procedimiento de homologacidn de acuerdo a
la legislacion vigente.

Por ultimo, y atento a la nueva carrera administrativa que entrara en vigenda
con la aprobacion del nuevo Convenic Colectivo, las partes acuerdan la creacion
de una Comision Especial Ad Hoc, en un plazo no mayor 2 45 dias de |a

homologacion del CCT, con el objeto de analizar y proponer medidas orientadas - \\Qé g
e

a garantizar la estabilidad laboral del personal encuadrado en s!l:uaciani

especiales, conforme a los procedimientos legales y reglamentarios vigentes.
Asimismo, dentro de dicha Comision se procedera al andlisis del ascenso de un

el mas, de todo trabajador que posea mas de cinco afios de antigledad en el
% nisma.

Wd siendo para mas, se da por finalizado el presente acto siendo las 12.30
Previa lectura y ratificacién de la presente acta se firman cuatro (4) ejem
del mismo tenor, dando por culminada la mesa de negociacion.

Secretar

=

: olds Lozdan

"l Ad).
junta Intemsa KTE - ERAS

!
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LEY N° 3521

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se declara la localidad de Villa la Angostura Capital Provincial del
Deporte de Montana.

Articulo 2°: La presente ley tiene por objeto promover, fomentar y desarrollar
actividades deportivas, recreativas y turisticas vinculadas a la practica de de-
portes de montafa, entendidos como aquellas disciplinas que se realizan al
aire libre y son de bajo impacto ambiental.

Articulo 3°: El Poder Ejecutivo debe disponer las medidas necesarias para
dar cumplimiento al objeto de esta ley, mediante politicas publicas activas
orientadas a la promocién, difusién y desarrollo sostenible de las actividades
de montana.

Articulo 4°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
quén, a los tres dias de julio de dos mil veinticinco.
Fdo.) Daniela Rucci
Vicepresidenta 2da.
H. Legislatura del Neuquén

Mariana Valdebenito
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén
Registrada bajo numero: 3521

Neuquén, 18 de Julio de 2025.

POR TANTO:
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Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese
al Registro y Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0820/2025.

FDO.) FIGUEROA
CORROZA
FERNANDEZ CAPIET

LEY N° 3522
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

PLAN DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION

Articulo 1°: Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer un régimen
integral de prevencion, proteccion, sancién y reparacion frente a situaciones
de violencia ejercida contra trabajadores del sistema educativo, garantizando
condiciones laborales seguras, dignas y libres de toda forma de violencia.

Articulo 2°: Definicion de violencia. A los efectos de la presente ley, se
entiende por violencia a toda accion u omision, de caracter intencional, que
cause dano fisico, psicoldgico, simbdlico o moral a un trabajador del sistema
educativo, en el marco del ejercicio de sus funciones, ya sea dentro o fuera
del establecimiento escolar. Entre las manifestaciones de violencia se con-
templan, entre otras, las siguientes:

a) Violencia fisica directa: toda agresién que conlleva contacto fisico con
intencién lesiva.

b) Violencia verbal, digital o mediatica: toda expresion oral, escrita o ges-
tual -ya sea presencial, remota o a través de medios de comunicacién o
redes sociales- que, mediante insultos hostigamientos o amenazas di-
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rectas o indirectas, tenga por finalidad o efecto menoscabar la dignidad
del trabajador, afectar su integridad o generar intimidacion.

Constituye circunstancia agravante que los hechos se produzcan en presen-
cia de estudiantes, afectando su percepcioén del rol educativo y el clima insti-
tucional.

No se consideraran comprendidas en esta definicion las manifestaciones de
disconformidad, reclamos o criticas formuladas en términos respetuosos, por
vias institucionales, que no impliquen dafio ni menoscabo al trabajador.

Articulo 3°: Determinacion de los hechos de violencia. La existencia de
hechos de violencia, en los términos definidos en esta ley, sera evaluada y
determinada segun la via en que sea encuadrada, sin perjuicio de su eventual
tratamiento simultaneo en mas de una de ellas:

a) Ambito Administrativo: Por la autoridad educativa competente, median-
te el procedimiento que establezca la reglamentacion, garantizando en
todo caso el debido proceso, el derecho de defensa y la emision de re-
solucién fundada.

b) Ambito Contravencional: Por los jueces de Faltas, conforme a las actua-
ciones labradas por la autoridad policial, educativa o administrativa, de
acuerdo con el Codigo de Faltas de la provincia.

c) Ambito Penal: Por el Poder Judicial, a través del Ministerio Publico Fis-
cal, conforme al Codigo Procesal Penal vigente.

d) Ambito institucional preventivo: Mediante la intervencién de equipos
interdisciplinarios del Consejo Provincial de Educacion, cuando los he-
chos no configuren infraccion penal ni contravencional, pero alteren la
convivencia escolar o afecten la integridad del trabajador. Estos equipos
podran actuar de oficio o a requerimiento, y elevaran informe a las auto-
ridades competentes.

Articulo 4°: Medidas Preventivas. El Estado provincial, a través del Consejo
Provincial de Educacion y los ministerios con competencia en la materia, debe
garantizar un entorno educativo seguro, saludable y libre de violencia, me-
diante la implementacion coordinada de las siguientes medidas preventivas:

a) Elaboracion y aplicacion de protocolos de actuacion ante situaciones de
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violencia hacia trabajadores del sistema educativo, diferenciados segun
su gravedad, autoria y contexto.

Instalacidén de dispositivos de seguridad fisica y electronica en los esta-
blecimientos educativos, respetando criterios de proporcionalidad, acce-
sibilidad y resguardo de la intimidad.

Capacitacion obligatoria y periddica para todo el personal escolar en ma-
teria de resolucion pacifica de conflictos, derechos laborales, conviven-
cia institucional y prevencion de la violencia.

Jornadas institucionales participativas con la comunidad educativa -in-
cluyendo estudiantes, familias, cooperadoras y actores territoriales- para
promover el dialogo, la corresponsabilidad y los Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC), a realizarse dentro del calendario escolar.

Espacios de orientacién, asesoramiento y contencion institucional, con
intervencién de equipos interdisciplinarios capacitados para el abordaje
integral de situaciones de violencia.

Campanas de sensibilizacion dirigidas a estudiantes y familias, sobre el
respeto al trabajo educativo y el fortalecimiento de los vinculos escola-
res, a realizarse dentro del calendario escolar.

Articulo 5°: Comision Interinstitucional. Creacién e Integracién. Se crea
la Comision Interinstitucional para la Prevencion de la Violencia en el Ambito
Educativo, como érgano consultivo y de monitoreo de esta ley.

Estara integrada por representantes titulares y suplentes de los siguientes
organismos:

O Q

~— N = e

DO Q0

Consejo Provincial de Educacion (CPE).

Ministerio de Educacion.

Ministerio de Seguridad.

Gremios docentes y no docentes legalmente reconocidos.

Equipos interdisciplinarios del CPE.

Ministerio Publico de la Defensa, a través de un/a representante con
competencia en nifez o derechos sociales.

El funcionamiento de la Comisién sera ad honorem y su composicion debera
garantizar la representacion plural de los actores educativos. Su reglamenta-
cion estara a cargo del CPE en un plazo no mayor a 90 dias desde la entrada
en vigencia de esta ley.
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Articulo 6°: Funciones. La Comision Interinstitucional tendra las siguientes
funciones:

a) Proponer politicas publicas, estrategias institucionales y acciones de for-
macion permanente destinadas a prevenir la violencia contra los trabaja-
dores del sistema educativo.

b) Recomendar reformas normativas o reglamentarias necesarias para la
correcta implementacion de esta ley.

c) Emitir informes de situacion sobre las condiciones de seguridad insti-
tucional, la eficacia de las medidas implementadas y las problematicas
emergentes en el ambito educativo.

d) Intervenir como 6rgano de consulta obligatoria en el disefo, revision y
evaluacion de los protocolos de actuacion previstos en el articulo 4°, in-
ciso a).

e) Realizar el seguimiento de la aplicacion de esta ley y proponer ajustes a
los organismos competentes, en funcion de la evidencia disponible.

La Comision debera sesionar como minimo una vez cada 3 meses y podra
convocar a especialistas, instituciones académicas y organizaciones de la so-
ciedad civil para contribuir a sus objetivos.

Articulo 7°: Sancion contravencional. Se incorpora al Decreto-Ley 813/62
(Cddigo de Faltas de la provincia del Neuquén) y sus modificatorias (Ley 2767
y 3258), el siguiente articulo:

“Articulo 63 ter: Toda persona que ejerza violencia, ya sea dentro o fuera
del establecimiento educativo, sera pasible de una o mas de las siguientes
sanciones:

a) Multa de entre 1y 100 jus.
b) Trabajo comunitario de hasta 20 jornadas.
c) Arresto de hasta 30 dias’.

La sancion se graduara considerando la gravedad del hecho, la reiteracién, el
dafio ocasionado y si la conducta ocurrié en presencia de estudiantes, lo que
constituira una circunstancia agravante.
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Las sanciones seran impuestas por el juez de Faltas competente, previa tra-
mitacion conforme al procedimiento contravencional aplicable, garantizando
el derecho de defensa y el principio de proporcionalidad.

Articulo 8°: Sanciones disciplinarias a agentes publicos. Sin perjuicio de
las sanciones previstas en el articulo 6°, cuando el acto de violencia sea ejer-
cido por un agente publico, provincial 0 municipal, en ejercicio de sus funcio-
nes o con motivo de ellas, podran aplicarse las siguientes sanciones discipli-
narias, conforme al régimen juridico vigente:

a) Suspensién preventiva sin goce de haberes, mientras se sustancie el
sumario correspondiente, cuando la gravedad del hecho lo justifique.

b) Cesantia, en caso de reiteracion o gravedad manifiesta de la conducta,
mediante resolucion fundada.

c) Inhabilitacion para ejercer cargos publicos, por un plazo de hasta 5 afios.

Estas sanciones deberan ser impuestas respetando el debido proceso, el prin-
cipio de legalidad, la proporcionalidad y el régimen disciplinario que corres-
ponda.

Seran compatibles con otras medidas administrativas aplicables segun la nor-
mativa vigente.

Articulo 9°: Hechos de violencia cometidos por personas menores de
edad. Cuando los hechos de violencia sean ejercidos por una persona menor
de edad, se dara intervencion inmediata a los equipos interdisciplinarios del
Consejo Provincial de Educacién, a fin de promover instancias restaurativas,
educativas y preventivas, en articulacion con los servicios locales de protec-
cion de derechos. Los padres, madres o representantes legales del menor
tendran la obligacion de participar activamente en dichas instancias, y de ga-
rantizar el cumplimiento de las medidas de abordaje que se dispongan. En
caso de negativa injustificada o incumplimiento reiterado, podran aplicarse las
siguientes medidas de caracter administrativo:

a) Multa proporcional a la gravedad del hecho, determinada por la autori-
dad administrativa competente.
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b) Participacién obligatoria en jornadas de formacion, mediacién o tareas
comunitarias, cuando asi lo recomienden los equipos técnicos intervi-
nientes.

Estas medidas se aplicaran sin perjuicio de la intervencién del fuero penal
juvenil, conforme a la normativa procesal y de proteccién integral de derechos
de la nifiez y adolescencia (Ley 2302 y concordantes) y respetando el interés
superior del nifo, el principio de minima intervencion y la responsabilidad pa-
rental.

Articulo 10°: Procedimiento administrativo. La aplicacion de las sanciones
previstas en sede administrativa conforme a esta ley debera ajustarse, en
todos los casos, a los principios de legalidad, debido proceso, derecho de
defensa, proporcionalidad, imparcialidad y publicidad de los actos administra-
tivos.

La autoridad administrativa competente debera:

a) Garantizar la notificacién fehaciente del presunto infractor.

b) Habilitar un plazo razonable para el ejercicio del descargo, acompafiado
de prueba documental y ofrecimiento de prueba testimonial o pericial, si
correspondiere.

c) Emitir resolucion fundada, valorando los hechos, el encuadre normativo,
las circunstancias del caso y las posibles consecuencias pedagdgicas e
institucionales.

d) Disponer, cuando corresponda, la aplicacién progresiva de medidas res-
taurativas antes de imponer sanciones, salvo en casos de gravedad ma-
nifiesta.

e) Garantizar a las partes el acceso a instancias de revision administrativa
o judicial, conforme al régimen general de procedimiento administrativo
de la provincia del Neuquén.

Articulo 11: Reglamentacion. El Poder Ejecutivo debera reglamentar la pre-
sente ley en un plazo no mayor a 90 dias contados desde su promulgacion,
estableciendo los mecanismos operativos, plazos, autoridades competentes,
circuitos de intervencion, articulaciones interinstitucionales y demas aspectos
necesarios para su efectiva implementacion.
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La reglamentacion debera elaborarse en consulta con el Consejo Provincial
de Educacion y con la Comision Interinstitucional creada en el articulo 5°,
garantizando la participacidn de los actores involucrados en el sistema edu-
cativo.

Articulo 12: Adecuacion presupuestaria. El Poder Ejecutivo debera realizar
las adecuaciones presupuestarias necesarias para garantizar la efectiva im-
plementacién de la presente ley, incluyendo el funcionamiento de la Comision
Interinstitucional, los espacios de contencidn, las acciones de capacitacion y
los dispositivos de seguridad previstos en su articulado.

Articulo 13: Disposicion transitoria. En un plazo no mayor a 180 dias desde
la entrada en vigencia de la presente ley, el Consejo Provincial de Educacion
debera:

a) Elaborar o actualizar los protocolos de actuacion frente a situaciones de
violencia contempladas en esta ley.

b) Establecer un registro estadistico provincial de hechos de violencia hacia
trabajadores del sistema educativo.

c) Iniciar las acciones de capacitacion obligatoria previstas en el articulo 4°
inciso c).

Articulo 14: La autoridad de aplicacion es el Ministerio de Educacion.
Articulo 15: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
queén, a los tres dias de julio de dos mil veinticinco.

Fdo.) Daniela Rucci

Vicepresidenta 2da.

H. Legislatura del Neuquén

Mariana Valdebenito
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3522
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Neuquén, 18 de Julio de 2025.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese
al Registro y Boletin Oficial y Archivese.
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3519 - Modifica el Articulo 1° de la Ley 2564 y sus modificatorias. “Aprueba el Texto
Ordenado que modifica el Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores del
Ente Provincial de Agua y Saneamiento”.

3521 - Declara a la localidad de Villa La Angostura, Capital Provincial del Deporte
de Montana.

3522 - Tiene por objeto establecer un régimen integral de prevencion, proteccion,
sancion y reparacion frente a situaciones de violencia ejercida contra trabajadores
del sistema educativo, garantizando condiciones laborales seguras, dignas y libres
de toda forma de violencia.
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