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LEYES DE LA PROVINCIA

LEY N° 3475

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para los
trabajadores de la Secretaria de Obras Publicas, homologado porla Resolucién
RESOL-2024-157-ENEU-STRAB#MTDL de la Subsecretaria de Trabajo, que,
como Anexo, integra la presente ley.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
quén, a los veintiun dias de noviembre de dos mil veinticuatro.

Fdo.) Zulma Graciela Reina

Vicepresidenta 1ra.

H. Legislatura del Neuquén

Isabel Ricchini
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén
Registrada bajo namero: 3475
Neuquén, 12 de diciembre de 2024.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese
al Registro y Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1611/2024.
FDO.) FIGUEROA
TOBARES
KOENIG
CASTELLI
ETCHEVERRY
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ANEXO
TITULO III

ESCALAFON — REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON FUNCIONAL Y MOVIL

/ ARTICULO 76°: CATEGORIZACION DEL PERSONAL

- Los trabajadores de "La Secretaria” comprendidos en este convenio estaran
, T encuadrados dentro de los grupos ocupacionales y niveles del Escalafon,” 3 [
Funcional y Movil que se presente en este Tituig, I

A cada grupo ocupacional y nivel le correspanderad un bésico de conformidad con -.“”__
|z Estructura Salarial Basica, que se presenta en este Titulo. Dicho basico junto \’z—ﬂ
con las bonificaciones y adicionales que en cada caso le correspondan al l@

trabajador, conforman su salario. Horwcs b

Conceptos:

a) Se define como Grupo Ocupacional del Escalafon al orden de cargos, puestos
de trabajo-funciones, establecidos de acuerdo a la especialidad, el grado de
complejidad de las tareas vy la responsabilidad asignada al titular,

El encuadre dentro de dicho Grupo Ocupacional (Operativo, Administrativo,
Técnico y Profesional), nivel dentro del mismo, junto con otros requisitos como
las evaluaciones de desempefio, capacitaciones y promociones, constituyen
elementos inseparables de la llamada Carrera Administrativa,

b) Se define come Carrera Administrativa 2 Ia progresion de trabajador en |

distintos niveles de los Grupes Ocupacionales que constituyen el Escalafén, k _s)rb, {
B =R\

Articulo 77°: CARRERA ADMINISTRATIVA D

Es la progresion del trabajador a través de los distintos grados, Niveles y camby

de Agrupamiento y se regira por los siguientes principios: %
-
"':.Q)‘-" L} I‘.{.‘?ﬂ 0
= a. lgualdad de oportunidades;
b. Transparencia en los procedimientos;
—J -
. = S -
- . ':.,\-"’
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c, Capacditacion y formacion continua gque garantice sustentar |2 carrera

administrativa. ¥ logro de los objetivos de |la Organizacion.

d. Evaluacion de las capacidades, méritos, responsabilidades v desempefio para el
avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en el
presente Convenio Coiectivo de Trabajo;

. La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la
carrera;

. Aplicacion del Régimen de Concursos, en |os supuestos que corresponda;

La carrera administrativa serd a través de:

. Promocién Horizontal;
. Crecimiento Vertical;

Articulo 78°: PROMOCION HORIZONTAL
Se considera Promocion Horizonta! (PH) a la progresién del trabajador dentro del

mismo nivel conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo

de Trabajo.

La promocion se realizara cada dos (2) afios. Se toma scbre la base de las
evaluaciones de desempefio y capacitaciones acreditadas a fin a su funcidn, la

misma pueda ser del programa anual que establezca "La Secretaria” y/o podrd "
optar por realizatla en forma privada en un ente con reconocimiento ofidial,

Las evaluaciones ce desempefio se realizardn anualmente, conforme a |
establecido en el procedimiento del Titulo IV del presente Convenio Colectivg
Trabajo.

ambas, que deberan ser igual o mayor al sesenta (70/100) 3. % PxS’E
Las porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos o
y de reconocimiento, inclusive en los cambios de ggrupamiento y/o ascenso. En

A e s
\_)Q ) T s AR 3¢ N

r’-lf»diﬁ_,&%’ e i ‘C)‘:-’?"r L)an ATe
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caso de gue el trabajador/a concurse para un puesto dentro de un organismo
regido bajo el presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendrd los
porcentajes aicanzados.

En caso de no haber obtenido el promedic establecido precedentemente
(70/100); el trabajador permanecera en el tramo asignado, independientemente
de haber realizado las capacitaciones requeridas.

Articulo 799 CRECIMIENTO VERTICAL B&.
Es la progresion del trabajador en los distintos Niveles y Agrupamientos. | [ W ,3"”
I a. Cambio de Nivel: es la progresion del trabajador en los distintos niveles dent\rc'i\_.:_H_ “_"i,xf
i ‘{lz\‘ de un mismo agrupamiento. . & )
T b. Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un Nivel de un
Agrupamiento distinto de crigen. “Mdh

Para qgue se pueda producir el Crecimiento vertical, es condicion indispensable la
existencia previa de la vacante en el Organismo, gue deberd ser cublerta mediants
el Régimen de Concursos.

ARTICULO 80°: GRUPOS OCUPACIONALES
Definen &l conjunto de trabajadores que desarrellan actividades en puesios
trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional princi

.]F’v'w Los grupos ocupacicnales se identifican por letras y comprenden ademads niveles
1l que constituyen la carrera vertical del trabajador.

OP — OPERATIVO (mano de obra especializada y Servicios Generales)
Agrupa las actividades relacionadas con la ejecucidn, el mantenimiento de los

!
LL jr edificios publicos y con la prestacion de servicios
=56 N’}fﬁ‘ ocupacional se divide en dos:
Lt

OP = SG — SERVICIOS GENERALES

Ueetlo

AGOITT VA 't;ﬁ :‘;.-Jw*:’
ATE. S %)
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Comprende todas aquellas tareas que tlenen que ver con los servicios de
limpleza, porteria, cafeteria, vigilancia, conduccidn de vehiculos {choferes) y
transporte/acarreo de materiales y/o documentacion oficial vy cotras tareas
similares. También estdn comprendidas aqui todas aquellas actividades de /'  °\ [
_ mantenimiento preventivo y correctivo que requieren de conocimientos v __,.vbﬁ.pl
destreza en el manejo de herramientas de uso manual, esfuerzo fisico, \ _,

habilidades manuales o ambas. i

Se requiere titulo ciclo basico de secundario de validez oficial.

OP — MO — MANO DE DBRA ESPECIALIZADA

Agrupa las actividades del personal de obra, relacionadas con la ejecucion de

éi! obras menores y €l mantenimiento de los edificios pdbiicos. Incluyendo tarsas de

| 3 conduccién de maguinarias, equipes y herramientas para las gue se requiere

! capacitacién © experiencia previa, tambien el almacenamiento, acopio,
conservacion de insumos y productos para la actividad de la construccion,

Se requiere titulo cicio basico de secundario de validez oficial.

AD — ADMINISTRATIVO
Se requiere titulo Secundario de validez oficial.

Agrupa las actividades administrativas que comprendan tareas relacionadas con
el registro, clasificacion, manejo y archivo de dates y documentos, vy con el
desarrplin de actividades coma: |z planificacidn, coordinacion, organizacién,
direccidn y control, manejo de fondo y valores, y toda otra actividad no incluida

en los demas agrupamientos.

| &,
| 8 TC - TECNICO ﬂfﬁ %
) Comprende a todos aquellos trabajadores con titulo de validez oficial de Técnico, © e

sea de nivel secundario, terciario o universitario de pre-grado de menos de cuatro
(4) afios de duracidn; inherentes a la funcion desempefiada, comprendiendo las
y actividades relacionadas con el andlisis, control y ejecucidn de programas,

ﬁ'i : procedimientos y obras de relevancia y complejidad. 7
PR g U : A1 G0
) - 1‘“,,,.‘1}4 LL"}’Q’”
O 9 f‘( A ?ﬂf TF &
AGoim ak

ATE
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PF - PROFESIONAL

Se requiere de ttulo universitario de grado con cuatro 0 més afios de duracidn,
de validez oficial. Comprende actividades ejecutivas, administrativas, de
contralor, de formulacién de propuestas y proyectos, asesoria, planificacion de
politicas plblicas especificas y/o planes 0 programas de maxima relevandia,
complejidad & Impacto, lo que determina la formacién de equipos de Uaba)n i i)
interdisciplinarios. fr— o

ARTICULO 819: ENCUADRAMIENTO

Presenta la clasificacidn e integracion por funcidn, segln niveles de capacitacion
o conocimiento de la tarea o actividad. Dichos niveles se identifican por ndmeros
{1, 2, 3, 4) v guardan una secuencia entre si dentro de cada grupo ocupacional
{OP, AD, TC, PF), siendo el nimero uno (1) el de menor nivel.

Cada grupo ocupacional asta earacterizado por las tareas a realizar y los niveles
que comprenden. En los que se define la funcidn, el perfil, la autonomia en la
toma de decisiones vy |a formacién requerida del trabajador.

Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Basica de e
Titulo.

Grupo Ocupacional OP — OPERATIVO

Los perfiles definidos para cada uno de los niveles de este agrupamiento
comprenden tanto a los trabajadores OP-5G (Servicios Generales) como QOP-MO

F (Mario de Obra Especializada).
' NIVEL 1 )i'Pf-
AYUDANTE (OP-MO) ¥ .W

Trabajador con titulo ciclo basice secundario de validez oficial y conocimientos

A50) A
ATE
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Realiza tareas programadas por la superiaridad sin ningdn grado de autonomia,
con supervision permanente.

AUXILIAR OPERATIVO (OP-5G)

Trabajador con titulo ciclo bésico secundario de validez oficial, que realiza tareas
de apoyo o gue no reguieran habilidad especifica.

con supervision permanente. :"_h:)g}‘

NIVEL 2 A ff-/

MEDIO OFICIAL (OP-MO)

Trabajador con titulo ciclo béasico secundario de validez oficial y conocimientos
practicos basicos del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica
v supervision permanente,

OPERATIVO (OP-5G)

Trabajador con titulo ciclo bésico secundario de validez oficial y conacimientas
précticos basicos del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica
y supervision permanente,

NIVEL 3

OFICIAL (OP-MO)

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y estudios yfo
capacitacién en escuelas de mano de obra espedializada o de artes y oficios con
certificacidn oficial y amplics conocimientos practicos del oficio, que realiza tadas
las tareas de su oficio, incluso la interpretacion de planos. Este Trabajador recibe
supervision moderada y de caracter general,

i - T
LA/
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Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y estudios y/o
capacitacion en escuelas de mano de obra especializada o de artes v oficios con
certificacidn oficial con amplios conocimientos practicos del oficio, que realiza
todas |as tareas del mismo. Este Trabajador recibe supervision moderada y de
caracter general.

En caso de no existir &l establecimiento de formacion requerido, se mnsidararé \_'§
T
valido el empirismo para su acreditacidn. ,;ﬂL'

\-.-‘\ : ;ft ;;'é, \ .\ L‘;\_} .

\Y ¢ e

\ NIVEL 4 @
OFICIAL ESPECIALIZADO (OP-MO) ermesi(lo

(,7\ Trabajador con titule ciclo basico secundario de valldez oficlal y/fo capacitacién
[ ;Lf en escuelas de mano de obra especializada o de artes y oficios con certificacién
) oficial con amplios conocimientos tedrico practicos del oficio, que realiza y
|' ! coordina los trabajos asignados de su especialidad yjo area, solucionando
| . cualquier dificultad relativa a la misma, : ﬂ am

\ﬂ{;{;é En caso de no existir el establecimiento de formacién requerido, se considerard
e -'JZ?\J valido el empirismo para su acreditacién

av) OPERATIVO SUPERIOR (OP-5G) gl ATE
| \ ﬁ ;‘\3 Trabajador con titulo ciclo basico secundario de vaiidez oficial yfo capacitacion

Q[f\, en escuelas de mano de obra especializada o de artes y oficios con certificacion
oficial y sélidos conocimientos tedrico practicos del oficio, que realiza y coordina

los trabajos asignados de su especialidad y/o area, solucionando cualquier ="

dificultad relativa a la misma.

En caso de no exlstir el establecimiento de formacién requerido, se considerara
valido el empirismo para su acreditacidn.

GRUPD OCUPACIONAL AD — ADMINISTRATIVO
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Trabajador con estudios secundarios completos, posee nociones basicas en
tareas administrativas, informaticas y/o nociones de reproduccidn de
documentacion, que realiza trabajos de apoyc o que no requieran habilidad
especifica. Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningdn grado de
autonomia, con supervision permanente. Sin experiencia previa y que cumple la
etapa inicial de su formacidn dentro de “La Secretaria”.

NIVEL 2 - ADMINISTRATIVO " 47 _‘_~,.3<3
| |

Trabajador con estudios secundarios completos, posee conocimientos basicos dé. 'y ;_,'27‘{;
los procedimientos administrativos, habilidad para las operaciones informaticas | |\
elementales y/o de reproduccidn de documentacion, que pueda realizar todas las )

tareas de su sector, recibe supervision frecuente. Hormaeml s

NIVEL 3 - ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
Trabajador con estudios secundarios completos, posee conocimientos amplios de
las procedimientos administrativos y de las leyes gue rigen en la materia,

habilidad para la operacion de tareas informdticas y la elaboracidn de
documentacién especifica del drea en la que se desempefia, puede realizar todas
las tareas de la misma. Recibe supervision moderada y de caracter general. Posee
una actitud proactiva para el trabajo en eguipo.

NIVEL 4 - ADMINISTRATIVO SUPERIOR

Trabajador con estudios secundarios completos o superiores, posee sdlid oo
conocimientos de los procedimientos administratives y de las leyes que rigen en
la materla, y del uso de los programas informéticos vinculados al area en la que s _
se desempefa, Interviniendo en la elaboracién de documentacién especifica % ~ 1

Lf' a misma. -&
. S

Realiza y coordina las trabajos asignados con autenomia sean estos generales o
especiales, solucionando cualquier dificultad relativa a la misrna

GRUPO OCUPACIONAL TC — TECNICO

" ) lJ~ JQ'.‘H

L Iy
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;{f
W

Trabajador con titulo secundario completo con orientacidn Técnica, universitaric
de pre-grado o terciario de validez oficial, inherente a la funcidn, que cumple
dentro de “La Secretaria” la etapa inicial de su formacidn, Realiza tareas
programadas por |a superioridad sin ningln grado de autonomia, con supervision
permanents,

NIVEL 2 - TECNICO
Trabajador con titulo secundario completa con orientacion Técnica, universitario .'\.. w

| L.
de pre-grado o terciaric de validez oficial, inherente a la funcitn, que desempedia | 5>
tareas de complejidad baja, recibe supervision frecuente.

J

h .r
'?‘L

T\

\

NIVEL 3 - TECNICO ESPECIALIZADO

Trabajader con titulo secundario completo con orientacidn TEcnica, universitario
de pre-grado o terciario de validez oficial, inherente a la funcién, con sdlida
experiencia y autonomia en el desempefio de tareas. Capacitacion acreditada en
la especialidad y amplios conocimientos de los programas informaticos, Incluido
uso y operacidn, asl como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su
(s 7
actividad.

Recibe supervision moderada y de caracter general. Planifica las tareas asignadas
con amplio grado de autonomia respecto de decisiones operativas.

NIVEL 4 - TECNICO SUPERIOR

Trabajador con titulo secundario completo con orlentacion técnica, unif-:aslta
de pre-grado o terciario de validez oficial, muy experimentada en el desempefio
de tareas. Capacitacidn acreditada para ejecutar y coordinar trabajos en el drea
de su incumbencla laboral, con sélidos conocimientos de las herramientas
técnicas (incluido el uso v operacidn) asi como de las normas y sistemas de

gestién relacionados a su actividad y area. -.3 P
A
Planifica las tareas asignadas con total grado de autonomia respecto de &

decisiones operativas y posee autonomia respecto de decislones estratégicas

relativas a las tareas asignadas. ;
GRUPO OCUPACIONAL PF ~ PROFESIONAL. H'P* Z0™
_ A wwf g,u/ur
\ -~ e e
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NIVEL 1 - PROFESIONAL INICIAL

Trabajador con titulo universitario de grado, inherente a la funcidn. Cumple la
etapa inicial de su formacién. Recibe supervision frecuente en tareas pautadas
previamente.

Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningun grado de autonomia.

Estd capacitado para interpretar directivas y posee una actitud proactiva para el

\\:' }f' L,:.E“ trabajo en equipo, —

|I -1 2’ .|J — \é-l);

| % X ) 3
[ g NIVEL 2 - PROFESIONAL :\ 4}:_;@'
" Trabajador con titulo universitario de grado, inherente 3 la funcion y experiencia © _}..’: >(

%fﬁ. ({

Y ‘_ﬁr’ L Aﬁi(;i L an.
(|oue i g w" ATE 8
] e f"f'!) Ae-um U&r @' =

C"f,{l

en su especialidad laboral, con habilidad para la operacidn de herramientas | {)
informiéticas especificas. Conoce las tareas técnicas y metodolégicas propias de
la especialidad y del sector. Recibe supervision moderada y de cardcier general. Herrain >
Asiste en forma ocasional al personal menos experimentado.

Se requiere capacidad integral de ejecucidn de procescs, interpretacidn de
directivas y experiencia en trabaje en equipo. Planifica sus propias tareas con
escaso grado autonomia respecto de decisiones operativas. :
¢ o

NIVEL 3 — PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Trabajador con titulo universitario de grado, inherente a la funcion, con
experiencia especializada, capacitado en tareas técnicas y metodoldgicas proplas | |
de la especdialidad, acorde con el nivel profesional y responsabilidades 1n|1e E ip‘ i
a este njvel. ] HT

Amplios conocimientos de métodos y técnicas, asl como de las normas y sistemas
de gestidn relacionados a su actlvidad. Asiste al personal menos experimentado
¥ a otros sectores de "La Secretaria”, aporténdoles ios conocimientos propios d’e/!
la profesidn.

Se requiere capacidad de conduccion de procesos, incluidos  diagnosti ?f"’
técnicos, mvestbgacu&n, planeamkentu y experiencia en trahap en equipo. %}
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7
i
3

o

53‘5 ) I\-fﬁ:Jh Trabajador con idoneidad acorde a la funcion a desempefiar, €l cual debera:

Planifica |as tareas asignadas con amplio grado de autonomia respecto de
decislones operativas.

NIVEL 4 — PROFESIONAL SUPERIOR

Trabajador con titulo universitario de grado, inherente a la funcion, Domina todas

las tareas técnicas especificas y metodoldgicas de la especialidad. Capacitacidn

acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su___
incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y responsabllldadllaé e &\&
inherentes a este nivel, Posee sdlides conocimientos de las herramientas técnicas ) X )

{incluido uso y operacidn), asl como de las normas y sistemas de 9"5""*”& _"{-j_'-..r'

relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a otras s
areas de “La Secretaria”, aporténdoles los conocimientos propios de la profesidn.

Planifica las tareas asignadas con total grado de autonomia respecto de las
decisiones operativas y posee autonomla relativa respecto de decisiones
estratégicas. Dirige o coordina, de manera informal, tareas con otros puestos de
trabajo dentro y fuera de "La Secretaria”.

ARTICULO 82°: PUESTOS DE CONDUCCION

Quienes tienen a su cargo responsabilidad de conduccién y supervisidn d
facilitar gl uso de los conocimientos existentes, genearar nuevos conocimi
desarrollar las capacidades de sus colaboradores y de “La Secretarfia™
considerando que ¢l activo mas importante de una organizacién son sus
persanas, por lo tanto, deben ser participes y generadores de los procesos de
cambio y mejora.

DIRECTOR

= WA
A) Procurar, en el marco de su dependendia, que la planificacian, los métodos {;Ft‘c ¥ :E;,

= - J/ y procedimientas administrativos y las normas que lo rigen, produzcan el
g continue mejoramiento de 1a calidad en la prestacion de los servicios a su

e -
Zjﬁn?g Lt |

%Y L = el W
%ﬁwg— T A Al
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B) Proponer cambios organizativos en funcldn de las nuevas tecnologias que
se preve introducir o en funcidn de las disponibles.

C) Asistir y asesorar a las autoridades superiores y otros funcionarios en la
gestién administrativa y/o técnica de su competencia.

D} Supervisar al personal 2 sU cargo, = -
E) Contar con capacidad cognitiva para organizar e integrar diferentes datos ™, @j-é\l
originados en la experiencia en un marco de referencia ooncepmalt \,’t:,t;
L

coherente y capacidad para afrontar varios problemas al misma tempo,
proponiende soluciones eficaces e integradas.
F) Contar con un minimo de diez (10) afios de permanencia en "La \’mﬁ"h

permanencia minima en ésta establecida para el cargo en el inciso f), se
repetird hasta dos veces el llamado, disminuyendo en cada una de ellos, dos
afios el lapso de permanencia. Elic con el fin de pricrizar la cobertura d
cargo con personal de planta permanente.

,rﬂ Secretaria”
;" 3; Si al momento de realizar el concurso interno, para cubrir el cargo de Director,
fﬁ I§ los postulantes de cualquier 4rea de "La Secretarla” no alcanzaran la
>

A) Tendrd dependencia del Director respectivo. ES responsable del
Departamento a su cargo, desempefiando tareas de colaboracion y apoyo
al personal del tramo mayor v la supervisidn y control de las tareas que
debe cumplir el personal a su cargo.

B) Atenderd y brindara soluciones a confiictos y problemas laborales que
presenten.

C) El Comité de Condiciones Laborales, fijara la antigliedad requerida en "La

_.’f Secretarfa” para el cargo al momento de concursarse.

JEFE DE DIVISION 'tM lOﬂf

')#22 a) Tendra dependencia del Jefe de Departamento respectivo, Es responsable de ,ﬂﬁ
la Divisidn a su cargo

peﬁando tareas de gglalﬁraoﬁn ¥ ap:ryo al pqrsunal
I A’T—ﬁ AC eI m‘ﬁ- \\_‘_ %&ﬁ'{‘ £\ \.;H(Jv‘
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del tramo mayor y la supervision y control de las tareas del personal del tramo
inicial.

b) Ei Comité de Condiciones Laborales, fijara Ia antigliedad requerida en "La
Secretara” para el cargo al momento de concursarse,

Lr‘§ TN \),.L. H’qﬂ

]

5’ ARTICULO 83°; GRILLA ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL ¥ MOVIL
Es la representacion gréfica del Escalafén Funcional y Mdvil mediante:

Una tabla de doble entrada, grupo ocupacional (Operative, Administrativo, ;
Técnico y Profesional) y Nivel (1, 2, 3 v 4) en |a que se identifican agrupamiento
y nivel, donde deberd incluirse al trabajador convencionado. La presente Grilla
establece |a totalidad de las categorias bajo Convenio,

Hiveles
= Pr3 PF2 PF1
TC4 T3 T2 ITC1
AL AD3 AD2 AD1
P4 10F3 (]3] oF1
CAPITULO 2

CAMBIO NIVEL — CAMBIO GRUPO OCUPACIONAL =
CRECIMIENTO HORIZONTAL

'Y ARTICULO 84°: CONSIDERACIONES GENERALES

i :w ARTICULO 85°: REGIMEN DE ASCENSOS
fﬂ},-rg En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara:

CAMBIO NIVEL (ascenso Vertical) dentro de un mismo Grupo Gcupacional,

A L\k'
( AT niveles del Grupo Ocupacional en que se encontrara,
= F 1 f /{:? o e e
Ao ~. =

I I‘til-\-l' AR E
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A los efectos del cambio de nivel, seran requisitos basicos:

a) Que el promedio de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio del trabajador
sea igual o superior a los 70/100 puntos.

b) Que el postulante no haya sido promovide en los Uldimos 2 afios al momento
de realizar el concurso.

) 7 Ton
<3,

L=

\ funcidn con antelacion a la fecha de concurso.

Cumplido los requisitos mencionados en los incisos anteriores, para gue el
personal tenga derecho a ser promevido al siguiente nivel, deberd ocurrir alguna
de las siguientes circunstancias:

-Que los aspirantes al nivel superior, rednan |as condiciones y calificaciones que
se establecen en el presente Convenlo a traves de las bases del Concurso del
puesto a ocupar.,

Ninguna medida intsrna o externa podra modificar los procedimientos indicados
en presents convenio,

ARTICULO 86°: CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
A los efectos del cambic de Grupe Ocupacional, serdn requisitos basicos:

a) Que la ltima evaluacién de Desempeno del trabajador sea igual o superior a
los 70/100 puntos.

- Curnplldﬁs el requisito mencienado anteriormente, para que el personal ten
derecho al cambio de Grupo Ocupacional, debera ocurrir la siguiente
circunstancia:

Que, en un Grupo Ocupacional, distinto a su encuadramiento, exista la vacante,
en caso de no existir la misma este podrd solicitarla, y que se reinan los

vacante se deberd gestionar los procedimientos a fin cubrirla en un plazo maximo

e = A
— C}

el :
'\D

AepInaMe

ATE

E

c) Que el postulante haya realizado un minimo de dos capacitaciones a fin a la

antecedentes y requisitos reglamentarios establecidos en el presente. Surgida l2 e

= ’;L_, pgél?' Ly }Q/’i'
- : S % < g 52




Neuquén, 12 de Diciembre de 2024 BOLETIN OFICIAL - EDICION ESPECIAL PAGINA 17

de sesena (60) dfas corridos. El cual también regira cuando dicha vacante se
produjera por la renuncia o jubilacion de un trabajador:

En caso de que el cambio de Grupo Ocupacional, suponga el ascenso a un nivel
/ superior al del agrupamiento de origen, sera de aplicacién complementaria lo
Indicado en el articulo 859,

] &7
&
Ng
\ CAPITULO 3 _

/ Tt

ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS CARGOS . c}b

[ X ,

CONVENCIONADOS *‘f v 4,

I
ARTICULO 87°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS GRUPOS @
OCUPACIONALES Vecmortll
El personal comprendido en este Convenio percibira una remuneracion basica
conforme a su grupo ocupacional v nivel dentro del escalafén funcional unice y
movil y de acuerdo 2 la estructura salarial basica que se presenta en |z grilla
salarial del articulo 839,

&

Deblendo conservarse en el tiempo, Independientemente de los aumentos que
se produzcan, la diferencia porcentual entre fas remuneraciones basicas indicadas
- en la tabla respectiva, siendo el uno (1.00) el basico de menor valor y de tres

A con cero dos (3.02) el de mayor valor. .

' o =

\ ul‘u\( A la remuneracidn basica mensual de la grilla salarial se le incorporaran las . ,I.-:\‘r;&

% \ PIRE
“"  honlficaciones y adicionales que en cada caso corresponda al trabajad 5
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ARTICULO 88°: GRILLA SALARIAL DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

ento Niveles
Profesional i PF3 PF2 FF1
Tecnico [TC4 =] TC2 TC1
Administrativo A AD3 D2 AL
tive OP4 [o¥z oFL
Relacion salarial 3,02 2,81 2,47 2,1 3[2'1 18| 1,4 1,00

ARTICULO 89°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS CARGOS DE
CONDUCCION

E! personal comprendido en este Convenio percibira una remuneracion basica
conforme a su cargo. De acuerdo a la Estructura Salarial Basica que se presenta N

o
| "y \

en la Grilla Salarial del articulo 889, | o o,j'}f'
A la remuneracién basica mensual de la siguiente escala se Incorporaran Ia‘s;‘“t;""
Bonificaciones y Adicionales que en cada caso correspondan al trabajader, | - |
conforme a lo establecido en el presente Titulo. WM
Las mismas seran cobradas por el trabajador durante el tempo gue permanezca
en el cargo.
ARTICULO 90°: GRILLA SALARIAL DE LOS CARGOS DE CONDUCCION

TV

CARGOS DE CONDUCCION
Direccidn 3,20
Jefe de Departamento 3,10
Jefe de Divisién 2,80
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CAPITULO 4
PUESTOS DE CONDUCCION —
ARTICULO 91°: REGIMEN APLICABLE

Es de aplicacidn el Régimen de Concursos establecido para “La Secretaria” y las e
disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 929: DEFINICION
A los efectos de este convenio, se consideran Puestos de Conduccion:

a) DIRECCION

Minimo de dos Jefatura de Departamento efectivas a su cargo.

b) JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Minimo de tres (3) trabajadores efectives a cargo, directos, en su sector. A%[
¥

1 c) JEFATURA DE DIVISION AN
) L !O! L
Minimo de dos trabajadores efectivos a cargo, directos, en su sector. ,ﬂ 'T/-

El trabajador que acceda a un puesto de conduccidn, de acuerdo a lo establecido
en el Régimen de Concursos, permanecera en el mismo durante un periodo de
cuatro (4) afios, sujeto a evaluaciones de desempefio anuales. En caso de que
una de |as evaluaciones de desemperio resultara desfavorable, notificado de su
resultado al trabajador, "La Secretaria® podré llamar a concurso para cubrir el — 7 7/
cargo de conduccién, si previamente no se hubiere impetrado una reciamacn Vois] yY;

por parte del trabajador ante la C.LA.P., siendo esta Instancia, la final. , "

Las evaluaciones de desempefio, ante un redamo de cualquiera de las partes,
podrin ser verificadas por el comité de Relaciones Laborales, segdn las
incumbencias del misme establecidas en el Titulo 1 del presente Convenio.

Al término de cada periodo de Conduccidn de cuatro (4) afios, el cargo se
concursara nuevamenl:e en cuyo caso a iguales. cwlones de concurso, debera

g ) 3 ) e \k’\;‘j\ 95
% h: | ] T B R L\}-
I 4 RN 7 naiiil esh NP
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T54d,

computarse la experiencia del trabajador adoptando pardmetros de graduacion
en funcién de Ia antigiiedad de cada postulante en un cargo de conduccion de
igual jerarquia.

Al términe de su fundidn, siempre que fuera completado el plazo de cuatro (4)
afios, el trabajador serd promovido autormaticamente al nivel inmediata superior,
que ostentaba al momento de ser designado en un cargo de conduccidn, siempre
y cuando, al momento de ocupario no se encontrara en el maximo nivel de su
agrupamiento.

El periodo ocupado en un cargo de conduccidn, dentro de "La Secretaria” serd
contemplado, para su crecimiento horizontal.

ARTECULO 93°: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS (M

Ocupar un cargo de conduccion implica en forma especifica, asumir el rol y las | U@/
r'\ z -

responsabilidades jerdrquico — funcionales que le asigne "La Secretaria” y brindar  ~—

a la tarea una dedicacitn especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su //J
jornada laboral de lunes a viernes con una duracion minima de siete (7) horas

diarias, la cual podréd prolongarse por razones de serviclo, incluso a dias no  yerEoulls
laborables a fin de cumplir los compromises asumidos por "La Secretaris” en las

funciones que le competen.

ARTICULO 94°: BONIFICACIONES
En el caso de las bonificaciones remunerativas, establecidas en este titulo, para
el trabajador que ocupe cargos de Conduccidn:

a) No tendra derecho ni percibira horas suplementarias nl las bonificaciones por {‘ﬁ( ¥,
mayor horario, Turno Rotative, Semana Na Calendaria.
b) Tendrda derecho y percibira una Bonificacion Remunerativa por
"Responsabilidad por Cargo de Conduccion”, que incluye dedicacion especializada
y disponibilidad horaria, conforme 2 I3 escala que se presenta en el articulo 959,
—— et ws
e . -
T - 96\ LM
et /*r.:\J: > ATIE. o S
L 4 sl

ol

Aeqoin v
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c) Tendra derecho y percibira el resto de las Bonificaciones Remunerativas y No
Remunerativas establecidas en este Titulo,

ARTICULO 95°: ENCUADRAMIENTO

Los trabajaderes que ocupen Carges de Conduccion serén encuadrados segun se
presenta en el siguiente cuadro, percibiendo en concepto de Responsabilidad por
Cargo de Conduccidn los porcentajes que en cada caso se detallan. Dicha
bonificacién esta referida a su basico de revista.

Bonificacién "Responsabilidad por cargo de conduccién” —

Encuadramiento BONIFICACION [
Direccion 80% de su basico |
Jefe de Departamente |60% de su basico

Jefe de Dwiion 40% de su basco

ARTICULO 96°: SUBROGANCIAS - VACANTES
Cuando el/la trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccion, se aleje
por un periodo mayor a treinta dias de su funcién normal y habitua!, el cargo
debera ser cubierto por un/a trabajader/a que redna las condiciones para ocupar
dicho carge. Trascurrido mas de dicho periodo, el/la subroganta tendra derecho
a percibir esa bonificacidn y el complemento cargos de conduccidn, las cuales se
abonaran por todo el periedo trabajado en esa funcién. (desde el primer dia gus
inicio la subrogancla)

ARTICULO 97°: PLANTA FUNCIONAL
La definicién de la Planta Funcional se hara conforme a los objetivos propuestos, ¥ f/&!rﬂ
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ARTICULO 98°: APORTES Y CONTRIBUCIONES

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre [as remuneraciones
de los trabajadores Incluldes en este Convenio, destinados al Sistema Previsional
y ¢l Sisterna Asistencial, se efectuardn al Instituto de Seguridad Social del
Neuquén (1.5.5.N,)

A tales efectos, seré de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para
todo el parsonal de la Administracion Pablica Provincial.

£~
7N
CAPITULO 5 ™
) \II ||I
BONIFICACIONES Y ADICIONALES
bocmanl
|
ARTICULO 99°; CONSIDERACIONES GENERALES }
Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo serdn percibidas
por todo el personal incluido en este Convenio, con (a5 excepciones que se
establecen en este Titulo.
A

El valor de las bonificaciones se calculard de acuerdo a un porcentaje relacionado
con el basico que se establezca.

ARTICULO 100°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS
Se incluyen en esa Clausula todas las remuneraciones suplementarias al Salario

Basico que rednen el caracter de remunerativas y que integran |a base para el
calculo de:

Zana Desfavorable. (e inhdspita)

Sueldo anual complementario,
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ARTICULO 101°: HORAS SUPLEMENTARIAS
Seran aBionadas por "La Secretaria” a todo el personal convencionada, excepto
los cargos de Conduccion, de acuerdo al sigulente criterio:

a) La retribucién por hora de servicio extraordinario se calculara en base al
cociente gue resuite de dividir la remuneracion regular, total y permanente
mensual del trabajader sin tener en cuenta adicionales que estén raferidos -
a extension del horario normal de labor, por veinte (20) dias y por el
niimero de horas que tenga asignada la jorada normal de labor. "

b) La retribucién por hora establecida en el inciso anterior, se bonificard con \\ A&
los porcentajes que en cada casa se indica cuando la tarea extracrdinaria 7

-

se realice:
;/\. -Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por clento (100%)
,V'J/s‘ ~En domingos y feriados nacionales y sabados después de las 13:00 horas: Cien
&

por ciento (100%)

-En dias s3bados hasta las 13:00 horas ¥ no laborables: por clento (50%)

Mo se procederd el page de serviclos extraordinarios en caso de fracciones
inferiores a una (1) hora, las que podran acumularse mensualmente para
completar ese lapso.

Solo podré disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones -
imprescindibles de servicio lo requieran atendiendo a un criterio de estricta

contencién del gasto, no pudiendo exceder las sesenta (50) horas mensuales.

carrespondiente decreto del Poder Ejecutivo.

A los fines previstos en este articulo, se considera heraria normal de labor el
establecido por la Autoridad competente para cada jurisdiccion de acuerdo con < ?ﬁ('
Ias disposiciones que rigen n la materia.
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Se considera salarlo habitual mensual 2 la remuneracion regular, total y
permanente mensual, conformada por el salaric basico mas las bonificaciones
remunerativas, excluida las referidas a extension de horario normal de labor.

ARTICULO 102°; TURNOS ROTATIVOS

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en el Titllo IT _——
Modalidad de Prestacidn, percibirdn una compensacién mensual, por turnos L R\ B
rotatives del 20% del basico de la PF4. "

ARTICULO 103°: SEMANA NO CALENDARIA @'

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendario, Hgmohh
percibirdn una compensacién mensual del 20% del basico de la PF4.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un

treinta por ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un
sesenta por ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la
banificacién cuando acumulara tres (3) o mas ausencias en el perfodo.

ARTICULO 1040: SEGURIDAD INTENSIVA O ACTIVIDAD CRITICA ‘Pf
£l personal sometido en forma habitual a trabajos a la intemperie, ruidos, alturas, ‘ﬁl -
transporte pesado, manejo de residuos especiales, y/o esté expuesto en forma
habitual a niveles tolerables de insalubridad, riesgo o criticidad, © desarrolie
tareas que contengan factores gue la tomen compleja, peligrosa, critica ©
decisiva, percibird una bonificacién mensual equivalente, variable de acuerdo al
grado de riesgo asociado, del diecisiete con cincuenta por ciento (17,50%) del
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BAJA 55%

Sera facultad del drea de Higiene y Seguridad, determinar Ias funciones

comprendidas en el presente, supervisado por el Comité de Condiciones
Laborales.

ARTICULO 105°: ANTIGUEDAD
La bonificacién por antigiedad e determinarad y se abonara conforme al d-ns

mil {(6/1000) de |a categoria de revista del trabajador, por cada afio de servicio

ARTICULO 106°: PERMANENCIA EN OBRA
Se liquidara en base al uno por ciento (1%) del basico de la categoria OP4, por
afio de permanencia en obra a todo el personal del agrupamiento operativo,

La antigliedad se computaré por los servicios efectivamente prestados en la "La
Secretaria”, o la que la reemplace en el future, por afio calendario y al 31 de

en funcién de |os afios de prestacidn.

ARTICULO 107°: TRABAJO EN OBRA
Los trabajadores de la Direcclon General de Infraestructura Plblica, o la que 12
reemplace en el futuro, y todos aquellos trabajadores de que realicen tarea de
campo en forma habitual percibiran una bonificacion por Trabajo en Obra
equivalente a un quince por ciento (15%) del basico de la categoria PF4. %

comas doce por ciento (2.12%) del basico de la categoria OP1, més el seis por

diciembre de cada afio, determinandose el porcentaje a percibir por el trabajador

A/ f
9

fﬁé

Hameer 12

;?ML—EJ‘-’

i

L)
LA
,_ ARTICULO 108°: TITULO ATE
La bonificacién por Titula se aplicara conforme a o establecido a continuacion:
Halbi
b \ a) Titulo de Maestria 0 Doctorado: Cuarenta por ciento (40%) del speico m\k@
bésico de su categorfa de revista. e =¥ f . \J f "_I\J_-
= Lol T
esdinod
Qﬁﬁ?‘@ (% ==y A
- "w
A ¥ T
AT A = : k
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b) Titulo de especlalizacitn gue demande como minimo dos (2) afos de
duracidn: Treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su
categoria de revista,

c) Titulo Universitario de Grado: Treinta por ciento (30%) del sueldo basico
de’ su categoria de revista.

d) Titulo de Pre-grado, tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
demande (3) afios de duracién o menos: Veinte por ciento (20%) del ~ ™
sueldo basico de su categoria de revista. [ R

e) Titulo Técnico de nivel secundario: Dieciocho por clento (18%) del sueldo'\ \_
bésico de su categoria de revista, 2

f) Titulo secundario, excluido Titulo Técnico: Quince por ciento (15%) del
suelda basico de su categoria de revista. Hermegall:

g) Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o certificados
de estudio no inferlores a tres (3) afios de duracion: Se aplicard el diez par
clento (10%) del sueldo basico de su categoria de revista.

h) Certificados de estudios post primarios extendides por organismaos
gubernamentales, privados bajo supervisidn oficial o internacionales con
duracién no Inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras:
Sigte como cinco por clento (7,5%) del sueldo basico de su categoria de

revista.

d rJd.Da .

.

En todos los casos, se entiende como categeria la gue le corresponde alfia
trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica
"/f definida.

I

A No podré abonarse mas de una bonificacion por titulo reconociénd
e,

,‘Lﬁ/w los casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.

4l |

N

\
i‘-?ﬁ&)mﬁcum 109°: PROMOCION HORIZONTAL 7 AtE
Se mide, por tramos (periodos de dos afios) y cada tramo representa el cuatro
por ciento (4%) oel basico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su
7MW encuadramiento en la Estructura Salarial Basica, articulo 88. defini

ﬂkﬁi N o= "€
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El porcentaje alcanzado por cada trabajader, en cada tramo, es acumulativo, v
de reconocimiento en los cambios de agrupamiento y/o ascensos.

ARTICULO 110°: DESARROLLO DE OBRA
Se abonara a todos los trabajadores regidos por el presente convenio colectivo
de la sigulente manera:

Para el agrupamiento Operativo: El cuarenta (40%) del basico de Ia categcria
op4.

:3 Para el agrupamiento Administrativo: El cincuenta (50%) del bésico de |2

\ $.‘} categoria AD4,
Y

\- ‘*’ Para el agrupamiento Técnico: El cincuenta (50%) del basico de la categoria TC4.
/

Para el agrupamiento Profesional: El cincuenta (50%) del basico de la categoria
P4,

ARTICULO 111°: CERTIFICACION TECNICA — PROFESIONAL

Los trabajadores que fueran designados mediante acto administrativo del drea
en la que se desempefian, para desarrollar un proyecto de obra nueva,
ampliacion y/o modificacién, come aquellos que realicen inspeccitn de las
mismas, percibiran un adicional por validacion profesional equivalente al cuarenta
v cinco por ciento (45%) del basico del nivel 4 al que pertenezcan (TC - PF)

<
| N
/ 'ILL& ? .Y Para la percepcion de esta bonificacion, ademas debera acreditar mensualmente
? ;( '16\“ constancia emitida por el colegio técnico o profesional segun wrresponda, en la
3 I’-& )

cual conste la matricula técnica/profesional vigente.

leth O
Ao tiaf ARTICULO 112°: BONIFICACION CCT
16 Se abonara a todo trabajador regido bajo este Convenio Colectivo de trabajo de

la siguiente manera;

™+ abajadores del agrupamiento Operativo, treinta (30%) por clento del

la categoria OP4 o C:, 4
' &‘F‘ ' " o .i‘)( 7{ 7" 103
[‘n ﬂir) e s

;&

\

e

\: \wl"‘ y,
)

Heemenlk

P

%
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Trabajadores del agrupamiento Administrativo, treinta (30%) por ciento del
bésico de la categoria AD4

Trabajadores del agrupamiento Técnico, treinta (30%) por ciento del basico de
la categoria TC4

Trabajadores del agrupamiento Profesional, treinta (30%) por ciento del basico
de |a categoria PF4. _.—

, (2o
ARTICULO 113°: BONIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN ,&mi
SITUACION DE COMISION DE SERVICIOS. " \
La bonificacién por prolongacion de jornada en situacion de comisién de serviclos
se determinard de acuerdo al detalle de actividad, dia y horaries de Hormen: b
contraprestacién laboral, certificados y abonard conforme el diez por clento
(10%) del basico de la categoria OP1 por dia.

|

%\

Se entiende por prolongacién de la jornada en situacion de comisién de servicios
a la gestion laboral que debe realizar un trabajador en un lugar diferente al de
sy asiento habitual de funclones. Cuando la comisidn de servicios se realice a una

distancia superior a los cincuenta (50) kilémetros del lugar habitual de sus
funciones, [

para todo el personal de la Administracidn Piblica Provincial.

i _ Adicional Zona Geografica (Inhéspita): Serd de aplicacién lo establecido por 6‘@ X
i el Goblerno Provincial para todo el personal de la Administracién Pablica 2
Provincial.
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ARTICULO 1159 PAGO USO DE LICENCIA ANUAL ORDINARIA
Los trabajadores percibirdn una retribucién anual por vacaciones, atendiendo los
siguientes términos:

El pago correspandiente al uso de licencia anual ordinaria, sera realizado con la
liquidacidn de haberes correspandiente al mes anterior en que se inicia I2 licencia,
siempre que la misma sea informada al AREA de R.R.H.H., o &l sector o area que
la reemplace, con antelacién al cerre de las novedades mensuales. O blen,
excepcldnalmen‘ae, en el mes inmediato sigulente, para los casos de no ingresar _— “
el pedido dentra de los plazos de cierre establecidos para la recepcién de la ’:L.)}k(

informacion mensual de sueldos. El pago se realizard, en forma proporcional @, ¢ ;{a.‘_;}'.'l
\ AT
la cantidad de diss de licencia anual ordinaria que el trabajador tomara. N

El procedimiento de liquidacidn es el que a continuacion se establece:

a) Se consideraran |a totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos

I E‘
Hormasil
que perciba el trabajador. La suma de los mismos se dividird por veinte (20). ;g

b) Los conceptos variables o extracrdinarios remunerativos, se calcularan de
acuerdo al promedio de los Ultimas seis (6) meses anteriores al comienzo de las
vacaciones, toméndose el mas beneficioso para el trabajador,

c) Al monto determinado para |a retribucion de vacaciones, se le adicionara las
banificaciones por zona desfavorable y zona inhdspita en caso de comesponder.

d) Para las asignaciones familiares seran de aplicacion las Leyes nacionales y
1.

provinciales que rigen en |a materia.

~ ARTICULO 116°: ASIGNACIONES FAMILIARES
- Seran de aplicacién las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.
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ARTICULO 117°: - COMPENSACION POR REFRIGERIO

Excepclonalmente y sélo en el caso que |a Organizacion no pueds proveer el
refrigerio, se abonara a losfas trabajadores, en campensacion mensual por tal
concepto, del quince por ciento (15%) del bésica de |a categoria OP4

ARTICULO 118°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
Serd de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal
de la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 119°; COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION
El trabajador, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la ju bilacién

—~, BQ
ordinaria percibird una compensacion especial, segln la siguiente escala: | i—;-‘:; o
WA
a) Si la antigliedad efectiva en la Administracién Pablica Provincial, fuera menor - =

de veinte (20) afios y mayor de diez (10) afios, la compensacion sera equivalente
a dos (2) remuneraciones mensuales.

b) Si la antigiiedad efectiva en la Administracian Pablica Provincial, fuera igual o
mavyor a veinte (20) afios, y menor de treinta (30) afios, la compensaciop’se

equivalente a tres remuneraciones mensuales.

f
¢) Si la antigiiedad efectiva en la Administracidn Publica Provincial, ﬁﬁem y
de treinta (30) afios, la compensacién sera equivalente a cuatio (4)
remuneraciones mensuales.

d) La base para el c2lculo de esta compensacidn serd el promedio mensual de |3
remuneracion bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la fechd \ LAy
establecida para la desvinculacion [aboral del trabajador (excluidos los adicionales il
no remunerativos), a fin de acogerse a dicha jubilacién ordinaria.
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ARTICULO 1209 REMUNERACION JORNADA LABORAL HORARIO
REDUCIIIDO

Los trabajadares podrén optar por la modalidad de la jornada de horarlo reducido
mediante una solicitud que presentaran ante el superior inmediato, quien la
elevara a la maxima Autoridad de “La Secretaria®, a los efectos del dictado de la
norma legal correspondiente.

La prestacién laboral de tiempo reducido, seré abonada con el setenta y cinco
por ciento (75%) de la asignacién de la categoria de revista y de los adicionales
generales y/o bonificaciones de jornada completa.

A los fines previsionales los aportes de Ley seran calculados sobre el 100% de la
asignacion de la categorfa de revistz y de los adicionales generales y particulares
que por la naturaleza de sus funciones continie percibiendo proporcionaimente,” ‘:}LJ
No afectandose en ningln easo las actuales prestaciones del servicio d't:/ Hpb ' 5’1‘

N 2 o
Sequridad Social Provincial, que percibe el trabajador. % ‘”‘"
o ‘-':-—I".',:;xl\
| I|I i
" .
ARTICULO 121°: PAGO VACACIONES NO GOZADAS Hetwcslle

Cuando se extinga la relacién laberal, por cualquier causa, el trabajador tendra

By 7.~

derecho a percibir la parte proporcional de las vacaciones mrrespm
afio, més las vacaciones pendientes no prescriptas. 7 y '

ARTICULO 122°; EQUIPARACION POR DESEMPENO CIAP
Los trabajadores de “La Secretarfa” que formen parte de la C.LA.P., con aracter
de titular y suplente, en fanta no reviste en el Escalafén de Cargos de Conduccion,
serdn equiparados salariaimente al cargo de Jefe de Departamento. Elloen razo
de jerarquizar la responsabilidad y mayor carga horaria que supone /@
desempefiarse en la misma.

X PN
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LEY N° 3476

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifica el articulo 1° de la Ley 3408, el que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 1°: Se aprueba el Titulo 11l del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Sistema Publico Provincial de Salud, dependiente de la Subsecretaria de Salud de la
provincia del Neuquén, homologado por la Resolucion 161/2024 de la Subsecretaria
de Trabajo, que como Anexo Unico integra la presente ley’.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a
los veintiun dias de noviembre de dos mil veinticuatro.

Fdo.) Zulma Graciela Reina
Vicepresidenta 1ra.
H. Legislatura del Neuquén

Isabel Ricchini
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén
Registrada bajo numero: 3476

Neuquén, 12 de diciembre de 2024.
POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese y dese al Re-
gistro y Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1612/2024.
FDO.) FIGUEROA
TOBARES
KOENIG
CASTELLI
REGUEIRO
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CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO

PARA EL PERSONAL
DEPENDIENTE DEL SISTEMA
PUBLICO PROVINCIAL DE

SALUD

Ul £ Se i bz

KIE ‘%ﬁl“fr -,-,«:ri"i;{lm
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CONYENIQ COLECTINVG DE T

TiTULO 1
Capituio 1
Ambite de aplicaciin. Partes intervinienies, Objetivos, Principios Generales.
Articulo 17: Ambito de Aplieaciin,

El presente Convenio Colective de Trabajo serd de aplicacicn a los trabajadores bajo relacidn de
empleo piblico, que presten servicios en forma efectiva en ¢l Sistema Poblico Provingial de
Solud, en adelante SPPS. con independencia de la estructura ministerial de T cual

circunstanc ialmentc dependa.
Articalo 2% Ohjeto.

Su ohjeo es regular las releciones de rabajo enire SPPS v los trabajadores convencionados, ¥

anicamente cuardo su nombramiento haya emanado de avtoridad competente.
Articulo 3°: Partes Intervinicntes.

Son partes intervinientes en este Convenio Colective de Trabajo para los rabajadores del SPPS

el Poder Ejecutive Provincial, representade por ¢l Ministerio de Sa lud 1 oTgANISmMO Que En un

future 1o reemplice, en adclante SPPS, ¥ las repressniaciones premiales ejercidas por la

Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) ¥ la Unidn del Personel Civil de la Nacion
U (LLPC. M), en adelante "Los Sindicatos”, en conjunto denom inadas ~Las Partes™.

T Articula 47 Territorialidad.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de aplicacion a tedas las actividedes gue s o7 )
desarrollen en relacion al SPPS dentro v fuers de la Provincia del Neuquén. :i_\k[,f

Articalo 5: Encuadre Legal,

v oy
L -prrsm'ﬁl: Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en los prescripeiones de la C-:msllt‘uﬁ@ I|r N
e ¥ %
vimcial 1974 (T.0.), sus modificatorias ¥ |‘¢f_|ﬂl‘l‘il!l'llﬂ|’_l$-‘-/_—__."" ¥ ﬁl__.- & "3'{"
I
f-‘ =
e i
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Articulo 67 Facultad de Direecion y Drganizicidn.

La respongabilidad gue asume el SFPS en la prestacion de servicios de atenclin de salud reguiere
del goce de una integral capacidad de gestian y direccion a efecios de gue sus politicas se
instrumenten con cficacia ¥ eficiencia, para lo cual tiene €] derecho exclusivo ¥ exeluvente de
definir v determinar las politicas ¢ instrumentas de b operacion y condsceitn de lo
Administracién Piblica Provincial, La definicidn de las estructuras organico-funciomales, b
organizacica del trabgje, sus procedimisntos. 13 planificacion wéonica. econdmica ¥ financiera,
som de exclusiva compstencia ¥ respensabilidad del Poder Ejecutivo, teniende ¢l rol pleno de su
westiin,

Articuln 7 Articulacion Convencional.

Dado o cericrer espeeifics de aplicacion en ¢l dmbito del SFPS, para los casos no previstos en la
presente convencion, serd de aplicaeian el EPCAPP, sus modificnerias v complementarias, o la
noFmativa equivalente que ba reemplace en el futuro, sin perjuicio de la splicacion supkeioria de
otras leyes v reglamentaciones vigentes del derecho administrativo pablico laboral, en tawto ¥ en
cuanto no ¢ contradigan o sean modificados por este convenie, Debisndo mterpretarse que an
ningin caso las disposiciones de squel limitan, reducen o guitan derechos adquiridos por los
trabajadores,

Articulo 51 Objetives Generales.

El ohjetive consiste en estahbecer los lineamiznios que regiran las relecionss laborales o fin de
warantizar los derechos de los trabujadores del sistemi, observando el comprom iso laboral del
trahajador pars of cumplimicnto de la politica sanitarin disefads a tal efecto, entendiende gue ¢l

pecursa humano del SPPS, es el gje de ln misma.

Los trehajadores gorardn de remuncracidn pcorde a su funcidn, formacifn v copacitacion
asegurands su crecimiento ¥ desamollo lgboral coin igualdad de cporunidsdes en un Aambita
segurn, prospero ¥ de respeto por el trahajador.

Avticulo 992 Principios Basicos.

""-‘\
}\E\D Las partes se comprometen 4 desarrollar su actividad de conformidad a bos siguiemes prinsipios ( )
=

bisicos, a sabwer: f/ (: :
; Q'F:""t ' ol
'ﬂ;r"h‘"‘,"w«,,.. a) (e la Salud es un derecho universal, por lo que asegurarla y garantizarks en f@)} I-'" (

Lo \h\ imtegral v pratita es una obligacion ingludible del Estado Provincial

w y k) E!,r,-li:ﬂi.m funcienamiento del sistema piblico depende prircipal ¥ basicamente del

\_\']‘,QS recu \umano debiéndose por ells garantizar las condiciones laborales -Gptimas de los
" 3 A




Neuquén, 12 de Diciembre de 2024 EDICION ESPECIAL - BOLETIN OFICIAL PAGINA 36

trabajadares en los distintos establecimientos. Como asi también el compromiso laboral de los

trabajadores para dar cumplimiento a las politicas sanitarias disefiadas,
€) Desarrollar su actividad en el marco de politicas equitativas ¥ solidarias.

d) El enfoque epidemiologico v ¢l énfasisen la estrategia de la atencion primaria de la salud
seran pilares fundamentales del sistema. lo que determinaré la planificacion y desarrollo del

servieio dentro del sistema publica de salud,

e) Considerar el gasto pablict como una inversion en salud, por lo que ésta significa como

capital soeial.

i Promover el bienestar del personal, resaliando que la tarea de cada trabajador es esencial

para el logro de los objetives propuestos.

g) Propiziar un ambiente segura, prospera, saludable v respetuoso de la dignidad de cada
trabajador.
h) Propiciar oportunidades de erecimiento y desarrollo para los rabajadores, entendiendo

que la capacitacion continua contribuye a su fortalecimiento como cuadros administrativos de

valor y a la calidad de los servicios prestados.

il El sistema estard centrado en el respeto de las derechos que les corresponden a la

ciudadania asistida v a los trabajadores.
Articule 10°: Vigenein.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados

a partir del 01 de enero de 2025.

. Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comisiin
1.‘&"5 Negociadore debera constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de no concretarse

Q esta reunion negociadora, cualquiera de las partes podré recurrir a la Subsecretaria de Trabajo de —
A
i < la Provincia del Neuguén, requiriendo su intervencion para constituir la Paritaria. (‘-\ |
Sl §i se venciera ¢l término de vigencia de este Convenio sin haberse alcanzado acuerdos sobre s{n’ },‘
i \

—

continuidad o renovacidn, subsistirin integramente sus cldusulas hasta que entre en vigencia ué\a ] 4

nueva Convencion. 1

;';_ \
[V ,\r;
(' zévfﬁl' LR
Uf‘}{ﬂf NS 3
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Capitulo 11

COMISIONES CONVENCIONALES

Articulo  11°:  COMISION DE INTERPRETACION ¥ AUTOCOMPOSICION
PARITARIA (CIAP).

La Comision de Interpretacidn y Autocomposicion Paritaria (en adelante CIAP) es el espacio
natural y legal para analizar, interpretar ¥ dirimir las discrepancias que pudieran suscitarse en la

relacion laboral.
Articulo 12°: CREACION DE LA COMISION - INTEGRACION.

Integracion: A partir de la homologacién del presente Convenie Colectiva de Trabajo. s¢
constituirs una CIAP integrada por dos (2) partes: el SPPS y los Sindicatos. Estard conformada
por cineo (5) representantes del SPPS —uno de los cuales serd Coordinador— quien tendrd por
funecitn, entre otras, moderar, comunicar, impulsar las reuniones; ¥ por la oita parte cinco (5)
representantes por el ttal del sector sindical con personeria gremial y ambito de representacicn
en ¢l sectar de la Administracién Piblica Provincial, sobre ¢l que tiene aplicacion el presents
Convenio Colectivo de Trabajo conformada ésta Gltima en proporcién a la cantidad de afiliados
cotizantes que tenga cada sector sindical con personeria gremial conforme lo establecido por la
Ley Provineial 1974 (T.0.). Se designarin igual cantidad de suplenies que correspondan por cada
parts

Fsta Comisian dictara sus propias normas de organizacion y fumeionamiento intermo.

Sus decisiones, recomendaciones y opiniones no tienen caracler vinculente, las mismas deberdn
adoptarse por consenso, clevéndose al SPPS para que emila, en caso de que entienda

corresponder, la norma legal pertinente.

El SPPS garantizard los recursos necesarios para el sptimo funciopamiento de la prescnte

Comisian. /\)

Articulo 13°: COMPETENCIAS.

4) Inierpretar con aleance genersl este Convenio Colectiva de Trabajo a pedido de cualquicra

las partes.

b) Conciliar las controversias individuales yio sectoriales originadas en la aplicacion de crdn, .o
e

Convencion p qL}é’s: lc sometan voluntari B p a'lhgrﬂ\:u avenimiento con gthb:lof) 4

justicia. ,)/ . = -—(: e !! [ L‘P :
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¢) Analizar y proponer las modificaciones que se estimen necesarias a este Convenio Colectivo

de Trabajo.

d) La CIAP entenderd como drgano de revision en los easos en que la reglamentacion establezes

su intervencion.
&) Tomar conocimiento de los resultados y acuerdos de las distintas Comisiones

f) Tratar temas derivados por los Comisiones.

Articulo 14°: Comisiones.

A partir de la homologaeion del presente Convenio Coleetivo de Trabajo, se constituirin das (2)
Comisiones conformados cada una por seis (6) miembros titulares: tres (3) designadosfas por el
SPPS y tres (3) por los Sindicatos, estos ultimos en proporeidn a la cantidad de afiliados cotizantes
con personeria wremial conforme lo estubleeido por la Ley Provineial 1974 (T.0.). Se designarin
los suplentes que correspondan por cada parte. El PEP garantizard los recursos necesarios para el

optimo funcionamiento de las Comisiones.
Articulo 15°: COMISION DE CONDICIONES LABORALES.

Los temas inherentes a esta Comision serdn: scguridad e hipiene, ambiente laboral. salud

ceupacional ¢ igualdad de oportunidades y trato.
Competencias:

a) Supervisar que las dependencias del SPPS cumplan con la aplicacion de las normas vigentes

en seguridad e higiene, ambiente laboral. salud ceupacional e igualdad de oportunidades v trato.

b) Recomendar y controlar las acciones a tener en cuenta y su aplicacion en la planificacion anual

de: seguridad ¢ higienc, ambiente laboral, salud ocupacional e igualdad de oportunidades v trato.

<) Infarmar a cada 4rea o sector sobre las no conformidades, inconsistencias v desviaciones que

’n‘“"‘ﬂ; se produzcan en los temas inherentes a la Comision.

~d d) Orientar, informar y asesorar a los trabajadores que presenten algin problema relacionado con ~

1
Jos temas inherentes a esta Comisidn. k \

&) Promover el cumplimiento del principio de no diseriminacion, Ia igualdad de oportunidad y

trato y las acciones tendicntes @ la prevene ion v erradicacion de la violencia.

"
f) Promover acciones para la efectiva integracién de los rabajadores ca

oy -

n di
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g) Controlar que se efectic en ticmpo y forma la provision de los elementos de proteceion
personal, como asi también su calidad y cantidad a los trabajadores que per su funcion le

corresponda,

1) Participar en el disefio de las especificaciones téenicas de los clementos de proteccian personal

¢ indwnentaria de trabajo.

i} Participar en el proceso de cleccion de la tadumentaria de trabajo y equipos de proteccion

personal y colectiva, sugi riendo la calidad v aptitud de los bienes a licitar.

Articulo 1693 COMISION DE RELACIONES LABORA LES.

Los temas inherentes a esta Comision serdn: ingresos, ascensos, promocion horizontal, régimen

de concursos, evaluaciones de desempefio y capacitacion.
Competencias:

a) Elaborar y medificar la matriz de evaluacion de desempeio para que responda a lineamientos

objetivos razonables y coherentes con la naturaleza de las funciones que desarrolla.

b) Relevar las necesidades de capacitacion en los distintos seciores del SPPS a fin de proponer su

incorporacién én la planificacién anual.
¢ Evaluar la implementacion y gjecucion de las capacitaciones.

dy Verificar ¢l cumplimiento de lo establecido para los concursos de ingreso y/o ascensos,

supervisando gue todos los procesos sear administrados en forma eficaz, transparente y eficiente.

¢) Analizar v resolver las observaciones € impugnaciones presentadas en los lemas inherentes a

esta Comision,
f) Garantizar que se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones que correspondan.

g) Designar el Comite de Evaluacién de Concursos, que intervendrd en las distintas ctapas y

funcionard de acuerdo a lo previsto por la norma legal pertinente y que estara conformado por fi

cineo (5) integrantes, dos (2) en representacion de la entidad gremial mayoritaria y tres (3) /7
/

nombrados par el SPPS. El Comité podra salicitar la asistencia de asesor idoneo. /

L}J
Articulo 17%: Los miembros de las Comisiones deberin ser trabajadores del SPPS, debiendo™—

mrocurarse una amplia representacion de los distintos sectores del misme, pudiendo cada parte
recurrir a un asesor cn la materia, el cual 7!.&&11?5.r inteme o externo al SPPS. | s
. - - /
i, e, /

7 =

D).
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TITULO 11

Capiiule 1
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 18%; Principios que rigen las relaciones laborales.

ap Respeto pleno de 1a Constitucion Nacional, Constitucién Provincial y de la legislacion
vigente.

b) Igualdad, mérito ¥ capacidad,

] Estabilidad en la relacion de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el presents Convenio

Caolective de Trabgjo.

d) [:tica profesional en el desempeiio como garantia de un ejercicio responsable, objetive e

imparcial de la funcion piblica.

e) Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeecionamiento.

N Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

g) Jerarquia en la atribucion, crganizacion y desempeiio de funciones asignadas.
h} Participacién y negociacion de las condiciones de trabajo.

i) No discriminzeién ¢ igualdad de oportunidades y de trato.

Son valores &ticos a respetar en ¢l gjercicio de los trabajadores, entre otros. la probidad,
neutealidad, imparcialidad, transparencia en el proceder, discrecion y responsabilidad profesional

siguienda eriterios de razonabilidad en el servicio a la ciudadaniz asistida.

Articulo 197: Ingreso.

Wepa
Rt El ingreso al SPPS, sera mediante régimen de concurso ¥ estard sujeto a previa acreditacion de
I E las siguientes condiciones minimas: Y
- . T II
L Ppork a), Existencia previa de la vacante. .
SUCDN, )
b) Ser argeniing nativa, por opeidn o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18] afids ™=
b‘j de edad. / \ :
v Q 5{@7 c) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion a desarrollar, que sc [ ™ 1{.}.
4
’ )

acreditard mediante el régimen de concurso

transparencia ¢ igualdad de oportunidades y de
Q\ w - IJ vy
o\i\f;;g w7 - [l

ue aseguren los principios de publicidad,
)
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d) Ageitud peicofisica pam la prestagion en el curgi o funciion, goe s¢ peredilar con examen
pre ccupacional aprobdo, cumpliendo con las condicions necasarias de salud fisica, mental ¥
socinl pars su ingreso,

3] A los efectos previsionales, coniar con asta treinta ¥ cinge (35 ) aios de edad las misjeres
y hastn con cuarenta [40) aibos de edad los hoentres, Si el rabajedor posee mis edad de
establecida, deberi screditer felacientemente afios de servigios anmeriores, compitables ¥
reconocides a los efectos jubilatorios con reconocimbento de srvicios de ba caja n | que haya
realigadi los aportes, siempre que, restindolos de I edad cronelogica del irbajador, b diferencia

senn los afos requeridos para el ingrese & menos,
Sin perjuicio de lo estblecida en los ineisos anteriones, b0 podrin ingresar al SPPS:

1. Elgue haya sido condenado por delin dolosn, hasta el cumplimiento de ks pena.
El Inhabilitade pars €l gjercicio de cangos piblicos durante e tiempe de la mhabilitseion,

(3

El sanciomado coi cxonersciim o cesartia en ln Admimistrocion Priblica Macional,

d

Pravincial, Municipal o Cohiermo de In Ciudad de Buenos Aires, en tankD no s

rehabilitadn confoarme n normativa rigente.

1] |.as personas jubiledas, relimdas o que s¢ encuenin comprendidos en periodo de veda

por retiros voluntarios o cesaciones por [as causas comprendidas en ol articulo 1117 del EFCAFP.

2l El que tenga 1a odod previs en b Ley Previsional para acceder ul bemeflcio de la
Jubilnoin.
f Las que hayim sido condenados par delines de lesa humanidad o hayan incurmdo es actos

de fuerza contra el orden institcional v el sistema democrdtica.
z) El fallide o soncusado civilmente, hastn gue obtengs sw rehabilitacian judicial

hy El que taviers actuacion publica contmria @ los principios de la libertad v de la
democracia, de acuerdo con el néginen establecido por la Constitucidn Mucksal v Provineial, ¥
quien plente o huya ateniado contra ¢ respeto 4 las instituciones fundamentales de la Macikin

Angentina.

Las designaciones ofectuadas en violacién o lo dispueste, deberdn ser declorndas oulas V‘ /

inexistentes, cualquacta 528 ef tiempo transcurrido.

‘e
Ky
Asimismo, el personal excluide yioo Do alcanendo, no podrd  inpresie comao p&ﬁbﬁb :

7 Il' tl

comvenclonado del SPPS por mombramiento disecio, debiends en todos Jos Casds y sin

9

,f»[i'at
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Artbzal 29 REgeen de oang oS par el g e al 51",

A et die ln sigenzia del presane Conwemin Catecliva de Trahaje, s implermeman o rég mol
dicmw.p.irlfllnpnudﬂﬂtq;mlrrumhunahﬂdﬂlﬂdﬂﬂﬂmhmiﬂ'i L
g e s ohjativn.

ul [Estinbl pcer um procedimienio qua cumgli (o8 a8 nonnic de lminkinsiin de rooiris
STT T

i Aseguns la obanmra de i emigos vicanies paemlicando B mayer ohictividiel wn ls
giecoion (Tral, o mcjon sesaliado conforme al iments partaiikar deld 5PPS, arkecumli preselsoclin
& gl de opormtidiles pan ks postclurks wareprenca v publicidad en izl desamolle
di s sofanne

2h Progiciar um marco chjgthes pars ¢l sazado & ln comerd wlipna consmplanlo <
shecande squilibrinn ailie las reabes neccwdads el SPFSy Lan sespriraciones de los rabagudonzi.

durtieuhs 317 D lass persanis eon diszpacidal

Las Paries arssisnsin b medidas de secion pasitivn ¥ ly promocitn de polisce eposifieas
o bs amiegracion ot de b perssies o Ascapscided, de anen que s pesibilile <
geserrolls de s careers mdminatmivan feilibndalas on ol dmbile lboral, fe modiio, y b
ool s Eeesarin. de soocsibilidadl gars b gjecucian & e arens e gk b el o
sdocuondis s ra el s g s o vas potencie bl ey, de ool dad con kadispusito en el ekl
511 da | Covslituciion Provincial, s Comenonn Insereaciosal sobre los Dot Je las Personas
o DHscapecuded 3 iratidos intersadiotil s e darechos hamair oon el aifsiiucosal.
la Ly Maciomal 22431 y mndificatorias, ou como Ley Provinelal 1634 v bn mowmasliva vigmie

o bn murkeria.

e el i e gemanizar ol cumplion sesin de ke astablozido en la ey Prosimcisl 163, se propicianh __.-“

ia irsercasm ent I planin de persotil B persen cun et i ] quee Tou AR mw-d-:iumﬁ:l#
iBorwicdad poms ol cago ¢ inprene v lechdos v apreched £ oomepondicme soacunso del puen |
jare of cual & posulan, Do capo 50 podrd ser mmesor & i propecn Jel £ il (R CRCTR
% e Dol el el porenal

El ksea do Rpcurses Humanss dal $PFS, oon I pericpasion de ln Camisita de Condiciones

Lo b, _..t:uipﬁ wn regisire de dmes. sohre bs cantadsd de capos cUBETIOS oM Perminae cimi

discapacicial § los puesiomen reiered, o fin dé poder nmirars amspliniene & b aornaha
8 : - =

\

1 1\_
e

|

|
|
s
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vigasic on lo melaiive al Ecemiaje e wrbusdons: @ oins oovdicmnes. ki segam deberi
ser i hado |:I-I'H-'\-:|n.'-.itnl:ll

S ase gurmrd e ko sisenas de sclecciln de panonal s ra e b condid wenes evlahiacalas e
el presesnis prticeln y so proverds ko ayudas Wonicis ¥ bos prograsias de capaciwils ¥
arcesibilided meeesanion pape wra cfectia imegracis Oe las persems cm discpacided a sms
jrasibin o traduge.

Fe Ll e capli fakrraeie o b imateria, propesdicndo o reapein por la dignedsd v st .
l1 30 disim inscitn, b imclusiin ¥ porticipaciin ples, 13 accenibilidid de b persomes cod
drecepaciind, pEranimndn <l goss de tedm ld diedhox maliaides 2n la Conecfcahi
ntemacional sobee o [errchos de las Personas cun Discapacidad ¥ sommotiva vigems.

Apticabn $3%2 Reubigarioaes por diso il ad
L2 reabicackon del imbajador con discapacidad. s Blustarh & bos i pring pEs

Todes s trabagsdores del SPFE que poden um incepssidad sohreactidn duranie b prostaziln
labeeeal, Fenen derecho a gee le s asignads un NEEYD PUESE de mahap aoorde 3 w1 oo
sita aziin, TS qu S i e de Bl gravedad g somvierta sl ok fador en et s del
nEglmen prve raceesl

La peabicasicn e vigaileari numce disrtisselin de o et p b nagva Jencon serl e ool
Bas cipacidnches del imdividue e = be asignac sl thsmdor con dismpacidal v wes g
pueds resulcwr degradane o denigran.

Cppredn s didha prisssled & |a pashicseitn, o bacnry on priner WEsr asgror al rabajador us
puEsIo Swrvirn de ws milsna seoowe; 3 alk R0 etk posibilidsd, on 1a misma drea. v asi

S EEE e L

Iode reabacaciin per meoncs de salsd deberd eser T cordormidad Jde i Comision de

Condiciomes Laborales, |n cuil, pars daris, seindiarh o I meova shicazion cumgle cus B

mﬂn:fﬂmwmmrlmmﬁm-Muﬂh#uﬁ ¢

Artienlo 33 Pt il

.l' ¥
"\-\__.-P"r

Todo rbsisakor comprondido e el preserss Covenio Cakectivn de Trabajo, que hayi supermbes I"'q.

k|

9l

tlm-dpdsﬁnﬂumhihtnﬂmwdﬂﬂmkm.wﬂidrcmlﬁdhh-ﬂli!hll-s L I =

comliciones puaahiegdas e I Conaditucion e mal 3 en b Cossiimciin ProAemicial
I:-:-l-EiI'..:I Iphoral somgremde Ly cashildad an o anplen enel nivel ewalytonarnio aleanesd o,

3.-|:|1ﬂ wmmw.mltmhdtﬂdmma!ﬁmﬁx.
l#a T ¥ -'.::,l »
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La asihilidud e e3 oxteraive & e sangs d= conduccion cofikgnsionH
Arvicalu 247 Adgusicita de la ectabilided: Perindn die Frache

Tealo poatulaims paeard a s trabajador convenzionadn Jdel SPPS apmlo gé cumglirticne a las
R Ry (ol canc:

ul L nprobac b del concurs de Bgra ST,

By La prevsicion et de acrviclos por i piriodo dur purusches che o (12 raeses. Dickn
preiaciin e s onEm.

] L gcrpditscin g |n iloneidml @ mavia de s avalmeon amapal, debbpadc: resular la

i S (Eia.

El pstukenie oo bipa opm bade ] donurss de ngress. son designado e perkke de pracha gon
&l eanbcter prov isefo esiablesiln on ol imso bi

Cunplide kb sssblocko e ko ipcboes anberans, e tmhspdo adipairirk el derecho o la
canhilded S perjuici de o, la miendsd compelen dohard dictar € poin admissbalivo
axpresa e s Sesdgnacion e fit i, om o phso e mayos o meiets $30) dios. Transcummide diche
plara sn gue s disel d scn mefcaonio. 1 dedgmuidn s consaderam efebn.
miguiribrdoss ol derocho & lo esmbilidad & panir det do siguisle o cumplisks diche plan,
quedardo ls craror s com peteale ohligada a an ke ls piwmna |l con Bes b al cfsctive infcko de
bn Eeea y e ificas i Formal al mata) sder.

En el cass gque dursrie ¢ plase sstablecads en @l ingisg B a5 eval i de dessn o
et o bl s al imcin ) Fesahian desfavorables, @l oabejader ek dadn de bads redianis acia
adrmin sertnen Farsdsd, sin ders b a indemn s ion al gena.

Fn case de quw b e b s valuddinRes 4 dessanipedio o scan clectmalas por wl SFFS, &
il wimmacitn oo s mpaiable al svhebon, s iendras pof aprobadad.

Articuln 157 Cansdvmciva s Gioneralo- Cosgame. -

B ol v amEnil
Er In relative o 3 procedimibenio: ¢ aspeding raplurreTLasi o, Sa p b

sl 'I-.Ir-rj]rlmd-cmp.'wnx para ol s eSO, preLivas ce el presame Hiok.
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Artkcsln 267 T rochis § Dehers.
Iras s,
bl poronal del SIPPS fendrd o derechos gucd opnbmEcin 5 denlke, sn perjeco de ko
eniablnsido en in Comtimcidn Macional, Prnvincial EPCARE, leyes nacimules, provimciale,
Irmiackos. [ mescismles cnm jeranpla comstimseional, Croveis de [ OIT & dispndciones
comnplementans vipmes. Tales derschas son plivsineils S{=Eativok ¥ SONATLLNET [ALRE
aelipmorias de iulerpreiaciin 4o e C joCalactivn de Trakege:
] |'_‘I-|ru.h:-;umnmsumwdﬁnm;-clmmfmumnnh:mk Tratag:.
H] Ratribscitn por s servkzios, con muls los adicienakes saplenenins ¥ henflagions
eniscales, pn e Canvenin Coleoivn & Trakalo
i Esiphifialsd en b i del preile Covmin
4 Ipuakdaml de oporuniddes & b caTeTa
L] (Caperc don Wi ErTUAREEIE,
a1 Reafirmeacion e principio de liberad sindsal, assgurarla & mahajadion ailllacitm lilee
i v demacriiics, né affiacin o desiiliacion do s ouldedas mndicales ndslenles 0 qec if
combiamves ol Fatre, A comn [a libee pegeciaciin. coleutiv, ¥ la pRmicipscidn HERd m i
i jrins coneermienim o b wijors 4o lud ol bcieres lahorales.
i A e bow poTiRDE ¥ licermian disguesdns gn €] @resants Lofeenin Cedeitive o
Tty
E| Choar di la mis gplin misenola miédics y crheriurn Enoo lin e lermedmbon o rEgge de
irbajo, asin e de wilsensia sl pars si y s il Eonilim
&) Conperaigiongs g indemnimeionci ik wongpandan
i o s " L™
g epesdsiin &8 piceres @ Is sudorided eompeieme, udiclal o sdminsrvnd. & Y
== defomm de sus darvches i !
I-'\.I_.v.{l‘P:m.n _l-" !
. PN 1] A larensres i f{-"
171 Ah ullacion, in e condiciomes fijadas por b legalacion =g, l'\_ o
J 13 4 um amsiense Bhee e vivloneia ¥ oen medimemlicmabs slocusdas,
b
Ay respetpnds la dignidad &l personal, voe 1 i,

sl mpaban, v o lid aecesidndes e
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Articaln L1H; Comapensaciin pars Pervonal Adssinistreiive de 8 Hords Semsaabes

El pereonel que compla fancizne sdmanbarivs e gl APPY cocusdesdn en ol Agrapanicils
AL, e teng v pormad laborl peneral, 40 hae somanaies alective, pen:drinin un adiciosgl
quifvalere a1 | 5% ouloulado by o bsico de la raimporin ALV

Acticala 119% Moras eulressd insrkic

Sepin showslas e gl SPPS, previa suedieasiin comeporlicete. 3@ il ol perodil
wonvengiomadiy, exsepio s Carges de Condiieiin de scurdo o b esptriecidn eu ol Tid 11, ¥
i ks siguisnbcs onlEfas

aj L rewribocdn par hars e s i eatrcrd e ko0 caleulaci om Base ol dolic e g
resilie de dlvidir 's remenesscita roguior ol penmanenie mamsaal del irabaj sior, Jn fomen
e slichmalos g caéa referides 8 coiemion el heraris normal 8 lalor. por v (140)
dinn por lnjomads ishoral de sieme (7) honrs diarko.

B L romibuien por ko e cids on ol meiss seterion, s bonifican cow ks porcaajes
ljﬁ' e n cachn ey ne imlic, culredn b s extreandinaria s pealics:

| i

Hhﬂ?:u_.' b.l- Entre lis 71 -4 ¥ G100 heris Ov dias demmpu, foados, somind e weintoutm hore
-.JiaL-l_ disciriles (JTHRS L rl;f‘”"

b b.3- Cusscde se readiom m dim wibados. ne labosabls y asawins parciales. 38 shossean ol ciTiu ;
] cincocits por gienio | | 5006] del valor de b hor mencionada, |

o
o + srhipgedsd = thuln)zanga Bosaiia ¥ 4]]* cureilad de honm r

= a1
A |}
f Lk
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Bonificacinnies Mo Femune rativas.
Articula 1279 Asipnsciones Familiarcs.

Serh de aplicacida lo esinhlezidn por 1o normativa provincial vigents en mawri.

Artienlo 1287 Compensacion por Refrigerio.

»  “El SPPS” garantizarh o refrigerio dinio en los sectores de wabajo pars ke cual prevera
el perapnn| para hacer cumplir tal sery i,

«  “El SPPS” serd b encargsdn de la instalaciin ¥ provisin de méquinns expendedoras e
Lo distintas sectores de trabajo en los cunbes no so pucda cursplir el inciso a).

& “Fl SPPS" abomard a los irabajadores a los qee o se les prowes of nedigerio uma
compensagion mensusl por tal concepin un equivalente al | 5% del baska ASS.

Articule 129% Boaifieackin por Gnalizaciin del vincubs lnborsl.

El trabajadar que acceds a la jubilaciin ordinaria o incapacidad percibird umn compensaziin
especial segin lo siguients escala:

a) %i |a antigiicdad efestiva en ¢ SPPS es igual o mayor & diex (10} eilos ¥ menor
a weinte [20) oz, la compensacin scri oquivalonte ados (2} remuneraciones mensankes.

b %ilaantigibedad efectiva en ol SPFS fuera iguil o mayor = veinte |20 afios y menas de reinta

(1) afos, lacompensackn serd igual & 1res (1) remuneeciones mensunles

¢l 51 le antigieded efectiva e &l “SPPS™ fucra igual © mayor a ireinga (1} &fos, Ia

COMPEnEaEN 5erd equivalente a cuaire [ 4] NEMANERIIC s iensuales.

La hase pars el caleulo de la compensacion serd el promedio mensual de la semuneraciis bruta

correspondiente 8 los tres (3) ingisos anteriores o Ia focha establecida parn e desvinculneitn

[absaral del trabajador (excluidos Ins adicionales no remunerativos), a fin de soogerse o !,a”_‘

Jubilacidn ordinania. I,l'rf - s
En caso de fillecimicnin del trabujador, bos deudos podrdn recibir la pressnbe mmpcnsne‘e-.

el nha fura ; ignta 11 ra lguidscian final, :

d :end?.:J lwmquﬂtw quidacim L

{
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Articuls 1307 : Metodologin de pago de ln Retribueiin por Vacai

Indemnizacitn por Vacaciones No Goead as,

Cuando se extingn |a relscion laboral por cuabyuier causa el trabajador tendrd derecho @ pereibir
partz proporcionnl de las yogaciomes comespondienies @ ese afo. de eeuerdo con el Hempe

efectivamente trabajado durante el mismo, meEs las vacaciones pendientes 0o presariplas.
Extinciin de relackin luboral,

La hase de calculo parn lns vacacionss no gorsdas sera In remmunemcitn mensual vigemic cn
oporunidad de |z extineiin laboral confanme gl puesio de wrabajn, de nivel ¥ AU o
encuadrade @l momenio de su devengamiento. Dicha remuncracion mensual se dividir por
vainte (20 ¥ 2e mubliplicars por s canidod de dias de la licencis anual ardinaris no psufrucousda

Articuls 1319 Retribacion anual por vicachnes.

Ge consideramn la totalidad de los conceptlos habituales o fijos remunerativos gue perciba €l
rraajador.

La sumi de los mismeos s dividieg por veime (207 3 se multiplicand por los diss de lieancia.

L conceprios variables o extruondinarios remunerativos se cakeularin de ocverdo al promedie

del iltmo ano amerior al comicnes de los vecacioms,

Formula: ((suelda bntozena desfvomble- zona inhespits) 200 * cantidad de dias licencia

]E' usfruciundss.

CAPITULD 11T

NF‘I Articuls 132% Cargos de Conduecion

i Ouvopar un puesio de  eonducckin implica cn forma especifica  asumir el ml ¥
/ﬁ’:{:“} re-;pnnubiiidm jﬂrﬁ.l.'qu;cl'\rl- funcwnales que le asigne el SPPS, v bnndar la farco. dedicacion Ir
o "..: I‘G‘- s ' R . =
o '-ﬁ{xf‘}};c pspecializada v disponibilidad horaria, desarrollande su jomada laboral de lunes a viemes con
f|

una durachkiy de 8§ horas diarins como minime, debiendo cumpliv con los servicios minime
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Articale 1237 Régumen aplicable,

Es de aplicacion al Régimen de Coneumsos ecablecidos por el SPPS v 1as disposiciones que squi
s¢ csinblescan.

£ trabajador que scceda a un pucsto de conduecidn. de acuenio d b establecido. en ol régimen
de comcursa, permanccerdn en el mismo dursnic un pericds de 3 (tres) anos, conande con
evaluasiones de desempefio anuales favornbles.

Artienlo 134°: Cargos de Condoccién Convencionados

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trbao la conduczion quedard compuesia por
aj Grarente:

b Jefe de Crepartzmiento:

e Jefe de Servicia;

d) lefe de Sectar:

el Jefie de Secciing

f Jefe de Divisidn.

Articubo 134%: Bonificweiin por Responsabilidad Funcional por Condueckin {RFL)

Bl trabajsdor que ocupe un Cargo de Conducsién percibird cstn Bonifiescidn Remunerativa

SEF LB ponificable por zons. Dicha Banificacion se calcularh sobee el satario bisico del Nivel 5 del
i/ Agrapamiento Profesional, conforme los porcestuabes grficados ¥ EXPUSSIS & conlinuacion.
-~ Cargo Bemificaion
i Gierente | 73% del baswn del PF3
U Jefe de D partamont
(} Nivel Central %% del bisica del FF3
'T%}; o v ' 855 del Basicy del PS
“IL : J" o _w 3% del basico del PFS
I - Befe de Servicio
" vm T35 del bdsico del PF3
vl a &It del hasico del PES

3% del basice del PES
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72
| Wivel Ceniral T 35%% del bazica del PF3
Vil 3% del bdsion del PFS
}Tl 47%, del bisico del PF3
v 35%% del bisico del PES ]
[ R 5% del basico del PFS
IRy 3594 del basico del PF3
me 35% del basico del PES
Jefe de Seccidn
W N 42% del baksico ded P15 =
~ o 35% del basico del PF3 - |
w 1529, del basico del PF3
e 35% del basico del PFS - — |
e [ 35% del bassco gel PFS
M de Divisidm 0% del bisica del PFF3

El rabujador que cenpe pueste de conducciin:

a) Mo tendra derecha ni percibird bonifkcaciores wig adicionales por mayor Fofario m
servicios extraordinanos.

L}] Tendra derceho v percibira una bonificasitn remunerativa por “Responsabilicad por
Corgo de Conduccidn®, que incluye dispanibilidad boreria, sonfoeme la 2sealn presentsds

" precedentemente.
Lo
¢) Tendrm derecha v percibira el resto de Ins banificociones remaneralivas ¥ Mo remusrativis

{z esiablecidas en esic Titulo,

o nmal i Artiedls 1367 Subrogascia ~
s ot :

i LER En caso dic awsencia transitorin de un trabajadar que ocupe un Cargo de Conduccidn. la autorided
adiximin del SPPS designard un reemiplozarie con catheter de subropnnte el gue podrh

propuesto por el jefe  inmediato  superior. conforme ¢l orden de mérito en cass de exisir

CONCUrsas previos.

3 i la susencia del titular del Cargo de Canduceitn supera los treinta dias (30] corridos, gues
subrogee ¢l cargo lendrd derecho a percibir la Bonificacidn por Heaponsuhilidad Funcional pos
U Conducciin (RFU) a partir ditl din sreinta y uno (3 1) de o subrogans i

]

%i s¢ produjera la nmunia, ks jubilockon o @l fallecimivmio que motive Tn susencia delimtiva del

titlar de un Corge de Conduceid

n, el mismo serd ocupado, oo caracter de tialar 2 ef:
\ -5
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de completar el periodo  concuriado por el trebajader que  siga o0 &l erden  de  meriin
originado en ¢l Gitimo  eencurso,  percibiendo  la Bonificacitn por Responsahedidad
Funcional por Conduceiin (RFEC) desde ¢l peimer din de ocupacion del cango.

Articaln 137 CRITICIDAD

Corresponderd asignar este adicional a profesionales de In Sulud gue por su tormacion o nctividad
seun considerandos recursss humancs critico para el SPPS, entendiendo como al personal
peofesional especializado de dificil capacitacion kehoral.

Eate odigional se aboma a los profesionales de pAnera temporaria micninas swbsist la eriticidad ¥
sobo pare ascgurar la coberium e servicios escnciles v ser referenve dicl SPPS a nivel provingial
zonal.

Parcibini este adicional ¢l persmal que no realice guandias aetivas, oeorgindose con cardcier

irominal ¥ CrAnsIa e

%o conglidern recurso humano critico en salud al personal professonnl de dificil captaciin, omando

come indicadones pars sa delinkion, al mesos aro di los siguientes criterios:

- Profesonales que brinden un servicio de referencia provincial, eptendiéndoss como @l a
Ia prestacion asisiencial realizada por profesicnaks médions de alt especializacion que
permita ¢l sbordaje y sesolucion de problemas complepos de slsd, que 6o puedon sor
cubierias por ningin oo servicios de hospitales integrantes de I red de estmhlecimiemios
del SPPS.

Profesicnales que brinden un servicio de referencia zonal, entendigndase com al a ta

prestaeiin asisencial realizada por professonalkes médicos especi |wstas que no pusdnn ser
cublertas por AMZURR especialidad basicas pcoginecologin, pediatria, ciragla general.
clinlca medica) ¢ medicina genersl, siendo Gnica en la red de establecimbentos de salud
gue confirman le zons saniturin smalizada.

. D¥sminucion sbrupta ¥ no programada deel plantel profesional perteneciznte a ia planta
fuscional ocupada POT  renuRCias, cofermedad w otra  sitvaciin  que  Timite
considerablemente el sorvigio de sald ecesarin, ¥ G ponga en resgo 4 la pabl
cubierta,

© Persistenci de pucsios vacanize en especialidades médicas, ras haber apoilo
f ll.r procesas de reclutnmismo medianie condirios intemos o externos de amplia difiasian, ¥

; que |us mismns ademas, mo hayan pedido ser cubtenos mredianie Ins profesionales que

L g’ﬁ;m del sistema provingial de Residencias en s,

ﬁ Al dessparccer los motives de craicidod se dard de baja ol adicional.

Vad ) 4 A T STATAN
| ‘%J :*-

|
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74
Fijase en cincuenta y cinto (33) el cupo de bunificacivnes a otorgar al recisrscs humanos
comsidera eritico, geedando facultado e Poder Fjeculivo pam madificar dicho cupo.

q.m
I nrrmlhd-l: cabeulo: bisico PP (de 40horas) * 41, 76%,

1 f ’r »ﬂ o f

DG l;-v‘c—'
ATT "—}a..'r.-".'

IF-224- 85 74T 2 WEL- MTOL
vy e
inn 75 de 9] et F{f
v Fa i ¥
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TITULD IV
(1] k] J I LN b1 |
Articulns 1287 Integracion de la Comisian Cencilisdors on Conflicws Lahorales

En curmplimienio de lo dispoecsta en @l articule 165 die In Ley Provincial 1374, ¥ a los efecios de
1a imegrneion de 1o Comision Coneilisdorm on Canflictos Labosales, Ins Partes sc comprometen
& designur vy nolificer fohacientemente la Subsecretaria de Trabajo sus respedtivos
mbcmbros titulares v suplentes en un plazo de quince (151 dias corridos contades a partir de 1o

firma del presente.

Los designados terdsin mandals o panin de la homologaeian del presente Convencion Coleetivo
de Trabao v husia tanio se decidan sus reemplazos, En estos casos, deberd cormanicarse

fehacientemente n In Subsscreturin de Trabajo ¥ a la otra Pare, mediante mota suscripta por el

SPP'S o ¢l secretario peneral del sindicmo segin curresponida.
v ICIONES ES ES

(Mawsulas Especiales.: Son aguellas que trenen voeacion de permanencia ¥ que regulan
aspecios especilicos del prescnte Convenio Colectivo de Trahaji.

Ariiculo 1397 Derechos Gromiabes.

En el marco de ln Ley Macional 23,551 -Régimen da Acocizciones Sndicales-. sus modificatorias

v noemas concordantes, ¢ SPPS reconoce los. siguiemtes dereehos gremiales

ay  Cuota Sindical,

ol B® e desconank mensualmente s cuots sindical correspandiente, a los trabajudores. afiliades
,n\ que be indiguen las sutoridades de los simdicatrs ¥ depositacd los importes wiales recaudadoes pars
H." cadn uno de ellos en b coenta de los mismes.

by Publicidad Greminl. P\}

EI5PPS facilitar ol gremic la difusién ¥ publicidad de la informacion generada por el mismeog A <

1a] efecks colocard en espacios Visibles de circalacwmn del persanal witrimas de wso enchugive
de os Sindicatos, w

. N
La wiilizacion de las vitrinas & &justard o |uij.;pu-:l.ug..5;rﬂl’.l|t:- qui convengan enre el SPPS ¥

les repneuaﬂlnn.l:s gramiales.

HE g
QLWMW Vrv-@l“
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g} Licencia Gremial.

El trabajador que Tuera ehecto o designado pera descmpedior un carga de conduccitn en una
entidad greminl reconocida  por la autoridad  de Trabsjo, tendra derecho a gorar de la
licencia cstnblecida em el Titulo [L, en bos términos ¥ con los alesnces alli previstes.

) Reconocimicnle de Delegadas Greminlos, Permisos Gremisles,

El SPPS instrunmeilard penmisos cspezinles a favor do los tabajudons qus fucran desiprados
como miembros de s comistones establecidas en ol Convenio Colectiva de Trubajo a fin de
garantizar el complimiento  efectivo de hs Inseas encomendadas conforme se reglamenten
opOTINRmEME.

&) Espacio Fisioo.
El SPPS dispondrd para uso del Simdicate que posed mayor representatividad en la misma, ung
oficina funcionnl (no podri  ser interbor & 12 miZ), adecuada y segura con espacio v vl i
adecuados { meobilirio, concetividad webefinics, interel y programas informéticos afines al SPFS}

que &l Ghimo wilizard pam ¢l desarrollo de su gestion relagionads con |a repressntaciin de bos
trahafadores del SEPS. El espacio se ahicari en &l edificio sede central.

Articuln 140°: RAPE: Censidernclomes Generales, Plazo y Contenidos,

El proyessn del Régimen de Ascensos y Crecimicnto Horizontal deberi elabocarse en un plazo
que o supere los ciendo ochenta (1500 diss comidos desde la entrada en vigencio del peesenie

Coanverla,

Este Régimen tendrd of formato de an reglamenio destinsde o normar las INgresos, QSCENs0s
verticales ¥ los erecimienos horizmmtales dentro del Escalafiin Unico, Funcional ¥ Mawil
desarrellado en el Tiuba U1 de este Convenio Colective de Trahago.

Articuln 1417 Derecho de Usa Convenio

El SPPS retendrd en concepta de derecho de uso de convenio ¢l 2.2% de |3 remuneracin b
de cad rabajador compeendide en ¢l presente Convenio Colectiva de Trabajo. La sunsa |
resulianic s¢ asignari enre bos  sindicatos signatarios del presente Convenao Calectivo | de
Trahajoen forma proporcional a la cantided de aliliados a cada uno de ellos. -
Los pagos de cada mes deberin abonarse hasia < dia 1% del mes siguiente, La mora en el pago
se produga surcmiticamente, wiilizindose pora e ool judicipl  lns mismas mormas

.Tm:..?{’;&tw que rigen para el cobro de los apartes ¥ %Iq 2H660.
o -y i = hr;

g s .
WAL R
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(uedan excepuados de esta netencion todos s trohajadones afilisdos a al gunns de bos sindicatos
con dmbito de representacion  en el SPPS, con perseReria gremial, del preseniz Comvenic
Colbectivo de Trabajo.

Articalo 142%: Personal en Cargos excluidos del Convenio Culectiva de Trabajo.

Los trabnjudones pertenecknios a lo plama del SPPS que ocupen alguno de los carges excluidos
de este Convenio Colectiva de rahajo, fucra del mismo, durante <l periods de sa gestin o
estiran alcanzados por las Disposiciones &2l presenty, excepto en o previsto en el pdrrafo
sipuienies

A bos efectos del pago de 1o Bonilficacion por Antighodad ¥ Promuositn Horizontal umi vez que el
trabajador Fnalice su gestin en bos Cargos excluides de este Convenis regrese al SPPS. se le
acumularin los poreentajes cormespondientes a bos afios ofeciades 2 e pestion

Articulo 143% Cargos de Conducciin exceptuatos

Craedan excluidos del Convenio Colective de Trabajo los siguientes cargos die conduccion:
Administrador, Jefe de Zona. Direcsor, Vice Dmector, Jefe de Centro de Salud, Coordinader eona
sanitaria, subdirectos, coordinador, responsshle de progrsmas ¥ Directar ssocisda, o los que en &l
fuinro defermise ol SPPS.

El Poder Gjecutivo Proviscial determinara la Bonificacidn gue les comresponda de acucrdo
grada de responsabilidad de los mismos

Articule 1447 Plupias Funcionales

Can el ohjeto de garantizar ¢l mejor servichoen el 3PPS v provecr mojor ofganizagian del personal
dee cadn arca, (s plantos funcionabes oo podran ser imforiores & lava exisiente ccupada & la pussia

envigensia del presente Convenio Colectiva diz Trabajo.
Aribcubo 1457 Aplicaciin Ley 2614 Ihl

lvfa Serdl de aplicacicn lo establecido en la Loy Provincial 2614 sus modificaterias yio reslmu}:ﬁ':-i—?\ | ,Z"I

I-I-’LPF:'LU Articala 1467 |'Il'I 2]

eV Fga
b Ge establece gue la Bosificaciin espocifica Dedicacidn Exclusiva =n cuanio ol p:rmﬂb\_/’

1'\ servicics de enfermeria que pemenezean 4 los Agrupnmientas Profesional o Téenico, ser
<« aplicable imicamente en periodos que OCUpE CATRES de condeccién. La permenencia en el

JII'. . ﬂ,_.-lk pedig lmem posacrh canbctortranaitorie ¥ e sulmmatichmente con la haje del pussio de conducciin,

1 El r\;llpdmnv;rﬂ.u L aboenard a partir de su reglamentacion.

VAR
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Ariicule 147% Se establece que el sotal de los concepios remumeratves que perciben los
trubujadores alcanzados porel presente Convenia Colectvo de Trabgjo se cmpane en un sesenta
por ciento (H0%%) a gaeldo ¥ en un coarenta por ciento [(40%) al concepte dedicciin funcwaal.

El concepio dediceciin funcional referide precedenbements constituye ¢l reinfegro de los gasios
de mavilided, vidticos v otms compensaciones andlogns que s originan por el descmpsiio de la
fuscidn, Dicho concepto serd conskderado de acuerdo al articulo 82° parmfa 47 v articulo B6%,
inciso ), de | Ley de Impoestos a las Ganancias - Texto Ordenado por Decreso N7 8242008 —
& ks efectos de fjar los impories de los Convenios Colectives de Trabajo w0 regimenes
reieratorios andlogos provinciales vigemies, ro efecniindose en ningin &a0 retenciones del
citado impuesto sobre dicha concepio,

Articulo 1487 Los trabajadores que al momento de la entrada en vigenc de preseme Coavenio
Ao coenten con el titalo secundario exigido para su agripamicnts, guedarin excepiuados de 1al
requisite de formacidng v en idéitics sentido s aplicani para el caso de concurso de ascensos que
ge den dering de es0s RErUpAMientos.

Articaln 1497 RECONOCIMIENTO DE CARGO DE REPRESENTACIOMN.

Se plorgard un cambio de nivel al inmediaee superior de su cscakafion o todo'a wrabejadors
comvenciomado'a que:

) fisere designado’n y/o ehctoda pora desempediar lunciones de cargd de conduceidn deniro
del SPPS excluidas del presente convenio cobective de trabajo, por us perioda mindmo de 4 nikes.

(5] goce de licescia gremial. con o sin haheres, par cumplir areas de conduccim eremial,
ocupanda CATEOs €n los eonsejos dircctives nacionales, provincisbes, regionales o soccionnbes.
o Forme @ s estatuios de bos sindicmtos a cumplir sumandaio por an perido minimo de £ ahos

Easte camhin de nivel se hara efictivo ¢ mes postersor al vencimiente del plazo fij=do, aun cvanda
alfla trabajades/a sea nuevamente designado ¥fo electo para un cargo conlorme a o previsic
precedentemente.

gjercicio de la funciin o cange desempeitsdo.

Este cambsio de nivel inmediaie superion de owogar o cada pericdn sucesive transeiaTido en el (ﬁ

Articmlo 150 Carrera sanitaria:

La carrera sanitaria estard sujets al cumplinento de funclons pos el perioado minimo de 5 "
la Formacidn académica, capacitaciones relativas al puesto ¥ evaluacianes de desenipe
favorables. A fin de determinar el procedimiento del articubo 85°, se pauta la creacidn de uns
Comision Especial de Reglamentacion de dsta carrerm.

A efectas de In plesa operatividad de |a presente, duberd darse inbervencin de competencia
e articuls 7 de In Ley de Presupuesto Moo, 3403 (o el que bo reemplace en €l fulueh,
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Articula 1517 Dispesbciones Formales: Djar sin efocto cualquier disposician que se opanga al

presente U0 T asi camo l1s bonificasioness wio adicionales no contempledos expressments,

Articuln 152%: Constituciin de domisilio: E| SPPS constriuys domicilio en Antirtida Argenting
N® 1245 edificio CAM | la Asociscldn de Empleados del Estado (4. TE.) en calle Irigoven M°
554 v In Unitn del Persomal Civil de la Macion (U.ICN,) en calle Salia N™ 326, walos de Is
Ciudad du Meugquén.

Articula 153°: Competencia judicial: Las partes se someten por cuslguier cominoversio gue surja
en ln interpretacion o aplicicion del presente Convenie Colbecting de Trabajo & la jursdiccion de
Jiz Juzgados Laborales de Primern Instancia de b Ciudad e Mevsguen, remans iando expresamente
a cuslquier otra Jurisdiceitn ¢ competensia que pudier correaponder en fimciin de la materia o

|2 persomas,

Cantldad de ejemplares: Cuateo (4), umo (1) par bos Represcncanies de Ia Subseerctaria de
Trabajo, uno | 1) para la Asociacion de Empbeados del Esade (A T.E). umo { 1) pars lo Linn

WD ol parsonal Civil de la Nacion (LLP.CN.j y uno (1) pars ¢l SPPS.

fl‘?{«i 2
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Ansxa Unico.
Relacidn Salarial

Ertigndase que la proporeionalidad salarial corresponderd de acuerdo a las jomadas labarales
qua conllese a prestacion laboral en un efector de salued pudiendo ser die 30 horas semanales o
a0 horas sermanalas.

Respectn a las dreas eriticas que tignen wna carga horaria semanal de 30 haras, y en el caso de
jorneda de 24 haras para personal de radiologia, correspandera en ambos casos =l equivalente
a M0 horas semanales,

£l personal profasional gue este amparada en alguna reglamentacion especifica, el bisico a3
equivalente a 40 hs semanales.

El personal que prests Funclones con una carga horaria de 25, 35 y 38 hs. semanalas, tendedn wn
b#sico equivalenie al proporciondl de su cargs horaris.

BONIFICACHONES ¥ ADICIONALES
Bonificationes Remumerativas

Se establece que o incisa b} [Zona geogrifica (inhdspitallcomesponde al adicienal Iona
Desfavorsble,

Respecta al chlkula de las bonificaciones o adicionales establacidas en el Tiulo Wl que sean
referanciadas al basies de una categaria de a grilla salarial; serd proporcional a la carga horaria
de la relackhn salarial del trabajagor.

Antigledad.

Se abonardn los anos de servicios no simultiness reconocidos con apartes previsionales en

organismos nacionales, municipakes o provinciales, cumphides en forma ninterrumgida o
WIS apernada Mo se computardn afos de antigledad durante periodos de lienda sin gooe de
habieres fi 105 que devengan de un beneflicie de pasividad.

L gl bisico de la categoria OF1 [esto es: basieo de 30, 35 o 40 hs, Segdn corresponda); serd
= . proporcional a la carga horaria ca la relacidn salanal ded trabajador.

Tdrm___, {{Rasica OPL * 2,12%} + |basico rabajador *0,006)} * afios de antigiedad .

e D
__."'JI
fﬁ
[

h X .: Ex el emitida por autcridad competente, tanto pdblica coimo privada, reconocida oficialmente .
¥ -{‘\" y cuando el mismo corresponda & |2 formatidn requerida para el puesta de trabajo. Los

\ pbtenidos en paises extranjeros y que hublesen sido revalidados aficialments recibirdn igual u/

< tratamigntao. ko podrd bonificarse més dé un titulo, A los efectos de reconacar ¢l titulo'de '::.f"

]
~ #7  pastgrato, Especializacion Magister o Doctarados, se entendera or el mismo el reconocido per H
AR la autoridad competente de b Subsecretaria de Salud para ¢l otorgamiento de s matricala de
F: u@%ﬂﬁ  la especialidad | v \t
LW : : 1
/ Sera competencia de la Subsecretaria de Salugl Rarmologar a kos efectos del pago, los titlos de O Pl U
/,c“, los inciscs af y b] del articule convencionado, cuands sean promavidos poar el SPPS, sman [| It' “i;
adquiridos 2n Unnersidades tanto poblicas tomo privadas, reconocicas oficialmeite o oL '-F;':_

L)
"'kg "—l_.-'?"q;rtc-'z
o ¥
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extranjeras revalidadas, sin gtorgamiento de matricula de especalsta, y cuands tenga relackin
con B funddn del prafesioral,

En todes las casos so abonar el tiwlo que impligue mayor porcentaje, no plediends en ningur
casn abonarse das o mds Postgrado, Especializacion Magister o Dodoradas.

El incisa @) corresponderd a tados los ttulos téonicos gue demanden hasta 3 afios.
BONIFICACIONES DEL 5PPS

Estos adicionales permiten garantizar la prestaciin de los servicios las 24 haras duramte las 365
dias del afio, a fin de lograr la correcta distribucidn del recurso humeang, Saran ce aplicacian para
los sgentes gue presten servicios en los efectores de sablud gue no estén organizades solo con
turnos fijos. S8 entlenda como semana no calendaria & aquella cuyo descanso sEmanal no
coincide necesariamente con los dias sdbade, domingo, ferlados o asuetos totales. e considera
turna retativo por disgrame el gue implica trabajar en jornadas laborales altermadas, cubirenso
los servicks en un peripdo minimo disrio de arencion de dieciséis (16) horas. El descanso por
noches laboradas correspondera a todo agente gue trabaje cinco |S) noches corridas. El sexto
[6%] dia serd el descanso seguide del franco semanal gue CoMEsgoRES.

El personal cuya funcidn permanenta y habitual sea Chofer de Ambulansa, Chofer Polivalente y
Chofer; no percibird estos adicionalss cusndo el servicio tenga asigradas Guardias Acthvas
permanentes, los siete dias de la semana; para los gue redllzan guardias activas, los dias no
laborabdes, sabadao, domingo y feriades, ne se bonificard & vem semana no calendaria.

Facultase al Seflor Ministro de Salud. @ dar de baje a las Bonficaciones a solidtud de b3
conduceidn del nospital, pudiendo en caso de ser necesario, dar nuevamente el ala en
cuaiguiera de los items, siempre que canste la certificacion de la prestacdn del servicia en bos
térmings establecidos en el presente por la maxima Juteridad del efector de Salud.

d'ﬂ Dedicacién Exdusiva

Se ertiende por limite exigibie establecido ol cupo de guardies que |a Institucian podra riedg uerir
en forma obligataria a cada agente a lo establecido en &l OCT para asegurar la cobertura de ks
FE: Serdicias El limite para que no se produrcan detraccones por esta causs €5 U CORCEDT0
’ dindrmicn cuye nidmern resulta de dhvidir en forma equitativa el cupe de guardas auterizadas de I
'jl__-l Lk F‘.l"'u-‘u cada espedialidad o diseipling, por la cantidad e profesienales en condiciones de realizarias w
_F dentro de la Institucién o de |2 Localidad donde preste funciones el agente. En e case de la
Ciudad de Meuguén, ul lefe de la Zona Santtaria Metropaditana en coomdinacién con los <",
%k\ﬁ diractores de hospitales, distribuird proporcional y nominalmente a los profesiona les de !w//
Centros de Salud en los establecimientos de la cisdad gue tianen guareias activas y que oon
plantel de profesionales no alcanzan a cubrirlas,

. procedimiente para realicar detracciones: Se establece gue los diractores de cada hospita
?_,{-;a'-.f_;? deberdn Informar mensuzkmients a mes wencido, a la Subsecretaria de Salud, el incurnplimients
P ’; e de |85 obligaciones que son causales de las detracciones que en ceda chss oorrespondan.
- J’:;Apu:aﬁm de detractiones:

ot "'-'7" 1, Bor el incumplimiento de cualgulera de las disponibilidades establecidas en el presente, el |
\(I aulmn.:l por  Dedicacian  Exclusiva  sufrird  las  sigdentes  detracciones mensusleg,

“_F independientemente de otras sam:mnes que an aphcar: 2l nta par clemta
ol b _— 2-02RS T4
W é___ e
Sal -

B i — 'ﬂ.ﬂ'
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{50%] del adicionsl, arte &l primer incumplimiznto mensual, sea injustificado o ante wna actitud
negativa de cumplimiento, El setents y cinca par Gento (753} del adicional, ante |a reincidencia,
L8 injustificade 0 ante una actitud regativa de cumglamiento.

2. Los agentes que se ercuentren con lcencla por capaciacitn prolangass i promovida por el
Sistema, licencla para ejercer cargns paliticos, gremiales, funciones o comisiones de senicio
fuera del SPPS, o su rernuneraciin fuera liquidada en ¢l Sisterna de Sabud, sufrird una detraccifn
mensual 45l setents ¥ cinco por cento (75%). Quadan eoceptuadas de las citadas detracciones,
las comisiones de servicios a entidades universitarias formadoras de recursos Frurma nos
relacionados eon ciencias de 1a salud v al Ministerio de Saled de la Mackin, a propuesta del
ministerio de Salud de la Pravincia de Meuguén.

3. Los Sgentes que 53 encLenlran oo atecuaciones de (areds protongadas gue los impasibilive
a cumplir efectivamente con s condiciones de disponibildad, sopartard las sigubertes
detracciones mensuales: El veinticinco por danto |255%) del adickonal, a partic de los noventa
(20} dias corridos continuos o discontinugs, en forma acumuativa en el afio calendario. El
cincueenta por cento |50%) del adicanal, a partir de bos tento ochenta (180) diss comidos
continuos o discontinucs, en forma scuemolative e el afio calendario. El responsable del
astablecimiente @ Jefe de fona deberd certificar, adjuntando la documentacidn raspaldatoria
correspondbente, cada incumplimenio gue pudiera dar ugar a la detraccidn remitiendo dichas
actuacionss 3 k3 Subsecretaria de Salud, organismo encargade de emitin la norma begal
pertinente,

El personal professenal que opte por gl presente regimen, podra prestar funciones en cuabkguier
sectar o dependencia del 5PPS deblendo en todos los casos cumplic come minimo 40 horas
sEmanales.

£l persanal de enfermeria no percibisd este fem, a sscepcidn de b estableddo en el articulo
145 del CLT.

Horas Extraordinarias

Son horat extraandinarias las trabajedas en exceso de la jornada laboral, & aguellas gue se
sealicen on los francos feriados, sismpre v cuands la efectivizacién de esas horas no esten
afectadas a tarsas que ya tienen contemplado otro sistema de remuneracin coma las guardias
o los recargos extrscedinarios. Podrd realizarias el personal correspondients a  los
agrupamientos Técnico, Asistente de |a Salud, Administrativas y Operatvo.

La base de célculo para ohtener el “valor hara” resulta de |a suma de; el basico, antigiedad y

Fdrmula de cileulo: [[bdsicn + antigiadad + titwlo)/ (carga hararia * 4)] * cantided de hora
eKtras

Derivaciones Afreas

Los Integrantes g los eguipos de dervaciones que realicen traslada de pacientas por via TS
ce mantendran en disponibilidad cutrends una guardia pasiva 3 tal fin. Por cads desrivacida
efactivizada se Hgudard mensualmente, de manera similar & la liguidacidn de las guardias
activas, una bonificacidn adicional segin el agrupamients o subagrupamienio. Cuarda las
gusrdas pasivas v I derivacidn efectiva deban ser rg por agentes gue revislan en otro
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agrupamiento por insuficienca de regurss humana corresgandiente al Senvicio, S reCONCCEr@n
coma guandia pasiva correspandients ala categarizackin asignada por la Subsecretaria de Salud,

GLIARDIAS ACTIVAS

La Subsecretaria de Salud definird y determinard el cupd de guardias activas y pasivas por
efectorfsestar, coma asl también los servicios pon oobertura profesional téonka y asistente de
1a salud; las perodos de guardia se contahilizan per dia camglets ¥ pueden ser fracconadas en
pericdas no menores de dece (11) horas. 5i las guardias & fraccianan en perigdos de doce (12}
haras, cerresponders ¢l pago al tncuenta por clento (50%) el porcentaje asignado.

E5td oblipade a su cumplimiento el personal que par 13 indobke de su funcidn exija una presencia
contnuads y permanante an el s&ndcio

Entisndase por prafesionales médices a los médicos y odonidiogos.

Lo trabajadores que actuaimente estén realizando guardias activas y na pertenezcan a algung
de las agrupamientos de s cuadros descriptos, se 2 abonard el tipo de guardia activa
corrpspordients al Asisterde de k Salud

Guardias Pasivas.

Definase que el personal “Auxdliar A" y “Auxiliar B es aquel gue pertanece al agrupamienta
Asistenle de la 5alud y Dperativa.

Bonificacian por Recponsabilidsd Funchonal por Conduccidn (RFC)

El trabajadar que ocupe un Carge 82 Conduccidn percibird esta Bonificacion Remunerativa
Borificable por zona

Las guardias activas, pasivas ¥y horas por saervicios extraordinarios, por ser actividades
extraondinarias creadas para la rasoludicén de urgencias que involucran el proceso die atencién
de los pacientes, podrén ser realizadas por agentes gque perciben el adicional por
respansabilidad dal targe, =n la medida que exista una real necesidad del servicio ¥ o esteén
relapionados con fundones de conduccion Lno con &S propias oe su puesto base,

Adicional Suardias Activas — Médioos

serd extensivo el adicional a los cdonldlogos y profesianales relacionados a la salud gue
reaficen guardias activas,

En raso die supsrar el tope de guandias activas previa autorizachn del Ministro de Salud, e
abonard Lunfn?!e al tevcer rango.
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DECRETOS DE LA PROVINCIA

DECRETO N° 1609
Neuquén, 12 de diciembre de 2024.

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2024-02924904- -NEU-MEPI, y las Actas Acuer-
do suscriptas por los/as representantes del Poder Ejecutivo Provincial y la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE), la Unién del Personal Civil de
la Nacién (UPCN); y

CONSIDERANDO:

Que con el objetivo de establecer una pauta salarial previsible y contribuir a
la estabilidad presupuestaria para el Ejercicio 2025, en el mes de octubre de
2024 el Gobierno de la Provincia del Neuquén convocé a las asociaciones
gremiales que representan al personal de la Administracion Publica Provincial
a acordar la pauta salarial para el proximo ano;

Que los/as representantes del Poder Ejecutivo Provincial han mantenido reu-
niones de trabajo con los/as representantes del personal de la Administracion
Publica Provincial agremiados en la Asociacion de Trabajadores del Estado
(ATE) y en la Unién del Personal Civil de la Nacion (UPCN);

Que en tal sentido se arribaron a acuerdos salariales con el compromiso de
las partes de revisar su viabilidad y factibilidad en caso que las variables ma-
croecondmicas del pais y la coyuntura fiscal de la provincia dificulten su cum-
plimiento;

Que los acuerdos suscriptos obran el expediente consignado en el Visto como
documentos [F-2024-02925536-NEU-CGO#SRRHH e [|F-2024-02925585-
NEU-CGO#SRRHH,;

Que se pactd una actualizacién salarial por indice de Precios al Consumidor
(IPC) para el periodo comprendido entre el mes de enero y diciembre de 2025,
a pagarse en los meses de abril, julio y octubre de 2025 y enero de 2026,
utilizando para el calculo de esta actualizacion salarial una media ponderada
del cincuenta por ciento (50%) del IPC elaborado y publicado por la Direccion
Provincial de Estadistica y Censos de la Provincia del Neuquén (DPEyC) y el
cincuenta por ciento (50%) del IPC elaborado y publicado por el Instituto Na-
cional de Estadistica y Censos (INDEC) para el total nacional;
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Que también se acordo: el pago de una suma de caracter extraordinario, no
remunerativa y no bonificable a abonarse en dos (2) pagos; una (1) compen-
sacién por ropa de trabajo también a abonarse en dos (2) cuotas, y la actua-
lizacion por IPC ponderado de las asignaciones familiares establecidas en el
Decreto DECTO-2022-418-E-NEU-GPN;

Que para el personal encuadrado en las Leyes 2830, 3046, 3077, 3215, 3326,
2937, 2942, 3400, 3408, 3395, 3096, 3172, 3325, 3387, 3193, 3198 y 3373
(excluidos Anexos Il y 1ll) se acord6 asegurar, a partir de diciembre de 2024,
un salario neto, es decir luego de las deducciones de Ley, de pesos ochocien-
tos mil con 00/100 ($800.000,00);

Que resulta necesario el dictado del presente Decreto a los efectos de ra-
tificar las Actas Suscriptas entre los/as funcionarios/as del Poder Ejecutivo
Provincial y los/as representantes gremiales, y hacer operativos los acuerdos
celebrados entre las partes;

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: RATIFICANSE las Actas Acuerdo suscriptas entre el Poder Eje-
cutivo Provincial y la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) y la Unidn
del Personal Civil de la Nacion (UPCN), las que como documentos IF-2024-
02925536-NEU-CGO#SRRHH e IF-2024-02925585-NEUCGO#SRRHH res-
pectivamente, forman parte de la presente norma.

Articulo 2°: ACTUALIZANSE por indice de Precios al Consumidor (IPC)
los salarios del personal comprendido en las Leyes 2830, 3046, 3077, 3215,
3326, 2937, 2942, 3400, 3408, 3395, 3096, 3172, 3325, 3193, 3198 y 3373,
en los meses de abril, julio y octubre de 2025 y enero de 2026, de acuerdo al
siguiente detalle:

a. Actualizacion del mes de abril 2025: se considerara el salario del mes de
marzo 2025 al que se le aplicara las variaciones de IPC de los meses de
enero, febrero y marzo de 2025.

b. Actualizacion julio 2025: IPC acumulado de los meses de abril, mayo
y junio de 2025, sobre el salario conformado en la ultima actualizacién
realizada en el mes de abril de 2025.
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c. Actualizacion octubre 2025: IPC acumulado de los meses de julio, agos-
to y septiembre de 2025, sobre el salario conformado en la ultima actua-
lizacion realizada en el mes de julio de 2025.

d. Actualizacién enero 2026: IPC acumulado de los meses de octubre, no-
viembre y diciembre de 2025, sobre el salario conformado en la ultima
actualizacion realizada en el mes de octubre de 2025.

Dichas variaciones de indice de Precios al Consumidor (IPC) a aplicar en las
actualizaciones salariales se calcularan como una media ponderada del cin-
cuenta por ciento (50%) del indice de Precios al Consumidor (IPC) elaborado
y publicado por la Direccién Provincial de Estadistica y Censos de la Provincia
del Neuquén (DPEyC), y el cincuenta por ciento (50%) del indice de Precios
al Consumidor (IPC) elaborado y publicado por el Instituto Nacional de Esta-
distica y Censos (INDEC) para el total nacional.

Articulo 3°: OTORGASE a las/os trabajadoras/es detalladas/os en el Arti-
culo 2° de la presente norma, una compensacion de caracter extraordinario,
no remunerativa y no bonificable, de pesos quinientos veinte mil con 00/100
($520.000,00) a abonarse en dos (2) pagos iguales de pesos doscientos se-
senta mil con 00/100 ($260.000,00) cada uno, el primero durante la segunda
quincena del mes de diciembre de 2024 y el restante durante la segunda quin-
cena del mes de febrero de 2025. DETERMINASE que las/os trabajadoras/as
cuyos incrementos salariales se encuentran vinculados a acuerdos fuera del
ambito del Poder Ejecutivo Provincial, s6lo podran percibir esta compensacion
extraordinaria quedando excluidos de cualquier otra percepcidn extraordinaria.

Articulo 4°: OTORGASE a las/os trabajadoras/es convencionadas/os bajo
las Leyes 2830, 2937, 2942, 3046, 3077, 3096, 3172, 3198, 3215, 3326, 3373,
3395, 3400 y 3408, (exceptuando al personal del sector no administrativo del
CIPPA), una suma no remunerativa no bonificable, en caracter de compensa-
cion de ropa de trabajo, a abonar en dos (2) cuotas:

a. Primera cuota en abril de 2025: calculada como la actualizacion del im-
porte abonado por igual concepto en septiembre de 2024 por la variacion
del IPC ponderado del mes de septiembre de 2024 a marzo de 2025
inclusive.

b. Segunda cuota en septiembre de 2025: el valor que resulte de actualizar
el valor de la primera cuota (abril 2025) por la variacion del IPC pondera-
do del mes de abril de 2025 a agosto de 2025 inclusive.
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Articulo 5°: ESTABLEZCASE que las/os trabajadoras/es de modalidad de
temporada comprendidos/as en la Ley 3096, percibiran la compensacion es-
tablecida en el Articulo 4° de la presente norma de acuerdo a la siguiente
metodologia:

a. Percibiran la primera cuota de dicha compensacion quienes se encuen-
tren activos al 31 de marzo de 2025.

b.. Percibiran la segunda cuota de la compensacion, quienes se encuentren
activos en la fecha de apertura de temporada 2026, con los haberes de
noviembre 2025.

Articulo 6°: ACTUALIZANSE los importes de las Asignaciones Familiares
establecidos en el Decreto DECTO-2022-418-E-NEU-GPN, semestralmente
en los meses de junio y diciembre de cada afio, con el indice de Precios al
Consumidor (IPC) ponderado definido para los aumentos salariales otorgados
en el Articulo 2° precedente. A los fines de la aplicacién de la variacion del IPC
ponderado, se considerara el periodo desde el mes de enero hasta el mes de
junio inclusive, a fin de actualizar los importes que tendran vigencia a partir del
mes de septiembre del mismo afo, y desde el mes de julio hasta el mes de
diciembre inclusive, a los fines de actualizar los importes que tendran vigencia
a partir del mes de marzo del afio siguiente.

Articulo 7°: ESTABLEZCASE que lo dispuesto por los Articulos 2°, 3°, 4° y 6°
del presente Decreto, sera extensible a los contratos administrativos.

Articulo 8°: FIJASE a partir del mes de diciembre de 2024, una remuneracién
liguida minima, luego de las deducciones de Ley (aportes asistenciales y ju-
bilatorios y seguro de vida obligatorio), de pesos ochocientos mil con 00/100
($800.000,00) para el personal encuadrado en las Leyes 2830, 3046, 3077,
3215, 3326, 2937, 2942, 3400, 3408, 3395, 3096, 3172, 3325, 3387, 3193,
3198 y 3373 (excluidos Anexos Il y Ill), calculado sobre los conceptos per-
manentes y habituales, sin considerar actividad extraordinaria. La diferencia
entre la remuneracion liquida vigente con la establecida en este articulo ten-
dra caracter de adicional remunerativo no bonificable, no sera absorbida por
futuros aumentos y no sera alcanzada por la actualizacion aprobada por el
Articulo 2° de este Decreto.

Articulo 9°: AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda y Finanzas de-
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pendiente del Ministerio de Economia, Produccion e Industria, a efectuar las
reestructuras presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente.

Articulo 10°: Por la Subsecretaria de Recursos Humanos dependiente de la
Secretaria de Hacienda y Finanzas del Ministerio de Economia, Produccién e
Industria, ESTABLEZCANSE y PUBLIQUENSE los valores actualizados de
las Asignaciones Familiares semestralmente, de acuerdo a los incrementos
otorgados en el Articulo 6° del presente.

Articulo 11: El gasto que demande la implementacién del presente Decreto
sera atendido con las partidas correspondientes del Presupuesto General vi-
gente.

Articulo 12: INVITASE al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN) a
adherir a lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 13: REMITASE en forma de estilo a la Honorable Legislatura Pro-
vincial.

Articulo 14: El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Jefe
de Gabinete, el sefor Ministro de Gobierno, y el sefior Ministro de Economia,
Produccion e Industria.

Articulo 15: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y
cumplido, Archivese.

FDO.) FIGUEROA

OUSSET

TOBARES

KOENIG

DECRETO N° 1610
Neuquén, 12 de diciembre de 2024.
VISTO:

El Expediente Electronico EX-2024-02970480- -NEU-MEPI y los incrementos
salariales acordados por el Poder Ejecutivo Provincial; y
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CONSIDERANDO:

Que con el objetivo de establecer una pauta salarial previsible y contribuir a
la estabilidad presupuestaria para el ejercicio 2025, en el mes de octubre de
2024 el Gobierno de la Provincia del Neuquén convoco a las asociaciones
gremiales que representan al personal de la Administracion Publica Provincial
a acordar la pauta salarial para el proximo afo;

Que en el mes de octubre de 2024, el Poder Ejecutivo Provincial suscribié Ac-
tas Acuerdo con los Secretarios Generales de la Asociacién de Trabajadores
del Estado (ATE), la Uni6n del Personal Civil de la Nacién (UPCN) y la Union
Neuquina de Agentes Viales Provinciales (UNAVP) por las que se acordd un
aumento salarial trimestral por indice de Precios al Consumidor (IPC) para el
ano 2025 para los sectores convencionados, la actualizacién de las asigna-
ciones familiares y el pago de una suma de caracter extraordinario, no remu-
nerativa no bonificable;

Que resulta necesario hacer extensivo los beneficios detallados ut-supra al
personal encuadrado en los Anexos Il y Il de la Ley 2265 (excluyendo cargos
COP), en la Ley 3374 y al personal convencionado bajo Ley 3382, en la parte
que corresponda y se detalle en cada caso;

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: ACTUALIZANSE por indice de Precios al Consumidor (IPC) los
salarios del personal comprendido en los Anexos Il y Il de la Ley 2265 y per-
sonal convencionado bajo Ley 3382, en los meses de abiril, julio y octubre de
2025 y enero de 2026, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Actualizacion del mes de abril 2025: se considerara el salario del mes de
marzo 2025 al que se le aplicara las variaciones de IPC de los meses de
enero, febrero y marzo de 2025.

b) Actualizacion julio 2025: IPC acumulado de los meses de abril, mayo
y junio de 2025; sobre el salario conformado en la ultima actualizacién
realizada en el mes de abril de 2025.

c) Actualizacion octubre 2025: IPC acumulado de los meses de julio, agos-
to y septiembre de 2025; sobre el salario conformado en la ultima actua-
lizacidn realizada en el mes de julio de 2025.
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d) Actualizacion enero 2026: IPC acumulado de los meses de octubre, no-
viembre y diciembre de 2025, sobre el salario conformado en la ultima
actualizacion realizada en el mes de octubre de 2025.

Dichas variaciones de indice de Precios al Consumidor (IPC) a aplicar en
las actualizaciones salariales se calcularan como una media ponderada del
cincuenta por ciento (50%) del indice de precios al consumidor elaborado y
publicado por la Direccion Provincial de Estadistica y Censos de la Provincia
del Neuquén (DPEyC), y el cincuenta por ciento (50%) del indice de precios
al consumidor elaborado y publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INDEC) para el total nacional.

Articulo 2°: ACTUALIZANSE los importes de las Asignaciones Familiares
establecidos en el Decreto DECTO-2022-418-E-NEU-GPN, semestralmente
en los meses de junio y diciembre de cada afio, con el indice de Precios al
Consumidor (IPC) ponderado definido para los aumentos salariales otorgados
en el Articulo 1° precedente. A los fines de la aplicacion de la variaciéon del IPC
ponderado, se considerara el periodo desde el mes de enero hasta el mes de
junio inclusive, a fin de actualizar los importes que tendran vigencia a partir del
mes de septiembre del mismo afno, y desde el mes de julio hasta el mes de
diciembre inclusive, a los fines de actualizar los importes que tendran vigencia
a partir del mes de marzo del afo siguiente.

Articulo 3°: OTORGASE al personal comprendido en los Anexos Il y Il de la
Ley 2265 (excluyendo cargos COP), en la Ley 3374 y al convencionado bajo
Ley 3382, una compensacion de caracter extraordinario, no remunerativa 'y no
bonificable, de pesos quinientos veinte mil con 00/100 ($520.000,00) a abo-
narse en dos (2) pagos iguales de pesos doscientos sesenta mil con 00/100
($260.000,00) cada uno, el primero durante la segunda quincena del mes de
diciembre de 2024, y el restante durante la segunda quincena del mes de fe-
brero de 2025. DETERMINASE que las/os trabajadoras/es cuyos incrementos
salariales se encuentran vinculados a acuerdos fuera del ambito del Poder
Ejecutivo Provincial, s6lo podran percibir esta compensacion extraordinaria
quedando excluidos de cualquier otra percepcion extraordinaria.

Articulo 4°: FIJASE a partir del mes de diciembre de 2024, una remunera-
cion liquida minima, luego de las deducciones de Ley (aportes asistencia-
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les y jubilatorios y seguro de vida obligatorio), de pesos ochocientos mil con
00/100 ($800.000,00) para el personal encuadrado en el Anexo Il de la Ley
2265 (excluyendo cargos COP), calculado sobre los conceptos permanentes
y habituales, sin considerar actividad extraordinaria. La diferencia entre la re-
muneracion liquida vigente con la establecida en este articulo tendra caracter
de adicional remunerativo no bonificable, no sera absorbida por futuros au-
mentos y no sera alcanzada por la actualizacién aprobada por el Articulo 1°
de este Decreto.

Articulo 5°: AUTORIZASE a la Secretaria de Hacienda y Finanzas depen-
diente del Ministerio de Economia, Produccion e Industria a efectuar las re-
estructuras presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a la presente
norma.

Articulo 6°: Por la Subsecretaria de Recursos Humanos dependiente de la
Secretaria de Hacienda y Finanzas del Ministerio de Economia, Produccién e
Industria. ESTABLEZCANSE y PUBLIQUENSE los valores actualizados de
las Asignaciones Familiares semestralmente, de acuerdo a los incrementos
otorgados en el Articulo 2° del presente.

Articulo 7°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente norma sera
atendido con cargo a las partidas correspondientes del Presupuesto General
Vigente.

Articulo 8°: INVITASE al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN) a
adherir a lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 9°: REMITASE en forma de estilo a la Honorable Legislatura Provincial.

Articulo 10°: El presente Decreto sera refrendado por el senor Ministro Jefe
de Gabinete y por el sefior Ministro de Economia, Produccion e Industria.

Articulo 11: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y
cumplido, Archivese.

FDO.) FIGUEROA

OUSSET

KOENIG
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DECRETOS SINTETIZADOS

ANO 2024
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1610 - Actualiza por indice de Precios al Consumidor (IPC), los salarios del personal com-
prendido en los Anexos Il y lll de la Ley 2265 y personal convencionado bajo Ley 3382.
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