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CONVOCATORIAS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, PRODUCCION
Y AFINES DE PLOTTIER

Asamblea General Ordinaria

La Camara de Comercio, Industria, Produccién y Afines de Plottier, convoca
a sus asociados a Asamblea General Ordinaria para el dia 07 de octubre de
2024 a las 19:30 horas, en calle Buenos Aires Sur N° 378 de la Ciudad de
Plottier, a fin de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1) Eleccion de dos asociados para suscribir el Acta de la Asamblea.
2) Tratamiento y aprobacion de la Memoria y Balance correspondiente al Ejer-
cicio Econdmico N° 29 (afio 2023 con cierre 31 de diciembre).
3) Eleccion de los miembros de la Comision Directiva.
4) Eleccion de los miembros del Organo de Fiscalizacién.
Fdo. Fernando Javier Zurita, Presidente.
1p 17-09-24

ASOCIACION CIVIL CAPACITACION POR NEUQUEN
Asamblea General Ordinaria
Se convoca a los integrantes de la Asociacion Civil de Capacitacion por Neu-
quén, a la Asamblea General Ordinaria a realizarse el dia 28 de septiembre de
2024 a las 18:00 hs. a llevarse a cabo en la sede social ubicada en Remigio
Bosch 1.918 de la Ciudad de Neuquén, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Eleccion de 2 asociados para la firma del Acta junto con el Presidente y
Secretario.
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2) Motivo de la convocatoria fuera de término.
3) Eleccién de nuevas autoridades de Comisién Directiva y Comision Revisora
de Cuentas.
4) Analisis y aprobacion de las Memorias y Balances de los Ejercicios 2022 y
2023.
Fdo. Lopez Hermelania, Presidente.

1p 17-09-24

CENTRO DE MEDICINA INTEGRAL DEL COMAHUE SOCIEDAD ANONIMA
Asamblea General Ordinaria

Convocase a Asamblea General Ordinaria para el dia 30 de septiembre de
2024 a las 14:00 horas en primera convocatoria y 15:00 horas en segunda
convocatoria, en la sede social de calle Roca N° 464 de la Ciudad de Neu-
quén, para considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Designacién de dos accionistas para aprobar y suscribir el Acta de Asam-
blea.
2) Consideracion de las renuncias presentadas por el Presidente y la Vicepre-
sidente del Directorio. Modificacion del Directorio en su caso.
Fdo. El Directorio. Juan Pablo Cérdoba, Presidente.

1p 17-09-24

ASOCIACION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CUTRAL-CO
Asamblea Ordinaria
Se convoca a Asamblea Ordinaria de la Asociacion Bomberos Voluntarios de

Cutral-Cd, a realizarse el préximo 27 de septiembre 20:00 hs., en el Cuartel
Central, sito en la calle Gobernador Elordi N° 650, Barrio Pampa, Cutral-Cé.
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ORDEN DEL DIA

1) Eleccién de dos asociados para suscribir el Acta de la Asamblea.
2) Razones de la convocatoria fuera de término.
3) Tratamiento y aprobacion de la Memoria y Balance correspondiente a N° 51
del afno 2023 con cierre el 31 de diciembre.
4) Renovacioén de autoridades de la Comision Directiva.
5) Eleccion de los miembros del Organo de Fiscalizacion.
Fdo. Jesica Sivina Mesa, Secretaria Administrativa; Ramén Solano Rioseco,
Presidente.
1p 17-09-24

“ASOCIACION CIVIL ESCUELA SAGRADA FAMILIA”
Asamblea Ordinaria

La Comision Directiva de “Asociacion Civil Escuela Sagrada Familia” convoca
a sus asociados a Asamblea Ordinaria a celebrarse el dia 24 de septiembre
de 2024 a las 19:00 horas, en el SUM de la Chacra La Esperanza Escuela
Sagrada Familia, Direccion: Ex-Campo Ayoso, calle s/n, localidad Aluminé,
Provincia del Neuquén, a fin de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1- Eleccion de dos socios para firmar el Acta con el Presidente y Secretario.
2- Tratamiento y aprobacion de la Memoria y Balance correspondiente al Ejer-
cicio N° 18, con cierre el 31 de diciembre de 2023.

Se hace saber que transcurrida una (1) hora de la convocatoria la Asamblea
se celebrara con los presentes. Asimismo, se encuentra a disposicion de los
asociados en la sede social, copia de la documentacién a tratarse a saber en
Rio Pulmari s/n.
Fdo. Ana Sol Pietrafesa, Secretaria; Margarita Graciela Avila, Presidente.

1p 17-09-24
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EDICTOS

Testimonio Acuerdo N° 6397. 28 de agosto de 2024. 13. Oficina Judicial
Penal de la |l Circunscripcién Judicial sobre Aprobacién de Perfil y Llamado a
Concurso. Visto y Considerando: Que mediante Decreto N° 289/24, Inc. 2°),
se reserva una (1) vacante de Funcionario/a, Categoria MF7, con destino a
la Oficina Judicial Penal de la Il Circunscripcion Judicial. Que la Directora del
organismo, con el fin de readecuar las tareas de los funcionarios/as que se
desempefian en el organismo a su cargo, en funcién de la carga de trabajo y
mayor asuncién de responsabilidades, solicita modificar la categoria reserva-
da y disponer un llamado a concurso interno cerrado, de oposicién y antece-
dentes, para la cobertura de un cargo de Funcionario/a Responsable de Area,
Categoria MF6. Que eleva para su aprobacion el documento correspondiente
al perfil de puesto. Que analizados los antecedentes, los requerimientos de
servicio del organismo y habiéndose evaluado exclusivamente las necesida-
des de Recursos Humanos, la cobertura del cargo mencionado se encuen-
tra plenamente justificada. Por ello, de conformidad Fiscal, se Resuelve: 1°)
Aprobar el perfil de puesto de Funcionario/a Responsable de Area, Categoria
MF6, con destino a la Oficina Judicial Penal de la Il Circunscripcion Judicial,
con asiento de funciones en la Ciudad de Cutral-C6, cuyo documento se pro-
tocoliza formando parte del presente resolutorio. 2°) Publiquese en el Boletin
Oficial el perfil de puesto aprobado en el inciso precedente. 3°) Llamar a con-
curso interno cerrado, de oposicidén y antecedentes, para cubrir un (1) cargo
de Funcionario/a Responsable de Area, Categoria MF6, con destino a la Ofi-
cina Judicial Penal de la Il Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones
en la Ciudad de Cutral-Cé. 4°) Facultar al Director de Gestion Humana para
fijar las fechas de cierre de inscripcion y examenes del concurso dispuesto en
el inciso que antecede. 5°) Notifiquese, cimplase por la Direccion de Gestion
Humana y tome razon la Administraciéon General. Fdo. Dra. Maria Soledad
Gennari, Presidenta, los Vocales Dr. Gustavo Andrés Mazieres, Dr. Evaldo
Dario Moya y el Dr. Roberto German Busamia, el Fiscal General Dr. Jose
Ignacio Gerez y la Defensora General Dra. Vanina Soledad Merlo. Con la pre-
sencia de la Secretaria de Superintendencia, Dra. Claudia Maria Valero, quien
certifica el acto. Direccion de Gestion Humana, 5 de septiembre de 2024.

1p 17-09-24
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Digtally signed by DEMEL lvan Madma Pain
Diate: 2024.00.10 02:08,24 ART
Reasan: Firma Actuacit™ DEXTRA

Direccion de
Gestion Humana

PODER JUDICIAL
DE NEUQUEN

Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto Funcionario/a Responsable de Area

Organismo Oficina Judicial Penal

Asiento de funciones Il Circunscripcion Judicial - Ciudad de Cutral Co

Categoria del Puesto MF -6

Clasificacion de la Funcion/ Escalafon Funcionario / Escalafon de Magistrados y
Funcionarios

Superior inmediato: Cargo Subdirector/a

Fecha de confeccion del presente documento  |ago-24

Propésito Basico del Puesto

Ellla Funcionario/a Responsable de Area de la Oficina Judicial Penal de la Il Circunscripcion Judicial
(MF-6), tiene el propdsito de coordinar las areas a su cargo, gestionando en forma efectiva y eficiente, los
pracesos de frabajo de acuerdo a los lineamientos establecidos por la conduccian del organismo. Su objetivo
es lograr una descentralizacion operafiva eficiente, fortaleciendo los servicios y recursos de soporte
administrativo, de acuerdo a criterios de calidad y mejora continua, en el marco de la implementacién de la
Ley N° 2891 - Ley Organica del Fuero Penal y de la reglamentacion vigente.

Principales responsabilidades del puesto

Asistir a la Subdireccion en la planificacion de la politicas de los casos y requerimientos jurisdiccionales, como
en la gestion de la agenda Judicial, efectuando propuestas que aporten a elevar la eficacia y eficiencia del
sistema.

Dirigir y controlar en forma efectiva y eficiente los procesos relacionados con Mesa de Entrada, Gestion de
Audiencias, Comunicaciones y Auxilio Judicial, Gestion de Ffectos y Pruebas y Gestion de Casos, y Oficina de
Recursos y Estadistica , como asi también superintendencia delegada, promoviendo el trabajo sequn criterios
de calidad en pos de la mejora continua, debiendo garantizar el efectivo cumplimiento del proceso de
realizacion de audiencias, conforme la normativa y reglamentacion vigente.

Coordinar las tareas de las areas que le reportan, con el fin de garantizar un eficiente funcionamienta de las
mismas.

Supervisar la evolucion de los proyectos asignados al personal, acompafiando activamente el desarrollo de
los mismos.

Asistir y orientar las labores de cada una de las areas de su competencia, garantizando que se cumplan con
eficacia, economia de recursos y celeridad todas las etapas que conforman el proceso de realizacion de
audiencias y de gestion de recursos.
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Administrar y gestionar todos los recursos matenales y humanos necesarios para un optimo funcionamienta
de las areas jurisdiccionales del Fuero Penal (gestion de suministros, mobiliario, servicios de movilidad,
servicios de ordenanza, cajas chicas y fondos permanentes, régimen de licencias, comisiones de servicios,
necesidades edilicias, estadisticas, como también los procesos relacionados a control de calidad).

Cumplir y promover el cumplimiento de las disposiciones intemnas, lineamientos, politicas, reglamentos,
manuales de procedimientos y demas resoluciones emanadas de la Direccion de la OFIJU ylo del Poder
Judicial de Neuquén, proponiendo modificaciones y/o actualizaciones, en caso de comesponder o de
merituarse conveniente.

Firmar los actos procesales habilitados tanto olograficamente como digitalmente, segun corresponda.

Trabajar en la unificacion y estandarizacion de metodologias de trabajo, de acuerdo a los lineamientos
trazados por la superioridad, con la finalidad de lograr la eficaz prestacion de servicio de justicia de manera
coordinada con el resto de las areas de la OFlJU, en todo asunto dingido a facilitar y unificar los
procedimientos de trabajo.

Coordinar reuniones periddicas con los responsables de cada area, a fin de evaluar el trabajo dentro y entre
areas, proponiendo oportunidades de mejora adecuadas a las coyunturas propias de la Oficina Judicial.

Participar en el armado de protocolos y procedimientos de actuacion necesarios, en funcion de los
lineamientos recibidos.

Realizar las tareas de documentacion y administrativas relacionadas con el cargo y con los proyectos del
organismo al que pertenece, en materia de su incumbencia.

Cumplir y hacer cumplir las normas de salud, seguridad e higiene.

Realizar las acciones o desempefiar las funciones que le encomiende su superior inmediato, y toda otra
relacionada con el cargo, que sea requerida por la Direccion.

Nivel organizativo de tareas 6,00

TAREAS Nivel y Descripcion general

Nivel 06/10: Incluye responsabilidad de planificar el

PLANIFICACION del propio trabajo o el de olros trabajo propio y de personal bajo su dependencia directa.

DIRECCION o coordinacién del trabajo de Nivel 06/10: Existe jefatura o direccidn formal sobre otros
dependientes directos o indirectos puestos que son a su vez titulares de unidades.

Nivel 06/0: Una parte significativa de las tareas del
puesto son de ejecucion personal, manuales o
intelectuales de alta complejidad.

EJECUCION personal por parte del ocupante del
puesto

Nivel 06/10: Incluye tareas de control y evaluacion sobre
areas de la organizacidon bajo su coordinacién y los
resultados obtenidos por las mismas.

CONTROL ylo evaluacion del trabajo propio o de
dependientes
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Remuneraciones
Conforme la normativa vigente.

Requisitos del Puesto

== e ——

For
Requisito excluyente:
Titulo Universitario de grado de una duraciéon no menor a cuatro (4) afios en Ciencias de la Administracion o
Ciencias Econémicas o Ingenieria Industrial o abogado o carrera afin
Requisitos preferentes:
Formacion de posgrado (especialidad, maestria, posgrado) en Administracion o Administracion Publica o
afines.
Formacion de posgrado (especialidad, maestria, posgrade) en Gestion o Administracion de proyectos o
afines.
Experiencia laboral
Requisito excluyente:
Cuatro (4) afios como minimo de experiencia en funciones de coordinacion y/o control de gestion.
Reguisitos preferentes:
Experiencia en puestos con personal a cargo
Experiencia en organismos o empresas del sector publico.
Experiencia en ambito judicial.

Cc imi os especiali
Dominio de herramientas informaticas vinculadas a su funcion (MS Office, Sistema de Gestion del Fuero
Penal, etc.).

Dominio de normativa vigente de orden internacional, nacional y local, de aplicacion en el ejercicio del cargo
(por ej. Reglamento de Justicia; Licencias y ausencias; Ley Organica N° 1436 y modificatorias, Codigo de
Procedimiento Penal Ley N® 2784, Ley Organica del Fuero Penal N® 2891, Ley N® 20711 Convenio sobre
Detenciéon y Extradicion de imputados o condenados, Ley 22172 Convenio de comunicaciones entre tnbunales
de distinta jurisdiccion territorial, Manual de Funciones de la Oficina Judicial del Fuero Penal, Reglamento del
Colegio de Jueces de la | Circunscrnipcion Judicial Provincial, Reglamento del Colegio de Jueces del Internor,
Reglamento del Tribunal de Impugnacion Provincial, Protocolo de Asignacion de Audiencias, Reglamento de
cajas chicas y fondos permanentes, Reglamento de Comisiones Oficiales y Viaticos, OFIJU Protocolo de
Comunicaciones, Protocolo Oficina de Exhortos, Reglamento de MNotificacion Electronica-Firma digital-
Mormativa agrupada, Reglamento de Notificacion por Medios Electronicos del Fuero Penal, Reglamentacion
Fuero Penal-Medios Validos, Protocolo de Secuestros y Cadena de Custodia, Reglamento de la Ciudad
Judicial, entre otras).

Conocimiento de procesos judiciales especificos (v.g. Sistema de Gestion de Legajos, licencias, etc.).
Capacidad -aptitud vy entrenamiento- para el trabajo en equipo v conduccion de recursos humanos.

- Otros requisitos del puesto

Cumplimiento de los requisitos normativos vigentes para el ejercicio del cargo.

Disponibilidad horaria amplia para el cumplimiento de su funciéon.

Guardar estricto apego a los valores de vocacion de servicio, integridad y ética, solidaridad y efectividad en el
ejercicio de sus funciones.
Ubicacion Organizacional

Direccion

Subdireccién

Funcionariofa Responsable de Area MF6&

Ausencia o Vacancia del Cargo
En caso de ausencia o vacancia, el /la Funcionario/a Responsable de Area (MF-68), sera reemplazado/a
temporanamente por el/la funcionano/a que determine la Direccion.
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DECRETOS SINTETIZADOS

ANO 2024

1122 - Dispone la Cesacién de Servicios del Oficial Principal, Cuerpo Peni-
tenciario - Escalafén Custodia, José Roberto Maripil, para pasar a Situacion
de Retiro Obligatorio, con encuadre legal en el Articulo 14° inciso k) de la Ley
1131, con efectividad a partir de las cero horas del dia posterior a la fecha de
notificacion de la presente norma.

1134 - Concede licencia extraordinaria por el término de tres (3) meses, con-
forme lo establecido en el Articulo 105° inciso €) de la Ley 715 y el Articulo 33°
del Reglamento del Régimen de Licencias Policiales (en adelante R.R.L.P.),
aprobado por Decreto N° 1826/07, a los/as efectivos policiales que se consig-
nan en el Documento IF-2024-01270877-NEU-LYT#MSEG que forma parte
del presente Decreto.

1135 - Concede licencia extraordinaria por el término de tres (3) meses, con-
forme lo establecido en los Articulos 105° inciso e) de la Ley 715 y en el
Articulo 33° del Reglamento del Régimen de Licencias Policiales, aprobado
por Decreto N° 1826/07, a los/as efectivos policiales consignados/as en el Do-
cumento IF-2024-01278279-NEU-LYT#MSEG que forman parte del presente
Decreto.

INFORMACION IMPORTANTE

Se pone en conocimiento a los usuarios del

Boletin Oficial que el mismo cuenta con dos SUMARIO
publicaciones semanales, los dias martes y o o
los dias viernes. Edicion de 9 Paginas

La documentacion a publicar debera ser en-
viada al siguiente correo electronico: bole- || Convocatorias - Pag. 2 a 4
tinoficial@neuquen.gov.ar, en formato PDF . X

(original firmado) y en formato Word (Arial Edictos - Pag. 5a 8
12). La documentacién para la edicién del
martes se recibe hasta jueves 13:00 hs.. La
documentacion para la ediciéon del viernes se ' Firmado
recibe hasta martes 13:00 hs..Cualquier do- | MONTANE ;;g;;gfrgemepm GRANDI digitalmente
cumentacion recibida fuera de los plazos con- | 7 Garardo MOVANEZ por GRANDI

Gerardo Pablo

. ., i Juan Juan Gilberto
signados, se publicara automaticamenteenla | ..\ FeRee3024.09.17 :

Fecha:
SR SR 072050-0300  Qillbberto2024.09.16
edicion siguiente. 16:00:09 -03'00'
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