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LEYES DE LA PROVINCIA

LEY N° 3378
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se ratifican las actas adenda suscriptas por los integrantes de las
Comisiones de Interpretacion y Autocomposicién Paritarias de los Convenios
Colectivos de Trabajo aprobados por las Leyes provinciales 2830, 2890, 2894,
2937, 2942, 3046, 3077, 3096, 3118, 3172, 3173, 3193, 3198, 3215, 3325 y
3326, las que, como Anexos | a XVI, forman parte de la presente ley, incorpo-
randose el articulado incluido en las mismas a todos los Convenios Colectivos
de Trabajo citados.

Articulo 2°: Se establece que el total de los conceptos remunerativos que
perciben docentes, agentes de la Policia de la provincia, agentes incluidos
en los Anexos Il y Ill de la Ley provincial 2265 y en el articulo 53 de la Ley
provincial 3190 se compone en un 60 % a sueldo y en un 40 % al concepto de
dedicacion funcional.

Articulo 3°: El concepto de dedicacién funcional referido en el articulo 2.°
de esta ley constituye el reintegro de los gastos de movilidad, viaticos y otras
compensaciones analogas que se originan por el desempefio de la funcién.
Dicho concepto debe ser considerado, de acuerdo con el parrafo 4° del articulo
82 y con el inciso e) del articulo 86, de la Ley de Impuesto a las Ganancias
-texto ordenado por Decreto 824/2019-, a los efectos de fijar los importes de
los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos
provinciales vigentes, no efectuandose en ningun caso retenciones del citado
impuesto sobre dicho concepto.

Articulo 4°: La liquidacion de haberes previsionales por parte del Instituto de
Seguridad Social del Neuquén, a los fines de cumplir con lo establecido en el
inciso c) del articulo 38 de la Constitucion provincial, debe efectuarse conside-
rando la proporcionalidad indicada en el articulo 2.° de la presente ley.
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Articulo 5.° La presente ley debe entrar en vigencia a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial.

Articulo 6.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
quén, a los quince dias de junio de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Aylen Martin Aimar
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3378
Neuquén, 29 de junio de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese
al Registro y Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1236/2023.

FDO.) GUTIERREZ
GONZALEZ
LLANCAFILO LOPEZ
PONS

LOPEZ RAGGI
BADILLA

PEVE

CHAPINO
FERRARESSO
MONTEIRO
COLONNA
SANUCCI GIMENEZ
PIEDECASAS
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ANEXO|

ACTA CIPCP — ADENMDA LEY 2830

En la cudad de Meuquén, a les 22 dias del mes de febrero de 2023, se rednen losiias
integrantes ce Ia GIPCP del Convenio Colective de Trabajo de la Subsecretaria da

Ubra;s Publicas encantrandose presantes por parle el Poder Ejecutive Provincial: Sr
Cristhian Diorio, Cra. Danlela Larrazabal y Dr. José Luis Crespo y por le Asociacian de
Trab@jadores dal Estadgo (AT E) MMO Zarate Victor, ¥y Arg. QOlga Ldpez an _
réprasentacién de l_Jnn:an Persongl Civil de la Macidn U FC M.} Sra. Ericka Uloa y :
Arg. Carla Reyna

S da inicio & la reunidn, se hace un rapaso de temas perdientes de tratamienio v

resolucicn

Luego de un intarcambio de opiniones, se referancia a que en &l Cenvenio Coleclive

e Trabajo-Ley 3373 que enlrd en vigensia el primer dia del afio en CUrso, & ha

requlado la r;‘.'muneracijn gx los empleados comvencionados bajo el misma,

detefminando que el sesenta por ciento {20%) de los comceptos remunerativos
f corrgsponden al concepto sueldo y ol cuarenta por ciento (40%,) restante al canceplo
- de dedicacion funcional. Dicha difererciacicn impacta en al salanio de las personas

. tonwancionadas, sl delérmenar que el concepls de dedicacion funcional es

considerada una deduccion de acuerds al aticuo B2 parafo 4 ¥ articulo B6°, inciso

a}, da la Loy de !rn;:smmc & las Sanancias

Si ben el esquema expuesio se viene aplicands @ todos oS irabajadores de b
T " Administracién Pblea Provincial per el artizulo 48 y 58 de la Ley 3365 de Presupuesio

2003, s misma tine vigencia hasta e 3112123 resultando necesano darle cardcter

pErmaneme

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo canlleva un

trabajc temporal mas extenso y que es una premisa el frabajo en conjunte sobee la
equidad de gerechos de todos/as losias trabajadores da la Administracién P blica, - la
Fanes acuerdan incorporar espacisimente & siguients articulo al CCT-Ley 2830 para
luage considerarka como un aﬂ:‘-;ulu'curraraliw del Texto Ordenada al que se ambe

Por gllo, las parles a.:;ucrdan la sigulente mcorporacién
.srm':.k-; e el lofel de los conceptos renwmerativos que perciben losias
aﬂq-ﬂﬂma-’ﬂs alfanzadosE@s por e presente Coovenlo Colecfive de Traba

compone @ W sespata por clenito (60%) 8 sueldc v e un cuarenta oor cienio (40%)
il conceo oe dedidacicdn finciona)
£l concapte de dedjcacion funciona refenon mw.emri#e.'i-relrr'r
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por el desemperic de la funcion Diche concepto serd considerado de acuerdo al
articule 82°, parrafo 4 p articulo 86°, inciso e}, de la Ley de Impueslos a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fyar los impories de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratonios analngaos provinciales
vigerites, no efectudndose en ningiin caso retenciones del citado impuasto sobwe cicho

concepto”,

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presents a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacion, e incorporacion al Convenio Colactivo de Trabajc — Ley

2830
Mo siendo para mas se da por finalizado el aclo. Previa lectura y ratificacion, se firman
3 (Efemplares) ejemplares de un mismo tenor ¥ @ un solo efecto, /r

. T
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ANEXO Il

ACTA CIAP — COMISION DE INTREPRETACION PARITARIA
ADENDA LEY 2890

En la cludad de Neuguén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se refinen, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo, en las instalaciones del Consejo Provincial de
Educacion, los intagrantes de la Comisién de Interpretacién y Composicién Paritaria —
CIAP-. Por el Poder Ejecutivo se encuentra presente la Coordinadora de Relaciones
Institucionales, Téc. Graciela Bonelli, la Lic. Carla Taboada y el Téc. Marcelo Pizarro, en
presentacion de ATE, los sefiores Jorge Guifiaz(i, Ariel Gallardo y Sebastidn Z(iiiga y en
representacién de UPCN, el sefior Roberto Tejada.

Se da inicio a la reunién, se hace un repase de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.
Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo ce
Trabajo-Ley 3373 que entrd en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulaco
la remuneracion de los empleados convendonados bajo el mismo, determinando que 2|
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcienal,
Dicha - diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacidn funcional es considerade una deduccién ce
acuerdo al Articulo 82°, Parrafo 4 y Articulo 86°, Inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias,
Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de ia
Administracién Piblica Provincial por el Articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.
Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
\ trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
|. |'| » ;BA ' equidad de derechos de todes/as los/as trabajadores de la Administracién Piblica, las
171 ¥ U[J {) partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente Articulo al C.C.T. Ley 2890, para
\ 3 luego considerarlc como un Articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

"Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perdben fos/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por clento (5&%) a sueldo y en un cuarenta par ciento (409;-)

al concepto de dedicacidn funcional. X
v \ "K'y‘ IF- 25;{0(&&414!{%@1
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III. ‘\ f

& concepto de dedicacidn funcional referido procedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones andlogas que se originan
por ef desempeiio de la funcidn. Dicho concepto serd considerado de acuerde af
Articulo 829, Pirrafo 4 y Articule 86° Inciso e), de la Ley de Impuestos a las
Ganancias — Texto Ordenado Decreto N° 824/2019 - & los efectos de fijar los importes
de los Convenios Colectivos de Tiabajo yfo regimenes remuneratorios analoges
provinciales vigentes, no efectudndose en ningin caso retenciones del citado impuesto
sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la nermativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria da
Trabajo para su homologacion, e incorporacioén al Convenio Colective de Trabajo — Ley
2890,

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

f pﬁ W K :\T'T" .1” £ Y X
AN ' { /
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ANEXO Il

ACTA CIAP — ADENDA LEY 2894

En la ciudad de Meuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retnen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccion Provincial de
Rentas, encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: el Dr. Marcos
Lavaggl, la Dra. Aristi Sofia y el Cr. Alfredo Perez Dolci.

En representacién del gremio ATE, se encuentran: en caracter ce litulares el Sr. Cristian
Rodriguez y la Sra. Elena Carripan y en cardcter de asesor el Sr, Claudio Mura,

No cemparece ningan representante del gremio UPCN

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucicn.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entrd en vigencia el primer dia del afic en curso, se ha regulado
la remuneracian de los empleados convencionados bajo el misme, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos comresponden al concepto
eueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 v articulo 86°, inciso &), de la Ley de Impuasto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provingial, por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesio
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permananta.

Siendo que el praceso de madificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas exterso y que es una premisa el trabgjo en conjunto scbre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Plblica, las
partes acuerdan incorporar especialmente €l siguiente articule al GCT Ley 2894, para
luego considerarlo como un artlculo correlative del Texto Crdenado al que se arribe.

Por ello, las partes acusrdan la siguiente incorparacién:

“Sg sefablece gue el totsl de los concepios remuneratives que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colective de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueido y en un cuarenta por ciento (40%) al
concepto de dedizacion funcional.

El concepto de dedicacitn funcional referico procedentements constituye el reintegro de

los gastos de movilidad, vidlicos y ofras compensaciones anélogas que se originan por L
el desempeiia de ks funcién. Dicho concepto serd considerado de a?’é?'_é}(fwfo w
!

|

=

A 1

ARG
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82°, parrafo 4 y articulo B6®, inciso e), de la Ley de impuestos a las Ganancias - Texto
Ordenado Decreto n® 824/2019 — a fos efectos de fijar ios importes de fos Convenfos
Calectivos de Trabajo wo regimenes remuneralonios andlogos provinciales vigentes, no
efectudndose en ninglin caso relenciones del citado impuesto sobre dicho concepta®.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presenie a la Subsecretaria de
Trabajo para su homelogacién, e incorporacion al Convenio Colective de Trabajo — Ley
2804,

No siendo para més se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
2 (dos) ejemplares de un mismo i noryaun solo efecto.

[F-2023-00404022-NEU-MEI
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ACTA CIAP — ADENDA LEY 2937 ANEXO IV

En la ciudad de Naugquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se rednen losflas
integrantes de la GIF del Convenio Celective de Trabajo para los trabajadores del Tribunal
de Cusrtas, enconirandose presentes por pane del Poder Ejecutive Provincial: Erolio
Daniela, Campes Martin y Pocraiaz Maria Carina. En representac:on del gremio ATE, se
encuentran: Forquera Pacla, Brasca Gustavo ¥ Maria José Garcia Crespo
Se da inicio a la reunién, se hace un repaso ce lemas pandientes de tratamiento y
resclucicn.

Luege de un inlercambio da opiniones, s referencia a
Trabajo-Ley 3373 que enlré en vigencia el primer dia del afio en curso, 52 ha regulado la
remuneracidn de los empleados convencionados bajo el mismo, delerminando que el
sesenla por ciento (60%) de los conceplos remunerativos correspeonden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional. Dicha
diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al determinar que el
conceple de dedicacien funcional es considerado una deduccién de acuerdo al articule
82°, parrafo 4 y articulo BE*, inciso e), de la Ley deImpuesto a las Gananclas.

5 bien el esguema o o se viene ap do a todos los irabajadores de la
Administracién PUblica Provincial por el arliculo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupueste
2023, la misma tiene vigencia hasta el 3111223 resultando necesario darle caracler
permanenta.

Siendo qus el proceso de modificacon del presente Convenio Colective conlleva un

que en el Convenio Colective de

Dy sy pEshjauRemporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunio sobre la
ety mﬁmﬁé"fwﬁﬁs losias trabajadores de la Administracién Pablica, las

partes sugieren incorporar especialmente el siguiente ariculo al CCT 2937 para luega
consideraria como un articulo correlativo del Texto Ordenaco al que se amibe.

Par ellp, las paries sugieran la siguienta incorporacidn;

*Sa eslablece que el tolal de los conceplos remuneralivos que perciben fosfas
trabajadoresfas alcanzades/as por ¢l presente Convenio Coleclivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sweldo y en un cuarenta por ciento (40%) af
concepta de dedicacién funcienal.

El eonicepto de dedi én funcional referido proceds constifuye el reintegro de
los gastos de movilidad, vidticos y olras compensaciones andlogas gue se originan por ef
desempefio de fa funcidn. Dicho conceplo serd considerado de acuerdo al articufo 827,
pérrafo 4 y articulo 86°, incise e), d= la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Crdenado Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fjar fos importes de los Convenios
Calectivos de Trabajo w/o regimenes remuneratoros andlogos provinciales vigenfes, no
elecludndose en ningdn caso retenciones del cilads impuesto sobre dicho concepto™

Dando cumplimiento a 3 normativa vigente, se eleva la presente 3 1a Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ly
2937

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Pravia lactura y ratificacién, se firman
(tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

¢
H:IEU-

hﬁh““-tf‘
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ANEXO V

ACTA CIAP - ADENDA LEY 2942

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se relinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Instituto Provincial de
Vivienda y Urbanismo y de la Agencia de Desarrollc Urbano Sustentable
encontrandose presentes por parte del Poder Fjecutivo Provincial: Cynthia Monsalves,
Victoria Rezzonico, Juan Manuel Duran Caceres y Andrés Sénchez Vanrell

En representacion del gremio UPCN, se encuentran: Carla Delgadillo. Gabriela Ojeda
y Carlos Suarez.

Se da inicio a la reunion, se hace un repaso de temas pendientes de fratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 33732 gue entrd en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha
regulado la remuneracién cde los empleados convencionados bajo el mismo,
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al conceplo sueldo y el cuarenta por cienta (40%) restante al concepto
de dedicacion funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacion funcional es
considerado una deduccion de acuerdo al articulo 82", parrafo 4 y articulo 86°, inciso
€), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracicn Publica Provineial per el articulo 48 y se.de la Loy 3365 de Presupuesio
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conllava un
trabajo temporal més extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Publica, las
partes acuerdan incorporar especialments &l siguiente articulo al 2942, para luego
considerarlo comoe un articulo correlative del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

‘Se establece gue el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
frabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
al concepto de dedicacidn funcional.

El concepto de dedicacidn funcional referido procedentemente constituye el reintegro
de fos gastos de movilidad, viticos y otras COMPensaciones-aA9dlpgaki e Be OHaPeN

Pagina 1 de 2
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por el desempefio de la funcién. Dicho concepto sera considerado de acuerdo al
articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Gananclas
— Texta Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo p/o regimenes rermuneratonios anaiogos provinciales
vigentes, no efectudndose en ningiin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto”

Danda cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacion, e incorperacion al Convenio Colectivo de Trabajo - Ley
2942 -

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y @ un solo efecto.

\:L,Uu_luur\
 Vonshlued Cﬁnkﬁm-

e

-2023-00403361-NEU-MEIL
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ANEXO VI

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3046

En la ciudad de Neuquén, alos  dias cel mes de febrero de 2023, se rednan los/las
integrantes de |la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccion Provincial de
Registro Civil y Capacidad de las Perscnas, encontrandose presentes por parte del
Poder Ejecutive Provincial el Dr. Pablo Cordaba

En representacian del gremio ATE se encuentran: Mirian Alicia Figueroa, Paola Lagos
¥ por UPCN Victoria Candia.

Se da inicio a la reunion, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento v
resolucion.

Luego de un intercambic de opinianes, se referencia a gue en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entro en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo &l mismo, determinando que el
sesenta por cienlo (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar gue el concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso &), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esguema expuesto se viene aplicando a todos los Irabajadores de la
Administracion Pablica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resullando necesario darle caracter
permanenie.

Siendo que el procesc de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas exlenso y que es una premisa el trabajo en canjunta sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as lrabajadores de la Administracién Poblica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT Ley 3046, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Qrdenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiznte incorporacién:

‘Se establece que el total de los conceptos remunerativos quo perciben los/as
frabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabsjo, se
compona en un sesenta por clento (60%) e sueldeo y en un cuarenta por ciento (40%) al
concepte de dedicasion funcional.

£l cencepio de dedicacion funcional referido procedentemente constituye ef reintegro de
ios gastos do movilidad, viaticos y ofras compensacicnes and logas que se originan por

&l desempedco de la funcién. Dicho conceplo serd consideggdp de aoieme alamicylo
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B2°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso ), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n® 824/2018 - a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no

efectudnoose en ningdn caso retenciones del citado Impuesto sobre dicho conceplo”

Dando cumplimienio a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacion, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
3046.

Mo siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

o,
\\_/',Hf
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ANEXO VI

ACTA CIAP -~ ADENDA LEY 3077

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de lebrero de 2023, se rednen losflas
integrantes de la CIAP del Convenio Calectivo de Trabajo de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Familia, encontrindose presentes por parie del Poder Ejecutivo Provincial
Bernardita Ullarte Sanchez, Silvio Puchi y Verdnica Kalbermatten. Por UPCN Luis Baslidas,
Guslavo Coronel y Alejandra Sandoval. Por ATE Marite Rivera.

Se da inicic a la reunion, se hace un repaso de lemas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luege de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que enlrd en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la
re itn de los leados convencionados bajo el mismo, determinanda que el
sesenta por ciento (60%) de los conceplos remuneralivos corresponden al concepto sueldo
y el cuarenia por cienlo (40%) restante al conceplo de dedicacién funcional. Dicha

diferenciacién impacia en el salario de las personas convencionadas, al determinar que el
conceplo de dedicacion funcional es considerado una deduccion de acuerdo al articulo 82°,
pérrafo 4 y articulo 86", inciso e). de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esguema expueslo se viena aplicando a todos los trabajadores de la
Admini -i6n Publica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesio
2023, la misma liene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darde cardcler

permanente.

Sisndo que &l proceso de modificacidn del p Corwenio Celective conlleva un trabajo
temperal mas exlenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la equidad de
derechos de todosfas los/as trabajadores de la Administracién Publica, las partes acuerdan
incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT de las Subsecrelarias de Desarrolio
Social y Familia, Ley 3077, para luego iderarlo como un articulo correlativo del Texto
Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
“Se esfablece que el fotal de los conceplos remuneratives que perciben losfas

bajad fas all dosfas por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se compone
| en un sasenta por ciento (60%) a sveldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepio de
\ dedicacion funcional.
\ & plo de dedicacién funcional referido proced te ituye el reintegro de los

\ gastos de movilidad, vidlicos y olras compensaciones andlogas que se originan por el
"Idasmpoﬂadela funcidn, Dicho conceplo seré considerado de acuerdo al articulo 82°,
.I,p.ﬁ-mfo 4 y articulo 86", Inciso e), de la Ley de Impuesios alas Ganancias — Texio Ordenado ‘-_:-3

\Pocreto n® 824/2019 - a los efeclos de fijar los impores de los Co ins Colectivos de (D

plimienta a la tiva vigente, se eleva la presente a la Subsecrelaria d
rabajo para su homologacion, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo - Ley

S
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ANEXO IX

ACTA CIAP — ADENDA LEY 3118

En la ciudad de Meuquén, a los 24 dias del mes de fabrero de 2023, se rednen losflas
integrantes de la CIAP del Convenia Caolectivo de Trabajo del Subsecretaria de Salud,
encontréndose presentes por pare del Poder Elecutive Provincial, Lammel Adridn, Susana
Filippeni, Sandra Filipponi y Noli Victor.

En representacién del gremio ATE/UPCN, se encuentran: Millapan Juan, Cid, Valeria, Najul
Maria | y Caporasa Gabriela

Se da inicio a la reunidn, se hace un repasc de temas pendientes de lratamiento y
resalucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio &n curso, se ha regulado la
remuneraciin de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesanta por ciento (60%) de los conceptos remunaratives correspenden al concepto sueldo
y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional. Dicha
diferenciacion impacta en el salaric de las personas convencionadas, al determinar gue el
concepto de dedicacion funcional s considerado una deduccidn de acuerdo al articulo 82°,
parrafe 4 ¥ articulo 86°, inciso &), de la Ley de Impuesto a lae Ganancias.

Si bien el esguema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Puablica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia haste el 31/12/23 resultando necesaric darie caracter
permanente

Siendo qua el proceso de modificacidn del presents Convenic Colective conlleva un trabajo
temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjurto sobre la equidad de
derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Piblica, las partes acuerdan
incorporar especialmente el siguiente adiculo.......al CCT , para luego considerarlo como
un artieulo correlative del Texto Ordenads al que se aribe.

Por ello, las partes acuardan la siguiente incorporacion;

‘Se eslableca que e! lotal de los conceplos remuneratives que perciben los/as
irabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se compone
en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por cignio (40%) al conceplo de
dedicacion funcional.

El concepio de dedicacidn funcienal referido procedentemente constituya el reinfegro de los
gaslos de movilidad, vidlicos y olras compensaciones andlogas que se originan por el
desempefio de la funcién. Dicho zoncepto serd considerado de acuerdo al articulo 82°
parrafo 4 y articule 88®, incize @), de la Ley de Impuestos a lags Ganancias — Texto Ordenado
Decreto n* 824/2019 - & lcs efectos de fijar los importas de ks Convenios Colectivos de
Trabajo /o regimenes remuneratorios andlogos provinclales vigentes. no efectuandose an
ningtin caso refenciones del citado impuasto sobre dicho concapto”

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecrataria de
Trabajo para su homologacién, e incerporacidn al Convenio Colective de Trabajo — Ley
RERE:]

Ne siendo para mas sa da por finalizade el acte. Previa lectura y ratificadon, se firman 3
/fﬂmpisres; ejemplares de un migmo tenor y a un solo efeuo

nS
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ANEXO X

ACTA CIAP N"88 — ADENDA LEY N° 3172

En la ciudad de Neuquén. a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se rednan
los/las integrantes de la CIAP dsl Convenio Colective de Trabajo de Radio y Television
del Neuguen RTN encontréndose prasemtes por parte del Poder Ejecufive Provincial:
Ariel Sekastian Olacho y Laura Elena Frank.

En representacidn del gremic ATE, se encuentran: Harnan Astudillo y Derio Bermeg.

Se da inicio @ la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiznto y
resolucion.

Lusgo de un intercambio de opiniones, se referencia a que en al Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 2373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha
regulado la remuneracidn de los empleados convencionados baje el mismo,
ceterminando que el sesenla por ciento (B0%) de los conceplos remunerativos
carresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concapto
de dedicacién funcional. Dicha diferenciacién impacta en =l salaric de las parsonas
convencionadas, al determinar que el concepts de dedicacion funcional es
sonsiderade una deduccién de acuerdo al articulo B2®, parrafo 4 v articulo 86°, Inciso
2). de la Lay de Impuesto a las Ganancias.

Sl bier el esquema expuesto se viene aplicande a todos los trabajadores de la
Administracién Publica Pravincial por el articulo 48 ¥ 55.de |a Lay 3365 de Presupussto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultands recesario darle caracter
permanenta

Siendc que &l proseso de modificacion del presente Ceorvenio Colective conlleva un
trabajo temporal més extenso y gue es una premisa el trabajo en conjunto sobre |a
2quidad de derechos de todos/as losias trabajadores de |a Administracion Plblica, las
parles ecuesrdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT RTN LEY N°
3174, para luege considerarle como un articule correlative del Texto Ordenado al que
se arribe,

Por elle, las partes acuerdan |a siguiente incorporacidn:

‘Se esiablece gue sl Intal do los conceplos remuneraiivos que persiben los/as
trebajadores/as alcanzados‘as por el presente Comvenio Colective de Trabagjo, s9
COMpone en un sasenta por cento (60%) a sueldo y e un cuarenta por clento (40%)
al concepto de dedicacion funcional.

Ei voncento de dedicacidn funcional referido procedsniementy constituye e reltegro
de fos gastos da movilidad, vidlicos y otras compensacionss andlogas que se ariginan
par el desempefic de la funcidn. Dicha conceplo serd considerado de acuerdo af

IF-2023-0040323 E-NEU-MET
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arliculo 82°, pdrrafo 4 y anicula 86° inciso €), de la Ley de Impuestos a las Ganancias
= Texsta Orlenade Decrelo n® 82442019 — a los efectos de fyar los importes de los
Conivenios Colectivos de Trabajo o regimenss remuneratoros analoges provincialss
vigaites, no elecludndose en ningdn caso retenciones del citado impuests sobre dicho
concepia”

Dando cumplimiente a la nermatwva vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su hemologacién, e incorporacién al Corvenio Colectivo de Trabajo— Lay
N® 3174

Mo siendo para mas se da por finalizado &l acto, Previa lectura v ratificacién. se firman
2 (Ejemplaras) ejamplares de un mismo tenor i a un salo efecto.

DC}I‘J’O
%-’h’ﬂf’lﬁ L&

Vevquen
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ANEXO XI

ACTA CIAP — ADENDA LEY 3173/2018

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se reunen los
integrantes de la CIAP del Convenio Coleciivo de Trabajo de la Direccién Provincial
de Vialidad encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial el Sr.
Jorge Riestra y el Sr. José Figueroa y en representacion del gremio UNAVP, la Sra.
Maria victoria Nufiez, el Sr. Alejandro Roselli, por UPCN la Sra. Claudia Quinteros ¥
por ATE el Sr. Ismael David.

Se da inicio a la reunidn, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién.

Luege de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabsjo-Ley 3173 que entré en vigencia el 18/10/2018, se ha regulado Ia
remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciente (40%) restante al concepto de dedicacién funcicnal,
Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
i;ieleminar gue el concepto de dedicacion funcional es considerade una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicande a todos los trabajadores de la
Administracién Pablica Provincial per el articule 48 y ss. de la Ley 3365 de
Presupuesto 2023, la miema tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario
darle caracter permanents.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Calective conlleva un
trabajo temporal més extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT 3173 para luego
cansiderarlo como un articulo comrelativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:
“Se establece que el total de los conceplos remuneralivos que perciben los/as
trabafadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
" cflfo (40%)
o
i

/, A

compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta

.31' [ concepto de dedicacion funcional.
—— A
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£l conceplo de dedicacién funcional referido procedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, vidticos y ofras compensaciones andlogas que se originan
por el desempefio de la funcion. Diche concepto seré considerado de acuerdo al
articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86", inciso &), de la Ley de Impuesios a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n° 824/2019 - a los efectos de fijar ios imporles de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios anglogos provinciales
vigentes, no efectusndose en ningdn caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
conceplo”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, € incorperacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
3173.

No siendo para mas se da por finalizado el acto previa lectura y ratificacién, se firman
3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

[F-2023-00404816-NEU-MEI
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ANEXO XlI

ACTA CIAC - ADENDA LEY N° 3133119

Enla ciudad de Neuquén alos 24 dias del mes de febrero de 2023, se rednen los/las
integrantes de la Comision de Interpretacion y Aplicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo del Ente Provincial de Agua y Saneamento - Ley N® 3183119 - CIAC
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial la Abogada MARIA
FLORENCIA VAZQUEZ. la Lic SOLEDAD YAMILET JARA y la Lic IRENE BEATRIZ
HENNING. en representacién del gremio ATE, el Sefior PABLO AZUA y por el Gremio
UPCN, el Sefior FABRICIO UBALDO MARTINEZ oo

Se da inco a la reunidn, se hace un repaso de temas pendientas de lratamiento y
resolucién

Luego de un intercambio de opniones. se referencia a gue en el Convenio NEREGWEN, NEUQUEN

de Trabajo-ley 3373 que entrd en vigencia el pnmer dia del afio en curso, se ha
regulado la remuneracidn de los empleados convencionados baje el mismo
determinando que e sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativas
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacién funcional Dicha diferenciacidn impacta en el salano de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacidn funcional es
considerado una deduccidn de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articula B6", inciso
@), de la Ley de Impuesto a las Ganancias

Si bien el esquema expuesto se viene aphcando a todos los trabajadores de la
Administracidn Pablica Provincial por el articulo 48 y ss de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma liene vigencia hasla el 31/12/23 resultando necesarno darle caracler
permanente

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colective conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores/as de la Administracién Publica
las partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT del EPAS,
Ley N® 3183/18 para luego considerarlo como un articulo correlatve del Texto

Ordenado al que se armbe f

[Ty
Por ello, las partes acuerdan |a siguiente incorporacion: | Lyua

‘Se establece que el folal de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por crento (60%) a suelda y en un cuarenta por cienta (40%)

al concepto de dedicacion ional.
i (s
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El conceplo de dedicacdn funoonal referdo procedertemants constfuye el remtogrm

de los gastos de movibdad widlcns y olrns COrmpensacones andlogas que se ongman

por e desempano e fa funcidn  Dicho concepta serd conssdatada de acuerdo ml |
articulo 82° pivralo 4 y articulo B6° meiso o) do da Loy de impestos a lns Gananecing
= Texto Ordenado Docrsto n® 8242019 - a los efectos de fyar fos impartes de fos
Convervos Colectivas de Trabajo y'o regimenes mmuneratonas analogos provinciates
wigentes. no efectudndose en mngun caso relonciones dal cdada impuesto sobire dicho

conceplo”

Dando cumphmients a la normatva vigenta se elava [a presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacidn e mcorporacion al Converio Colectvo ce Trabao de!
EPAS - Ley N° 310310

No siendo para mas se da por finaiizado el acto Prewa lectura y ratficacion, se firman

3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenof y a un sclo efecto

[F-2023 00404900-NEU-MEI
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¥ GOBIERNO
; DE LA PROVINCIA

ANEXO XIlI

JUNTOS
PODEMOS
MAS

MINISTERIO DE

DESARROLLO SOCIAL ¥ TRARAID PROVINGIA

DEL NEUQUEN

ACTA N°004/2023 -CIAP - ADENDA LEY CCT LEY 2939
Ley Modificatoria 3198

Enla ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrera de 2023, se relnen los/las integrantes
de la CIAP del Convenio Coleclivo de Trabajo de la Subsecrelaria de Trabajo del Neuguén
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Frovincial: Jorge Antonio FIGUEROA y
Jorge Omar ALVAREZ(Tilulares). En representacion del gremio ATE lo hace Ia seforila Olivia
GENOVESI y sefinra Juana ORIAS (Titular). Por la parte de UPCN, se encuentra: sefiora
Andrea GRAFF(Titular),

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de lemas pendientes de tratamiento y resolucién.
Luego de un inlercambio dz opiniones, se referencia a que en el Convenio Coleclivo de Trabajo-
Ley 3373 que entrd en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la remuneracién de

los empleadas convencionados bajo el mismo, determinando que el sesenta por cienlo (60%) de

uoaas-ooneeptoe: remuneralivos comesponden al concepto suelde y el cuarenta por ciento (40%)

m-omnnhu-mm o2 TiC, verai)

Tencepio de dedicacion funcional. Dicha diferenciacién impacta en el salario de las
personas convencionadas, al determinar que el conceplo de dedicacion funcional es considerado
una deduccién de acuerdo al articulo 82°, parrafe 4 y articulo 867, inciso €}, de la Ley de Impuesto
a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la Administracion
Pablica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto 2023, la misma liene
vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracler permanenie.

Siendo que el proceso de modificacion del presenie Convenio Coleclivo conlleva un lrabajo
temporal mas extenso y que es una premisa el lrabajo en conjunto sobre la equidad de derechos
de fodos/as losfas trabajadores de la Administracién PUblica, las partes acuerdan incorporar
especialmente el siguiente articulo al CCT N*2933 Modificatoria Ley 3198, para luego considerarlo
como un artieulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por allo, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
*Se eslablece que el lolal de Ios conceplos remuneralivos que perciben los/as Irabajadores/a.
alcanzados/as por el presenle Convenio Colectivo de Trabajo, se compone en ui sesenla por
'60%) a sueldo y en un cuarenta por dema (tﬂ%] al concaplo de dedicacion funcional

.
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Elconceplo de dedicacion funcional referido procedentemente canstitu ye el reinfegro de los gaslos
de movilidad, vidlicos y olras compensaciones analogas que se oniginan por el desempaio de la
funcién. Dicho conceplo ser4 considerado de acuerdo al articulo 82°, prrafo 4 y articulo 86°,
inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto Ordenado Decrelo n® B24/2019 - 2 los
efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de Trabsjo ylo regimenes remuneratorios
analogos provinciales vigenles, no efectudndose en ningtn caso retenciones del citado impuesta
sobre dicho conceplo”,

Dande cumplimiento a la normativa vigentz, se eleva la presente a la Subsecretaria de Trabajo
para su homologacién, e incorporacion al Cenvenio Colectivo de Trzbajo - Ley N°2939
Modificatoria Ley 3198,

No siendo para méas se da por finalizado el acto, Previa lectura y ratificacion, se firman 3
(Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un sok efecto.

—
o acxngaa‘;cg- Jid
}ch}f
@ 0 o)
0% | Do a i A2 OMPEENEUME
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PIPEN-FIAS RSERS SECEE V.Y Y

ANEXO XIV

ACTA CIAP — ADENDA LEY 3215

En la ciudad de Neugueén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se reinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Ministerios de Produccion
e Industria, Turismo, COPADE, Subsecretaria de Recursos Hidricos, Secretaria de
Desarrollo Territorial y Ambiente, encontidndose presentes por parte del Poder Ejecutive
Provincial: Sr. Claudio Cantarutti, Sra. Anabella Alegria, Sr. Guilermo Gancedo, Sra.
Paola Cabrera.

En representacién del gremio ATE: Sr. Sergio Urrutia, Fabian Quesada y por UPCN:
Sra. Adriana Bajouth,

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colective de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, sa ha regulado
la remuneracidn de los ampleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos correspoenden al concepto
sueldo y el cuaranta por ciento (409%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacion impacta en el salaric de las personas convencionadas, al
determinar gue el concepte de dedicacion funcienal es considerade una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, pamrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracien Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacidn del presente Convenio Colective conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabgjo en conjunto sobre la
equidad de derechos de fodos/as los/as trabajadores de la Administracion Piblca, las

partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articule al CCT Ley 3215, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se aribe.

Por ello, las partes acuerdan |a siguiente incorporacion;

‘Se eslablece que el total de los conceplos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se = A\
compane en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al ('_?J
oncepto de dedicacion funcional Q
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El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente canslituye el reintegro de
los gastos de moviiidad, vislicos y otras compensaciones analogas que se originan por
el desemperio de la funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al articufo
B2*, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso ), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decrelo n* 824/2019 — a los efecios de fiar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes rermuneialonios andlogos provinciales vigenles, ne
efeciuandose en aingun caso retenciones def citado impuesta sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la norrnativa vigents, se eleva la presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacidn, € incorparacisn al Convenio Colectivo de Trabajo - Ley

3215.

Mo siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se firman
(Eiemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectn.

=

[F-2023-00403863-NEU-MEI
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ANEXO XV

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3325

En la ciudad de Neuguén, a los___ dias del mes de febrero de 2023, se rednen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Ente Provincial de Energia
del Meuguén, encontrandose prasantes por parte del Poder Ejecutivo Provincial:

En representacion del gremio ATE/UPCN, se encuentran: Jorgs Salva, Julio César
Demetrio, David Romero (miambros titulares por la Asociacion de Trabajadores del
Estado -ATE), Jorge Solis {(miambro titular de UPCN), Mario Moya, Milca Mora Iblesias,
José Selva y Ricardo Nicola {miembros titulsres designados por la empresa) i

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de femas pendientes de fratamiento y
resolucidn.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Coleciivo de
Trabajo-Ley 3373 qus entrd en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracién de los empleados convencionades bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos comesponden al concepto
sueldo y el cuarenta por clento (40%) restante al conceplo de dedicacion funcional
Dicha diferenclacion Impacia en el salario de |38 personas convencionadas, sl
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al arliculo 82°, parralo 4 y articulo 867, inclso @), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema .expuesho se viene aplicando a todos los frabajadores de la
Administracion Pablica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesly
2023, la misma tiens vigencia hasta el 31/12/23 resultando necosario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenlo Colective conlleva un
trabajo temporal més extenso y que &s una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derschos de tndos/as losfas Irabajadores de la Administracion Pblica, las
partes acuerdan incorporar especiaimentz el siguiente articulo al CCT-Ley 3325, para
luego considerarlo como un articulo comelativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Paor ello, las partes acuzndan ia siguiente incorporacion:
“Se establece que el folal de fos conceplos remunerativos gue perciben los/as
trabsjedores/as alcanzados/as por ef presente Convenio Colectivo de Trabajo, se

— COMPane én un sesenta por cienta (60%) a sveido y en un cuarenta por clento (40%) al
s olvat concepto de dedicacion funcional.
- Elconcepto de dedicacion funcional referido pr et e cor iye el reintegio de

los gastos de movilidad, vidticos y ofras compensqdiones andlogas que se originan por

cnsiderado de acu ' al articulo

F-2023-

=

%, :
P 1 l"u f?ar“/%yo

N Fan
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82°, pamafo 4 y aricule B6®, inciso ), de la Ley de impussios & las Ganandias — Texio
Ordenaco Decrefo n* 824/2019 - a los efecios de fijar fos importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regii rem orios analogos provinciales vigentes, no
efectudndose en ningtin caso relenciones del citado Impuesto sobre dicho concepto”,

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presents a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacién al Convenio Colective de Trabajo — Ley
1338,

N siando para més se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacidn, se firman
3 (tres) ejemplares de,

IF-2023-00406551-NEU-MEI
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ANEXO XVI

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3326

En la ciudad de Neuguén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se rednen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del la Oficina Provincial de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (OPTIC) encontrandose presentes par
parte del Poder Ejecutive Provincial: Mariano N. Paniccia, Victar Figueroa y Angel
Abelardo Rojas.

En representacion del gremio UPCN, se encuentran: Gustavo Ariel Puche y Raul Riffo.

Se da inicio a la reunion, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entr6 en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceplos remunerativos comesponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el conceplo de dedicacion funcional es considerado una deduccion de

acuerdo al articulo 82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expueslo se viene aplicando a todos los lrabajadores de la
Administracién Piblica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle cardcter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que s una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Pablica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT LEY 3326, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

“Se eslablece que el lotal de fos conceplos remuneralives que perciben los/as

trapajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
pone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al

canceplo de dedicacion funcional,

é: conceplo de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de |
iiglad, vidticos y olras compensaciones anélogas que se agighiag por/ |

culo

i
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82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texio
Ordenado Decreto n* 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios anélogos provinciales vigentes, no
efectuandose en ningdn caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, & incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo— LEY
3326,

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificagiér, s firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. /"

IF-2023-00407217-NEU-MEI
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LEY N° 3379

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifica el articulo 26 de la Ley 2915, de remuneraciones del
Poder Legislativo, el que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 26: Se establece que el 40% del total de los conceptos remunera-
tivos se consideran dedicacion funcional en el ambito del Poder Legislativo, y
se aplica a ellos la Ley nacional 24 686 en todos sus términos».

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
queén, a los quince dias de junio de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Aylen Martin Aimar
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3379
Neuquén, 29 de junio de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese
al Registro y Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1237/2023.

FDO.) GUTIERREZ
GONZALEZ
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LEY N° 3382

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
de la Direccion Provincial de Aeronautica, homologado por la Resolucién 13/23,
de la Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo, integra la presente ley.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
qguén, a los quince dias de junio de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Aylen Martin Aimar
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo niumero: 3382
Neuquén, 29 de junio de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese
al Registro y Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1238/2023.

FDO.) GUTIERREZ
GONZALEZ
LLANCAFILO LOPEZ
PONS

CHAPINO
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[

ANEXO

TITULO I

L ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articule 417 CATEGORIZACION DEL PERSONAL.
Low/us jadores nprendid en el p
encuadrados/as en alguna de las categorias que se prescnta en cstc Capitulo

C Colectivo de Trabajo estarin

Articulo: Se fija come catcgoria escalafonarnias las siguientes:
Piloto
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Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Articulo 42°: ORIGEN DE LA VACANTE
Es el pucsto de trabajo que se origina cuando clla trabajador/a titular lo deja on forma definitiva o
cuando el organismo lo haya creado para cubrit la demands del servicio.

Causas que dan ofigen a la vacante:

¢ Desarrollo del arganisme;

*  Cambio de tecnologia;

*  Cambio de Agrupamiento;

*  Readecuacién de tareas de manera permanente;

*  Renuncia;

®  Jubilacién por Invalidez;

s Jubilacidn Ordinaria, B
o3
& Fallecimi en caso de ponder; ®? 2’
o3 %
= Aplicacion de del Régi Disecipli (cesantia, i § 5;
* BHaja itica en virtud de ia judicial firme. i 2761
Siuacion excepeional: vacantes originadas en virtud de read ion de tarcas | delia %‘g‘i
trabajackona: ég é
Excepeional en caso de reads de tarcas dela trabafador/a de cardcter permanente, &
Mmmmm:%-w:dhmy‘ﬁmdommdmkh.wcl 5 o
mmmmmmmhgﬁmﬂnnuﬂmbmmmmlucm; ‘:é E.E
1) idonci tecnic y/o profesional delia trabajad o &
2) Especificidad del secior. 8 =
e T o
;‘: @ Wl
BONIFICACIONES ¥ ADICIONALES 5 2 i
o =
O wo
Articulo 43°: CONSIDERACIONES GENERALES. {5_-) :i: Q
TR = R
Luhmﬂeumuyadicimuu:mudmllenenmcmmwmhduwm l—-E':; -3
. dos. sahvo squelles excepeiones ey blecidas n oe (5
@ =2
Convenio Colectivo Trabajo, ©C o 5

(‘ad.yilmnpemibinldmldnmpmiw-wfmiﬁnmhmveuﬁpmdamlaml-e
desempefia. Esto quicre decir que, e ol caso de volar dos naves distintas, perp tiend,
mi;mﬁmh‘ndpifvm, ibird ¢l sueldo de la mds pesada, En ¢l caso que
piloto se desermpefic como dante de una .ycnpumodcmmuhirielmﬁh_'-'

comandante comespondiente & la escala salarial

Articulo 44°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS,

Se incluven en este item todas las ph 1as al salano bisico que reimen ol |
caracicr de remuncrativas y que integran la base para el cileulo de:

a) Zona desfavorable: \l,d’
b)  Zona Geogrifica {inhdspita); P

€} Sueldo Anual Complementario;
) Apones y Contribuciones Previsionales y Asistenciales;

Articulo 45°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO,
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Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Articulo 467 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.
La bonificacson por antigledad se inars y abonard conforme ¢l siguicnte caleulo:
sueldo hisico * 2% * ados de servicios del frabajadoria.

Lodﬂummxlénd:h-uigﬁcd-hou!deabmduilnhﬂmm!lbmd:hmﬁﬁium
simultineos cumplidos en forma minterrumpida o I da en organi Nacionales, 1 1al
o Municipales, debidamente certificados.

Articulo 47" BASICO.
Sc fijarin los sigui fici ales, calculado sobre <l basieo de la categoria Piloto,

Qg (-}

Catcgoria Escalafonaria Basico &5 3
Filoto 10 USA §ei3

ECq)ilolo 63 USA cz é-

g7 ¢
Articulo 48" BONIFICACION €CT. 23 @
&lmidmmnlmhdmummiﬁmmw:lmﬂhmw&
Piloto, conforme los siguientes porcentajes: = a
s) Piloto: 70 % = =

o 0
a) Copiloto 48%. {Fi. 5’

2 5
Articulo 49% BONIFICACION OPERACION FUERA DE BASE. 8 . ui
deu:lawmxmmnumwfwutmbmmrulym1mc-urlplin-uudr ':'1_ = 'g-;
una Cormision de Scrvicio (eualquicrn sea la motivacion de la misma: lizacion de psicolisico, visas é y E’__;-‘
opnnpmm.simulmd:mbdnﬂru-lﬂﬁ-nnlwm. Q Ll }
Para Ia percepitn de dicho coneepto, el Jefe de Operaciones deberd elevar un informe al irea de EE S
Recursos Humanos correspondiente, detallando la actividad, dia y ¢l horario. &5 S -
So abenarh en esta bonificacitn serd ¢l cquivalente 4 0.45 * USA por dia. G B

Articule 50° BONIFICACION SEGUNDA AERONAVE.
unhpumnmmmlacmmudmmmhmlhkdunmﬁm
distint p ”-‘dc.mcrdp-lluwmieuuhmnhmnmh

-Pitote: | USA
- Copiloto: 0.65 USA
°

Articule $1% CARGOS DE CONDUCCION.
Hmwnctm:mmmmmhmmbmﬂxuhmfmmﬂm N

detallado en el presente, y de acucrdo a la asig ibn de funch  responsabilidades fjadas en ¢l
Wm.uwhbminmb\wwmihanrmum.hmlmiukﬂdum
el bis eategoria Piloto:

/

noL A w
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Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

[Representacion Jerdrquica 65%
Tefe te operaciones 5%
Tefe de piloto Avian 5%
[ Jefe de piloto Ticlicopters 5%
Coordinador de Inst, de Avionhelics 0%
Asesor SMS % =

Articuls 82°: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.
Serhd:ap!hciﬂnhtlewnuiomhummhm.
Se establece que los aportes de Iryaeh-rhdccﬁvn-mhmsﬁswnu'-nimquslomw.

Articule 53°: ASIGNACIONES FAMILIARES,

Serin de aplicacion las Leyes Provinciales que regulan Ia materia, e |
R
:1 -

Articulo 54°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL. 2533

Se considera P i H #1a evolucin en la compensacion salarial del trabajador/a; por 253k
- =

wdeunpeﬂndmnddminmNianrmu-bmduwidoaeldelmcnnmh 2 g

Colective de Trabajo sV i

E-uhnnlﬂcwﬁnnnﬁdewmmIedu{lld\my.ﬂdnmmmpmdmw
cm[ﬁb&dmlhhﬁhmlcmdwﬁjﬂuﬁuhw:wm

mmmlkmmmmw%t.mcmmmammmr& i S
g ® .

Articuln $5°: RETRIBUCION POR VACACIONES, o g M

a) Bl pugo spomnds ala bucién por i werd realizado conj con la by SR

Im&cdnmmﬂuualmuwnlnimhli«uh. 8 ﬁ?

b) En la liquidacii se diser in los plos “dias no trabujados en uso de licencia™ B

¥ “dias de vacaciones™. E

€) Los "dias de vacaciones” se calcularin dividicndo por veinie (20) e importe del sucido que perciba 5

al de su otorgamicnto (Fija + variable) y sc multiplican por los dias de licencia que Je

e}Nopn&innmmhﬂﬁmnnqxismiﬂﬁﬂuuﬁhﬂmmwuIi
I.-Iicml.‘h&m*whmﬁ“dﬁﬂmhdﬂﬂwhﬂﬂﬂuiﬂdﬂmhmdﬂm
siguicnte.
nmﬁlmﬁlmhmﬁwndmmhdiuWhfoﬂnnnplneel’mindelu
mximuypmdhnmuwerm:hldhhkhmﬁhﬁhWmimu,

) Para el cileulo de I retribucion por vacaciones deberd cansid o siguiente: “)‘0
1) La rotalidad de los pros fijos rer que perciba el'la rabajador’a como parte de

U al momento del otorgamiento de la licencia,

1

L - plos {como por ejemplo horas extras, guardias, oic.), se

odos durante ln-dmell!imﬂlmi—mu//,’
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Articulo 56" COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION,

Elfla trabajador/a, que esté en conds de acogerse al beneficio de la Jubilacion Ordinaria,
percibird una compensacién especial, segin la siguiente escala;

13 Si la antigiicdad efectiva en la DPA fuera igual 0 menor de veinte (20) aios ¢ igual 0 mayor
de diez (10), la compensacion serd cquivalente a dos (2) remuncraciones mensuales normales ¥
habituales;

L

_‘g 2) Si la antigiledad efectiva en la DPA fuera igual o mayor de veinte (20) aiios, la compensacion

AN - a "

"3 serh equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales normales y habituales;

: % LB Si la antigiiedad efectiva en la DPA fuera igual o mayor de treinta (30) afios, la compensacion

§ serd equivalente a cuairo (4) i | les v habitual

La base para el cdlculo de esta comp itn serd el p di Idela 16n bruta

e coucspandimmaloslresmwmmcriumnhﬁochn blecida para la desvinculacion laboral
" g del/a trabajador/a (excluidos los adicionales no remunerativos), a fin de acogerse a dicha
3. o Jubilacién Ordinaria,
o2 En caso que ella trabajador/a s encuentre prestando funciones en un cargo no convencionado o
o
o 3 M revista una situacién distinta de su puesto basc, la base de cilculo seré la equivalente a su puesto
54 -
Qw0 '
Q Q En caso que cl/la trabajador/a se prestands i en un cargo de conduccion
T :
= © -,"-1,-, mnwmchmdocnelOrunismndeaigmhbueauﬁelwumdiommualdehmmcmiém
= T
LL‘:: S B bruta excluidos los adicionales no ivos, correspondientes a los tres (3) meses anferiores

la desvinculacidn en dicho puesto.
beneficio comenzard a regir @ partir de la entrada en vigenci del p Con
¢ctivo de Trabajo,

rticulo 57° ADICIONAL EXTRAORDINARIO ASISTENCIA.
Teniendo en consideracion la especificidad de la funcion, y la existencia de representatividad
gmmn! sectorizada y de dmbito nacional, quien cuenta con posibilidad de otorgar beneficios

propios, el p can jonad elnmdcbaamnﬂlulmrmotchPAsu

p s ai porarse a la OSPLA. En dicha situacion, s¢ le asignara un adicional
en concepto “Adicional Asistencia” el 3% de la remuneracion bisica.

Articulo 58% Se establece que el total de los P ivos que perciben los/as
trabajadores/as al Jos por el | Convenio Colectivo de Trabajo se compone en un l}ﬂ
sesenta por ciento (60%) a sucldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto dedicacion
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funcién, Dicho plo serd iderado de do al articulo 82° parmafo 4° y anticulo 86°,
inciso ¢), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto Ordenado por Decreto N* 824/2019 -
a los cfecios de fijar los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes
remuneratorios andlogos provinciales vigentes, no efectudndose en ningiin caso retenciones del

citado impuesto sobre dicho concepto

Articulo 59°; Se deja establecido que los cargos de ¢ 10n y bonificaci fijadas por este
CCT, serin designados y/o asignados por el Director de DPA, a excepeion de la representacion

jerirquica que seri designado por el Poder Ejecutivo.

£

Articulo 60°: Retribucion por Vacaciones, Este beneficio comenzari a regir a partir de la licencia
generada desde la entrada en vigencia del presente CCT,

-]
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Articulo 61°: Se fija como valor de la Unidad Salarial Acrondutica (USA) Ia suma de § 44100, x4
3 3
En caso de incrementos otorgado a nivel provincial del personal de la administracion pablica, el 3
Consejo de Administracion del Fondo Aerondutico, se reunira a tal efecto,
n
<2

Articulo 62°: El Director de la DPA, podré fijar la planta funcional necesaria de la DPA, previa
intervencion de la Subsccretaria de Hacienda. Asimismo, serd quien tenga la facultad de

© €5 copia fig]
g luve a

incorporar y/o excluir las aeronaves.

o1

N
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Articulo 63°: Ropa de Trabajo: atento la especificidad de la indumentaria laboral obligatoria del
Piloto y copiloto fijada en ¢l MAPOA, se otorgard dos veces al afio (marzo/septiembre), en
concepto de ropa de trabajo, la suma equivalente a 2 USA.

=
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Articulo 64°: Sc establece que la estabilidad laboral consagrada en la Constitucion Provinc
haré extensiva al personal comprendido en el presente CCT.
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LEY N° 3383

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se aprueba la adenda a la Ley 3373, «Convenio colectivo de
trabajo para el personal dependiente de la Administracion centralizada y des-
centralizada, entes autarquicos de la Administracion Publica provincial no
convencionados, comisiones de fomento e Instituto de Seguridad Social del
Neuquén» -Readecuacion del Titulo Il -ISSN V4-, para el personal del Institu-
to de Seguridad Social del Neuquén, homologado por la Resolucion 10/23, de
la Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo, integra la presente ley.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neu-
queén, a los quince dias de junio de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Aylen Martin Aimar
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3383
Neuquén, 29 de junio de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese
al Registro y Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1239/2023. ,
FDO.) GUTIERREZ
GONZALEZ
LLANCAFILO LOPEZ
PONS
PEVE
CHAPINO
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. ANEXO

READECUATION TITULO 1if - ISSN V4

CAPITULD 1
ESCALAFON UNICO, FUNCICNAL ¥ MOVIL
Articulo 01*: CATEGORIZACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS,
Loslas frabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Galuctivo de Trabajo
esiardn encuadradosias dentro de alguno de los agrupamientos ¥ niveles del Escalafin
rico, Funmonal y Mévil que se presenta en este Capitulo.

Definiciones basicas:

Escalafén: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamienios y niveles
relacionados oon la incumbencia, la especiafidad, la complefidad v is responsabiiidad de
les funclones asignadas a sus rabajadoresias, a8l como 1a tompetancia, ls capacidad
y @ aptiud. Yiig

a) AGRUPAMIENTO: Dafine el conjuntn de frabajad e d il ividades
en puesios de trabaje caracterzedes por ura misma naturaleza o finalidad funcicnal
principal. Pregenta la clasficasion e integracion par tpo de actividad, funciones,
autonomia en fa foma de decisiones v formacion regquerida, que en cada nivel se
especifica. Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

1} 8G - SERVICIOS GENERALES: Gomprende a todosias aquellos/as irabajedoresias
con Hiulo secendario que reakzan tarees ralacionades con k3 presiecion de sarvicios
especificos. incluye las tarsas de it a4, bubfeteria, choferes, teniniiento
porieria, vigilancia, sevencs, roslados de materniales yio documentacidn oficial y otras
tareas similares., También se encusntran incluldes las actvidades del parsonal de obra
o mantenimignie, relacionadas con la gjececitn de obras mencres ¥ el mantenitaients
de fos edificios, inciuyendo tareas de conduccidn de maguinarias, eguipes y
herramientas pade B8 que se reguiere capaciacitn o experiencsia pravia, también ef
zimacenamiento, acopls, consesvacian de nsumoes ¥ productos para la actividad,

2) AD — ADMIMNISTRATIVO: Comprende a todos/as aqualiosdas trubajadoresias con
{ide secundarfe, que realicen recepoin. registe ¥ tramifacion de expedientes,
expedientes slactrinicos yio documentacin, clasificecion, manejo, archvo de dafos y
documentos, stencién al piblico, tareas adminisirativas, contables, comercizles, de

Scanned with CamScanner
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fecursos humanos y asimilables. Asimismo, ef desarrolio de aciividades ales como: la
organizacitn, gestan, ejecucion y control propios de I8 clasificacidn de cada nivei,
tendlentes al logro de los abjetivos del servicio.

3} AE - AUXILIARES ESPECIALIZADOS: Comprende a todoafas aguellosios
frabajadores/as que desempefan funciones de apoyo v asistencia al sactor en al gque
fuarcn designadosias que implica un conocimienio especifice del Organismo, asi como
quiznes cumplen funciones con conocimienios wo destrezas que se reslizan en un
sactor especifico del Organismo, no fransversal a la Administracion Publica Provincial,
¥ o sesulte posible ser encuadradala an ningune de ks demas agrupamientos.

Fara ser auxiliar especiaizado se requiere titulo secundario para el desempefio de fas

funciones

4) TG - TECHNICO: Cormprende @ todow'as aquelios/as Erahéjadoresfas con titulo de
validez oficial de Técnicu/a, sea de nivel secundario, terciano o universitario de pre-
gradeo de menus da cuatre (4] afies de duracidn, de valicez oficial, inherentas a la funcien
desempefiada, comprendisndo las actividades rélacinadas con ef andlisis, control ¥
sjecucion de programas, procedihientos ¥ obras de relevancia y complejidad.

5} PF - PROFESIONAL: Gamﬁa%ndg a todosias aquellss/as rabajadores/as con i
Universitario de Grade 'von cuptro o fids sfos de duracin, de vatidez oficial, inherants
a la funcién a desempefar, comprendiendo actvidades sjecutivas, administrativas, de
contraior, de formula'ciﬁnda@tpphém ¥ proveclos, asesorla, planificacion de politicas
piblicas especificas y/o planes o' programas de relevancia ¥ complefidad,

b) ENCUADRAMEENTO — 'MIVELES: Representa la clmsificacion {e integracion) por
furs Ssegin niveles de capacitacion wWo cenocimientn en la tarea o actividad, Se
idemmw:ri por numeros (1, 2, 3, 4, 5} y guardan una secuencia entre si dentro de cada
Agrupamilento. Los distintes Nivelas integrantes de un Agrupamiento conforman al "Flan
de Carrera Administrativa® dentro del mismo, pere no refleian equivalenciz o
concordanca escalonaria con ancuadras de olros Agruparmienios ¥ s determinan en
base a las funsiones, formacion v antigiedad, pars s tareas & sctividades gue implica
k3 funcion.
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NIVELES DE AGRUPAMIENTO

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL ¥ MOVIL
Articuto 02°: 3G -SERVICIOS GENERALES.
Hivel I:
Funciones: Reallza tareas do apoyo relstives al sector, programadas OF los niveles
superiores y gus poseen un grads minimo de exigencia con supervision permanenie da
56 superiora inmediaina.
Formacion: Secundario Compieto
Hivel Il
Funclones: Realiza lareas niinarios gue requismen babilidades especificas refativas al
sector,

Farmaciton: Secundaric compielo

Hivel 111:

Funciones: Coocrding las tareas, posiblitando la transmisitn de saberes ¥ el
entrenamiento de los niveles inferiores. Recite supendsian moderada ¥y de caracter
genaral de su superiona inmedi.é:aa’ﬁ'.

Formacion: Trabajadora gon Secundino completo y capacilacion ywo especializacin
inherente al pueslo de rabajd y/o conogimientos précticos v tedricas del oficio.

Mived IV 4 ]
Funcienes: Pragrama y coordina los trabejos asignados de su especialidas o Area,
pesibiltando |3 transmisién de conocimiantos y el entrenandiento de los niveles
inferiores.

Fufmac-fén: Tm::xiiéidcnfﬂ con Tituln Secundano y probados conocimientos en o pueste
de trabajo, con un alto grado de capacitacién inharents al misma,

Mivel ¥:

Funciones: Programa, coording y audita los trebajos asignados de su especialidad o
drea, posibifilando !a transmisién de conocimienios vy el enfrenamisnte de los niveles
inferioras.

Formacion: Trabajadora con TRule Secundario y probades conacimientos en el puasts
de rabajo, con un alko grado de capackacidn nberents al misme,

OU‘\FGQVF‘\:"
e Gl P10
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e

Articulo 03°: AD —ADMINISTRATIVO.
Meival I:
Funciores: Reallza tareas da apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por los

niveles superioras, que lienen un grado minkmo de exigencia, de facil compresidn v
sujetas a permanente conirol u orlentacion.

Foomackhn: Titulo sscundarlo y conocimiensos préclices basicos del pussio.

Plived H:

Funciones: Realize tareas rnutinarias con un grade de complejidad y responsabilidad
media. Su desemperio requisre de conocimientos especificos y cieria iniciativa sujela al
control de los/as. suparvisores/as.

Formacidn: Tiulu secundario y eonocimientes practicos wio tedricos respecto de ios
procedimiantos adminisirativos & informalicos basices. Debe ceriificar la capacitacian
exigida para e puesta.

Blive! Hi:

Funciones: Realiza cualguisn lsrea 1slativa 3 su Area, coording .Jos Eabmjos de su
especialidad, posibilitando la transmisién de conocimiento y ef entrenamiento de les
rivales inferiores. | ;

Farmacidn: Trabajadorfa’ con ESecun&:larh.) compleio v conocimiantos probados de los

procedimientos adminisirativos ¥ de jas leyes gue rigen en la materia; de lss

herramiantas informaticas v habilidades para is elaboracién de is documentacitn

EJspe_cific& dul area en |z gue se desamperdia.

Hivel IV:

Funclones: Remliza y coording trabsjos genarales o aspecificos, posse experiencia,

capacitacidn inherente al puesto y posibiita la transmisidn de conocimientos v el

entrenamiento en los niveles inferiores,

Formacitn: Trabajedor/a con estudios secundarios completos. posee conocimientos

probados de loa procedimientos administretivos v de la legistesion vigente y aplicable
- gn la materia; de! uso de las herramientas informéticas vinculadas al drea en fa gue se

desempefia, interviniendo en la elaboracidn de decumentacidn especifica.

4
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Nivel V:

Funciones: Fealiza, woordina y sudita frabajos generales o especHions, posee
expariencia, capacitacion inheremte &l puesio y posibila i fransmision de
cenocimienios y & enirenamianto en los niveles inferiores.

Formacion: Trabajador/a con estudios secundarios completos, poses conocimientos
probados de los procedimientos administrativos y de & legisiacitn vigente y aplicable
en la materis; del vso de las harremientas informéticas vinculadas al 4ree en i gue s
desempedia, interviniendo en la elaboracién de decumentacisn especiica.

Articulo 04%: AE ~AUXILIAR ESPECIALIZADO.

Mivei I:

Funcienes: Realiza tareas de apoyo relativas al secior, programadas por los naveles
superiones y que peseen un grado minime de exigencs con supervision permanente de
su superiona inmedizic/a.

Farmacion: Tiulo Secundario Camplete

Mived H: "

Funsiones: Realiza taveas rutinarias eiue:requiaren habilidades especificas relativas al
3E6l0F. o

Formacion: Tiuio secundanio complato

Wivei il

Fungiones: Coording las taress. posibiitando la fransmisidn de saberes y el

antrenamianio de ios niveles inferiores. Recibe supervision moderads v de cardcter
general de su superiona inmadiata’s,

Formacion: TiHult' Secundario completo v capacitacitn yo especializacidn inherante 22

puesto de frabajo yo conocimienios practicas ¥ tedricos de la funcidn, probades,

Nivel IV:

Funciones: Programa v coording los trabajos asignados de su especiafidac o drea,

positiitando i transmisidn de conocimienios v el enfrenamiendc de los niveles

inferiores.
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Formacion: Tiule Secundario compieto y sélidos conocimientos en el puesto de trebajo,
conun alto gredo de capaciiacion inherente al mismo.

Mivel V:

Funelenes: Programa, coording y audita los wrabsjos asignadss de su especialidad o
area, posibiitando la transmisién de conocimientos ¥ el entrenamisnto de los nivelas
infesiores.

Formacion: Tiwle Secundario completos y sélidos conocimientos en el puesto de
trabajo, con ur aito grado de capacilacion inherente al rmisemc.

Articulo 08" YO ~TECHICO.

Mived I

Funcicnes: Realiza tareas relativas a su sector, programadas por los niveles superiones
CON sUperyision permanente.

Fommacidn Trabajadora con tule &cnico de validez oficial mherente a fa funcién a
desarroliar

Mivet II:

Funcinnes: Resliza tareas de complefided bajn, con supervision frecuente de su
supenana inmediatols.

Farmacion: Trabajadora con titulo técnico de validez oficial inherente a f& funcitn a
desempefiar y la capacitaion inherente al puesto de wabajo.

HMivel 112

Fusiciones: Realiza tareas de complepdad media, supenvisando v eoordinando las tareas
de los niveles inferores. Reclbe instrucciones de caracier general, y posee capacidad
de rasmisifn de conocimientos a niveles inferiores,

Formacion: Trabajador'a con titulo iéenice de validez oficial inherente a ks funcidn a
desempefiar y |a capacitacidn inhersnte sl puesio de frabajo, con probados
conocimientos en e desempeto de su frabsjo. Capacitacidn screditads en |
especiaiidad v ampllos conocimlentos en programas informiticos (uso y operacidn), as
como de las nomnas y sistemas de gestion relacionados con su funcion.

Nivel iV

#Y
/" "l %
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et b gy

Funciores: Flanifics lareas operativas ¥ poses aulonomia respecto de las decisiones
estratégicay relativas a las tareas asignadas.

Foernacién: Trabajadora con titulo téenico de validez oficial inherente a la funcidn a
desarroller ¥ capacitanion inherents ai puesio de irabsip, con probados conocimientos
de las herramientas téonicas (uso y oparacidn), asi como las normas y sistemag e
gestion relacionadas con su actividad y Srea.

MNivel ¥z

Funciones: Planifica, coording v audita tareas opefativas y poses aulonomia nespecto
de las decisiones astratégicas relalvas a las 1areas asignadas.

Formacidn: Trabsjadorfa con tiulo técnico de vativez oficial inherente @ la funcion &
gesarroblar y capacitacion inherente & pussto de rabajo, con probados conecimientos
de las hetramientas tdenicas (uso ¥ operaciond, asl coma lzs normas v sistemas de
gestide relacionadas con su aciividad y 4rea.

Articulo 06%: PF ~-PROFESIOMNAL,

#ivel It

Funciones: Realiza tareas planificadas por i Organizacidn, curmpliendo la etapa inicial
de su formacian, recibiends supenisidn en fas targas paviadas,

Formacion: Trabasjadona con titul Universitanio de grade inherente & la funcin a
desaroliar,

Nivel ii:

Funeiones: Reguiere capacidad de ejecucitn infegral de procesos, nlerpretacion de
directivas y experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervision moderada,
Formacién: Trabajadoda con tlo Universiterls de grade inherente @ la funcidn
desarroliar,

Mived iz

/ il

/
Quirogh AUt

Dir, Gral. Bl
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Funcicnes: Planifice las lafeas respecto de las decisienes operativas, requiere
capacidad de conduccion de procesos, incluldes dingnidstices Leenicoy, Investigacion,
planeamisnto y trabajo en equipo.

Formacian: Trabajadera con tlilulo Universitario de grado, yfo con titulo de postgrado
inherente &l puesio,

Nivel N:

Funciones. Doming todas las tareas, leonicas v melodologias de o pspeciaidad.
Planifica, orgeniza y coording tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con
el nivel profesional y responsabilidades, probados conocirmlentos de las har

téenlcas (incluldo uso y cperscion). asl como de las nonmas v sistemas de gestidn
refacionados a su actividad, Asiste v capacila al personal de los nivales inferiores.

Formacién: Trabajadona con fitulo Universitario de grado, j-}'c'oen titule de postgrado
Inherente al puesta. %

Mivel V3

o~ Funciones: Domina todas les teress, lécnicas y metodoiogias de ia especialided.
Planifica, organizs y coording taraas an el drea de su incurnbendia laboral, y en relacion
son s nivales inferiores acorde con & nivel profesionai y responsabiiidadas, probados
conocimientos de tas harramientas técnicas (ncluido uso y operacion), asi como de fas
mmas v sisternas de 'gosli:':n relacionados a su actividad.

Farmacién: Trabajadoria con tituls Universitario de grade, y/o con #tulo de postgrado
inherente al puesto

CAPITULD 3
GRILLA DEL ESCALAFON.
Articulo 07°: GRILLA DEL ESCALAFON UNICO FUNTIONAL Y MOWVIL.
Es [a representacion grafica det Escalafén Unice, Funcional y Mévil, medianie una labla
de dobla entrada en la que se dendifica Agrupamiento y Nivel, donds debera incluirse
alila trabajadorda convencionatola,

| HIVELES

8

Lo Scanned with CamScanner

Quiroga g
ke Gral. Rt i

IF-2023-01378586-NEU-DESPA#SLT




Neuquén, 30 de junio de 2023  EDICION ESPECIAL - BOLETIN OFICIAL PAGINA 50

TProfesional FF5 | PF4 | PF3 | Prz | PEY o
Tacnich TC5 | TC4 | TC3 [ Toz2 | 761 -
Auxiliar especisizado AES | AE4 | AES | AEZ | AET o
Adminisiraive ADS | AD4 TADE [ADZ | ADY

l Servicios Genemies i 5G5 | 5064 | 565862 | s

Articuio 08°: ENCUADRAMIENTD EICIAL,
Es la ublcacisn de iosias rabajadoresias en ef Escalafen (nico Funcionsl v Mév,

conforme &l procedimisnto ¥ pautas regladas en al Titulo IV del presente Convenic
Colectivo Trabajo.

Articule 08°: CONCURSO DE INGRESO,
Para que pueda produciss el ingrese como rabajadon'a convenclonadels es condicitn
indispensable i existencia previa de la vacants, s euai deberd ser cublenia de a
siguiente manera:

1. For concurse intemo dentro det Crganismo, ncivyendo losias trabajadores/as

temporanos en receso;

2. Por concurso interro en o ambito de la sdministracion piblica provincial;

3. Porconcurso ablerto externe s Ambite de o Administracitn Publica Provincial,
En todos los cases Intervendra ta subsomision dei instiluto de Seguridad Social del
Meuguén, confurrne a tas competencias y proporciones establecidas presanta Convenio
Colective de Trabajo. ﬁélmismr;. una vez conformada ia CIAP del CGT se estabiecerns
los mecanismos pera informar lus acverdes amibados a la misma.

Articulo 10°: VACANTE.
£3 el puesio de Wabujo gue se ongine cuanto elia trabajadora fiular 1o daja en forma
definitiva o cuando el Organismo o haya creado para cubrir la demanda del servicio,
Causas que don origen & la vacanie:

= Deserrolic dei Organismo,

= Cambio e lecnoiogias;

=  Cambios de agrupamiento,

» Readecuaciones de tareas de manera pamanentis,

»  Renuncia;
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= Jubilaciin por invalidez;

« Jubiiacion por edad avanzada;

e Jubilacién erdinaria;

o Fallecimiento, en caso de corresponder;

» Aplicacion de sanciones del régimen disciplinasio (cesantla, exoneracion),

= Baja automatica en virlud de seniencia Judickal finme,
Siuacién excepcional vacantes originadas en witud de readecuscidn de lareas
permanente deifa rabajadora:
Excepcionalmente, en caso de readecuacién de tarens dela trabaiador/a de caracter
pemrnanente, dnicamente con prescripeion mekdica que asl b indique y, siendo necesario
para el servicio, podrd ol organksmo generar una vacante an la planta funcional sola en
los siguientes casos:

1. idoneidad téonica wo profesiong! dela tebajadosa;

2. Especificidad del sector.

B CAPITULD 4 )

CARRERA ADMINISTRATIVA - CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS ¥ NIVELES
Articulo 119 CARRERA ADMINISTRATIVA.
Es i progresiom delfa trabsjadora a través de los distintos, Miveles ¥ cambio de
Agrupamisnto ¥y se regird pories s.igtﬁe-r'iles principics:

a) fgualdad de oportunidades:

b Transparencia en los préibedimienm;

¢} Capacitaclén y formacion continua gque gerunlice sustertar & camama

" ademinisirativa;
d) E'Q;éluacidrjfda ias capacidedes, méritos, respensabilidades y desempefio para

-

] a\rém:an la carrera, en funcidn de los términos gues se esiabiercan en e
presents Convenlo Colectivo de Trabajo:

e} La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance dalia trabajadoria en
la correrss

0 Aplicacion del Réegimen de Concursas, en 10s supuesios gue corresponds,

La carrers administrativa serd & través de:

a. Promacidn Harizontal (PH);
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b Crecimients Verlical
Artieulo $2°: PROMOCION HORIZONTAL {PH3.

Se considera Promocion Hosizontal (PH) a la progresion delia Irabajadona dentro dat
mismao Nivel condorme a las pautas establesid
Teabajo.

en el p te Convenio Colectivo de

L& Promocion Horizontal (PH) se realizara cada dos (2} afos. e tomard sobre a base
de las evaluaciones de desempafic y capatitaciones acrediiades.

* Llas evaluaciones de desempefio se realizarsn anualmente, conforme a o

estabiecido an el procedimients del Titula IV del presente Convenio Colective de
Trabajo.
Fara el case gue no exlsts ninguna evaluacion de desempefo o sélo una. ella
trabajadora serd promovidoia automaticaments,
Cuando ge hayan realizado fas dos (2) evalusciones de dessmpedic
comespondienies al ramo sometido a evaluacitn, se adoplasa el promedio de
ambas, que debers ser lgual o mayor & sevenia punios (SO0,
Les porcentajes alcanzados por cada trabajedorfa en cada tamo son
acumulativos y de reconogimiento, inclusive en los cambios de BGrupEMmisnio ylo
BECENSD.
En caso en que ella tebsiadorz concerse para un puesto dentro de un
Qrganisma regldo bajo el presents Convenio Colectivo de Trabajo, manendrd
Ios porcentajes alcanzados.

* En caso de no haber oblenido el promedio estabiecido precedentemente

14601180}, elfla  trabmjadora  permanecera en el Wtamo  asignado,
indepandientemante de haber reaiizado ias capacilacionss regueridas,

Articulo 13° CRECIMIENTC VERTICAL,
Es la progresion delfia trabajadoria en los distintos Niveles y Agruparmientos.

a. Cambio de Nivel es la progresion dellla frabmjadonia en los distintos niveles

denfro de un mismo Agrupamiento.

b, Cambio de Agrupamienio: es el acceso dedia trebejadore & un Mival de un
Agruparniento distinte & de origen.

rﬁl Ruh" n Dano

s nugnales
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I L e B 138 Secial dat Newquia
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Para gue se pueda producir e Crecimienio Vertical, s condicion indispensable la
exigtencia previa de la vacante en el organisme, gue deberd ser cubierla mediante el
Régimen do Concursos establacida en el presenis Convanie Cotective de Trabajo.

Articulo 14° GRILLA SALARIAL BASICA,

[T AGRUPARENT NIVELES
[a]

Profesional FFS | PFa | PF3 | PFZ | PFY

Técnico TCS | TG4 | o3 | ToZ | 161
Puilar AES | AE4 | AEZ | AEZ |AEY i
especializado

MAdministrative ADS | AD4 | AD3 | ADZ | ADY

Sarvicios SG5 | SG4 | sG3 | 562 5G1
Generales

Cosficienie 270 1 245 [ 221 | 167§ 1.72 | 1,48 | 1,24 1,000

- 1 & .5 2 9 [ 3

j‘a’asaco ) | $50.606,70(
L. : | I

(") Se establece: que of Bésico para & Inslituto de Seguridad Social del Meurjusn sa
compone de Bisice deiConvenio (S35.775,37). mis un cuarenta v dos por cients (42%)
sobre el mlsmo (Valer a digiambre Z022).

GAPITULO §
BONIFICACIONES Y ADICIONALES
Articula 15°: CONSIDERACIONES GENERALES,
Las benificaciones y adicionales que se detallen en este Capltulp, serén percibidas por
wdofa babajudor’a conwvencionadofy, salve aguellas excepcicnes expresamente
establecikdas en este Convenie Colective Trabaio.

Articulo 6% BONIFICACIONES REMUNERATIVAS,
Seincluyen en este item todas las remuneraciones suplementarias al salarno basico que
fedinen of cardcter de remunerativas ¥ que integran ia base para el caloulo de:
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a) Zona desfavorabis;

b} Zons Geogrifica (inhéspha);

¢} Suekic Anual Complermentaria (SAC)
d

Aportes y Contribuciones Previsionales v Asistenciales.

Articule 17" SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO {SAC),
Serdn de aplicacion fas leyes provinciales y nacionales gue reguisn ia materia.

Articuls 16°: BONIFICAGION POR ANTEGUEDAD.
La banificackin por antigoedad se determinard y sbonard cenforme el dos coma doce
por ciento {2,12%) del tasice del Nivel 1 del Agrupamiento Servicies Generalgs (5G),
nds el seis por mil (31000) del susldo basico de cada wabajedor'a, & folal de esta
ecuacion se o multiplica por la cantidad de afios de servicios del trabajadoria

*  [{susido basico $G170,0212) + (suskio basico da revisia del rabajadon’a®0, 006}

* afios de servicios del trabajadona.

La detarminacidn de ia antipiedad total de cada trabajadesfa se haré sobre fa base de
loz seqvicies no sEnulianecs cumplidos en forma ininternenpikdas o allernada en
organismos Nacionales, Provinciales o Munisipales, debidamente cerlificacios.

Articule 197 EONi?ICAqIéN COWMPLEMENTO EXPERIENGIA EN SEGURIDAD

S0CIaL.
Esta bonificacion se determinare vy abenara conforme & la siguiente grilla;
ANTIGUEDAD PORCENTAJE
0 hasta 1 16,00%
Mas de 1 hasta 3 12.00%
3 Mas de 3 hasta 5 14,00%
T iiAS de  Rasia 10 i7.00%
'hfias de 10 hasta 15 23, 00%
Adas de 15 hasta 20 26,00%
Bdas de 20 hasta 25 32,005
Més de 25 33,00% i

La determinacion: de “Trabsjador |S5N" de cada empleadola se hard sobre 1a base de
los servicios no simultdnecs cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en el

i
=
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BT 8 SIS Sox e Neiprtn

b S I 1 i s 6

Institute de Seguridad Social del Neuguén {ISSN) v se abonard sobre i basico dal Nivel
§ del Agrupamiento Profesionat (PF).

Articuto 20°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL (P

Esta boniflisacidn ne mide por tramas, pericdos de dos (2) ailos v, cada iramo representa
& curatro por clento (4%) del susldo basico que la corresponda al frabajadora de
acuerdo a su encuadramienio y/o ascensno.

Los porcertajes slcanzados por cada trabajador’a en cads ramao son acumulativos ¥ de
reconocimisnto, inclusive, en jos cambios de agrupamiento yio ascenso.

En caso gue ellla trabasjador’a concurse para un pussto convencionado por olr
Convenio Colective de Trabajo, acumulard los porcentajes aicanzadoes hasta ese
RomeEnto

Articulo 21°; BONIFIGAGION POR TiTULO.
La Bonificacion por Titulo se abonard conforme a io estabjecido & cominuacion:

&) Titulo de Maestds o Doclorado; cuarenta por cianto (40%) dei sueldo basico

de su categoria.

b) Tiulo de especiafizacién que demande gomio minime dos (£) afios de
duracitn; treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo bésico de su categorla
Titule Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo basico de su
categaria, i

)

-

d} Titulo de Pre-grado, Tecnicatura yio estudio superior con validez oficial que
damande (3) afos de duracitn o menoss: veinta por ciento (20%) del seeldo
basico de su categoria,

@) Tiule Tégnioo de aivel secundario; diesiocho por cients [18%) del suskio

.2

hasies de su catagoria
) Tilule Secundario, excluido Tiulo Técnico: quince por cianto (15%) de! suelda
hasicn de su categoria

gy Tiwles secundarios comrespondiente af ciclo basies y tHules o certificados de
capacitacion con planes de estudios no inferiores = tres {3) aftos de durasion;
si2 aplicars el diez por ciento {10%) de! susldo basico de su categada.

hy Certificados de estudios post peEmarios edendidos por organismos

gubernamentales, privados bajo supervisidn oficial o internacionales can
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duracién no inferior atres {3) meses yo doscientas (200) horas cétedras: siete
coma cinco por ciento (7.5%) del suekio busico de su calegoria.

En todos kos casos, se entiende como categorla iz que le cormesponda alla trabajadoria
de acuardo a su encuadramiento en la esiruciuva safarial basica definida.
Mo podrd aboenarse mas de una bonificacion por fitulo reconociéndoese, en todos los

ranes, aquel @l que corresponda e adicional mayor.

Articulo 22°: BONIFICACION DE ASISTENCIA SEGURIDAD SOCIAL.

Se abonard una bonificacién mensual a toduls frabafadora gue no registre inasisiencias
justificadas o injustfificadas, axceplsando las siguientes Licencia:

Lisencia Ordinaria (Articulo 66°-T.H};

Licencia de representacién gremial wo sindical con goce de haberes ¢adicule
82° Inc. b) - T.8):

Accidente de Trabajo yo Enfermedad Profesions| (Artleuio 70° Inc. ¢} - T}
Dadores wolentariosias de sangre, deganas v fejicos {Articulo 81° Inc. g) T.H);
Licencias por situaciones de vivlencla (Amicuks 81° fne. 1} T.1H);

Fransos y Fiencos Compensatorios;

Falecknieato Famiiar

Fara I determinacion de esta benifisacién se apficara sobra el basico de cada agents

la siguiante tabla,

-}

Cantidad fnazistencias Calouia
Fin inasistencias 6,33% * basico
asia 1 Thasistensia usThcadan (8.33% " banico) TS
Hasta 2 Inasistencia fusificadas [B.33% * bisicoyB09
1 Inasistencia ingistificada yo |
mas de 3 inasisiencizs No se abona
justificactas
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Ariloule 23% qu SUPLEHEN}‘AR!A,S 1
Se congidera haras sup}a ntarias a-las horzs tmbﬂjﬂdﬂs w fuera de ia jornadcs

nommsl y habitual detiia frahapsdur{a
Esta retribucidn se caleulard en base al coeficients que rasulle de dividir k2

remunesscian regular total, parmanenta y mensual delila irabajadorfa, $in tenes

an cuenta adicicnales gue esién referidos a la exencidn del horaro normal de
fabor.

a)

labar per valnte (20} dias y por @l namero de foras que tenga asignada la
Se considera salario habitual & fa remuneracion total y permanente mensual
conformada por ef sataric basico mas as senficaciones rermunerafivas. Ei vakr
de i hora normal se caloula dividiendo por cienlo cuarenta {140} ef monto del
safario habitual del irabajadora para la jornada laboral de sete {7} howas diarias.
Para los casos de jormada d2 oche (8) horas, la division se realiza por cienic
sesenta { 160} horas

La refribucién por hora establecida en 8! Bwiso anteriar se banificara con los
porceniajes gue en ceda caso se indian, cuands la tarea sxdraordinarna se

o]

—

reslice:
1) Entre las 21:00 horas v las 080G horas de lunes a viemes, GHTHNEOS,
teriados, asusins, al dosciantos por ciento (200%).
2} Cuando se reafice en dias ashados, no laborables y asuatos parciaies, se
abonard al clento cincuenta por cieno (150%).
Seran shonadas por el Organismo, previa auloizacin corespongienis, a toda'a
trabajadora convencionadola, excepls a los cargos de conduccidn, de acuerdo @ o
eslablacido en &l THulo It del presante Convenio Colectivo de Trabajo. (Feferencia Ao
&7 - THE
Articulo 24° SEMANA NO CALENDARIA.
Los/as ,mba;adoresa’as que prasten servicios hajo el régimen de semana no calendaria,
percibiran una compensacion mensual del doce por ciente {12%) del bédsico de ia
categoria SG1.
Cuedan excluidosias de esta bonificaciin losfas trabajadores/as gue cumplan cargos
Ge conduEceiin. [Ramenss Ankuks 387 inc o) < T}
Articufo 257 TUURNOS ROTATIVOS.
Lesias absfadoresias que presten senvicios bajo esta modabded, conforme o
establecido en ol THule Il del presents Convenio Colective de Trebajo, parcibirén una
16
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Il o Soguritad Sociel el Nacudn
Beean ey Ul st o A1

compensacion mensual del veinie por clento {(20%) del basico de la categoria SG1.
[Refarsncia Arllcuie 38% Inc. &) - T2

Artfcuio 268°: TURNG NOGCTURNG,

Los/as trabajedores/as que presten servicios bajo ests modalidad, percibirén una
compensacién mensus! del veintisiate por clento {27%) del basico da fa categoria SG1.
En caso de no haber frabajado fa totalidad de fas horas del turno nociume, se abonard
&n forma proporcional & |as horas afectivamente rabaladas. Referencis Ao 417 - 11}

Articulo 27°: RECARGO EXTRADRDINARIO.

Losias trabajadoresias que realiven jecargo exiraordinario, percibirgn, por dia de
fecargo, ung compensacidn del quince por clento (15%) del bdsico de su calegoria.
{Fotorneia Ariculn 35° -T.1)

Articulo 28°: BONIFICACION CORVERIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Se abonard a tedola trabajadorfa regido/a bejo este Gonvenio Colective de Trabajo de
la siguiente maneara: 3

&} Trabajaderes/as del agrupamiento 8G - SERVICIOS GENERALES: ol setenta y sieis
por cienta (7 7%) del basica da ia categoria St?—-b

b) Trabajadoresias del agrupamienta AD - ADMIMISTRATIVO: ef setenta y siete por
ciento {7T7%) del basico de |la categorta ARDS.

¢} Trabajadoresias del agrupamiznto AE — AUNILIAR ESPECIALIZADO: ef setenta y
siete por ciento (7 7%} del bdsice de |a categosfa AES.

d) Trabajadores/as del agrupamiente TG - TECHICO: o setenta y siets por ciento (T7%)
det basico de la categoria TCS5.

e} Trabajadores/as del agrdpammn PF - PROFESIONAL: &l setenta y siete por ciento
{T7%) de! bisico ds la'categoria PF5.

Articule 25% BONIFICACION TAREA DE CARPO,

Losias rebajadores/as que realicen lareas de campe, percibican una compensacién del
catoree por cienta (14%) def basico de |a categoria S5, (Referencis Ariculn 45 - T
Articulo 30°: BONIFICACION CAPATAZA O ENCARGADO/A DE CUADRILLA.
Losias tabajadoresfas que cumplan esta funcidn, percibiran una compensacitn del
diecioche por clento {18%) del baslco de ka categorla SG3. (Refemnga Adieuts 57 711
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Articulo 31° GUARDIAS SEGURIDAD SOCIAL,

Sg esioblece para el personal esignado & servicios gue necasiten do disponibiiidad del

recurss humane, en forma continua y permanente y que ne puedan ser cubserias con

las distintes modakdades da prestaciones descriptas en ef Aticulo 38° del Tilule 1 o por

oira compansacién yo retribucion de ks presente nonma legal.

a) Esta retribucibn se abonard por dia, la cual se calcula en base a la décima paste de
aplicar ei trednta y tras coma cinco por ciento (33,5%) al nivel inicial del agrupamients
del agente; Nota para borrar Formula (0.335° Agrupamiento Agente nivel 1)/ 10

b} Para ko askgnacidn de las guardias deberd exstir previamente la norma legal
emanada de ls Administracion Generai del Instituto de Seguridad Social del
Meuguén, la cual podrd autorizar un cupe de hasta 31 dias por puesto labaral

¢) Sersn abonadas por &l organismo, previe auforizacion correspondiente, a todo/a

trabajador'a convencionado/a, excepto & los cargos de conduccian.
d) Sefija un m&ximo mensual de diez {10} guardias por trabajadora, sin descanso post
guardia. 1
Elila responsabie maximo del sector debersd presentar en Recursos Humanos dat 1
ai 5 de cada mes a los fines de su liquidacisn, l2 ndmins del mes anteror de
trabajadorestas con la cusl cubrid e cupe auiorizado manteniendo la premisa de 1
trabajadora por dia por puesio.

-

Articula 32 BONIFICACION MANEJO DE FONDUS.

Se abonard ef diex porciendo: (10%) del basics de la categoria SG5 confurme a o
estableside en el Arliculo 49° del Titwla Il

Articuls 33% BONIFICACION PROLONGAGION DE JORNADA EN SITUACION DE
COMISIGN DE SERVICIO.

La bonificacidn, por prolongacion de jornada en sliiuacion de comisidn de senvicio se
determinara de acuerdo al detalle de aclividad, dia v horarie de conlraprestacion imboral
certificados, y abonand conforma ef diez por clento (10%) del bdsico de la categoria 5G1.
(Ftafsnercia Aricuic 54% - T.03

Asticuto 34% BONIFICACION TAREA A LA INTEMPERIE,

Agqusliosfas trahajadoresias alcanzados/as por esia bonificacidn perciblran un adicional
equivalente al doce por ciento {129%) def bésica de fa categaria SG3. (Raeteancs Atkulo 45

=T

i3
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Articulo 35" BONIFICACION TRASLADOS SEGURIDAD SOCIAL" 4
Comprende & los/as T%abajaduruafas que so desempefian en el Area de Automotores

reakizando traslados y que por las tareas normales y habiluaies ko expongs a niveles de
viesgo y criticidad, las cuales se clasifican en;

1. Rivel §: Sofu realizs trastado de mercades(a, personal 1IS5M o pacientes gue no
reqularamn asistencia para su traslado;
2. Nivel li: Realiza las tareas def Mivel |, traslados de pacientes gue requieran baja
asistencia y realicen comisiones de servicios;
3. Wivel |1l Readiza las lareas del Nivel i, traslados de pacientes que mumm alta
asistencia v realice aslados de féretros.
Sera resporsabilidad del carg de somduceion miximo del drea, establocer los distintos
niveles en funcitn a las lareas desamoliadas, en caso de necesidad de sefvicio y de no
exislir readecuscidn du tarees o pedide médico, of responssble podrd solisitar e cambsio
de nivel al ssctor de Recursos Humanos, el cual por la naturaleza del puesto no podré
ser objelado por el rabaistona,

Para el céloulo se fomars ta sighients fable:

Niveles Caleulo
Nivet |, 13,75%* Basico SG3
Nivat 11 Hy i 19,43%" Basino SGI

25%" Basico SG3

Articuio 38 BOWF‘C#GIGN SEGURIDAD INTENSIVA.
Agueliosias t‘abajadoresras alcanzados/as por esls concepto pescibiran una
bonificacion calsulada sobre of basico de fa categoria 363 confome al sigulente delalls;
a) De alta exposicién, el veinticnco por clento (25%) ded basico de la categoria
B3,
b) De media exposicion, el diecinueve coma cuarenta y ires por cienta {19,43%) del
baésico de la categora SG3.
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¢} Do baja exposicidn, @ trece coma setenta y cinco por ciento (13,75%:) del basico

de la categoris SG3.
cRefarpacis Arlode 477 - T.H]

Artiesfo 377 BOMIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION.
Aquelics/as trebajadoresias  al desias por oste concapto, percildiran une
bonificacidn, calculada sobre el basico de a cetegorfa SG1, conformando un nuevo
Basico, conforme af siguiente detalie:

Cargo de Conduccién Relacion

Diractana CCT 3,20 " Basico 5G1
J+efefa de Departamento 27" éasm 561
Jeleds de Divisidn 1,70 * Bdsico 501
Jefals de Ssccidn 1,15 * Basico 5G4

(Referencia Articulo 50° - T.i1)

Articuls 38°; BONIFICACION SARGUS DE CONDUGGION

Aquellosias babajadoresios akanzadosias por este conceplo, percibirén una
Gonificaciin calewiads fobre €l nuevo Basico de su categeoria (conforma articeln 367),
conforme al siguients ﬁeta'l!e bt iy

Cargo de Co.h':ll!?o;;tﬁﬂ;' % sisu categoria
) e La;‘:aai&{g_?(ﬁ‘f ”3 0%
i Jefeld de Deparamento 265%
..J-e‘!_efa de Divigidn 5%
Jefera de Seccidn 16%

Articulo 39°: RETRIBUGION POR VACACIONES.
a) £f pago comespondiente @ la retribuckSn por vacaciones serd realizado
conjuntanente con la fquidacitn corespondients af mes en que se inicia 12
lEeencis,
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b) En la liguidscidn mangual s discriminardn los conceptos “dias no rabajados en

uso de Scencia” vy “dias de vacaciones”.

Los “diazs de vacaciones “se calcularan dividiendo por veinte (20} el importe del

sualdo que perciba al moments de su oforgarmiento (fis + varable) v se

multiplican por los dlas de liconcia que ls coresponden dentro del mes.

Les “dias no trabajados en uso de cencie “se calcularan dividiendo por treinta

(30 el ampore ded suslde que perciba al momento de s¢ oforgamiento (fila

+yariabla) y se multiplican por los “dias no frabajsdos en uso de licanciz” gue le

coraspondan dentro del mas.

No pedrdn abonarse mas de dias de licencia que la cantidad da dias habiles del

mas en que se liquicte ka Scencia En caso de superer la cantidad de dias, fa

diferencia seré liquidada con los haberes del mes siguiente,

f) Los dlss devisje ylos dins a cusnta de icencia usufructyados en los dias habiles

farman parte efectiva de ks vecaciones y-phfgeilo se sumaran 8 los efectos del

céilculo de fa retribucitn por vecackines.

Para el céloulo de la retribucién por vacaciones debird considerarse io siguiente:
1} La totalidad de ‘los itonceptos Mns remunerstives gue perciba ella

trabajadoria como party de su salario al momento del otorgamiento de ia

€}

s

=

-

1)

licaneia. S
2) Lo c&méa_ptos_g:whb&as' ‘ramuneratives [camo por sjampio horas extras,
glifidips, ete)), se'faleuiaran de acuerdo al premedio de los sueldos
f T
' devengados duranie los doce (12) meses anteriores al oforgamisnts de

i liwencia.

Articuls 46°: ZONA DESFAVORABLE,

Sera de aplicacitn lo establecido por las leyes locales vigentes para todosias losfas
trabajadoresias de la Administracidn Plblica Provincial.

Articulo €17 ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA,

Serd de aplicacion fo establecido por 128 leyes locales vigentes para todosfas losfas
trabajadoreslas de la Administracion Plblica Provingisl.

Articulo 42°: ASIGNACIONES FARMILIARES.

Sardn de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la malera,

21
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Articulo 43°: COMPENSACION POR REFRIGERIO SEGURIDAD SOCIAL.

Se abonars & los/as trabejadoresfas una compensacién mansual del diecinueve (18%%)
del basico de la categorta SG1, o excopeitn de acuallos trabaiadores/as que estén en
uso de Licencia por enfermadad de lergo fratemiento a quien se ie abonasa preponcicnal
@ los dias trabajadios sobre una base de 30 dias al mas.

Para los cases donde se brinde el servicio de mageines expendedoras, al monto
resiltants de la compensacidn se le daberd restar el erédilo olorgade mensyalmante al
trabajsdon’a.
Articulo 44* APGRTES ¥ DESCUENTOS DE LEY.
Seran de aplicacitn las leyes Provinciales que regulan 2 materia.
Articulo 45°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION,
Elfa trabajadon/a, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubdacion
Orcinaria, percibird una compensacién espeacial, segln ja siguienle escaky
i) Sila antigéedad efectiva en fa Administracién Piblica Provincial fuera
igual o merser de veinte (2C) afios & igual o mayor da diez (10, iz compensacion
serd equivalente a dos (2} refmuneraciones mensuales nermales y habitusles;
2} Si la anligiedad efsctiva en fa Administracidn Pablice Previncis! fusra
igual o mayor de velpte (20} afos, Ia compensacion serd equivalents a tres (3)
T2MENeIECHNes mensuaee namales v habduales;
3} i la antigliedad efective en lz Administrncién Puablica Provincial fuera
igual o mayor da treinta (A0) afos, la compensacidn sera equivalente & cuato
(4) remuneracionss mensuales nomales y habilusles;
ta base para el calculo de esis compensacion sard ef promedio mensual de la
remuneracidn bruta corespondiente a los tres (3} meses anleriorss a la fecha
establecida para fa desvinculacién laboral delie trabajadona (excluidos los adicionsies
no remuneraimos), @ fin de acogerse a cicha Jubliacion Ordinaria,
En caso qui ella trabajadoria se encuentre prestando funciones en wn cangs no
comvencionads o revists una siluacién distinta de su puesto base, 1a base da cAiculo
sera la squivalente a su puesto base.
En caso gque ellz trabajador'a se encusnlre prestandc funciones en un carge de
copduction convencionado en el Organisro de origen, la base serd el promedio
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mensual de la remunerscidn bruta excluidos los adicionales no remuneralives,
corgspandientas a los fres {J) meses anlerlores a la desvinculacion en diche puesto.
Este beneficio comenzerd a regir a partir de la entrada en vigencia del presenie
Convenlo Colaclivo de Trabaje.

Articule 46° PAGD VACACIONES NO GOZADAS,

Cuando se extinga la refacin [aboral por cuaiquier causa, el wabajadora tendra derecho
& percibir 1o parte proporcional de lss vacaciones comsspondientes 2 ese afio, mas fas
wacacicnes pendientes no prescrptas.

CAPITULD &
PERSONAL HOTELERO DE TEMPORADA

Articuto 47°: DEFINICION y CARACTERISTICAS.
Es o personal que presta teress designadds por lemporada, basads en la actividad
) hotelera v estecionaria del Instituto de Seguridad Social del Neuwguén {ESSM).
Sa define o scnpeplualiza como la relackdn enfre las partes ISSN y babajedores
originada por le activided hotelera, que sa cumgple en determinada épeca del afto y se
encuentra sujeta a repatirse en cada ciclk en raztn de |a demanda turistics.
Caracteristicas parficulares:
a) Selrata de una designacan de termporada tplsa, por tempo indetermisado con
prestaciones discontinuas;
b} Hay una altesnancia entre pericdos de actividad y receso;
¢} Lo naturalera de la activided, como causal objetiva, es la que orgina la
dwignacim:rdettsmpomﬂﬁ. oon fa aperturs de los establecimientos estacionarios
wio el refuarze del recurse humans en lemporada alts wuristica en los demas
establecimienta hateleros.
Durants ia temporads (pedodo de actividad) fa relacion se desarrolia en su integraidacd,
estando sujstas las partes a la observancia de los deberes de cumplimienio v de
conduata; en cambio, en ef periodo de receso a refacidn laboral cesa,
Articuio 48%: INGRESO.
Et personal de temporeda se insorpora para cumgplic leress corraspondiantas a la misma
& ingresa meadiante régimen de conourso, que cordemple log principics de fransparencia,
i3
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publicidad, de igusl de oportunidad y de trato, y da mérito para determinar la idoneidad
para funcién & cubrir.

Habiends ingresade con los requisitos exigidos en fos Aricules 197 207y 21°ded Tiulo
IF, contando con evaluacién de desemperio faverable de la temporada antenior ¥ aptiud
paicefisica (spto expedido por of Ares de Madicina Laborai del ISSN). goza del derecho
a la continuldad y ser incorporade cads nusva temporada

Articulo 45°: COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES AL REMNIGIO DE LAS
RELACIONES LABCRALES.

Con una antelacidn no menor de teinta {30k dias comidos respeeto del inicio de cada
temporada, ¢ empleador deberd notficar en forma personal en su domiciio real,
slectrénico yio consftuido; o por medios piblicos idneos, su veluntad de reiterar ia
refacitn laboral en jos terminos del ciclo anterior,

Elfla frabajador/a, deterd manifestar s decision de continuar en un pizzo de quince (15)
dias corridos, contande a partir de su natificacidn persongl o deste ka ditima publicacian
en los medios de difusion, sea per escrito en cualquier dependencia del ISSN, por il
=l domicitio electrénico fjado p:uiabﬂ para tal ﬁn <] ﬁe}wﬁmma ante & empleador.
Vencide el plazo establecide pre-qedwmme se entenderd la negativa por pare del
trabajador de continuansl felacion rabamf sin derecho & reciaEno alguno.

Se establece como pérlo_du mipimo de femporada, seis {8) meses, pudiéndose extender
de manera exgeptional por raronesids necesidad de servicio, Cuande dicha prormoga
sea solicitada’y y aulumﬁa,seganer.ara las vacante para ser cublerta mediante concurss,
e ncupmﬂn &l puesto tendra prioridad ante igual puntaje con oo u

an el quafq.:len

Artloulo 807 JORN;M:!JI LABORAL — FRANCOS - FERIADOS.
Serdn de ap!}caclﬂn \as descriptas en &l Capiulo 3 daf Titulo 1k

Articulo 51 REFRIGERIO TRABAJADOR TEMPORARIO.
Sera de aplicacion la compansacitn del Artfculo 43° de la presents noma legat.

Articulo 52% LICEMCIAS Y PERMISOS,
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*  En el primer caso, si el trabajador cumplio con los requisitos de les Aiculos 48°
¥ 43" ¥ la imposibilidad de hacerlo por las circunstancias de la Hcencia, ol
empleador no podré negarse al reintegro, ni al page de los salarios hasta su
reincorporecion efectiva (finalizacion de fas cousales que dan origen a la
lieencia,

e Asuvez, slel rabsjador se encusniia en usc de algune Fcencia al términe de la
temporada, no se aliera la modalidad de la designacion, por e que el empleador
no s¢ encusntra obligado ai pago de los salaros mas allé de! pedodo gue fia la
propia indele de ta refacion laboral.

e
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LEY N° 3384

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifica el articulo 10° de la Ley 2178, que adhiere a la Ley nacional
24449, de transito, el que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 10°: Queda prohibido conducir con impedimentos fisicos o psiquicos, sin la
licencia especial correspondiente o habiendo consumido estupefacientes o medica-
mentos que disminuyan la aptitud para hacerlo. Asimismo, queda prohibido conducir
cualquier tipo de vehiculos con una alcoholemia superior a cero (0) miligramos por
litro de sangre.

La autoridad competente debe realizar el respectivo control mediante el método apro-
bado a tal fin por el organismo sanitario».

Articulo 2°: Se crea el Programa Provincial Alcohol Cero, por el cual el Poder Eje-
cutivo provincial debe disefiar e implementar campafias de sensibilizacion, concienti-
zacion y prevencion con el asesoramiento e intervencion de las organizaciones de la
sociedad civil con personeria juridica cuyo objeto social se relacione directamente a
concientizar y prevenir siniestros viales causados como consecuencia del consumo
de alcohol.

Articulo 3°: Se faculta al Poder Ejecutivo para suscribir con los municipios y comi-
siones de fomento de la provincia los convenios necesarios, a efectos de operativizar
las disposiciones de esta ley.

Articulo 4°: Se invita a los municipios a adherir a la presente ley.

Articulo 5°: Se autoriza al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones presupuesta-
rias necesarias para garantizar la implementacion de la presente ley.

Articulo 6°: El Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente ley en un plazo de 90
dias contados a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

Articulo 7°: Se deroga la Ley 2374.

Articulo 8°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a
los quince dias de junio de dos mil veintitrés.

Fdo.) Marcos G. Koopmann

Presidente

H. Legislatura del Neuquén

Aylen Martin Aimar
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3384
Neuquén, 29 de junio de 2023.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese al Re-
gistro y Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1240/2023. )
FDO.) GUTIERREZ
GONZALEZ
LLANCAFILO LOPEZ

SANUCCI GIMENEZ
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