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DECRETOS DE LA PROVINCIA

DECRETO N° 0402
Neuquén, 23 de febrero de 2023.

VISTO:
El Expediente Electrénico EX-2023-00109136- -NEU-DESP#MNAJC y la Ley 3360 de creacion del
Programa de Acompafiamiento al Empleo y Emprendedurismo Joven de la provincia del Neuquén; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 3360 se crea el Programa denominado: “Acompafiamiento al Empleo y Emprende-
durismo Joven de la provincia del Neuquén”, con el objeto de incentivar el empleo de personas jévenes
desde los 18 hasta los 35 afios de edad, facilitando el emprendedurismo joven mediante la formalizacion
del empleo joven no registrado, a través de la promocion en el cumplimiento de obligaciones fiscales por
parte de empresas radicadas en la Provincia, a fines de reducir la tasa de desocupacion juvenil;

Que el Gobierno de la Provincia del Neuquén entiende que el trabajo es el eje de articulacién de la
vida social, y a través del mismo se produce la inclusion de manera integral, no sélo en cuanto a la eco-
nomia de los jovenes, sino también, por medio de la promocién de vinculos individuales y comunitarios,
creando mejores condiciones de calidad de vida y empoderando a la ciudadania;

Que el Articulo 48° de la Constitucion Provincial establece: “La Provincia y los Municipios garantizan
a los jovenes la igualdad real de oportunidades y de trato y el goce de sus derechos a través de accio-
nes positivas que faciliten su insercién politica y social. Aseguran, mediante procedimientos directos y
eficaces, su participacion en las decisiones que afecten al conjunto social y especialmente a su sector.
Promueven su acceso al empleo, vivienda, crédito y sistema de cobertura social’;

Que mediante la implementacion del Programa “Acompanamiento al Empleo y Emprendedurismo
Joven de la Provincia del Neuquén”, se procura vincular a los jovenes sin empleo registrado y a las
micro, pequefas y medianas empresas que acompafan los procesos de contratacion, adaptacion y
sostenibilidad del empleo, para que por medio de herramientas de apoyo financiero, se promueva el
acceso al empleo formal por parte de los jévenes de la provincia;

Que en mérito a lo que establece el Articulo 4° de la Ley 3360, el Ministerio de Nifiez, Adolescencia,
Juventud y Ciudadania resulta ser Autoridad de Aplicaciéon de la mencionada Ley y la Subsecretaria de
Trabajo tendra a su cargo la fiscalizacion y control de la misma;

Que el Articulo 9° de la Ley 3360 determina que las empresas que empleen a personas jovenes de
entre los 18 y los 35 afios de edad gozaran de un crédito fiscal equivalente a las contribuciones de la
seguridad social abonadas por la parte empleadora por cada persona joven que se contrate, segun lo
previsto en el Articulo 14° de la mentada Ley;

Que por lo expuesto, corresponde dictar la norma pertinente que reglamente la aplicaciéon de la Ley
3360 en sus Articulos 4°, 7°, 9°, 10°, 12°, 13° inciso d), 14° inciso a), b), e), f) y g), 15°, 17° inciso b) y
18°; a fin de instrumentar los mecanismos necesarios para hacer posible y efectiva la aplicacion de la
misma;

Que se cuenta con la intervencion de competencia de la Direccién Provincial de Rentas dependiente
de la Subsecretaria de Ingresos Publicos del Ministerio de Economia e Infraestructura; la Subsecretaria
de Juventud y la Direccion General de Asuntos Legales, dependientes del Ministerio de Nifiez, Adoles-
cencia, Juventud y Ciudadania;

Que han tomado debida intervencion la Asesoria General de Gobierno y la Fiscalia de Estado de la
Provincia del Neuquén, de conformidad con el Articulo 89° de la Ley 1284;

Que el Poder Ejecutivo se encuentra facultado para el dictado de la correspondiente norma regla-
mentaria, conforme lo dispuesto en el Articulo 214°, inciso 3) de la Constitucion Provincial;



Neuquén, 23 de Febrero de 2023 BOLETIN OFICIAL - EDICION ESPECIAL PAGINA 3

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: APRUEBASE la Reglamentacién de la Ley 3360, por la cual se crea el Programa
“Acompafiamiento al Empleo y Emprendedurismo Joven de la provincia del Neuquén”, que como Anexo
IF-2023-00391428-NEU-LEGAL#MNAJC, forma parte integrante de la presente norma.

Articulo 2°: El presente Decreto entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial.

Articulo 3°: REMITASE copia del presente a la Direccion Provincial de Rentas dependiente de la
Subsecretaria de Ingresos Publicos, quedando la misma facultada para dictar las normas complemen-
tarias que sean necesarias.

Articulo 4°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra de Nifiez, Adolescencia, Ju-
ventud y Ciudadania, el sefior Ministro de Economia e Infraestructura, el sefior Ministro de Produccion
e Industria y el sefior Ministro de Desarrollo Social y Trabajo.

Articulo 5°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, Archivese.
FDO.) GUTIERREZ
CHAPINO
LOPEZ RAGGI
PONS
GIMENEZ

IF-2023-00391428-NEU-LEGAL#MNAJC
Reglamentacion Ley 3360

Articulo 1°: Creacion. Se crea el Programa de Acompafamiento al Empleo y Emprendedurismo
Joven de la provincia del Neuquén; en adelante, el Programa.

Reglamentacion:

Articulo 1°: Sin Reglamentar.
Articulo 2°: Objeto. El Programa tiene los siguientes objetivos:

a) Incentivar el empleo de personas jovenes desde los 18 hasta los 35 afios, a efectos de reducir la tasa
de desocupacion juvenil.

b) Facilitar el emprendedurismo joven.

c) Formalizar el empleo joven no registrado.

d) Promover la creacién de puestos de trabajo destinados a personas jovenes.

e) Reducir la brecha de género en el ambito laboral.

f) Incentivar y facilitar la creaciéon de emprendimientos gestionados por personas jovenes.

g) Promover el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

h) Instrumentar un sistema de control, seguimiento y evaluacion del empleo joven y emprendedurismo en
la provincia.
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Reglamentacion:

Articulo 2°: Sin Reglamentar.
Articulo 3°: Personas beneficiarias. Los tipos de personas beneficiarias son dos:

a) Jovenes desde los 18 hasta los 35 afios con residencia en la Provincia, que no cuenten con un empleo
formal registrado, segun lo informado por la Administracion Nacional de la Seguridad Social (Anses),
en un todo de acuerdo con la Ley nacional 26390 y por la Ley nacional 20744, de Contrato de Trabajo.
b) Jovenes desde los 18 hasta los 35 afios, inscriptos en alguna de las cuatro primeras categorias, A, B,
C o D, del Régimen Simplificado de los Impuestos sobre los Ingresos Brutos.

Reglamentacion:
Articulo 3°: Sin Reglamentar.

Articulo 4°: Autoridad de Aplicacion. La autoridad de aplicacion es el Ministerio de Nifiez, Adolescencia,
Juventud y Ciudadania o el organismo que lo remplace.

La fiscalizacidn y control de esta Ley esta a cargo de la Subsecretaria de Trabajo o del organismo que
la reemplace.

Reglamentacidn:

Articulo 4°: La autoridad de aplicacién desarrollara sus funciones a través de la Subsecretaria de
Juventud u organismo que en el futuro la reemplace.

La fiscalizacion del cumplimiento de los recaudos exigidos en materia laboral sera ejercida por el Depar-
tamento de Policia de Trabajo de cada Delegacion Regional de la Subsecretaria de Trabajo, en ejercicio
de las facultades establecidas en el Articulo 8° de la Ley 1625.

Articulo 5°: Competencias de la Autoridad de Aplicacion. Las competencias de la autoridad de aplica-
cion son las siguientes:

a) Celebrar convenios de cooperacion con organismos publicos o privados, municipales, provinciales,
nacionales o internacionales; sindicatos y organizaciones de la sociedad civil para capacitar y formar a
las personas jovenes.

b) Articular acciones y tender lazos con areas municipales, provinciales, nacionales e internacionales de
empleo y capacitacion, y con sindicatos, instituciones y actores privados, a fin de garantizar la difusién

del Programa y evitar la superposicion de recursos entre programas con objetivos similares.

c) Disponer una linea de trabajo territorial orientada a generar condiciones de contratacion, sostenibili-
dad y promocion de derechos que involucre a agentes y a referentes locales.

Reglamentacion:

Articulo 5°: Sin reglamentar.
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Articulo 6°: Deberes de la Autoridad de Aplicacion. La autoridad de aplicacion debe:

a) Crear en una plataforma digital de acceso publico el Registro de Personas Beneficiarias del Programa
para la carga de datos de las personas jévenes, con la finalidad de facilitar los circuitos de busqueda de
empleo, tanto para los postulantes como para las empresas empleadoras.

b) Llevar adelante campafas de difusion masiva a través de los medios de comunicacion, internet,
folleteria y todo otro mecanismo que acuerde con entidades publicas y privadas para el efectivo cono-
cimiento del Programa por parte de todas las localidades de la Provincia y la ciudadania en general,
incluyendo las camaras y colegios profesionales afines a su implementacion.

c) Articular convenios con distintos organismos de capacitaciones, formacién, asesoramiento y apoyo
técnico a las personas beneficiarias directas e indirectas del Programa.

d) Informar y promover los distintos programas y facilidades existentes en el sistema de educacion
publica provincial para la finalizaciéon de estudios para las personas jovenes inscriptas que no hayan
finalizado su educacioén formal.

e) Controlar que las personas jovenes beneficiarias y las empresas contratantes cumplan con sus obli-
gaciones.

f) Elaborar informes sobre el estado y las tendencias del Programa con los datos del sistema de control,
seguimiento y evaluacion del empleo y emprendedurismo joven en la Provincia.

Reglamentacion:
Articulo 6°: Sin reglamentar.

Articulo 7°: Registro. Se crea el Registro de Personas Beneficiarias del Programa de Acompafiamiento
al Empleo y Emprendedurismo Joven; en adelante, el registro. Su finalidad es llevar la némina actuali-
zada de las personas jovenes beneficiarias del Programa.

Reglamentacion:

Articulo 7°: El Registro de Personas Beneficiarias del Programa de Acomparfiamiento al Empleo y Em-
prendedurismo Joven comprende dos etapas: En la primera de ellas, las empresas y las personas jove-
nes beneficiarias deberan completar por tnica vez un formulario de alta, de acuerdo con los requisitos
que se visualizan en la pagina web oficial del Ministerio de Nifiez, Adolescencia, Juventud y Ciudadania
u organismo que en el futuro lo reemplace: constancia inscripcion en AFIP, constancia de inscripcién en
la Direccién Provincial de Rentas, certificado del Centro PyME-ADENEU vigente, encontrarse empadro-
nado en la Subsecretaria de Trabajo para empresas.

En la segunda etapa, una vez validada la documentacion por la autoridad de aplicacion, se concedera a
las empresas un usuario y contrasefia que las habilitara a ingresar a la plataforma.

Una vez habilitada la empresa en dicha plataforma, la misma podra proceder a informar/cargar aquellos
nuevos puestos de trabajo que cumplan con los requisitos del Articulo 17°.

Mensualmente, las empresas deberan acreditar mediante el ingreso en dicha plataforma, los aportes y
la documentacion requerida en la pagina web oficial.
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Las personas jévenes beneficiarias deberan efectuar el mismo proceso por tnica vez con la documen-
tacion requerida en la pagina web oficial.

Articulo 8°: Empleo Joven. Se entiende por empleo joven, en los términos de la presente Ley, a la con-
tratacion formal de personas jovenes que tengan entre 18 y 35 afios de edad, por parte de empresas
radicadas en la Provincia, en cumplimiento de los requisitos establecidos en los Articulos 13 y 14 de la
presente Ley.

Reglamentacidn:

Articulo 8°: Sin reglamentar.

Articulo 9°: Beneficio para la Empresa. Las empresas que empleen a personas de entre los 18 y los 35
afos de edad, gozaran de un crédito fiscal equivalente a las contribuciones de la seguridad social abo-
nadas por la parte empleadora por cada persona joven que contraten, segun los siguientes porcentajes
y criterios:

a) General: Crédito fiscal por un valor igual al 50% de las contribuciones devengadas y abonadas por
cada persona joven contratada.

b) Adicionales:

1) Diez por ciento de reconocimiento de crédito fiscal, cuando la persona contratada sea una muijer,
persona trans o persona no binaria.

2) Quince por ciento de reconocimiento de crédito fiscal adicional, cuando se trate del primer empleo
formal de la persona contratada.

3) Cinco por ciento de reconocimiento de crédito fiscal adicional, cuando la persona joven incorporada
sea egresada de cursos dictados por el Centro PyME-ADENEU, por la Subsecretaria de Juventud, los
centros de formacion profesional dependientes del Ministerio de Educacion o por instituciones de forma-
cion en ambitos sindicales, los cuales deben determinarse por via reglamentaria.

4) Diez por ciento de reconocimiento de crédito fiscal adicional, cuando la empresa esté radicada en
localidades provinciales hasta de 5000 habitantes, seguin datos del ultimo Censo Nacional de Poblacion,
Hogares y Viviendas disponible.

5) Diez por ciento de reconocimiento adicional, cuando la empresa contrate a personas jovenes titulares
de programas sociales de alcance nacional, provincial o municipal.

Reglamentacion:

Articulo 9°: A los fines de gozar del beneficio establecido por el Articulo 9° de la Ley, se consideraran
aquellos jovenes que al momento del alta temprana tengan entre 18 y 35 afios cumplidos, conforme sur-
Jja de la fecha de nacimiento consignada en el Documento Nacional de Identidad. A esos fines, se tomara
como fecha de inicio de la relacion laboral, aquella que surja del Alta Temprana de AFIP - Formulario
885/A, la cual debera ser presentada por la empresa.
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Inciso a): A los efectos de corroborar el monto de las contribuciones y su pago la empresa beneficiaria
debera presentar:

- DDJJ Formulario 931 del/los meses/es por el/los cual/es se solicita el beneficio - AFIP y su compro-
bante de pago vinculado.

- Némina de empleados asociada al 931 del/los meses/es por el/los cual/es se solicita el beneficio des-
cargada de AFIP.

- Recibo de sueldo del/ los jovenes del/los mes/es por el/los cuall/es se solicita el beneficio.

La empresa debera efectuar la presentacion, para gozar del beneficio, ante la Subsecretaria de Juven-
tud mediante el ingreso en la pagina oficial del Ministerio de Nifiez, Adolescencia, Juventud y Ciuda-
dania u organismo que en el futuro la reemplace, realizandose un primer control de la documentacion
acompanada. Aprobado este, se remitira la solicitud al Centro PyME-ADENEU, el cual realizara el ditimo
control conforme sus competencias, para luego remitirse el certificado de crédito fiscal a la Direccion
Provincial de Rentas para efectivizar el mismo.

Desde el inicio del tramite, la empresa tendra un plazo de seis meses para finalizar la carga de la docu-
mentacion exigida.

Inciso b): 1) El género del joven contratado seré el que surja del DNI.
2) Presentacion del informe “Historial laboral de ANSES”.

3) A tales fines, las instituciones referidas deberan contar con aval institucional de organismos compe-
tentes en materia de educacién y/o formacién profesional, comprendiendo organismos nacionales y pro-
vinciales. Debiendo constar en todos los supuestos con certificacion final de los mentados organismos.

4) Se considera ultimo censo publicado en la Pagina Web Oficial del Censo Nacional de Poblacion,
Hogares y Viviendas.

5) La empresa debera demostrar por medios fehacientes que el joven contratado era titular de un pro-
grama social de alcance nacional, provincial y municipal al momento del alta temprana.

Articulo 10°: Certificado. El crédito fiscal obtenido se debe configurar a través de un certificado otorga-
do por la Direccién Provincial de Rentas. Este beneficio es personal e intransferible y puede aplicarse
como pago a cuenta del impuesto provincial sobre los ingresos brutos, el impuesto inmobiliario y/o el
impuesto de sellos a cargo de la empresa contratante, que se devengue por el desarrollo de una o mas
actividades, cualesquiera ellas sean, por las que su titular resulte sujeto pasivo. Este crédito puede ser
utilizado a partir de la primera declaracion jurada en la que la persona trabajadora se encuentre regis-
trada.

Reglamentacidén:

Articulo 10°: Dentro de los diez (10) dias de otorgado el beneficio, el Centro PyME-ADENEU debe in-
formar a la Direccion Provincial de Rentas a través del sistema SINATRA cada uno de los beneficiarios
del programa y el monto del Crédito Fiscal, conforme reglamentacion del Fisco Provincial.
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Certificado de Crédito Fiscal. El Certificado de Crédito Fiscal sera la constancia del beneficio otorgado
en el marco del programa, con un monto maximo conforme a lo que estipulan los correspondientes ar-
ticulos del presente, y que tendra como fin la cancelacion del Impuesto sobre los Ingresos Brutos. Ello,
conforme lo reglamentado por la Direccién Provincial de Rentas.

El certificado de Crédito Fiscal es intransferible y no dara lugar a reintegros.

Articulo 11°: Plazo. El crédito fiscal rige a partir de la fecha de contratacién de la persona joven y por
un plazo de 12 meses. Puede prorrogarse por disposicion de la autoridad de aplicacion por Unica vez y
por igual periodo.

Reglamentacion:

Articulo 11°: Sin reglamentar.

Articulo 12°: Vigencia. El certificado de crédito fiscal tiene vigencia durante la contratacion de la per-

sona joven, no genera saldo a favor aplicable a periodos futuros y solo puede ser utilizado hasta la
concurrencia de los impuestos determinados.

Reglamentacidn:

Articulo 12°: El monto del Crédito Fiscal debera ser imputado a la cancelacion del Impuesto a los Ingre-
sos Brutos, no siendo susceptible de reintegro.

En caso de que el beneficiario posea saldo a favor por otros conceptos, solo podra solicitar el reintegro
por estos ultimos, unicamente por el importe excedente al monto del crédito fiscal.

Articulo 13°: Requisitos para el Programa. Para formar parte del Programa, las personas jévenes aspi-
rantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Inscribirse en el Registro.

b) Tener entre 18 y 35 afios de edad, como maximo.

c) Poseer residencia minima de un afo en la provincia.

d) No poseer empleo formal registrado conforme el sistema de la Anses a la fecha de inscripcion en el registro.

e) No ser conyuge ni pariente hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad de la persona a
cargo de la direccion de la empresa contratante o parte empleadora.

Reglamentacién:
Articulo 13°:

Inciso a): Sin reglamentar.
Inciso b): Sin reglamentar.

Inciso c): Sin reglamentar.
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Inciso d): La Subsecretaria de Juventud controlara que la persona joven aspirante no posea empleo
formal registrado a la fecha de inscripcion.

Inciso e): Sin reglamentar.

La acreditacion de cumplimiento de los incisos a), b), ¢), d) y e), se realizara mediante declaracion jurada
de la persona joven.

Articulo 14°: Requisitos para el beneficio. Para gozar del beneficio fiscal establecido en el Articulo 9° de
la presente Ley, las empresas beneficiarias deben:

a) Estar radicadas en la Provincia.

b) Encontrarse libre de deuda fiscal ante la Direccidon Provincial de Rentas al momento de inscribirse a
los beneficios del presente régimen y durante el tiempo que gocen de ellos. Las empresas adheridas a
un régimen especial de regularizacion impositiva y facilidades de pagos deben acreditar su cumplimiento.

c) Encontrarse en situacion regular frente al sistema de seguridad social.

d) Incorporar a la planta de personal al menos a una persona joven que cumpla con los requisitos del
Articulo 13 de esta Ley.

e) No haber efectuado despidos sin causa 6 meses antes, como minimo, de la fecha de incorporacién
de la persona joven en el marco del programa.

f) No tener antecedentes por infracciones a la normativa que prohibe el trabajo infantil.

g) No estar incluido en el Registro Publico de Empleadores con sanciones laborales, establecido por la
Ley nacional 26940.

Reglamentacién:

Articulo 14°:

Inciso a): Se entendera cumplida la radicacion de la empresa en la provincia, con la presentacion de
la constancia del empadronamiento de empleadores de la Subsecretaria de Trabajo, donde conste el

domicilio denunciado por el empleador en la Provincia del Neuquén.

Inciso b): La Autoridad de Aplicacion debera constatar a través de SINATRA, con clave habilitada a tal
fin, que las empresas beneficiarias tengan certificado de cumplimiento fiscal al dia.

Inciso c): Sin reglamentar.
Inciso d): Sin reglamentar.

Inciso e): Inciso f), Inciso g): Para la verificacion de los recaudos contemplados, el empleador debera
presentar Declaracion Jurada que no se encuentra comprendido en las situaciones previstas.

La Declaracion Jurada debera ser firmada por el empleador para el supuesto de personas fisicas, socio
gerente para SRL, presidente de Directorio para sociedades anénimas, y/o personas con poder suficien-
te para suscribir Declaraciones Juradas del tenor requerido.
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Articulo 15°: Incumplimiento. El incumplimiento total o parcial de los requisitos establecidos en los Ar-
ticulos 13 y 14, y el ocultamiento o falseamiento de informacion relativa a la ndmina salarial declarada
son motivo de caducidad inmediata de los beneficios otorgados en el marco de esta Ley, de acuerdo con
el procedimiento que establezca la reglamentacion.

Reglamentacidn:

Articulo 15°: Constatada alguna de las causales de caducidad previstas en los Articulos 13° y 14°, o el
ocultamiento o falseamiento de informacion relativa a la némina salarial declarada, debera notificarse
a la Direccién Provincial de Rentas, en un plazo de diez (10) dias habiles, debiendo el contribuyente
ingresar el impuesto correspondiente al Crédito Fiscal cuyo computo resulté improcedente, con mas los
intereses que correspondan, conforme lo establezca la reglamentacién del Fisco Provincial.

Cuando la autoridad de aplicacion resuelva la caducidad del beneficio por las causales del Articulo 15°,
el acto administrativo que asi lo establezca debera notificarse a la Subsecretaria de Trabajo para su toma
de razon e inicio de actuaciones sumariales si los incumplimientos configuran infracciones laborales.

Articulo 16°: Emprendedurismo joven. A los efectos de la presente Ley, se entiende por emprendedu-
rismo joven la actividad consistente en el comercio de bienes o prestacion de servicios de forma inde-

pendiente por parte de personas jovenes de entre 18 y 35 afios de edad, en cumplimiento del inciso b)
del Articulo 3° y del Articulo 17 de la presente Ley.

Reglamentacion:
Articulo 16°: Sin reglamentar.

Articulo 17°: Requisitos para el beneficio. Son beneficiarias las personas jovenes que cumplan simul-
tdneamente los siguientes requisitos:

a) Tener entre 18 y hasta 35 afios de edad.

b) Haberse inscripto en las Categorias «A», «B», «C» o «D» del Régimen Simplificado del Impuesto so-
bre los Ingresos Brutos con posterioridad a la sancion de la presente ley. La Direccién Provincial de Ren-
tas indicara en la reglamentacion de la presente ley las actividades alcanzadas y excluidas del beneficio.
c) Lo establecido en los incisos a) y c) del Articulo 13.

Reglamentacion:

Articulo 17°:

Inciso a): Sin reglamentar.

Inciso b): Se encuentran alcanzados todos aquellos que se encuentren inscriptos en las distintas cate-
gorias del Régimen Simplificado, con independencia de la actividad que desarrollen.

Inciso c): Sin reglamentar.
Articulo 18°: Beneficio para las personas jévenes emprendedoras. Las personas jovenes emprendedo-

ras estan exentas del impuesto sobre los ingresos brutos por 12 meses, contados a partir del inicio de
la actividad fiscal posterior a la sancion de la presente Ley.
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Reglamentacion:

Articulo 18°: La exencion seré otorgada por el plazo de 12 meses.

La Autoridad de Aplicacion debera informar a la Direccion Provincial de Rentas en los plazos y condiciones
que ésta reglamente, la carga de los beneficiarios, informando la categoria en que se encuentra inscripto.

En caso de modificarse la categoria o darse de baja el contribuyente, debera informar fehacientemente
a la Direccion Provincial de Rentas, dentro del plazo de diez (10) dias de producida tal modificacion, a
los fines de efectuar los ajustes que correspondan.

Articulo 19°: Presupuesto. El gasto presupuestario que demande la presente Ley sera determinado en
el Presupuesto General de la Administracion Publica Provincial de cada afio.

Reglamentacidn:

Articulo 19°: Sin reglamentar.

Articulo 20°: Facultades. Se faculta al Poder Ejecutivo para disponer las reestructuraciones, modifica-
ciones o reasignaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a la presente Ley.

Reglamentacion:

Articulo 20°: Sin reglamentar.

Articulo 21°: Reglamentacion. El Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente Ley en un plazo maxi-
mo de 90 dias a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Reglamentacidn:
Articulo 21°: Sin reglamentar.

Articulo 22°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Reglamentacion:
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0402 - Apruébase la Reglamentacion de la Ley 3360, por la cual se crea el Programa: “Acompafiamiento al Em-
pleo y Emprendedurismo Joven de la provincia del Neuquén”, con el objeto de incentivar el empleo de personas
jovenes desde los 18 hasta los 35 afios de edad, facilitando el emprendedurismo joven mediante la formalizacion
del empleo joven no registrado, a través de la promocion en el cumplimiento de obligaciones fiscales por parte de
empresas radicadas en la Provincia, a fines de reducir la tasa de desocupacion juvenil.
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