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LEYES DE LA PROVINCIA

LEY N° 3326
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifica el articulo 1° de la Ley 2972, el que queda redactado de la siguiente ma-
nera:

“Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la Oficina
Provincial de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (Optic), homologado por Resolucion 1/22
del 12 de enero de 2022 de la Subsecretaria de Trabajo, dependiente de la Secretaria de Modernizacion
de la Gestién Publica del Ministerio de Gobierno y Educacién, que como Anexo Unico forma parte de la
presente ley”.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veinticuatro
dias de marzo de dos mil veintidds.

Fdo.) Villone Maria Fernanda
Vicepresidenta 1° a/c, Presidencia
H. Legislatura del Neuquén

Aylen Martin Aymar
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo nimero: 3326

Neuquén, 18 de abril de 2022.
POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese y dese al Registro y Boletin
Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0735/22.
FDO.) GUTIERREZ
LLANCAFILO LOPEZ
PONS
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"ANEXO UNICO ..

TITULO 111 N\

2 9 9
= -3 ESCALAFON - REMUNERACIONES
B g & )
o F O CAPITULO 1
RO ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.
ne g
n @ o Articulo N°82-  Categorizacién del personal.
' 'E :;: Los trabajadores de “La Organizacién” comprendidos en este Convenio estan
s .3 encuadrados segtn la funcion gque desempefian dentro de alguno de los
f;gg E" agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional v Movil que se presenta en
E\'i§ﬁ? B~ este Capitulo 1.
ii;gf _ Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una
ti:d remuneracion basica de conformidad con la Estructura Salarial Bésica, que se presenta
E %g en el Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuneracién bésica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en
cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de este
Titulo.

Articulo N"83 -  Agrupamientos.
Presenta la clasificacién e integracion por tipo de actividad. Los Agrupamientos
comprenden:

PF - Profesional

Agrupa las actividades administrativas, operativas, provectos, planificacién y
aspectos téenicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de validez
oficial de carreras de grado, de cuatro (4) o més afios de duracidn.

TC- Técnico

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién y
aspectos técnicos asociados, relacionados con la prestacidn del servicio informitico y
de telecomunicaciones, para las cuales se requiere Titulo Secundario de Técnico, Titulo
Terciario, o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o més afios de
duracién, todos ellos de validez oficial.

AT - Asistente TIC's

(L Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio informatico y de
telecomunicaciones. Se requiere Titulo Secundario y conocimientos de herramjer¥as
informaticas vinculadas al puesto de trabajo. Incluye tareas de operacién

S servicios informédticos v de telecomunicaciones, y asimilables.

Q‘ AD - Administrativo

recepcidn, registro y pases de expedientes y/o documentacidn, clasificacitn,
archive de datos y documentos, atencidn al publicentareas administrati
comerciales, de Recurso uitgnos  y Asimi

S \.
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idades tales como: “La Organizacién”, gestidn, ejecucion y control propios &‘{t la Sl “5!
clasificacién de cada nivel, tendientes al logro de los objetivos del servieio. W, T A

SG — Servicios Gengrales

Comprende a todos los trabajadores con titulo secundario gue realizan tareas
relacionadas con la prestacién de servicios especificos. Incluye las tareas de
maestranza, buffet, choferes de pasajeros, mantenimiento, vigilancia, traslado de
materiales y fo documentacidn, o tareas asimilables. Se incluye a las tareas del
personal de obra y mantenimiento, relacionadas con la ejecucion de obras menores v
el manteniraiento de edificios, almacenamientos, acopio, conservacién de insumos y
productos para la actividad de “La Organizacion®.

Articulo N84 -  Encuadramientos — Niveles.

J Cada funcién dentro de su Agrupamiento tiene una carrera cuyo crecimiento estd
dado por cinco niveles. Los mismos se determinan en base a la antigiiedad,
capacitacion y/o conecimiento de las tareas o actividades que implica la funcién. Se
identificardn por niameros (1, 2, 3, 4 y 5), siendo (1) UNO €l de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de Carrera”
dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con
encuadres de otros agrupamientos, Las equivalencias salariales se presentan en la
estructura salarial basica en el Capftulo 2 de este Titulo.

Articulo N*85 -  Grilla del escalafén.

Es la representacitn grafica del presente Escalafén Unico, Funcional ¥ Movil mediante
una tabla de deble entrada (Agrupamiento y Nivel) en la que se identifican las
distintas categorias con sus respectivas denominaciones.

Articulo N*86 -  Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles,

Finalmente controlar correlatividad de articulos y capitulos

Presenta la clasificacién y definicién de cada uno de los Niveles dentro de cada
v Agrupamiento.

* Los requerimientes establecidos para cada nivel representan los requisitos generales
oy

minimos para cada uno de ellos. A estas condiciones generales se les sumaran las
especificas definidas para la Funcitn en el Nivel indicado.

SG - Servicios Generales
Mivel 1

FUNCIONES: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los
niveles superiores y que poseen un grado minimo de exigencias con
supervision permanente de su superior inmediato.
AUTONOMIA: No posee ningtin grade de autonomia en la to
operativas.

FORMACION: Secundario completo.
Nivel 2

FUNCIONES: Realiz{ tardas rutinarias requieren Habi
relativas al sector. -’T m -
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AUTONOMIA: nivel medio de autonomia en la toma de decisiones oPerativég_s,
pero con supervision permanente. .

2- & % FORMACION: Secundario complete.
5o = Nivel 3
& g @
g 2 8 FUNCIONES: Coordina las tareas, posibilitando la transmisidén de saberes y el
T T a entrenamdiento de los niveles inferiores. Recibe supervisidn moderada y de
?n_- -?ED & cardcter general de su superior inmediato.
n o AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es
% £ mediofalto.
£ aru = FORMACION: Trabajador con secundario completo v capacitacién y/o
%g_:_ el especializacidn inherente al puesto de trabajo y/o conocimientos practicos y
E~ 3 tedricos del oficio.
ii%i’” Nivel 4
E %E FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o
area, posibilitando la transmisidén de conocimientos y el entrenamiento de los
niveles inferiores.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es
alto.

FORMACION: Trabajador con tHtulo secundario y sélidos conocimientos en el
puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacidn inherente al mismo.

Nivel 5

FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignadoes de su especialidad o
4rea, posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los

(u?"(') niveles inferiores.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es
alto. FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos
en el puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

AD — Administratives fi
Nivel 1

FUNCICNES: Realiza tareas de apoyo o que no requieran habilidad especifica

relativas al sector con grado minimo de exigencias con supervision permanente

de su superior inmediato.

AUTONOMIA: No pesee ningtin grado de autonomia en la toma de decisi

administrativas.

FORMACION: Secundario completo.
Miwvel 2

FUNCIONES: Realizar tareas rutinarias y procedimientos, normas ¥
herramientas propio del sector, con supervision permanente de su superior
inmediato,

AUTONOMIA: No posee ningun grado de autonomia epld

administrativas.
FORMACION: Secundar) ipleto,
- rl B w
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FUNCIONES: Realizar tareas de amplios conocimientos de Ios procedimientos). X
normativas y utilizacion de herramientas pertinentes a su espedialidad, gue
puede realizar todas las tareas de su drea.

AUTONOMIA: El nivel de autonomda en la toma de decisiones administrativas
es medio/alto.

FORMACION: Trabajader con secundario completo, capacitacién yio
especializacion inherente al puesto de trabajo.

Nivel 4

FUNCIONES: Realizar tareas de los procedimientos, normativas y utilizacién
de herramjentas pertinentes del sector. Coordinar trabajos de su especialidad
y/o drea. Asistencia al personal menos experimentado.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto,
solucionando cualquier dificultad relativa.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el
puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

MNivel 5

FUNCIONES: Programar y coordinar los procedimientos, normativas y
utilizacién de herramientas pertinentes del sector, posibilitando la transmisién
de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores.

AUTONOMIA: El nivel de autonamia en la toma de decisiones es alto.
FORMACION: Trabajador con titulo secundario y s6lidos conocimientos en el
puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

AT - Asistente TICS

™~._/ Nivel1

FUNCIONES:  Realizar  actividades de asistencia  informdtica  y/o
telecomunicaciones, con grade minimo de exigencias y supervisién permanente
de su superior inmediato.

AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia en la toma de decisiones
de asistencia..

FORMACION: Secundario completo.

Mivel 2

FUNCIONES: Realizar actividades de asistencia informdtica yio
telecornunicaciones, propio del sector, con supervision permanente de su
superior inmediata.

AUTONOMIA: No posee ningiin grada de autenomia en la toma de deg
de asistencia.

FORMACION; Secundario completo, con conocitmie

trabﬂ.j0< B
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FUNCIONES: Realizar actividades de asistencia informdtica yfo-
telecomunicaciones, con amplios conocimientos en su especialidad, que puede
realizar todas las tareas de su drea.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones de asistencia es
medio/alto.

FORMACION: Trabajador con secundario completo, capacitaciin v/o
especializacién inherente al puesto de trabajo.

Nivel 4

g
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FUNCIONES: Realizar actividades de asistencia  informatica y/o

telecomunicaciones, coordinande trabajos de su especialidad yfo drea.

Asistencia al personal menos experimentado.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alio,

solucionando cualquier dificultad relativa,

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el

puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacion inherente al mismo.
Nivel 5

|51 Bydes 50 8nb Q21411430
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FUNCIONES: Realizar  actividades de  asistencia  informatica  y/o
telecomunicaciones, programando ¥ coordinando trabajos de su  drea,
posibilitando la transmision de conocimientos y el entrenamiento de los niveles

inferiores.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en Ia toma de decisiones es alto.
7 FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el
I{ ot puesto de trabajo, con un alto grade de capacitacidn inherente al mismo.

TC- Téenico
™ iver 1

} FUNCIONES: Realizar actividades. relacionadas con el servico informadtice y
; % de telecomunicaciones, con conocimiento de las herramientas técnicas de su
L X funcion.

AUTONOMIA: No posee ningiin grado de autonomia en la toma de decisiones

i A de asistencia,
[ ’1;2. FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Téenico, Titule Terciarieqo
' Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dog (2) o mds afios d !
duracién, todos ellos de validez oficial

Nivel 2 /‘L"—HE
R ) FUNCIONES: Reslizar actividades, operativas, relacionados con el servicio
informético y de telecomunicaciones, con conocimiento de las herramientas
técnicas de su funcion y actividad del drea.
f& AUTONOMIA: No pasee ningiin grado de astonomia en Ia toma de decisiones
0 de asistencia.

FORMACION: Trabajadat con Titulo Secundario de Téenico, Ti
Titulo Universitario de, cfrreras de pre-grade de dog/(2)\o
. A AL
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"‘W duracidn, todos ellos de validez oficial, con conocirientos en el puesto de .
3 g % trabajo. x,
= = 00 Nivel3
oo 3
= FUNCIONES: Realizar actividades, operativas y de provectos, relacionadas con
,_—3 Fay 8 el servicio informdtico y de telecomunicaciones, con conocimiento de las

i = 8 herramientas técnicas de su funcidn, asi como de las normas y sisternas de

?‘% 5 a gestion relacionados a su actividad y area,

T E AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones de asistencia es
5 8 medjo/alto.

o0 & FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o
£it = Titulo Universitario de carreras de pre-gradoe de dos (2) o méas afios de
E* %: _ duracién, todos ellos de validez oficial, con conocimientos en el puesto de
i i£« trabajo, con un alto grado de capacitacidn inherente al mismo.
iie = Niveld
£ ga

FUNCIONES: Realizar actividades, operativas, proyectos, planificacién
relacionades con el servicio informético y de telecomunicaciones. Muy
experimentado en la especialidad y con pleno conocimiento de las herramientas
técnicas de su funcién, asi como de las normas y sistemas de gestion
relacionados a su actividad y drea. Asistir al personal menos experimentado y a
otros sectores,

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones s alto,
FORMACION: Trabajador con Titule Secundario de Téanico, Titulo Terciario, o
o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o mds afios de
{’I ! I."..-n- duracién, todos ellos de validez oficial, con sélidos conodimientos en el puesto

3 ﬂ de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismao.
Nivel 5
AR

1\ FUNCIONES: Realizar actividades, operativas, proyectos, planificacion

relacionados con el servicie informdtico y de telecomunicaciones. Muy
experimentado en Ia especialidad ¥ con pleno conocimiento de las herramientas
técnicas de su funcidn, asi come de las normas y sistemas de gestion
relacionados a su actividad y drea.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.
FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Téenico, Titulo Terciario, o
Titulo Universitario de carreras de pre-grado dc dos (2) o més afios de
duracién, todos ellos de validez oficial, con sélidos conocimientos en el Ppuesto
de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

FF PF - Profesional

¥ Nivel 1

FUNCIONES: Realizar actividades acordes con el nivel profesion
¥ metodologias de la especialidad, en proyectos, investigacién y/planificakién.
AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autenomia erf de degisiones Y

J \ de asistencia. }
P Tl ia
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FORMACION: Trabajador con titulo Universitario de validez oficial de carrs‘ras L*
de grado, de cuatro (4) o mds afios de duracion.

FORMACION: Trabajador con titalo Universitario de validez oficial de carreras
= de grado, de cuatro (4) o més afios de duracidn.

R Nivel 3

idecsas

2L Y oot 3
-2 m Nivel 2
o 8 .
& | FUNCIONES: Planificar actividades acordes con el nivel profesional, en
‘E'"i;' 8 téenicas y metodologias de la especialidad, con capacidad en proyectos,
= investigacin y planificacidn.
e & AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia en la toma de decisiones
‘.f de asistencia.
g
5]
85

o FUNCIONES: Organizar vy planificar actividades acordes con el nivel
profesional, en técnicas y metodologias de la especialidad. Amplia capacidad
en proyectos, investigacidn y planificacidn.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones de asistencia es
medio/alto.
FORMACION: Trabajador con titulo Universitario de validez oficial de carreras
de grado, de cuatro (4) o mas afios de duracion.

Nivel 4

B

ofequ o0
R
[l )

FUNCIONES: Organizar, planificar y coordinar actividades acordes con el nivel
profesional, en téenicas y metodologias de la especialidad. Amplia capacidad
de conduccidon de proyectos, investigacién y planificacién. .
AUTONOMIA: El nivel de autonemia en la toma de decisiones es alto,
\w FORMACION: Trabajader con titulo Universitario de validez oficial de carreras
T&W de grado, de cuatro (4) o mds afios de duracién.
Nivel 5

v

FUNCIONES: Organizar, planificar y coordinar actividades acordes con el nivel
profesional, en técnicas y metodologias de la especialidad. Amplia capacidad

o de conduccion de proyectos, investigacion y planificacion.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alte,
) &" FORMACION: Trabajader con titulo Universitario de validez oficial de carreras

de grado, de cuatro (4) o més afios de duracidn.

Arficulo N®*87-  Grilla del escalafon.
De conformidad a lo establecido en las cldusulas anteriores, imple
Organizacién” el pre im Unico, Funcional y Mévil:
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Axticulo N® 88 - Ingresos. Cambio de Agrupamiento, Ascensos y Promociones,
Consideraciones generales.
Los conceptos de la presente Cléusula estdn referidos exclusivamente al dmbito del
Escalaion Unico, Funcional y Mévil.
Serdn de aplicaciom las normas del EPCATP con las adecuaciones y disposiciones
complementarias establecidas en este Capitulo. En lo relativo a procedimientos y
aspectos reglamentarios, se aplicard:
a) Para Ingresos: El Régimen de Concursos elaborado conforme a las pautas
comtenidas en el RAPE vigente;
b) Para Cambies de Agrupamiento, Ascensos y Promociones Horizontales: El
Régimen de Promociones Escalafonarias vigente,
Los postulantes/ingresantes deben cumplir en forma taxativa v obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén més las
\i: &= requeridas especificamente para la Funcién en el Nivel del Agrupamiento a ingresar,

.,%..mm
| 2}

o W‘}

——

L Articulo N® 89 - Cambios de Agrupamiento. Ascensos.
i}p{f’f Gy Consideraciones generales.

a) Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento es condicién bésica la
existencia previa de la vacante;

by Cuande las vacantes en los Agrupamientos SG-Servicios Cenerales — AD-

Administrativo y AT-Asistente Tic's, se cubran por perscnal de planta, el

eumplimiento de los requisitos de estudios cursados puede ser subsanado con

“a Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo, y una Evaluacién de Desempeiio

igual o superior a 60/100 pusntos en el Gltimo periodo evaluado;

¢} Enlos casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TC -Técnica y PF-
Frofesional, el cumplimiento de los reguisitos para cualquiera de los niveles de
Encuadramiento es taxativo y obligatorio;

d} Para todos los fines del presente Convenig, las Evaluaciones de Desemperio y
su correspondiente calificacién se realizardn con periodicidad anual, ¥ de
acuerde a lo establecido en el RAPE. Esta evaluacion estard a cargo del Tribunal
de Evaluacion de Concursos y Desempefio con la modalidad que la citada
Comisién determine;

e] Alos efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, serd requisito.bd ioc—
que la Gltima Evaluacion de Desempefio del trabajador no sea infe

| 60/100 puntos, en general, niv requiera
encuadramienitos superio: 0

T

Fodn v '% &
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d N
Si en el fltimo afio previo a la fecha de los Ascensos o Cambios de__?"_'“:"-}_
Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacidn de Desempefio, se adoptara.

£« Bl una calificacidn de sesenta (60/100) puntos, o bien se considerara la calificacidn
5 de la dltima Evaluacion disponible - si la hubiera -, la que resulte mayor.

a 2

il )

o

Se considera Promocion Horizental a la evolucidn en la compensacidn salarial del

trabajador por su desempenio, conforme a las siguientes disposiciones:

« Se realiza cada dos {2) afios en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos
v Promociones Escalafonarias;

2 e Se mide por “Tramos” (periodos de dos afios) al cuatro por ciento (4%) del

i Salario Basico gque le corresponda al trabajador de acuerdo a su encuadramiento

en la Estructura Salarial Bésica definida en este Titulo. Los porcentajes

. aleanzados por cada trabajador son acamulativos;

Se waloriza ¢l desempefio del trabajador en funcién de su Evaluaciéon de

Desempefio ¥ si la misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntos,

se procede a promocionarlo al tramo siguiente;

* Sien los dos (2) dltimos afios previos a la fecha de la Promocién no se hubiera
realizado Evaluacién de Desempefio, a los efectos de la misma se adoptard una
calificacidn de sesenta (60/100) puntos, o bien se considerard la calificacion de la
tltima Evaluacidn disponible - si la hubiera -, la que resulte mayor;

» FElnivel de Tramo alcanzadoe es de reconocimiento, inclusive, en los cambios de
Agrupamiento y/o Ascensos;

o Se calculard sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio.

FSRON
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o Articulo N°90 - Promocion Horizontal,
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Articulo N? 91 -~ Régimen de ascensos y promociones Escalafonarias.
Consideraciones generales.

El Régimen de Ascensos v Promociones Escalarias serd de aplicacion en el ambito de

egta Convencidn Colectiva de Trabajo v tendrd como objeto establecer los

procedimientos y normas reglamentarias referidas a la Evaluacidn de Desempefio,

Cambios de Agrupamiento, Ascensos v Promodenes Horizontales.

Se realizara conforme a las pautas establecidas en el RAPE vigente.

CAPITULO 2
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

Articulo N®*92-  Estructura salarial bisica.

El personal comprendido en este Convenio percibird una remuneracién bdsica
conforme a su Agrupamiento v Encuadramiento dentro del Escalafén Unico,
Funcional v Mdvil.

La escala salarial béasica correspondiente a cada Agrupamiento-Nivel, como asi

continuacidn:
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. Oy
= ®m
oS TC5 |TC4 | TC3 |TC2 | TC1
mes S ' _—
2= = Asistente TIC's - |- |AT5 |AT4 |AT3 |AT2 |ATL |-
He 8 Administrativo -~ |- |AD5 [ADa|AD3 [AD2 |AD1 |-
e £R o o
Z 8 Servicios Generales |~ |~ |- SG5 [5G4 [sGa [sG2 [sGi
T, | —
HE = Relacién — Indice de | 3.205| 2.890| 2.575 | 2.260| 1.945 | 1.630 | 1315 | 1.00
E ®y = Escala
4 L
'?i%; )
iip T
L

Estructura Salarial Basica: Sueldos basicos por categoria Escalafonaria
{Agrupamiento-Nivel)

La remuneracion bdsica mensual de la Escala anterior se incrementa con las
Bonificaciones y Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a
lo establecido en el Capituio 3 del presente Titulo.

Articule N°93 - Aportes y contribuciones.

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluides en este Convenio, destinados al Sistemna Previsional v al
Sistema Asistercial, se efectuardn al Instituto de Seguridad Social del Neuquén
(LSS.N.).

i A lales efectos, sera de aplicacidn lo establecido por el Gobierno Provingial para todo
el personal de la Administracién Pablica Provincial.

CAPITULO 3
BONIFICACIONES ¥ ADICIONALES,

ArticuloN®94 - Consideraciones generales.

Las Bonificaciones 'y Adicionales que se detallan en este Capitulo podrén ser
percibidas por el personal incluido en este Convenio, salve por aquellos que estén
ocupando Cargos de Conduceidn, para los cuales sera de aplicacion lo establecido en
el Capitulo 4 del presente Titulo,

ArHeulo N85 - Bonificaciones remunerativas.

Se incluyen en esta Cliusula todas las remuneraciones suplementarias al Salario
Basico que refinen el cardcter de remunerativas y que integran la base para ef cileulo
de:

a} Zona Desfavorable (e inhéspita);
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Horas suplementarias.

= Serdn abonadas por “La Organizacién” de acuerdo a lo determinado peor la L.ey 5,
= @ 9 Provincial N® 2265, Articulo N® 3, inciso B o aquella que la reemplace, siendo de -
;.“-:3; o 49 aplicacién complementaria lo establecido en el Articulo N° 22 v las siguientes
& & o disposiciones:

8 __g_ 8 El valor de la hora "normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto
b = del salario habitual mensual del trabajador.
Iﬂ = 5 Para los casos de turnos rotativos de seis (6) horas diarias, el valor 1a “Hora Normal”
Al r: ] se caleula dividiendo per ciento veinte (120) horas.
= a Tomando la “Hora Notrmal” como valor une (1), el valor-hora correspondients a las
5 © 5 Horas Suplementarias serd el siguiente:
;Eﬁ% =1y * L5 de Lunmes a Viernes de 06:00 a 22:00 horas (fuera del horario normal del
E trabajador);

o
it
L &
15
-

i)
|
II

e
i Uf

* 2 Viernes a partir de las 22:00 horas, sdbados, domingos, feriados ¥ nocturnas
de los dias mencionados en item anterior,

Se considera salario habitual mensual a la rerumeracion regular, total y permanente

Ry 3PS RTINS
e

| mensual, conformada por el Salario bdsico més las Bondficaciones Rermunerativas,
exclulda la presente.
Articulo N*97 - Turnos rotativos.
Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecide como turnos
rotativos, percibirdn una compensacidn mensual del diez por ciento (10%) sobre el
haber basico la categoria AT3.
Este adicional podrd alcanzar a los siguientes agrupamientos:

* Profesional;
I »  Téendco;
S g'lrl",_, = Asistente TIC's,

=+ En caso de imperiosa necesidad la autoridad superior de “La Organizacién” pod:a

f?l(‘-“" reasignar estos turnos a trabajadores de otros agrupamientos, previa notificacion de la
wAFe CIAP, justificando el mismao.

. Asticulo N®*98-  Semana no calendaria.

Los trabajadores que presten servicios hajo el régimen establecido percibirdn una
compensaciin mensual en concepto de Semana No Calendaria. Para el calculo de esta
compensacion se establece el diez por ciento (10%) sobre el haber basico de la i
categoria AT3. (il { |
i durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta / E : |

L) #
N

Y

por ciento (30%) de la referida compensacidn por la primera ausencia, un sesenta por
ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas v la totalidad de Ia bonificaci
acumularan tres (3) o mas ausencias en el perfodo.
Este adicional tendré alcance a los siguientes agrupamientos:
f * Profesional;

*  Técnico,

* Asistente TIC's.
En caso de imperiosa necesidad la autoridad superior de “La Organidacidn”

reasignar estos turnos a trabajadores de otros A amientos, ﬁ? otifida
la CIAP, justificando el mismo @ é,. : -
padi ) LA - v

" s i A
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culo N*99 -  Guardias pasivas.

Para el calculo de esta compensacion e establece el cuatro por cento {4%) s
haber basico de la categorfa AT3 por dia de guardia, "ot
Si durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectiva,
ese tiempo trabajado se liquidard como horas suplementarias, de acuerdo a o
establecido en el Articulo N° 96,

En caso de imperiosa necesidad Ia autoridad superior de “La Organizacién” podra
reasignar estos turnos a trabajadores de otros sectores de trabajo, previa notificacién
o de la CIAP, justificando e] mismo.

5
e

16,

Lol EIRER]

e enb |pu
2

Articulo N*100-  Bonificacién por Seguridad Intensiva.
Los trabajadores sometidos a trabajos a la intemperie, ruido, alturas, transporte
- pesado, que estén expuestos en forma habitual a niveles de riesgo o criticidad,
i ., pexcibirdn una bonificacion equivalente al treinta y einco por ciento (35%) del basico
g ——— dela categoria AT3.
g Die acuerdo al nivel de exposicidn a los factores de riesgo se agrupan en:
» Grupo o Mivel I - seguridad intensiva de ALTA EXPOSICION: percibira el cien
por ciento (100%) de la bonificacidn.
» Grupo o Nivel II - seguridad intensiva de MEDIANA EXPOSICION: percibira
el setenta y cinco por dento (75%) de la bonificacién,
+ Grupo o Nivel III - seguridad intensiva de BAJA EXPOSICION: percibira el
cincuenta y cinco por ciento {55%) de la bonificacidén.
Es competencia de la Comision de Condiciones Laborales, analizar el encuadre dentro
de los distintos grupos de acuerdo a las circunstancias variables de las actividades de
7 “La Organizacién”.
<
B -
i Ec}’i( Axticulo N° 101 -  Bonmificacién Especialista Certificado.
T Los trabajadores que cuenten con certificaciones que avale conocimientos especificos
»;‘-E%M‘;;,O adquiridos para la especializaciton de la funcidn percibirdn esta bonificacidn solo, si la
\‘\% formacion adquirida se encuentra avalada por Entidades educativas formales v no

&
3

Hl:]

. Y

S—
L

fequn @
AT

4 formales stempre que la misma sea reconocida nacional o internacionatmente yio de
A exclusivo interés de la organizacidn para la funcién del rabajador.
" La presente bonificacién serd acumulable y se asignard un porcentaje del nivel mas
alto de su agrupamiento por cada formacién realizada, pudiendo llegar a un maximo
v e en el presente detalle:

e PRl e
ﬂ_v Profesional 3% 3%
n oy / Técnico 25% 25%
- ¢ Asistente TIC's 2% 20%
ﬂ' Administrative _1.5% 15% . f

La Organizacién” podra asignar el porcentaje correspondiente de la bonificaed
N, aquellos Trabajadores que acrediten una o mds Certificaciones preexistentes a
- del trabajador a la Planta del presente Convenio Colectivo sien

sean relacionadas con la hxmién/jymda mﬂn ' s
L "'/Id ko S . ST e e
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Antigliedad. :
1 pago de la antigiiedad serd del dos coma setenta y dos por clento (2.72%) de I

%. = (r?1 categoria de revista del trabajador por los afios de antigiiedad. sl
o S E Articulo N¥103 - Titulo.
3y ‘f.'b__—, o Se aplicard conforme a lo establecido a continuacion:
!'__3 8 0O a) Titulo Universitario o de estudio superior que demande cinco (3) o mas anoes de
- ﬁ estudio de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del Salaric Basice de su
mB - categoria;
LI 'f: b) Titulo Universitario o de estudio superior que demande un minimo de tres (3) v
P _{_(_g menos de cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: el veinticinco por cientn
o B (25%) del Salario Basico de su categoria;
i%?:— R ¢} Titulo Universitario o de estudio superior que demande menos de tres (3) afios

) de estudio de tercer nivel o Titulo Témico de nivel secundario: el veinte por
ciento (20%;) del Salario Basico de su categoria;
d) Titulo Secundario, excluido Titulo Téenico: el quince por cientn (15%) del
Salario Bésico de su categoria.
En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de
acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Bdsica definida en el Articulo
Ne g2,
En caso de que el trabajador tuviese mas de un titulo, se abonard solamente aguel que
sea de mayor grado y/o jerarquia.

WE

Ofeaei] 36 EpHAReIGRE
|

gueg UR

b

Articulo N*104 -  Zona desfaveorable.
Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Pubiica Provincial.

Articulo N* 105 - Adicional zona geografica (inhdspita).
Serd de aplicacidn lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Pablica Provincial.

Articulo N® 106 -  Adicionales no remunerativos.

y Se incluyen en esta Clausula todos los adicionales suplementarios a las
remuneraciones que no integran la base para el cilculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita);

b} Sueldo Anual Complementario;

¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo N¢ 107 - Asignacienes familiares.
Serén de aplicacion las leyes Nacionales v Provinciales que regulan la materia.

/" Articulo N2 108 - Compensaciéon por refrigerio.
[(’ “La Organizacidn” abanara a los trabajadores Compensacion por Refrigerio siempre
que dste no pueda ser brindado en el lugar de trabajo. El pago de la misma serd por
; CN dia trabajado ¥ para el ciloulo de esta compensacién se estimard el uno por dento (13‘1,1_., ':f
sobre el sueldo basico de la categoria AT2. | ﬁ—\
/

Articulo N"109 - Sueldo anual complementario.
Serdn de aplicacidn las leyes Naci v vaw regulanfla m
- " -
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Articulo N®110 - Retribucién anual para vacaciones. X p
METODOLOGIA PARA CALCULO Y PAGO DE “RETRIBUCION POR'." ™%/
VACACIONES”
Retribucidén por vacaciones:
El pago correspondiente a la Retribucién por vacaciones serd realizado conjuntamente
con la liquidacidn de haberes correspondientes al mes en que se inicia la licencia.
En la liquidacion mensual se discriminarin los conceptos “Dias Trabajados” v "Dias
de Vacaciones”.
2 La retribucion diaria a percibir por el trabajador durante el perfodo de vacaciones se
=8 calculara dividiendo por veinte (20) el importe del sueldo que perciba al momento de
=n su otorgamiento y se multiplican por los dias que le correspondan dentro del mes.
: Se abonara como dias trabajados la diferencia entre treinta (30) dias y los dias
{3 ™, abonados como vacaciones,
E fg —— —La cantidad de dfas de vacaciones a liquidar se determinard incluyendo los dias de
s

enh jeufuo
59 5nb QOI4ILY3D

,.,
-

T T = 1o - v
S1an00 Sl

o
g

e

oy BOONLT

Valle ean

]

wiajes usufructuados en los dias habiles ya que forman parte efectiva de las vacaciones
¥ por ello se sumardn a efectos del cilculo de Ia retribucién de vacaciones.

El sueldo que se utilizara para el cilculo de la refribucion por vacacionmes se
determinara del siguiente modo:

a) Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos Remunerativos
gue perciba el trabajador como parte de su salaric al momento del
otorgamiento de la licencia;

b} Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos (comeo horas extras,
guardias, pasivas o retribucidn por subrogancias), se calcularan de acuerdo al
promedio de los sueldos devengades durante el afio que corresponda al

=T otorgamiento o durante los ultimos seis (6) meses a opcién del trabajador;
i . ¢ Al momento que surja el cdlculo realizado en los pirrafos precedentes, se le
W adicionarén las bonificaciones por zona desfavorable y zona a inhdspita.
l Tl Indemmnizacion por vacaciones no gozadas: cuando se extinga la relacidn laboral por
cualquier causa, el trabajador tendrd derecho a percibir la parte proparcional de las
vataciones correspondients a ese afio de acurdo con ¢l Hempo efectivamente
_ trabajado durante el mismo.

CAPITULO 4
CARGOS DE CONDUCCION CONCURSABLES.

Articulo N*111- Régimen aplicable,
Todo cargo de Conducritin tiene cardcter de concursable. Para ello, es de aplicacidn el
"Régnnem de Concursos” -:onfozme a J.ns pautas elabo‘ra.dﬁs en el RAP ¥V olEE

por concurso a los cuatro (4} afios del nom'bramienlo del Trabajador.

Articule N°112-  Definicién.
A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccidn a las ]efamras
cuyas funciones se desarrollan con un minimo de tres (3) personas a cargo
especial, podrin incluirse como Cargos de Conduccidn las Jefa

criticos, independientemente de tidad ﬁ as a cargal

' nda
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trabajadores que ocupen Cargos de Conduccidn seguirdn encuadrados en su ¢ i
cién/nivel de revista, percibiendo una Bonmificaciin por “Responeabilidad ™ i

3, & g Funcional de Conduesidn” que en cada caso se determina.
%_ o a Se contemplan los siguientes cargos de conduccién:
WA R
o 3=y i
:‘:‘_% = '% Departamento Jefe de Departamento | 1,00 del basico del PF5 |
i @ :
5 o a Divisién Jefe de Division 0,80 del basico del PF5 |
8

3 | Sector Jefee de Sector 0,60 del basico del PF5

com & |

iE_';_; =

i

“
. _2 “la Organizacién” de la estructura jerarquico-funcional es responsabilidad y facultad
de la conducdién de “La Qrganizacién”, pudiendo ésta establecer las denominaciones
que considere mas adecuadas para los distintos Departamentos, Divisiones y Sectores.

=5
=

Arxticulo N°113 - Responsabilidades y derechos.

Ocupar un Cargo de Conduccidn implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerdrquico - funcionales que le asigne “La Organizacién” durante el
lapso que dure dicho carge — concursable cada cuatro (4} afos - y brindar a la tarea
una dedicacién especializada y disponibilidad heraria, desarrollando su jornada
laboral de lunes a viernes con una duracidn minima de oche (8) horas diarias,
debiendo cumplir las Guardias Minimas Obligatorias v los compromisos asumidos

[, por “La Organizacién” en casos de Conflictos Colectivos.

I oo Articulo N* 114 -  Bonificaciones y adicionales.
ﬁ En el caso de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en Titulo T, Capitulo 3, el
{ "-{é‘!ﬁ— Ptrabajador que ocupe Cargos de Conduccidn:

s Tendrd derecho vy percibirdA una Bonificacion Remunerativa por
“Responsabilidad Funcional de Conduccitn”, que incluye dedicacion P
especializada y disponibilidad horaria, conforme a escala que se presenta en i
Clausula siguiente

« De las descriptas en este Capitulo, los dnicos conceptos a los que tendrd
derecho y percibird son los siguientes:
o Zona desfavorable (e inhdspita, si correspondiese);

o SAC;
o Aporte y contribuciones previsionales v asistenciales;
] o Titulo;
F o Retribucidn Anual por Vacaciones;
i o Antigliedad;
A o Promocién Horizontal.

0 C)Jhrticu.lu N°115- Subrogancias. Vacantes.
\:} En los casos de ausencia del trabsjador que ocu
procederd del siguiente modo:

o< ™ 4?.2/!? '
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S,

.,’ Flda am ‘i,

Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corrides, el nivel de conduccién Jif; ;

designara un reemplazante transitorio, el que no tendra derecho a incremento

en sus remumeraciones; i

5i la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treinta ¥ un (31) y

los noventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el nivel de conduccién

designard a la persona que subrogue ese Cargo durante la ausencia, la que

tenddrd derecho a percibir la remuneracion del Cargo que subroga a partir del

dia nimero treinta y uno de la subrogancia. El puesto del subrogante no

th quedard vacante, por lo que éste continuard prestande las funciones que le

E competen en el mismo;

o O * Sise produjera la renuncia, jubilacién, fallecimiento u otra situacién que motive

=, zh lz ausencia del trabajador que ocupa uwn Cargo de Conduccién por un periodo

T superior a los noventa (90) dias corridos el nivel de conducridn considerara el

__._) Cargo vacante ¥ sin perjuicio de actuar conforme a lo determinado en los
pirrafos anteriores, procedera simultineamente a gestionar su cobertura por el
Régimen de Concursos.

4
i

L

G0

Y
&

-

Articulo N°116- Compensacién especial por jubilacion.
El trabajador que acceda a la Jubilacion ordinaria o por Invalidez, percibird una
compensacitn especial segiin la siguiente escala:
a) 5ila antigliedad en “La Organizacitn” fuera igual o mayor a diez (10) afios 4
menor a veinte (20) afios, la compensacidn serd equivalente a dos (2)
remuneraciones mensuales;
b) Sila antigliedad en “"La Organizacién” fuera igual o mayor a veinte (20) afios y
i menor de treinta (30) afios, la compensacidn serd equivalenite a tres (3)
~ [ remuneraciones mensuales;

L s c) Si la antigliedad en “La Organizacién” fuera de treinta (30) o mds afios, la

f L compensacion sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

\ fz,és"% antigiiedad se computa incluyendo los afios de servicios prestades en “La
Organizacién”, el monto total de la compensacién se abonard por dnica vez, en forma
proporcional, durante el lapso que en cada caso corresponda v tendrd cardcter no
remunerativo ni bonificable.

La Base para el célculo de esia compensacién serd el promedio mensual de la
remuneracidn bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) correspondientes a
los tres (3) meses anteriores a la desvinculacién del trabajador para acogerse a los
beneficios de la jubilacion ordinaria o por invalidez.

En caso que el trabajader preste funciones en cargos sea o no de conduccidn fuera de
“La Organizacion”, se tomard como base de cilculo el promedio mensual de la
renwumneradion bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) del puesto base del
agente (agrupamiento y nivel) correspondiente a los tres meses anteriores a la
desvinculacidn.

/ En caso de fallecimiento del agente, se liquidara el monto que correspondiere segin su

[t

/ antigliedad al momento del deceso, y dicho importe serd otorgado a aquel beneficiario -
é que el trabajador declare oporfunamente como tal. Para ello, se implementar una ‘alg,
‘}ﬁ, planilla de declaracién jurada de caracter obligatorio en la que el agentg"debard
i L\‘ET ‘JQ consignar los datos personales del beneficiario -que serd el destinat to por

clento (100%) de dicho benefico- ¢] que & ser designado s Ta
de vincuio o parentesco. &
A % ’
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Articulo NY 117 - Bonificacién CCT.

2 3_ % Se establece para todos los trabajadores convencionados que presten servicios en L P
% o 3 Organizacién” una bonificacién remunerativa y bonificable de acuerdo &l siguiente -
o= A detalle:
£ 2
% = 8 - Bésico maxima categoria del |
.:.-_)! o £ | Bonificacion CCT= agrupemiento * Porcentaje |
m @y
Ll E- “
s 8 CATEGORIA | PORCENTAJE | REFERENCIA
fom O PF3 63,50% PF5
i %g% il FF4 63,50% PE5 |
;‘E,, ~. PF2 63,50% _ PFS
B PE2 63,50% PF5___|
§if PF1 63,50% PF5
L TC5 63,50% TCS
TC4 63,50% TG |
TC3 63,50% TC5
TC2 6350% ] TCS
C1 6350% TCS
ATS 63,50% ATS
] AT4 63,50% _ ATS
i AT3 63,50% ATS5
ATZ 63,50%
ATIL 67,20% | ATS |
ADS5 63,50% ADS
ADd 63,50% AD5 |
AD3 63,50% AD5
AD2 63,50% AD3
AD1  67,20% AD5
5G5 63,50% 5G5 |
5G4 63,50% S5G5
5G3 6350% 8G5
5G1 67,70% scs /)

5G2 67,20% _ SG5 A~
{
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Neuquén, 19 de Abril de 2022

DE INTERES PARA
NUESTROS USUARIOS

Se comunica que el cierre de la
recepcion de material para su publi-
cacion es indefectiblemente hasta los
dias martes de c/semana en el hora-
rio de 8:30 a 13:00.

Transcurrido ese lapso el material
que se recepcione sera publicado en la
Edicién siguiente.

Se recuerda ademas que las soli-
citudes de publicacién de textos de-
beran ser presentadas UNICAMEN-
TE en original LEGIBLE, tipeado en
letra ARIAL, Cuerpo 12, doble espa-
cio y debidamente Firmado.

Solicitamos tenga a bien enviar la
Publicacién en Word de lo que desea
publicar a nuestro correo oficial:

E-mail: boletinoficial@neuquen.gov.ar.

SIN EXCEPCION

La Direccion.

SUMARIO
Edicion de 20 Paginas
Leyes de la Provincia - Pag. 2 a 19

3326 - Modifica el Articulo 1° de la Ley 2972, el
que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Il del Conve-
nio Colectivo de Trabajo para el personal de la Ofici-
na Provincial de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (OPTIC), homologado por Resolucion
1/22 del 12 de enero de 2022 de la Subsecretaria de
Trabajo, dependiente de la Secretaria de Moderniza-
cién de la Gestion Publica del Ministerio de Gobierno
y Educacién que como Anexo Unico forma parte de
la presente Ley”.

SENOR USUARIO
RECUERDE:

Que escaneando Cddigo QR ingresa al Sitio Web del Bo-
letin Oficial.

CORREO ARGENTINO - Cuenta N° 0000012930F0050 | Direccion Nacional del Derecho del Autor N° 50422130
Tipeado, Compaginado, Armado e Impreso en la Direccion General del Boletin Oficial y Archivo.




