Poder Judicial de Neuquén

Numero: DECRE-2025-495-E-JUSNEU-TSJ

NEUQUEN, NEUQUEN
Viernes 12 de Septiembre de 2025

Referencia: DGH Area de Bienestar Laboral (R)

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que viene a consideracion la propuesta efectuada por la Direccion de Gestion Humana, respectoa crear
dentro del &mbito de su organismo, el area de Bienestar Laboral, que tiene como objetivo abordar las
diferentes incumbencias asignadas al organismo, brindando apoyo integral al personal, promoviendo
entornos de trabajo saludables y accesibles que favorezcan la calidad de vida laboral y optimicen el
desempefio de sus funciones.

Mediante Acuerdo N° 6452, Punto 28, se dispuso que la Direccion de Gestion Humana tiene la
responsabilidad de la gestion integral del capital humano, debiendo asumir un rol activo y consecuente con

su funcion, involucrarse en la atencion de las necesidades del personal, el acompafiamiento en los cambios

que se vienen produciendo con la incorporacién de las herramientas tecnoldgicas, despapelizacion,

digitalizacion, como asi también la atencion integral del bienestar laboral y el cumplimiento de la normativa
vigente en la materia. Asimismo, en dicho Acuerdo se dispuso que el Area de Inclusion Laboral dependa
directamente de la Direccién de Gestién Humana, reconociendo la relevancia de su funcion.

Que, por otra parte, mediante el Acuerdo N° 6479, Punto 21, se aprobd el Protocolo de Prevenciony
Actuacion en Violencia Laboral y/o de Género en la Modalidad Laboral, designando como 6rgano de
aplicacion a la Direccion de Gestion Humana junto con el Departamento de Salud Ocupacional.

Que ademas de la intervencidon que le cabe en los casos concretos, el protocolo prevé un rol de suma
trascendencia en materia de prevencion. Establece claramente la importancia de las tareas de
sensibilizacion, prevencion, difusion y capacitacion sobre la violencia en los ambitos de trabajo.

Que la propuesta sobre la que se ha trabajado, consiste en integrar inicialmente el Area de Bienestar
Laboral con el equipo perteneciente al Area de Inclusion Laboral, reforzando sus competencias e
incluyendo dentro de ésta estructura las funciones descriptas precedentemente.

Que los ejes iniciales de abordaje del area seran: Inclusion Laboral: mantener y fortalecer las politicas
inclusivas bajo la metodologia de empleo con apoyo, ampliando su alcance a todo el personal. Gestion del
Cambio: acompafiar a los equipos en los procesos de modernizacion tecnolégica y organizativa, haciendo
foco en las personas. Protocolo de Violencia: participar en las acciones de prevencion y sensibilizacion
previstas en el mismo, proponiendo acciones concretas a partir de una mirada transversal que tenga como
objetivo especifico el cuidado de las personas.

Que con la propuesta efectuada se cubren las nuevas necesidades de este ciclo institucional en tal aspecto.



Que analizados los antecedentes, se considera oportuno hacer lugar a lo propuesto.

Por ello,

El PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

DECRETA

1°) Crear dentro del &mbito de la Direccion de Gestion Humana el area de Bienestar Laboral con las
facultades mencionadas en los considerandos, a partir de la fecha de notificacion del presente.

2°) Disponer que el personal que actualmente se desempefia en el Area de Inclusion Laboral conforma el
Area de Bienestar Laboral

3°) Notifiquese, cumplase por la Direccion de Gestion Humana, tome razén la Administracion General y
pase a ratificacion del cuerpo en el préximo acuerdo.
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