Poder Judicial de Neuquén

Numero: ACRD-2025-6488-E-JUSNEU-SSUP

NEUQUEN, NEUQUEN
Martes 19 de Agosto de 2025

Referencia: ACUERDO ORDINARIO - FECHA 06 DE AGOSTO DE 2025

ACUERDO N° 6488: En la ciudad de Neuquén, Capital de la Provincia del mismo nombre, Republica
Argentina, a los 6 dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco, siendo las 09:00 horas, se retine en
Acuerdo el Tribunal Superior de Justicia integrado por el sefior Presidente Dr. GUSTAVO ANDRES
MAZIERES, los Vocales Dr. EVALDO DARIO MOYA, Dr. ALFREDO ALEJANDRO ELOSU
LARUMBE - en modo virtual, a través de zoom, la Vocal Dra. MARIA SOLEDAD GENNARI, el
sefior Fiscal General, Dr. JOSE IGNACIO GEREZ y la Defensora General Dra. VANINA MERLO.
Con la presencia del Secretario de Superintendencia, Dr. MANUEL JOSE FUERTES, quien certifica el
acto.

Abierto el acto por el sefior Presidente, se ponen a consideracion del Cuerpo los siguientes puntos:

1.- SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA SOBRE INFORMA ACUERDO ORDINARIO: La
Secretaria informa respecto del cumplimiento del Acuerdo Ordinario N° 6487.

2.- PRESIDENCIA SOBRE INFORMA DECRETOS DECRE-2025-350-JUSNEU-TSJ AL DECRE-
2025-381-JUSNEU-TSJ: Ratificar lo dispuesto mediante Decretos DECRE-2025-350-JUSNEU-TSJ,
DECRE-2025-351-JUSNEU-TSJ), DECRE-2025-352-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-353-JUSNEU-TSJ,
DECRE-2025-354-JUSNEU-TSJ), DECRE-2025-355-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-356-JUSNEU-TSJ,
DECRE-2025-357-JUSNEU-TSJ), DECRE-2025-358-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-359-JUSNEU-TSJ,
DECRE-2025-360-JUSNEU-TSJ), DECRE-2025-361-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-362-JUSNEU-TSJ,
DECRE-2025-363-JUSNEU-TSJ), DECRE-2025-364-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-365-JUSNEU-TSJ,
DECRE-2025-366-JUSNEU-TSJ), DECRE-2025-369-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-370-JUSNEU-TSJ,
DECRE-2025-371-JUSNEU-TSJ), DECRE-2025-372-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-373-JUSNEU-TSJ,
DECRE-2025-374-JUSNEU-TSJ), DECRE-2025-375-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-376-JUSNEU-TSJ,
DECRE-2025-377-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-378-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-380-JUSNEU-TSJ y
DECRE-2025-381-JUSNEU-TSJ.

Tomar conocimiento de lo dispuesto mediante Decretos DECRE-2025-367-JUSNEU-TSJ, DECRE-2025-
368-JUSNEU-TSJ y DECRE-2025-379-JUSNEU-TSJ.

3.- ADMINISTRACION GENERAL SOBRE SITUACION PRESUPUESTARIA - FINANCIERA
DEL PODER JUDICIAL - 1ER. SEMESTRE 2025. VISTO: La Ley N° 3483 del Presupuesto del Poder
Judicial de Neuqguén correspondiente al ejercicio financiero 2025, y CONSIDERANDQ: Que la
Administracion General ha elaborado el informe de ejecucion presupuestaria y situacion financiera del ler.
semestre del ejercicio en curso en el que explicita el resultado econémico y financiero del periodo, su
comparativa con el ejercicio 2024 y su proyeccion al cierre del mismo. Por ello, de conformidad Fiscal, SE
RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento de lo informado por la Administradora General. 2°) Notifiquese,



cumplase.

4.- ADMINISTRACION GENERAL SOBRE INFORMA RESOLUCIONES N° RESOL -2025-164-E-
JUSNEU-ADGPJ Y N° RESOL -2025-236-E-JUSNEU-ADGPJ. VISTO Y CONSIDERANDO: Lo
informado por la Administradora General sobre el contenido de las resoluciones citadas, obrantes en el
Expediente N° EX-2025-00022876-JUSNEU-DPGESADM#ADGPJ, del registro de la Administracion
General. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento de lo dispuesto
mediante Resoluciones N° RESOL-2025-164-E-JUSNEU-ADGPJ y N° RESOL-2025-236-E-JUSNEU-
ADGPJ con su Anexo I. 2°) Notifiquese, cimplase.

5.- ADMINISTRACION GENERAL SOBRE INFORMA RESOLUCIONES N° RESOL-2025-84-E-
JUSNEU-ADGPJ, RESOL -2025-104-E-JUSNEU-ADGPJ, RESOL -2025-144-E-JUSNEU-ADGPJ Y
RESOL -2025-232-JUSNEU-ADGPJ. VISTO Y CONSIDERANDO: Lo informado por la
Administradora General, y por el Administrador General Subrogante, ambos de este Tribunal, mediante las
resoluciones citadas (cfr. Ingresos DGH N° 03856-25, N° 04572-25, N° 06043-25 y N°08735-25), cuyos
textos se protocolizaran al presente, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento y
ratificar las resoluciones N° RESOL-2025-84-E-JUSNEU-ADGPJ, RESOL-2025-104-E-JUSNEU-
ADGPJ, RESOL-2025-144-E-JUSNEU-ADGPJ y RESOL-2025-232-JUSNEU-ADGPJ, cuyos textos se
protocolizan al presente. 2°) Notifiquese, cimplase.

6.- MINISTERIO PUBLICO FISCAL SOBRE INFORMA RESOLUCION N° 19/25. VISTO Y
CONSIDERANDO: Lo informado por el Sr. Fiscal General del Tribunal Superior de Justicia, mediante la
resolucion citada, cuyo texto se protocoliza al presente (cfr. Ingreso DGH N° 07035-25). Por ello, de
conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento y ratificar lo informado por el Sr. Fiscal
General del Tribunal Superior de Justicia, en la resolucion N° 19/25, cuyo texto se protocoliza al presente.
2°) Notifiquese, cimplase.

7.- HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN SOBRE DESIGNACION
DE FUNCIONARIO. VISTO Y CONSIDERANDO: La comunicacién cursada por la Sra. Vicepresidenta

12 a cargo de la Presidencia de la Honorable Legislatura de Neuquén, dando cuenta que en la 142 Sesién
Ordinaria, Reunién N° 16 del dia 23 de julio de 2025, la Honorable Camara Legislativa, ha prestado el
acuerdo, conforme las previsiones del articulo N° 251, inciso 2°) de la Constitucion Provincial para la
designacion del Dr. Gustavo Jorge Ravizzoli, DNI 21.828.103, en el cargo de Defensor Publico de
Circunscripcion Penal, categoria MF2, con destino al Equipo Operativo N° 4 del Ministerio Pablico de la
Defensa, de la I Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Neuquén, conforme ha
sido designado por el Consejo de la Magistratura del Neuquén, mediante Acordada N° 059/2025 (cfr.
Ingreso DGH N° 08575-25). Que, el nombrado se desempefia actualmente como Juez Penal, categoria MF3,
en el Colegio de Jueces Penales, en la | Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de
Neuqueén. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento de la designacion
del Dr. Gustavo Jorge Ravizzoli, DNI 21.828.103, en el cargo de Defensor Publico de Circunscripcion
Penal, categoria MF2, con destino al Equipo Operativo N° 4 del Ministerio Publico de la Defensa de la |
Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Neuquén. 2°) Facultar a la Sra.
Defensora General para tomar juramento y fijar fecha y hora para el mismo. 3°) Requerir a la Direccion de
Gestion Humana elaborar, conjuntamente con la Direccién de Planificacion y Modernizacién, el formulario
de “Solicitud de Cobertura de Cargo”, correspondiente al cargo de Juez Penal, categoria MF3, con destino
al Colegio de Jueces Penales, en la | Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de
Neuquén. 4°) Facultar a Presidencia a requerir, oportunamente, la cobertura del cargo mencionado al
Consejo de la Magistratura. 5°) Notifiquese, cimplase por la Direccidén de Gestion Humana y tome razén
la Administracion General.

8.- HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN SOBRE DESIGNACION
DE MAGISTRADO. VISTO Y CONSIDERANDO: La comunicacion cursada por la Sra. Vicepresidenta

12 a cargo de la Presidencia de la Honorable Legislatura de Neuquen, dando cuenta que en la 142 Sesion
Ordinaria, Reunién N° 16 del dia 23 de julio de 2025, la Honorable Camara Legislativa ha prestado el




acuerdo, conforme las previsiones del articulo N° 251, inciso 2°) de la Constitucion Provincial para la
designacion del Dr. Agustin Lombardo, DNI 38.492.668, en el cargo de Juez de Primera Instancia,
categoria MF3, con destino al Juzgado Civil, Comercial, Laboral y de Mineria de la I Circunscripcion
Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Rincon de los Sauces, conforme ha sido designado por el
Consejo de la Magistratura del Neuquen, mediante Acordada N° 60/2025 (cfr. Ingreso DGH N° 08578-25).
Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento de la designacion del Dr.
Agustin Lombardo, DNI 38.492.668, en el cargo de Juez de Primera Instancia, categoria MF3, con destino
al Juzgado Civil, Comercial, Laboral y de Mineria de la | Circunscripcion Judicial, con asiento de
funciones en la ciudad de Rincon de los Sauces 2°) Facultar a Presidencia para fijar fecha y hora de
juramento de dicho Magistrado. 3°) Notifiquese, cimplase por la Direccion de Gestion Humana y tome
razon la Administracion General.

9.- OFICINA JUDICIAL PENAL SOBRE DESIGNACION DE FUNCIONARIA. VISTO Y
CONSIDERANDO: EI concurso externo, de oposicion y antecedentes, para cubrir un (1) cargo de
Director/a, categoria MF3, con destino a la Oficina Judicial Penal de la I Circunscripcion Judicial, con
asiento de funciones en la ciudad de Neuqueén, dispuesto mediante Acuerdo N° 6321, Punto 14, inciso 3°).
Que el proceso de seleccion tramitd por Expediente N° 0478-23 del registro de la Direccion de Gestion
Humana, del que da cuenta el acta elevada por el tribunal examinador, agregada a esos actuados (cfr.
Ingreso DGH N° 08104-25). Que de la misma surge que quien resulté ganadora es la Dra. Andrea Vanina
Bravo, DNI 30.675.406. Que segun el informe del Departamento de Salud Ocupacional, anexado a su
legajo personal, se encuentra en condiciones de acceder al cargo. Que la nombrada ha presentado la
renuncia a su actual puesto de trabajo y se encuentra esperando su aceptacién. Por ello, de conformidad
Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Designar la Dra. Andrea Vanina Bravo, DNI 30.675.406, en el cargo de
Directora, categoria MF3, con destino a la Oficina Judicial Penal de la I Circunscripcion Judicial, con
asiento de funciones en la ciudad de Neuquén. 2°) Facultar a Presidencia a fijar fecha y hora para la toma
de juramento, a partir de la aceptacion de su renuncia, de conformidad con lo expuesto en los
considerandos del presente. 3°) Disponer que por las areas correspondientes se lleven adelante las tareas
necesarias para asegurar que al momento del ingreso de la persona designada, la misma cuente con el
equipo informatico, mobiliario y herramientas de trabajo, todo ello a requerimiento del superior jerarquico.
4°) Notifiquese, cumplase por la Direccion de Gestion Humana y tome razon la Administracién General y
la Direccién General de Informatica.

10.- OFICINA JUDICIAL PENAL DE LA 1 CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL SOBRE
DESIGNACION DE FUNCIONARIA. VISTO Y CONSIDERANDO: El concurso externo, de
oposicion y antecedentes, para cubrir un cargo de Subdirector/a, categoria MF4, con destino a la
Subdireccion de Asistencia a Garantias y Juicio, de la Oficina Judicial Penal de la I Circunscripcion
Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Neuquen, dispuesto por Decreto N° DECRE-2024-583-
E-JUSNEU-TSJ, inciso 4°). Que, el proceso de seleccion se tramitd mediante Expediente N° 0247-24 del
registro de la Direccion de Gestiobn Humana del que da cuenta el acta elevada por el tribunal examinador,
agregada a esos actuados (cfr. Ingreso DGH N° 6017-25). Que de la misma surge que quien resultd
ganadora es la Dra. Georgina Emilse Chierasco, DNI 25.525.660. Que segun el informe del Departamento
de Salud Ocupacional, anexado a su legajo personal, se encuentra en condiciones de acceder al cargo. Que
la nombrada ha presentado la aceptacion de su renuncia de su actual puesto de trabajo a partir del 11 de
agosto del corriente afio. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Designar a la Dra.
Georgina Emilse Chierasco, DNI 25.525.660, en el cargo de Subdirectora de Asistencia a Garantiasy
Juicio, categoria MF4, con destino a la Subdireccion de Asistencia a Garantias y Juicio de la Oficina
Judicial Penal de la I Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Neuquén.2°)
Facultar a Presidencia a fijar fecha y hora para la toma de juramento, a partir del 11 de agosto de 2025, de
conformidad con lo expuesto en los considerandos. 3°) Disponer que por las areas correspondientes se
lleven adelante las tareas necesarias para asegurar que al momento del ingreso de la persona designada, la
misma cuente con el equipo informatico, mobiliario y herramientas de trabajo, todo ello a requerimiento del
superior jerarquico. 4°) Notifiquese, cimplase por la Direccion de Gestion Humana, tome razén la
Administracion General y la Direccion General de Informatica.



11.- DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA SOBRE DESIGNACION DE FUNCIONARIO.
VISTO Y CONSIDERANDO: EI concurso externo, de oposicién y antecedentes, para cubrir un cargo de
Jefe/a de Documentacion y Logistica-Taller, categoria MF7, con destino a la Direccion General de
Informatica de la | Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Neuquén, dispuesto
mediante Acuerdo N° 6468, Punto 4, inciso 5°). Que, el proceso de seleccion tramité por Expediente N°
0078-25 del registro de la Direccién de Gestion Humana del que da cuenta el acta elevada por el tribunal
examinador, agregada a esos actuados (cfr. Ingreso DGH N° 07640-25). Que de la misma surge que quien
resultd ganador, es el Lic. Gustavo Roberto Pérez, DNI 31.166.240. Que el nombrado reviste el cargo de
Jefe de Divisidn, categoria JCJ, y se encuentra prestando servicios en el Departamento de Gestidn Logistica
de Bienes de la Direccion General de Administracion, habiendo sido trasladado alli desde la Direccion
General de Informatica sin afectacion de vacante presupuestaria. Por esta razén, habra de disponerse el
correspondiente Ilamado a concurso interno cerrado, con corrimientos y traslados, con destino al ultimo de
los organismos mencionados. Que segun el informe del Departamento de Salud Ocupacional, anexado a su
legajo personal, se encuentra en condiciones de acceder a su nuevo cargo. Que, mediante Acuerdo N°
6393, Punto 4, se aprobd el “Procedimiento para la entrega y retiro de equipamiento informatico del Poder
Judicial”, indicando que en caso de traslado de organismo o cambio de puesto de trabajo, el usuario debera
hacerlo con su respectivo equipo informatico. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°)
Designar al Lic. Gustavo Roberto Pérez, DNI 31.166.240, en el cargo de Jefe de Documentacion y
Logistica-Taller, categoria MF7, con destino a la Direccion General de Informatica, de la I Circunscripcion
Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Neuqguén. 2°) Facultar a Presidencia a fijar fecha y hora
para la toma de juramento, de conformidad con lo expuesto en los considerandos 3°) Hacer saber al Lic.
Gustavo Roberto Pérez, que en oportunidad del cambio de puesto deberé hacerlo conforme lo dispuesto en
el Acuerdo N° 6393, Punto 4. 4°) Llamar a concurso interno cerrado, con corrimientos y traslados, para
cubrir un cargo de Jefe de Division, categoria JCJ, con destino a la Direccion General de Informatica, con
asiento de funciones en la ciudad de Neuqguén.5°) Facultar al Director de Gestion Humana y/o a quien
este designe para integrar la Mesa Evaluadora, fijar las fechas de cierre de inscripciones y examen del
concurso interno convocado en la presente norma.6°) Notifiquese, cimplase por la Direccion de Gestion
Humana, tome razon la Administracion General y la Direccién de Informatica.

12.- OFICINA JUDICIAL LABORAL SOBRE SOLICITUD DE COBERTURA DE CARGO.
VISTO Y CONSIDERANDO: Que, desde el Equipo de Gobierno de este Poder Judicial, se solicita
disponer de un llamado a concurso externo, de oposicién y antecedentes, para la cobertura de un cargo de
Director/a, categoria MF3, con destino a la Oficina Judicial Laboral de la I Circunscripcion Judicial, con
asiento de funciones en la ciudad de Neuquen. Fundamentan ello en la necesidad de cubrir el cargo vacante
en virtud de la afectacion de la Dra. Mariela Andreu a cumplir funciones en la Secretaria de
Superintendencia del Tribunal Superior de Justicia, conforme lo dispuesto mediante Decreto N° DECRE-
2025-89-E-JUSNEU-TSJ, y a efectos no resentir el servicio de justicia que se pretende brindar. Que
analizados los antecedentes, los requerimientos de servicio del organismo y habiéndose evaluado
exclusivamente las necesidades de recursos humanos, la cobertura del cargo mencionado se encuentra
plenamente justificada. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUEL VE: 1°) Llamar a concurso externo,
de oposicién y antecedentes, para cubrir un (1) cargo de Director/a, categoria MF3, con destino a la Oficina
Judicial Laboral de la I Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Neuquén. 2°)
Facultar a Presidencia y/o a quién designe para integrar la mesa examinadora, fijar la fecha de examen del
concurso convocado, y a realizar modificaciones de ser necesario. 3°) Hacer saber a todos/as los/as
postulantes, que la totalidad de las notificaciones a partir de la publicacion del llamado a concurso, se
realizaran a través de la pagina web del Poder Judicial —link Concursos Externos-, circunstancia que el/la
postulante acepta, asi como todo el proceso de seleccion. 4°) Hacer saber que los requisitos publicados en
la pagina web, deberan ser cumplidos a la fecha de cierre de la inscripcion y que quienes no acompafien la
totalidad de la documentacién requerida, no quedaran inscriptos/as y en condiciones de rendir el examen
bajo su exclusiva responsabilidad. 5°) Notifiquese, cimplase por Direccion de Gestion Humana y tome
razén la Administracion General.

13.- OFICINA JUDICIAL FAMILIA SOBRE APROBACION DE PERFIL. VISTO Y
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo N° 6390, Punto 8, inciso 4°), se dispuso el llamado a concurso



externo, de oposicion y antecedentes, para cubrir un (1) cargo de Jefe/a de Plataforma de Atencidn,
categoria MF5, con destino a la Oficina Judicial Familia, de la I Circunscripcion Judicial, con asiento de
funciones en la ciudad de Neuquén. Que, por otro lado, mediante Acuerdo N° 6470, Punto 16, inciso 1°), se
dispuso la implementacién del sistema de Gestion de Expedientes Digitales Pehuén en el Fuero de Familia
de la ciudad de Neuqguén. Que, en atencién a dicha implementacion se considera oportuno realizar una
revision de las funciones y responsabilidades requeridas para dicho cargo. Que, en razén de ello, la
Direccion de Gestion Humana eleva para su aprobacion el perfil de puesto de Jefe/a de Plataforma de
Atencion, categoria MF5, elaborado conjuntamente con la Directora de la Oficina Judicial Familia y la
Direccion de Planificacion y Modernizacion. Que, en virtud de lo establecido en el perfil de puesto
propuesto, y del analisis de la estructura de esa Oficina Judicial, corresponderd disponer que la Oficina de
Gestion de Audiencias pase a depender de la Plataforma de Atencion. Que, analizados los antecedentes, los
requerimientos de servicio del organismo y habiéndose evaluado exclusivamente las necesidades de
recursos humanos, la aprobacién del perfil de puesto se encuentra plenamente justificado. Por ello, de
conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Aprobar el perfil de puesto de Jefe/a de Plataforma de
Atencion, categoria MF5, con destino a la Oficina Judicial Familia, de la I Circunscripcion Judicial, con
asiento de funciones en la ciudad de Neuquén, cuyo documento protocolizado forma parte del presente
resolutorio. 2°) Publicar en el Boletin Oficial el perfil de puesto aprobado en el inciso precedente. 3°)
Establecer que el llamado a concurso dispuesto mediante Acuerdo N° 6390, Punto 8, inciso4°) debera
tramitarse con el perfil de puesto aprobado en el inciso 1°) del presente. 4°) Disponer que la Oficina de
Gestion de Audiencias dependa jerarquicamente de la Plataforma de Atencion.5°) Notifiquese, cumplase
por la Direccion de Gestion Humana y tome razén la Administracion General.

14.- OFICINA JUDICIAL CIVIL DE LA 1 CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL SOBRE
UTILIZACION DE ORDEN DE MERITO. VISTO Y CONSIDERANDO: Que, la Directora
Subrogante de la Oficina Judicial Civil solicita la cobertura de un (1) cargo de Funcionario/a, categoria
MF7, con destino a la Oficina Judicial Civil de la I Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la
ciudad de Neuquén, en virtud de la licencia prolongada de la Dra. Catia Eugenia Escobar Ordenes. Que, a
tal fin solicita la utilizacion del orden de mérito del concurso externo, de oposicion y antecedentes,que
tramit6 mediante Expediente N° 0038-25 del registro de la Direccion de Gestion Humana, el cual se
encuentra vigente en razon de que el acta de examen final de la mesa evaluadora fue recibida por la
nombrada Direccion en fecha 24 de abril del afio 2025 (cfr. Ingreso DGH N° 04536-25). Que analizados
los antecedentes, los requerimientos de servicio del organismo y habiéndose evaluado exclusivamente las
necesidades de recursos humanos, lo solicitado se encuentra plenamente justificado. Por ello, de
conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Autorizar la utilizacion del orden de mérito vigente del
concurso que se tramitd en el Expediente N° 0038-25, del registro de la Direccién de Gestién Humana para
la cobertura un (1) cargo de Funcionario/a, categoria MF7, con destino a la Oficina Judicial Civil de la |
Circunscripcién Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Neuqueén. 2°) Disponer la realizacion de
los exdmenes preocupacionales o pretransferencial de quien continte en el orden de mérito vigente. 3°)
Notifiquese, cimplase por la Direccion de Gestion Humana y tome razon la Administracién General.

15.- OFICINA JUDICIAL PENAL DE LA V CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL SOBRE
COBERTURA DE CARGO. VISTO Y CONSIDERANDG Que, el Director de la Oficina Judicial
Penal de la V Circunscripcion Judicial solicita la cobertura de un (1) cargo de Administrador/a de Sistemas,
categoria MF7, con destino a la Oficina Judicial Penal de la V Circunscripcién Judicial, con asiento de
funciones en la ciudad de Chos Malal. Fundamenta el pedido en la vacancia del cargo generado a partir del
traslado del Lic. Florentino Arias, de la Oficina Judicial Penal al Ministerio Publico Fiscal, dispuesto por
Decreto N° DECRE-2024-259-E-JUSNEU-TSJ. Asimismo, indica que, por las necesidades de servicio
actuales del organismo, resulta necesario ampliar el alcance de las responsabilidades del Administrador/a de
Sistemas descritas en el Acuerdo N° 5080, Punto 10, por lo que requiere la elaboracion del perfil de puesto
correspondiente. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Encomendar a la Direccion de
Gestion Humana la elaboracion del perfil de puesto de Administrador/a de Sistemas, categoria MF7, con
destino a la Oficina Judicial Penal de la V Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad
de Chos Malal. 2°) Llamar a concurso externo, de oposicion y antecedentes, para la cobertura de un (1)
cargo de Administrador/a de Sistemas, categoria MF7, con destino a la Oficina Judicial Penal de laV



Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Chos Malal. 3°) Hacer saber a todos/as
los/as postulantes, que la totalidad de las notificaciones a partir de la publicacion del Ilamado a concurso, se
realizaran a través de la pagina web del Poder Judicial —link Concursos Externos-, circunstancia que el/la
postulante acepta, asi como todo el proceso de seleccion. 4°) Hacer saber que los requisitos publicados en
la pagina web, deberan ser cumplidos a la fecha de cierre de la inscripcion y que quienes no acompafien la
totalidad de la documentacion requerida, no quedaran inscriptos y en condiciones de rendir el examen bajo
su exclusiva responsabilidad. 5°) Notifiquese, cumplase por la Direccion de Gestion Humana y tome razon
la Administracion General.

16.- MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA SOBRE COBERTURA CARGO. VISTOY
CONSIDERANDO: Que mediante Decreto N° DECRE-2025-257-E-JUSNEU-TSJ, inciso 4°), se dispuso
que, oportunamente, se requiera al Consejo de la Magistratura la cobertura de un (1) cargo de Defensor/a
Publico Civil Patrimonial, categoria MF4, con destino a la Defensoria Pablica Civil Patrimonial del
Ministerio Publico de la Defensa de la | Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de
Neuquén. Que habiéndose confeccionado el formulario de “Solicitud de Cobertura de Cargo” (cfr. Ingreso
DGH N° 08484-24), sin observaciones que formular y a efectos de no resentir el servicio de justicia que se
pretende brindar, habra de darse curso a lo solicitado y requerir al Consejo de la Magistratura la cobertura
de dicho cargo. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUEL VE: 1°) Aprobar el formulario de “Solicitud
de Cobertura de Cargo”, conforme lo expuesto en los considerandos. 2°) Requerir al Consejo de la
Magistratura la cobertura de un (1) cargo de Defensor/a Publico Civil Patrimonial, categoria MF4, con
destino a la Defensoria Publica Civil Patrimonial del Ministerio Publico de la Defensa de la |
Circunscripcién Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Neuquén, adjuntando el formulario de
“Solicitud de Cobertura de Cargo”, cuyo documento se protocoliza al presente. 3°) Notifiquese, cumplase
por la Direccion de Gestion Humana y tome razon la Administracion General.

17- GOMEZ AGUSTINA CECILIA SOBRE PEDIDO DE LICENCIA. VISTO Y
CONSIDERANDO: El pedido de licencia extraordinaria presentado por la agente Agustina Cecilia
Gomez, DNI 33.059.174, en los términos del Articulo N° 34, del “Reglamento de licencias, ausencias con y
sin aviso y faltas de puntualidad”, a partir del 7 de agosto de 2025 y por el término de un (1)afio,
invocando motivos de indole personal (cfr. Ingreso DGH N° 08811-25). Que, entrando en el estudio de las
actuaciones, se advierte que la nombrada posee el cargo de Oficial Mayor, y presta funciones en la Oficina
Judicial de Familia de la I Circunscripcion Judicial. Asimismo, cumple con la antigliedad minima exigida
por la norma ya mencionada, ya que ingreso a este Poder Judicial el dia 28 de octubre de 2013. La agente
no ha hecho uso de una licencia similar hasta el momento, y cuenta con la opinion favorable de su superior
jerarquico. Por lo que analizados los fundamentos, podra darse lugar a lo solicitado. Por ello, de
conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Conceder, a la agente Cecilia Agustina Gomez, DNI
33.059.174, un (1) afio de licencia sin goce de haberes, desde el 7 de agosto de 2025 hasta el 6 de agosto de
2026 inclusive, por los motivos expuestos en el considerando del presente, en los términos del Articulo N°
34 del “Reglamento de licencias, ausencias con o sin aviso y faltas de puntualidad”. 2°) Hacer saber a la
nombrada que durante el periodo que dure su licencia sin goce de haberes, no devengara dias por ferias
judiciales. 3°) Notifiquese, cumplase por la Direccion de Gestion Humana, tome razon la Administracion
General y el Departamento de Liquidacién de Haberes.

18.- DIRECCION DE GESTION HUMANA SOBRE FACULTADES EN EL MARCO DEL
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN VIOLENCIA LABORAL Y/O DE
GENERO EN LA MODALIDAD LABORAL. VISTO Y CONSIDERANDO: Que, mediante Acuerdo
6479, Punto 21, se aprobd el “Protocolo de Prevencion y Actuacion en Violencia Laboral y/o de Género en
la Modalidad Laboral”, elaborado en el marco de las mesas paritarias con el Sindicato de Empleados y
Empleadas Judiciales del Neuquén (SEJuN), disponiéndose que el drgano de aplicacion sea la Direccién de
Gestion Humana. Que, el citado protocolo confiere al 6rgano de aplicacion diversas facultades para llevar
adelante las acciones necesarias que permitan prevenir, intervenir y actuar ante situaciones de violencia,
tales como intimar a los/as denunciados/as a cesar conductas violentas, sugerir traslados, intervenir en las
dependencias realizando entrevistas personales, grupales y/o solicitando informes y disponer medidas
preventivas que contribuyan a resguardar la integridad de las personas involucradas. Que, la Direccion de



Gestion Humana ha identificado la necesidad de ampliar dichas facultades para garantizar un abordaje mas

eficiente y eficaz de las intervenciones, especialmente en casos donde resulta indispensable evitar el

contacto entre las personas involucradas, a fin de resguardar su integridad y prevenir el agravamiento de la
situacion. Que, en este sentido, se considera oportuno que dicho 6rgano de aplicacion esté facultado para
disponer la eximicion temporal de la obligacion de prestar servicios por parte de la/s persona/s
involucrada/s, con goce de haberes, sin que ello implique la utilizacion de licencias reglamentarias que no

se ajustan de manera especifica a este tipo de situaciones. Que, analizado lo requerido, habra de hacerse
lugar a lo solicitado. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Facultar al/la Director/ay al/la

Subdirector/a de la Direccion de Gestion Humana para que, en el marco de la aplicacion del “Protocolo de

Prevencion y Actuacion en Violencia Laboral y/o de Género en la Modalidad Laboral”, puedan disponer la

eximicion de prestar servicio a la/s persona/s involucrada/s (denunciante y/o denunciado/a), con pleno goce

de haberes, por un plazo de 15 dias habiles, prorrogables por igual término, cuando las circunstancias del

caso asi lo requieran para garantizar la integridad de la/s persona/s y el cumplimiento de los fines del
protocolo. 2°) Notifiquese, cimplase por la Direccion de Gestion Humana y tome razén la Administracion

General.

19.- EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL FUERO FAMILIA SOBRE SOLICITUD DE
LLAMADO A CONCURSO DE CONTRATO DE EMPLEO PUBLICO TEMPORARIO. VISTOY
CONSIDERANDO: Que, la Directora del Equipo Interdisciplinario del Fuero de Familia, solicita la
contratacion bajo la modalidad de empleo publico temporario de un (1) Trabajador/a Social, categoria AJ5,
con destino al Equipo Interdisciplinario del Fuero de Familia de la IV Circunscripcion Judicial, con asiento
de funciones en la ciudad de San Martin de Los Andes. Fundamenta ello, en que, la Lic. Carolina
Alejandra Di Pietro, DNI 28.219.388, se encuentra de licencia prolongada, desde el dia 09 de julio del
corriente afio, vislumbrandose la continuidad de la misma. (cfr. Ingreso DGH N° 08042-25 — 0813525).
Que analizados los antecedentes, las necesidades de servicio del organismo y habiéndose evaluado
exclusivamente las necesidades de recursos humanos, el llamado a concurso por contrato de empleo publico
temporario, se encuentra plenamente justificado. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°)
Llamar a concurso externo, de oposicion y antecedentes, para la contratacion bajo la modalidad de empleo
publico temporario de un Trabajador/a Social, categoria AJ5, con destino al Equipo Interdisciplinario del
Fuero de Familia de la IV Circunscripcién Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de San Martin de
Los Andes, por el término de seis (6) meses y/o hasta la reincorporacion de la Lic. Carolina Alejandra Di
Pietro. 2°) Facultar a Presidencia y/o a quien éste designe, para integrar la mesa examinadora, fijar los dias
y horarios de las evaluaciones correspondientes y realizar las modificaciones que sean necesarias. 3°) Hacer
saber a todos/as los/las postulantes, que la totalidad de las notificaciones a partir de la publicacién del
Ilamado a concurso, se realizaran a través de la pagina web del Poder Judicial Hlink Concursos Externos-,
circunstancia que el/la postulante acepta, asi como todo el proceso de seleccion. 4°) Hacer saber que los
requisitos publicados en la pagina web, deberan ser cumplidos a la fecha de cierre de la inscripcion y que
quienes no acompafien la totalidad de la documentacion requerida, no quedaran inscriptos/as y en
condiciones de rendir el examen bajo su exclusiva responsabilidad. 5°) Notifiquese, cimplase por la
Direccion de Gestion Humana y tome razon la Administracion General.

20.- OFICINA JUDICIAL CIVIL SOBRE SOLICITUD DE COBERTURA DE CARGO. VISTOY
CONSIDERANDO: Que, desde el Equipo de Gobierno de este Poder Judicial, se solicita disponer un (1)
llamado a concurso externo, de oposicion y antecedentes, para la cobertura del cargo de Director/a,
categoria MF3, con destino a la Oficina Judicial Civil de la I Circunscripcion Judicial, con asiento de
funciones en la ciudad de Neuquén. Fundamentan ello, en la necesidad de cubrir el cargo que ha quedado
vacante, en razon de que quien ocupaba dicho cargo, ha sido afectada a otras tareas (cfr. Decretos N°
289/23, 886/23 y Acuerdo 6452, Punto 30). Que analizados los antecedentes, los requerimientos de servicio
del organismo, habiéndose evaluado exhaustivamente las necesidades de recursos humanos y aefectos de
no resentir el servicio de justicia que se pretende brindar, la cobertura del cargo mencionado se encuentra
plenamente justificada. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUEL VE: 1°) Llamar a concurso externo,
de oposicién y antecedentes, para cubrir un (1) cargo de Director/a, categoria MF3, con destino a la Oficina
Judicial Civil de la I Circunscripcién Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Neuquen. 2°)
Facultar a Presidencia y/o a quién designe para integrar la mesa examinadora, fijar la fecha de examen del



concurso convocado, y a realizar modificaciones de ser necesario. 3°) Hacer saber a todos/as los/as
postulantes, que la totalidad de las notificaciones a partir de la publicacion del llamado a concurso, se
realizaran a través de la pagina web del Poder Judicial —link Concursos Externos-, circunstancia que el/la
postulante acepta, asi como todo el proceso de seleccion. 4°) Hacer saber que los requisitos publicados en
la pagina web, deberan ser cumplidos a la fecha de cierre de la inscripcion y que quienes no acompafien la
totalidad de la documentacion requerida, no quedaran inscriptos/as y en condiciones de rendir el examen
bajo su exclusiva responsabilidad. 5°) Notifiquese, cimplase por Direccion de Gestion Humana y tome
razon la Administracién General.

21.- CUERPO MEDICO FORENSE SOBRE CRONOGRAMA DE GUARDIAS. VISTOY
CONSIDERANDOQ: La Coordinadora del Cuerpo Médico Forense eleva a conocimiento del Tribunal el
cronograma de guardias semestrales correspondiente a los meses de agosto a diciembre del corriente afio,
de los profesionales del organismo a su cargo, para todas las Circunscripciones Judiciales y solicita su
aprobacién. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Aprobar los cronogramas de guardias
del Cuerpo Médico Forense para la I, Il, 1ll, IV y V Circunscripcion Judicial, cuyos documentos se
protocoliza al presente. 2°) Hagase saber a los organismos judiciales que hagan uso del servicio que presta
el Cuerpo Médico Forense. 3°) Cumplase, notifiquese.

22.- ESTEVEZ, MIRIAM NANCY SOBRE INSCRIPCION EN LA MATRICULA COMO
TECNICA SUPERIOR EN SEGURIDAD VIAL. VISTO Y CONSIDERANDO: El pedido efectuado
por la Sra. Miriam Nancy Estévez, DNI 27.190.460 y las constancias de las actuaciones obrantes en el
Expediente N° 12937/25 del registro de la Secretaria de Superintendencia del Tribunal Superior de Justicia,
a través de las cuales solicita la inscripcion en la matricula en la especialidad “Técnica Superior en
Seguridad Vial”. De la documentacién acompafiada surge, que la solicitante posee titulo habilitante en
“Técnica Superior en Seguridad Vial”, acreditando asi su idoneidad para desempefiarse como profesional en
la especialidad solicitada. Que, habiéndose dado vista al Fiscal General, considera que se encuentran
cumplidos los recaudos establecidos en los articulos N° 2 y 3, de la Acordada N° 3, por lo que deberia
hacerse lugar a la solicitud de matriculacion. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°)
Disponer la inscripcion en la matricula de éste Tribunal Superior de Justicia como “Técnica Superior en
Seguridad Vial” a la Sra. Estévez Miriam Nancy, DNI 27.190.460, con domicilio real y legal en calle
Leguizamon N° 1035 de la ciudad de Neuquén, de la provincia de Neuquén. 2°) Expidase por Secretaria de
Superintendencia, del Tribunal Superior de Justicia, la correspondiente certificacion, previo juramento de
ley que debera prestar la interesada, por ante dicho organismo. 3°) Notifiquese, cumplase.

Con lo que se dio por finalizado el acto, dando fe del tratamiento y deliberacién de los puntos que
anteceden y que constan en la presente acta, la que previa lectura y ratificacion firman los sefiores y sefiora
Magistrados/a y funcionario y funcionaria. Cumplido, firmo para constancia.
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Poder Judicial de Neuquén

Namero: RESOL-2025-84-E-JUSNEU-ADGPJ

NEUQUEN, NEUQUEN
Martes 8 de Abril de 2025

Referencia: Traslado de personal de la Administracion General

VISTO:

El Reglamento de la Administracion General, aprobado por Acuerdo N° 4751 Punto 7; el Reglamento de la
Direccion General de Administracion, aprobado por Acuerdo N° 4818 Punto 10; vy,

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de la Administracion General, en su articulo 4° apartado 5), confiere a la
Administradora General subrogante la facultad de asignar funciones y tareas al personal dependiente de la
Administracion General.

Que en este orden de ideas, la Administracion General promueve la rotacion del personal, en virtud de
ofrecer varios beneficios a la organizacion, tales como el desarrollo de habilidades y capacidades del
personal, mejora de la flexibilidad organizacional, fomento de la innovacién y creatividad, reduccion de la
monotonia y mejora en la motivacion, entre otros.

Que, teniendo en cuenta la solicitud del personal de hacer uso de la posibilidad de rotacion entre
departamentos dependientes de la Administracién, los perfiles de los agentes que asi lo han solicitado, el
cimulo de trdmites que se gestionan en los diversos departamentos, los nuevos procesos que se han
implementado, y las licencias médicas prolongadas que se registran actualmente, se considera viable y
beneficioso proceder con la rotacion, ya que permitira optimizar el rendimiento organizacional, fomentar el
desarrollo profesional de los empleados y mejorar la eficiencia en la gestion de los tramites y
procedimientos administrativo.

Que en razon de ello resulta conveniente llevar a cabo la reasignacion de funciones y personal,
considerando el traslado del Agente Miguel Angel Aramendi a prestar funciones en el Departamento
Contaduria y Presupuesto, del Agente Lucas Guillermo Bonis al Departamento Tesoreria, de la Agente
Natalia Lorena Sanchez al Departamento Contaduria y Presupuesto y de la Agente Maria José Cardozo al
Departamento de Gestion Administrativa.

Por ello, en uso de las facultades que le son propias,



LA ADMINISTRADORA GENERAL DEL PODER JUDICIAL

RESUELVE:

1. Trasladar transitoriamente al agente Miguel Angel Aramendi, quien se desempefia actualmente en el
Departamento de Gestion Logistica de Bienes, para cumplir funciones en el Departamento Contaduria y
Presupuesto, ambos de la Direccién General de Administracion a partir del 8 de abril de 2025.

2. Trasladar transitoriamente al agente Lucas Guillermo Bonis, quien se desempefia actualmente en el
Departamento Contaduria y Presupuesto, para cumplir funciones en el Departamento Tesoreria, ambos de la
Direccion General de Administracion, a partir del 14 de abril de 2025.

3. Trasladar transitoriamente a la agente Natalia Lorena Sanchez, quien se desempefia actualmente en el
Departamento de Gestion Administrativa de esta Administracion General, para cumplir funciones en el
Departamento Contaduria y Presupuesto de la Direccion General de Administracion, a partir del 14 de
abril de 2025.

4. Trasladar transitoriamente a la agente Maria José Cardozo, quien se desempefia actualmente en el
Departamento Contaduria y Presupuesto de la Direccion General de Administracion, para cumplir
funciones en el Departamento de Gestion Administrativa de esta Administracion General, a partir del 14 de
abril de 2025.

5.Comuniquese a la Direccion de Gestion Humana.

6. Comuniquese a la Direccién General de Informatica para que se lleven a cabo las modificaciones
necesarias los sistemas informaticos del organismo.

7. Registrese, notifiqguese a los interesados y archivese. Cumplase por el Departamento de Gestion
Administrativa.
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VISTO:

El Reglamento de la Administracién General, aprobado por Acuerdo N° 4751 Punto 7; el
Reglamento de la Direccion General de Administracion, aprobado por Acuerdo N° 4818
Punto 10; v,

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de la Administracion General, en su articulo 4° apartado 5), confiere a
la Administradora General la facultad de asignar funciones y tareas al personal
dependiente.

Que, teniendo en cuenta el cimulo de tramites que se gestionan en los diversos
departamentos, los nuevos procesos que se han implementado, los requerimientos de
desarrollo de nuevos sistemas por parte de los distintas areas de la administracion, la
actualizacion de los existentes y el volumen de tareas de mantenimiento y soporte; y las
licencias médicas prolongadas que se registran actualmente, se considera viable y
beneficioso proceder con la rotacidon de personal, ya que permitira mejorar la eficiencia en
la gestién de los tramites y procedimientos administrativos.

Que en razén de ello, habiéndose considerado el perfil de las personas involucradas, y
contando con su conformidad, resulta conveniente llevar a cabo las reasignaciones de
tareas y traslados que a continuacién se detallan, a partir del 28 de abril del corriente:
trasladar al agente Pedro Alberto Cabezdn al Departamento Contaduria y Presupuesto, a la
agente Agustina Azul Panigatti Pardo al Departamento de Gestion y Coordinacion de
Proyectos y a la agente Ana Soledad Jauregui al Departamento de Gestién Administrativa.

Por ello, en uso de las facultades que le son propias,

LA ADMINISTRADORA GENERAL DEL PODER JUDICIAL
RESUELVE

1. Trasladar transitoriamente al agente Pedro Alberto Cabezdén, quien se desempefa
actualmente en el Departamento de Gestion Logistica de Bienes al Departamento
Contaduria y Presupuesto, ambos de la Direccién General de Administracion, a partir del
28 de abril de 2025.

2. Trasladar transitoriamente a la agente Agustina Azul Panigatti Pardo, quien se

desempefia actualmente en el Departamento Contaduria y Presupuesto de la Direccidn



General de Administracion, al Departamento de Gestion y Coordinacion de Proyectos de la
Administracion General, a partir del 28 de abril de 2025.

3. Trasladar transitoriamente a la agente Ana Soledad Jauregui quien se desempefia
actualmente en el Departamento de Tesoreria de la Direccion General de Administracion al
Departamento de Gestién Administrativa de la Administracion General, a partir del 28 de
abril de 2025.

4. Comuniquese a la Direccion de Gestion Humana.

5. Comuniquese a la Direccion General de Informatica para que se lleven a cabo las
modificaciones necesarias los sistemas informaticos del organismo.

6. Notifiquese a los interesados. Cumplase por el Departamento de Gestion

Administrativa.



Poder Judicial de Neuquén

Numero: RESOL-2025-144-E-JUSNEU-ADGPJ

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 28 de Mayo de 2025

Referencia: Ampliar funciones conferidas al Lic. Leandro Matias Bricefio facultandolo a suscribir la documentacion
inherente a la operatoria de fondos de las restantes cuentas corrientes del Poder Judicial

VISTO:

La Ley N° 2141 y su reglamentacion, el Reglamento de la Administracion General, aprobado por Acuerdo
N.° 4751 Punto 7; el Reglamento de la Direccion General de Administracion, aprobado por Acuerdo N.
° 4818 Punto 10; la RESOL-2025-3-E-JUSNEU-ADGPJ, el Reglamento de la Administracion General; y

CONSIDERANDO:

Que mediante RESOL-2025-3-E-JUSNEU-ADGPJ, se afect6 al Lic. Leandro Bricefio a prestar funciones
en el Departamento Tesoreria, facultdndolo a suscribir la documentacion inherente a la operatoria de
movimientos de fondos y designandolo como subresponsable de los fondos permanentes asignados al
Departamento y de las cuentas bancarias respectivas.

Que tal lo indicado oportunamente, en virtud de la situacion actual del Departamento Tesoreria,
encontrandose a la fecha sin Tesorero Titular designado, estando a cargo la Sra. Subtesorera, Cra. Pamela
Liz Zalabardo, surge necesario disponer medidas que contribuyan al cumplimiento de las tareas propias del

Departamento, con los recursos humanos disponibles a la fecha.

Que ante ello, se considera oportuno ampliar las funciones conferidas al Lic. Leandro Matias Bricefio,
facultandolo a suscribir la documentacion inherente a los movimientos de fondos de las restantes cuentas
corrientes pertenecientes a este Poder Judicial.

Que la intervencion de firmas conjuntas, obedece tanto a los principios generales aplicables a la
administracion de los recursos publicos - art. 3° de la Ley 2141 - en especial en lo referido ala
responsabilidad y transparencia en la gestion; como a los principios de auditoria en materia de controles por
oposicion.

Que esta Administracion General, se ha expedido en otras oportunidades en situaciones analogas a la
presente (vgr. Resolucion N° 341-19-AG, Resolucion N° 294-21-AG, Resolucion N° 150-22-AG).

Que el apartado 5) del articulo 4° del Reglamento de la Administracion General, confiere al Administrador
General la facultad de asignar funciones y tareas al personal dependiente de la Administracion General.

Que de acuerdo a lo expuesto y conforme lo establecido por el articulo 5° del Reglamento de la
Administracion General,

EL ADMINISTRADOR GENERAL SUBROGANTE DEL PODER JUDICIAL



RESUELVE:

1. Ampliar lo dispuesto mediante RESOL-2025-3-E-JUSNEU-ADGPJ, facultando al Lic. Leandro Matias
Bricefio a suscribir la documentacion inherente a la operatoria de fondos de las restantes cuentas corrientes
del Poder Judicial.

2. Comuniquese a la Direccion de Gestion Humana, al Departamento de Auditoria Interna y al Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Neuquén.

3. Notifiquese al Banco Provincia de Neuquén a fin de que se efectivicen las autorizaciones pertinentes.

4. Notifiquese a los organismos intervinientes. Camplase por el Departamento de Gestion Administrativa.

Digitally signed by GDE Poder Judicial de Neuquén\

DN: cn=GDE Poder Judicial de Neuquén , c=AR, o=Tribunal Superior de Justicia, ou=Administracion
General, serialNumber=CUIT 30999068878

Date: 2025.05.28 14:46:08 -03'00"

Julio César Y afiez

Administrador General Subrogante
Administracion General

Tribunal Superior de Justicia
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Poder Judicial de Neuquén

Numero: RESOL-2025-232-E-JUSNEU-ADGPJ

NEUQUEN, NEUQUEN
Lunes 28 de Julio de 2025

Referencia: Traslado de personal

VISTO:

El expediente electronico N° EX-2025-00010108- -JUSNEU-DPGESADM#ADGPJ, el Reglamento de la
Administracion General, aprobado por Acuerdo N° 4751 Punto 7; el Reglamento de la Direccion General
de Administracion, aprobado por Acuerdo N° 4818 Punto 10, el Acuerdo N° 6393 Punto 4y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° apartado 5) del Reglamento de la Administracion General otorga a la suscripta la
facultad de asignar funciones y tareas al personal bajo su dependencia.

Que, en este sentido, la Administracion General promueve la rotacion del personal, atendiendo a los
beneficios que ello representa para la organizacion, tales como el desarrollo de habilidades, el aumento de
la flexibilidad, el fomento de la innovacién y la creatividad, la disminucion de la rutina laboral y una mayor
motivacién del equipo de trabajo.

Que, considerando la solicitud efectuada por los agentes en realizar los traslados que se propicia por la
presente, y sus resepctivos perfiles, la carga operativa existente y los nuevos procesos implementados en las
distintas areas, se estima conveniente y provechoso avanzar con estas reasignaciones funcionales, en tanto
contribuirdn a optimizar el rendimiento institucional, favorecer el crecimiento laboral y mejorar la
eficiencia en la tramitacion administrativa.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta oportuno proceder con la reasignacion de funciones y el traslado de
los agentes Barbara Noelia Scorolli, Paula Clara Martinez, Florencia Bernasconi, José Maria Funez y
Valeria Soledad Cabezon. Esta ultima en razon de la incorporacion al escalafon administrativo dispuesto
mediante Decreto N° DECRE-2025-202-JUSNEU-TSJ.

Por ello, en uso de las facultades otorgadas,

LA ADMINISTRADORA GENERAL DEL PODER JUDICIAL

RESUELVE:



1. Disponer el traslado transitorio de la agente Barbara Noelia Scorolli, quien se desempefia en el
Departamento de Gestion Administrativa de esta Administracion General, para cumplir funciones en el
Departamento de Contaduria y Presupuesto de la Direccion General de Administracion.

2. Disponer el traslado transitorio de la agente Paula Clara Martinez, quien se desempefia en el
Departamento de Gestion Administrativa de esta Administracion General, para cumplir funciones en el
Departamento Compras y Contrataciones de la Direccion General de Administracion.

3. Disponer el traslado transitorio de la agente Florencia Bernasconi, quien se desempefia en el
Departamento de Gestion Administrativa, para cumplir funciones en el Departamento Auditoria Interna,
ambos de esta Administracion General.

4. Disponer el traslado transitorio del agente José Maria Funez, quien se desempefia en el Departamento de
Gestion Logistica de Bienes de la Direccion General de Administracion, para cumplir funciones en el
Departamento de Gestion Administrativa de esta Administracion General.

5. Disponer el traslado transitorio de la agente Valeria Soledad Cabezdn, quien se desempefia actualmente
en el Departamento de Gestion Administrativa de esta Administracién General, para cumplir funciones en
la Direccion General de Administracion.

6. La presente tiene vigencia a partir de su notificacion.

7. Hacer saber a los agentes que, en oportunidad de efectivizarse el traslado deberan hacerlo conforme lo
dispuesto en el Acuerdo N° 6393, Punto 4.

8. Comuniquese a la Direccion de Gestion Humana y a la Direccién General de Informatica para que se
Ileven a cabo las modificaciones correspondientes.

9. Notifiquese a los interesados y a los organismos intervinientes mediante el Departamento de Gestion
Administrativa.

Digitally signed by GDE Poder Judicial de Neuquén\
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Administradora General
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Tribunal Superior de Justicia
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MINISTERIO
" PUBLICO

(‘4 FISCAL

PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCION N° /9 | 25.-

NEUQUEN, 17 de junio de 2025

VISTO:
Lo establecido en los arts. 5° y 8°, inc. b) de la Ley N° 2893, el
Decreto N° 256-25 de Presidencia del TSJ, y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto 256-25 Inc. 3°, se traslad6 al agente
FERNANDEZ CEJAS HERNAN EZEQUIEL de la Unidad de Delitos Juveniles a la
Unidad Fiscal de Delitos contra las Personas;

Que, de efectivizarse el traslado citado ut supra, existira
escases de agentes trabajando de forma activa en la planta administrativa de la
Unidad Fiscal de Delitos Juveniles;

Por ello, en virtud de los establecido en los articulos 5° y 8°,
inc. b) de la Ley Organica del Ministerio Publico Fiscal:

EL FISCAL GENERAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: TRASLADAR en la | Circunscripcién, a partir del dia de la
fecha al:

Agente FERNANDEZ CEJAS HERNAN EZEQUIEL de la Unidad de Delitos
contra las Personas a la Unidad Fiscal de Delitos Juveniles a fin de no resistir

el servicio de justicia.

Firmado por: URBANO GONZALEZ
Luis Emilio
Fecha y hora: 18.06.2025 12:07:51




ARTICULO 2°: Solicitar modificacion en el destino del llamado a concurso

dispuesto en Decreto N° 256-25 Inc. 4°, requiriendo se llame a concurso interno,
cerrado, con corrimientos y traslados para cubrir la vacante de Oficial Mayor, con

destino a la Unidad Fiscal de Delitos contra las Personas.

ARTICULO 3°: Notifiquese a través de la Gerencia Administrativa al agente

citado y a los superiores jerarquicos.

ARTICULO 4°: Protocolicese, hagase saber, comuniquese al Tribunal Superior

de Justicia, y a la Direccion de Gestion Humana, publiquese en

www.mpfneuquen.gob.ar, y oportunamente archivese.

Fiscal Géher:




Direccion de
Gestion Humana

Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto Jefe/a de Plataforma de Atencion

Organismo Oficina Judicial Familia

Asiento de funciones Ciudad de Neuquén | Circunscripcion Judicial
Categoria del Puesto MF5

Clasificacion de la Funcion/ Escalafén Funcionario / Escalafén de Magistrados y Funcionarios
Superior inmediato Director/a OFIJU Familia Neuquén Capital

Fecha de confeccion del presente documento jul-25

Propésito Basico del Puesto

El/la Jefe/a de Plataforma de Atencion de la Oficina Judicial Familia, tiene el propdsito de coordinar, articular y gestionar
eficaz y eficientemente los procesos operativos y de atencion al publico, asegurando agilidad, accesibilidad y resoluciéon en
el cumplimiento de las tareas del sector. Asimismo, debe propiciar la articulacion interna y con otros organismos, impulsando
una cultura de trabajo dindmica y proactiva, alineada con los estandares de calidad institucional. El puesto tiene asiento y

alcance de funciones en la ciudad de Neuguén.

Coordinar y supervisar las tareas del personal del area a su cargo con el fin de asegurar una atencion oportuna, eficiente y
de calidad a los usuarios del servicio de justicia en todas las instancias del proceso, fomentando la rotacién de funciones
entre los integrantes del equipo, promoviendo la integracion operativa y el trabajo colaborativo.

Impulsar una atencion de calidad hacia las partes interesadas y el publico en general, mediante el uso de diversos canales
de comunicacioén (aplicaciones de mensajeria instantanea, pagina web, teléfono, bots, etc) con el objetivo de brindar
informacion precisa y respuestas agiles. Monitorear la retroalimentacion recibida para identificar oportunidades de mejora y/o
detectar necesidades de articulacion entre los sectores de la OFIJU.

Supervisar y coordinar el funcionamiento de la Oficina de Gestién de Audiencias, garantizando la planificacion y organizacion
de los esquemas de agendamiento y de las audiencias, la atencién integral y seguimiento de las personas citadas, la
notificacion efectiva de las partes intervinientes y la gestion operativa de las salas de audiencia de forma eficiente,
promoviendo el cumplimiento oportuno de los procesos establecidos por la Oficina Judicial de Familia.

Procesar y radicar las demandas que ingresan a través de la Receptoria General de Expedientes y los expedientes remitidos
por incompetencia de otra jurisdiccion (tanto en forma fisica como digital por Bus justicia), aplicando los lineamientos
definidos en materia de antecedentes.

Suscribir los actos procesales habilitados y cursar las notificaciones respectivas, segun corresponda.

Resolver toda cuestién que se suscite en los sectores a su cargo y establecer prioridades diarias en caso de presentarse
situaciones que ameriten una especial atencion.

Coordinar la adecuacion de los procesos de trabajo, junto con la Direccion, para unificar y estandarizar criterios y
metodologias de la OFIJU, velando por la digitalizacién de la informacion, automatizacion y simplificacion de procesos.
Actuar como enlace operativo con operadores internos del Poder Judicial (Areas de la OFIJU Familia, Ministerio Pablico de
la Defensa, Servicio de Mediacion Familiar, Direccion General de Informéatica) y externos (Colegio de Abogados y
Procuradores de Neuguén) en aspectos tanto operativos como de seguimiento de criterios establecidos.

Asistir a la Direccion en el control de gestion de la OFIJU, llevando adelante controles sistematicos a través de herramientas
metodoldgicas y de andlisis estadistico, en pos de optimizar la prestacion del servicio en el fuero.

Articular acciones con la Unidad de Coordinacion de la OFIJU para unificar y estandarizar criterios procesales y/o
metodoldgicos; alineados a las pautas de eficiencia, digitalizacion y/o jurisprudencia.

Detectar necesidades de capacitacion y elaborar propuestas. Generar capacitaciones internas destinadas a la incorporacion
de nuevas herramientas (sistemas informaticos, plataformas digitales de trabajo colaborativo, etc.) o nuevas metodologias
de trabajo (cambios en procesos o0 en estructuras, acuerdos con Jueces, etc) promoviendo la mejora continua de los
procesos del area.

Realizar evaluaciones y controles periddicos del desempefio de la Plataforma de Atencién con el objeto de adecuar la
organizacion de tareas y funciones, segun las necesidades y demandas del servicio de justicia y del fuero. Mantener
actualizado el Manual de Funciones, asegurando que se encuentren reflejadas las adecuaciones realizadas.

Elaborar informes y/o reportes periédicos, segln la regularidad establecida por la Direccion o toda vez que le sea requerido.
Cumplir y hacer cumplir las normas de salud, seguridad e higiene.
Desempefiar las funciones, relacionadas con el cargo, que le encomiende su superior inmediato y toda otra requerida por el
Tribunal Superior de Justicia.
Nivel organizativo de tareas 7,25

Tareas Nivel y Descripcién general

PLANIFICACION del propio trabajo o el de otros l(;llvel 08/1Q. In_clluye _responsabllldad por _Ia planificacion de areas
e la organizacién bajo su dependencia directa.

DIRECCION o coordinacion del trabajo de dependientes [Nivel 07/10: Existe jefatura o direccion formal sobre otros
directos o indirectos puestos gue son a traves titulares de unidades.
Nivel 06/10: Una parte significativa de las tareas del puesto son
EJECUCION personal por parte del ocupante del puesto [de ejecucion personal manuales e intelectuales de alta
complejidad.
Nivel 08/10: Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas
de la organizacion bajo su coordinacion y los resultados
obtenidos por las mismas.

CONTROL y/o evaluacion del trabajo propio o de
dependientes




Remuneraciones

Conforme la normativa vigente.

Requisitos del Puesto
Formacién académica

Requisito excluyente:

Titulo de abogado/a

Requisitos preferentes:

Formacién de posgrado (especialidad, maestria, posgrado) en materia de Derecho de Familia o carrera afin.

Formacién complementaria (curso, diplomatura, especializacion, certificacién) en materia de Gestion Judicial o afines (gj.:
innovacion y liderazgo, transformacion digital, gestion de proyectos y andlisis de datos en la administracion de justicia).

Experiencia laboral

Requisitos excluyentes:

Cuatro (4) afios como minimo de ejercicio profesional o desempefio en cargo Judicial.

Tres (3) afios como minimo de experiencia en materia de Familia.

Dos (2) afios como minimo de experiencia en cargos de conduccién con personal a cargo.

Conocimientos especializados

Dominio de procesos judiciales en materia Familia.

Dominio especifico de herramientas tecnolédgicas vinculadas a su funcion (MS Office, internet, sistemas de gestién, Zoom,
Cicero, entre otros) requeridos para la elaboracion y presentacion de informes y documentos propios de su gestion,
seguimiento de indicadores, administracién/presentacion de procesos y proyectos, etc.

Dominio de la legislacién en materia de Familia (internacional, nacional y local) y toda normativa vigente de aplicacion en el
ejercicio del cargo (por ej. Constitucién Nacional; Constitucion Provincial; Reglamento de Justicia; Ley 1436 Orgénica del
Poder Judicial de Neuquén; Ley 1284 de Procedimiento administrativo; Codigo Civil y Comercial de la Nacién; Codigo
Procesal Civil y Comercial de Neuquén; Convencién Americana de Derechos Humanos, Ley 23849 Convencion de los
Derechos del Nifio; Observacion General N°12 y N°14 del Comité de los Derechos del Nifio; Ley 23857 Aspectos Civiles de
la Sustraccion Internacional de Menores; Ley 25358 Convencion Interamericana sobre Restitucion Internacional de menores;
Convencidn Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; Convencién de Belem Do Para;
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; Reglas de Beijing; Reglas de Brasilia
sobre acceso a la justicia de personas en condicion de vulnerabilidad; Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad; Ley 26657 Ley Nacional de Salud Mental; Ley 24417 Proteccion contra la violencia familiar; Ley 2785 Régimen
de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar; Ley 2786 Ley de Proteccion integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres; Ley 26061 de proteccion de derechos nifios, nifias y
adolescentes; Ley 2302 y Dec. 317/01 de proteccién de los derechos de nifios y adolescentes; Ley 2333 Registro Provincial
de Deudores Alimentarios Morosos; Ley 2955 Régimen Provincial de Hogares; Ley 2561 Registro Unico de Adopcién; Ley
1594 de Honorarios; Ley 1981 Amparo: Ley 27364 de Egreso de Jovenes sin cuidados parentales; Ley 26413 Registro del
Estado Civil y Capacidad de las personas; Ley 26743 de identidad de género; Ley 26618 de Matrimonio Civil; Ley Ley 25506
de firma digital; Ley 2930 de Mediacion Familiar; Manual de Funciones de la Oficina Judicial del Fuero Familia;
Reglamentos, protocolos e instructivos especificos del Fuero Familia; Reglamento de Notificacion Electrénica-Firma digital-
Normativa agrupada; Reglamento de Licencias y ausencias; Reglamento de cajas chicas y fondos permanentes;
Reglamento de comisiones oficiales y viaticos; entre otras).

Conocimiento de los procesos judiciales relativos a la gestion técnico- administrativa (sistemas de gestion de expedientes,
licencias, etc.).

Otros requisitos del puesto

Cumplimiento de los requisitos normativos vigentes para el ejercicio del cargo.

Disponiblidad horaria amplia destinada al cumplimiento efectivo de las tareas y objetivos del cargo.

Guardar estricto apego a los valores de vocacion de servicio, integridad y ética, solidaridad y efectividad en el ejercicio de
sus funciones
Ubicacion Organizacional

‘ DIRECCION OFIJU ‘

PLATAFORMA DE
ATENCION

GESTION

‘ OFICINADE |
| DEAUDIENCIAS |

Ausencia o Vacancia del Cargo

En caso de ausencia o vacancia, el/la Jefe/a de la Plataforma de Atencion de la Oficina Judicial Familia, sera reemplazado/a
temporariamente por el funcionario/a conforme lo determine la Direccion.




CHOS MALAL, 11 DE NOVIEMBRE DE 2024.-
DIRECCION DE GESTION HUMANA
LIC. RAMIRO FLORES
NEUQUEN CAPITAL

Me dirijo a Ud. en mi cardcter de Director de la
Oficina Judicial, de la Quinta Circunscripcidén Judicial, a fin
de solicitar con caréacter de urgente, el llamado a concurso de
para la siguiente categoria vacante y reservada a esta Oficina
Judicial: Una reserva de la —categoria de Prosecretario
Administrativo, “Responsable de 1la Unidad de Servicios”, con
destino a la Oficina Judicial Penal de Chos Malal. Solicito que
el concurso este destinado exclusivamente al personal
perteneciente al Escalafén Administrativo que presta funciones
en la Oficina Judicial Penal de la V Circunscripcidén Judicial,
con la modalidad de Cerrado con corrimientos y traslados
.Asimismo y solicito 1la incorporacién de un ingresante por
adelanto de vacante del corrimiento del cargo solicitado.

Que la categoria mencionada se generd en marzo
del afio en curso por la jubilacidén de la empleada Lujana Ulloa
Que desde la fecha referida el Sector de Gestidédn de Recursos
de esta Oficina Judicial se encuentra vacante, generado
afectaciones del personal para cubrir el &rea y postergando las
tareas propias de su sector. Que el Area mencionada, es de suma
importancia para el normal funcionamiento de la Oficina
Judicial, vya sea en la Administracién del Fondo permanente,
Superintendencia delegada, administracién y mantenimiento del
auto oficial, traslado de Jueces para audiencias y Jjuicios,
coordinacién del traslado de la Juez de Ejecucidn, suministros,
expedicidén, etc.. Todas estas funciones son hoy asumidas por la
Direccién y el Agente Julio Vergara del Area de Notificaciones.
Entre otras actividades propias de sector, esta Direccidn por
falta de chofer y ordenanza, se ocupa del mantenimiento del auto
oficial, traslado de Jueces para Juicios; por falta de ordenanza
y solo en las oportunidades de licencias del Agente Vergara, la
Direccién se encarga de la entrega de los expedientes de
expedicidn que correspondan a los distintos organismos.

Asimismo solicito se llame a concurso para cubrir
la categoria vacante, generada por el Licenciado Arias, a cargo
de la Area de Tecnologia MF 7, con un perfil diferente de UN
FUNCIONARIO (ABOGADO O  CONTADOR), que pueda cubrir las
necesidades del servicio de esta Oficina Judicial.

En total 1la Oficina Judicial Cuenta, con 3
empleados desempefiando funciones (Lidia Pucci de Licencia Médica



de caracter prolongada) y dos funcionarios, (el Director y Dr.
Ezequiel Gani Lobo, Funcionario MF6) .

Que en este sentido es importante resaltar que
el Ministerio Publico Fiscal de esta Circunscripcidén cuenta
actualmente con siete funcionarios y seis empleados. Que el
crecimiento de la planta de personal del MPF y el crecimiento
demografico de la zona norte duplico la cantidad de audiencias y
solicitudes del afo 2015 y 2016, las que a modo de ejemplo,
pasaron de un total de 350 promedio a tener en el afio 2023 un
total de 616 audiencias y actualmente Noviembre 2024 un total
agendadas de 716 con proyeccién de llegar a las 800 audiencias.
El MFP pasdé en los Ultimos afios de tener un Funcionario (Dr.
Pablo Milanesse) y no contar con Fiscal del Caso, a tener en la
planta un Fiscal Jefe, dos Fiscales del Caso 'y cuatro
Funcionarios.

En el mismo sentido , el Ministerio Publico de
la Defensa, que solo atiende los casos con Defensa Oficial
Penal, cuenta con mas personal que la Oficina Judicial, en
efecto, durante todo el afio 2023 y el inicio del presente
contaba con 3 funcionarios y 5 empleados, la Oficina Judicial en
ese momento 3 empleados y dos Funcionarios

Que todo esto lo gestionamos con la mitad de
personal y menos funcionarios que los afios anteriores (mitad de
personal que la conformacidén original del afio 2014). Por otra
parte , comparado la conformacidén de otras Oficina Judiciales,
Junin de Los Andes y Villa La Angostura, ambas cuentan con mas
empleados y funcionarios que esta Oficina Judicial, con menos o
la misma cantidad de audiencias y con la posibilidad de poner
todo el equipo de trabajo de 1la Oficina Judicial de 1la IV
Circunscripcion para las audiencias de cada sede , un total de
23 en total.

Es importante informar que actualmente 1la
diferencia de personal de las Oficinas Judiciales del interior
en relacién a 1la Oficina Judicial de Chos Malal, es la
siguiente: Cutral Co 5 Funcionario, 11 administrativos y 1

ordenanza (total 17); Zapala 5 Funcionarios y 16 administrativos
(total 21) y Junin 5 Funcionarios y 16 Administrativos (23
total)

La Oficina Judicial de Chos Malal cuenta con 2
Funcionarios (se elimindé la categoria Subdirector) y 3 empleados
(uno de esos empleados se incorpord este afo por un pase de
Mediacién del Mpf). Surge claramente que las otros Oficinas
Judiciales <cuentan con 5 o 6 veces mAds personal entre

funcionarios y empleados.




|Al 10/10/2024

Cargo I 1 ] IV-IDA [ IV-SMA | IV-VLA \'
Director de la Oficina Judicial - } - 1 1
Subdirector 2 1 1 1 -
Funcionarios 13 3 1 1 1
Administrativos 54 11 16 8 2 4
Maestranza y Ss. 4 - 2 - -
‘Total 73 17 21 23 6

Que atento la situacidén planteada, considero
necesario y urgente a fin de garantizar la prestacidén del
servicio de Jjusticia, llamar a concurso para cubrir las
categorias referidas. Por ultimo, es permanente el reclamo de
los empleados a esta Direccidén, a fin de que se cubran las
categorias y la imposibilidad de acceder o concursar en estos
afios, tiene como consecuencia que los mismos concursen en otros
organismos, ejemplo Gissela Quezada concurso para un cargo en la
MPF en Noviembre del 2023 y desde febrero del 2024 ya presta
funciones en Fiscalia. En este sentido es importante resaltar
que ya estd publicado un concurso interno para empleados en el
Ministerio Publico Fiscal de esta Circunscripcién y 1los
empleados de la Ofiju ya informaron que concursaran.-

Sin otro particular Saludo a Ud. Atentamente.-

Dr. Claudio De Cerchio

Director Ofiju V Circunscripecidn Judicial



Direccion de
Gestion Humana
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PROVIDENCIA N° 1243-25 - TRAMITE N° 06862-25 - OFICINA JUDICIAL DE LA V
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL S/ ANTECEDENTES

Neuquén, 13 de junio de 2025

Atento el pedido de llamado a concurso para cubrir un cargo categoria MF7, fundado en el
traslado del Licenciado Arias, quien se desempefiaba como Administrador de Sistemas, con
un perfil de Funcionario/a (abogado/a o contador/a), se requiere informe quien realizara el

soporte técnico informatico que requiera el organismo a su cargo.



PODER JUDICIAL . . I . .
DE NEUQUEN lanina Smokvina <ianina.smokvina@jusneuquen.gov.ar>

Re: PROVIDENCIA

1 mensaje

Claudio Alejandro DE CERCHIO <claudio.decerchio@jusneuquen.gov.ar> 13 de junio de ?22358
Para: lanina Smokvina <ianina.smokvina@jusneuquen.gov.ar>

Atento la informacién solicitada y conforme lo adelantado telefénicamente, esta Oficina Judicial no cuenta con
personas que puedan desempefiarse como soporte técnico informatico . Asimismo solicito se incorpore al perfil
trabajado y con caracter preferencial la exigencia requerida para el cargo de Administrador de Sistemas. Por
ultimo es importante recordar la situacion de falta de personal y funcionarios de esta Oficina Judicial , circunstancia
que afecta la prestacion del servicio de justicia desde hace aproximadamente tres afnos.

Sin Otro particular Saludo a Ud. Atentamente

Dr. Claudio De Cerchio

Director Ofiju Penal

El vie, 13 jun 2025 a las 10:47, <dghnqgfd@jusneuquen.gov.ar> escribié:
Notificacion Expediente: 0343-13-OFICINA JUDICIAL DE LAV CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL S/

ANTECEDENTES Actuacion :13/06/2025 - 1243-25 - FIRMADA DIGITAL Destinatarios : ,CN=Claudio Alejandro DE
CERCHIO/O=TSJ_Neuquen



Cuerpo Médico Forense

Secretaria de Superintendencia

CRONOGRAMA GUARDIAS 2025
CUERPO MEDICO FORENSE - | CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

AGOSTO - SETIEMBRE - OCTUBRE- NOVIEMBRE - DICIEMBRE

GUARDIAS MEDICAS ADULTOS GUARDIAS MEDICAS INFANTO JUVENIL
AGOSTO SETIEMBRE AGOSTO SETIEMBRE I
L M M J V M J V § D L M M J V M M J V
1 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 0 11 12 13 14||4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 12 13 14 15 17 18 19 20 21 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 25 26 27 28 29 30
OCTUBRE NOVIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |
L M M J M J V L M M J L M M J V S8 D
1 2 i 2 1 2 =0 i
6 7 8 9 5 6 7 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9
E 13 14 15 16 12 13 14 Isﬂ& 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 19 20 21 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 26 27 28 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30
DICIEMBRE ] [_oR. GABRIEL JEREZ DICIEMBRE ] [_]orA. LuciaNA oRTIZ
M J V CEL 0299 6270265 M M J V CEL 0299 4204876
3 4 5 [_]or. cARLOS GORDILLO 2 3 4 5
CEL 0299 6340792 9 10 11 12 [[_]orA. carRoLA ANTONIETTI
15 16 17 18 19 20 21 DR. ALEJANDRO COZZARIN 15 16 17 18 19 CEL 0299 6345780
22 23 24 25 26 27 28 CEL 0299 5041626 22 23 24 25 26
29 30 31 [_]or. piEGo MARTON 29 30 31 [[_]ora. ALEIANDRA 1ARA
DRA. JORGELINA CARMONA CEL 0299 699499 CEL 0299 5477003
CEL 0299 4563563 [_]or 1avier Rev
[_]ora. MoRreNO vaNESA CEL 0299 4842211
CEL 0299 6231882 DRA.ROMINA ALESSANDRINI
CEL 0299 5110726
GUARDIAS CRIMINALISTICA
AGOSTO AGOSTO |
L M M J V [[Jviaea - Lepen L M M J V [ Jormiz-caruLLO
1 1 | |iArA-vELOZ
4 5 6 7 8 [JviLacea - Lazaro 4 5 6 7 8 | |caruLLo-casTiLLo
1 12 13 14 15 1 12 13 | 14 | [ORTIZ-JARA
18 19 20 21 22 []iepeN - viLaiea 18 19 20 21 22 | |casmiio - caruLio
25 26 27 28 29 25 26 27 28 29 30 31 VELOZ - ORTIZ
[ Jiepen - Lazaro T
SETIEMBRE SETIEMBRE
L M M J V [[]sravo-viLaLBA L M M J V S DJ|[ JcaruLo-1ARA
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7|[ |casno-ormz
8 9 10 11 12 [Jrazaro - viLaiea 8 9 10 - 14| [ |iARA-vELOZ
15 16 17 18 19 15 16 17 ORTIZ - CARULLO
22 23 24 25 26 27 28|[ |LAzaro-LEPEN 22 23 24 [ veLoz - castiLo
2 3 L2 30
[]scaioLa - BravO
OCTUBRE OCTUBRE
L M M J V D | [[]vnLaLBa - scaioLA L M M J V S D
1 2 3 1 2 3 4 5 CARULLO - JARA
[sravo -Lazaro CASTILLO - VELOZ

18
25 26

19

20 21 22 23 24

[Isravo - Leren

15
22 23 24

16 17

ORTIZ - CARULLO
JARA - VELOZ

27_28 29 [130] 31 EORTIZ - CASTILLO
[[]sravo - scaioLa
NOVIEMBRE NOVIEMBRE
L M M J V D | [l L~24R0 - scaiOLA L M M J V S D
[ 1 2 CARULLO - JARA
[l scaioLA - LAzARO 3 4 5 6 7 8 9 VELOZ - ORTIZ
12 13 14 10 11 12 13 14 15 16 CASTILLO - CARULLO
19 20 21 [l viLLALBA - BRAVO 17 18 19 20 21 22 23 ORTIZ - VELOZ
27 28 24 25 26 27 28 29 30 JARA - CASTILLO
[ scaioLa -viLLALBA
DICIEMBRE DICIEMBRE |
[ LAzaR0 - BRAVO L M M J V ORTIZ - CARULLO
T 2 3 4 5 ORTIZ - JARA
[scaioLa - Lepen 8 ' VELOZ - JARA
15 16 15 16 17 18 19 CASTILLO - ORTIZ
22 23 24 [Jrepen - scaiora 22 23 24 25 26 CARULLO - VELOZ
29 30 31 29 30 31 JARA -CASTILLO
LIC. JULIA VILLALBA LIC. SCAIOLA MARIANA LIC.YAEL CASTILLO: LIC. CECILIA ORTIZ:
CEL 0299 6298878 CEL 0299 4737556 CEL. 0299 4569599 CEL 0299 6335138
LIC. CRISTIAN LEPEN LIC. LUCAS BRAVO BERRUEZO TEC.EUGENIA VELOZ: TEC. ALEJANDRA JARA :
CEL 0299 6298884 CEL 0299 4204718 CEL. 0299 5294272 CEL 299 4040495
LIC. AGUSTINA LAZARO LIC. CECILIA ORTIZ:
CEL 299 6310320 COORDINADORA: . CEL 0299 63351 ~
DRA. HAYDEE FARINA- Firmado leg itafmente por: FARINA
CEL 0299 154 582611 Albertaddayideene.a
Fecha {¥187é°29.07.2025 15:02:40



Cuerpo Médico Forense

Secretaria de Superintendencia

CRONOGRAMA GUARDIAS 2025
CUERPO MEDICO FORENSE - 2DA. 3ERA, 4TAY 5TA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

AGOSTO - SETIEMBRE - OCTUBRE- NOVIEMBRE - DICIEMBRE

2DA. CIRCUNSCRIPCION
MEDICO FORENSE ADULTOS - CUTRAL CO

2DA. CIRCUNSCRIPCION
MEDICA INFANTO JUVENIL - CUTRAL CO

AGOSTO SETIEMBRE AGOSTO SETIEMBRE
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1025 1 2 3 4 5 6 7 182 3 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10||8 9 10 11 12 13 14 4 5 6 7 8 9 10/|8 9 10 11 12 13 14
1 12 13 14 15 16 17| |15 16 17 18 19 20 21| |11 12 13 14 15 16 17| |15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24| |22 23 24 25 26 27 28| |18 19 20 21 22 23 24| |22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31| |20 30 25 26 27 28 29 30 31| |20 30
OCTUBRE NOVIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 1 2
6 7 8 9 10 11 12| |3 4 5 6 7 8 9 6 7 8 9 10 11 12|]|3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19| |10 11 12 13 14 15 16| |13 14 15 16 17 18 19| |10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26| |17 18 19 20 21 22 23| |20 21 22 23 24 25 26| |17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30| |27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
DICIEMBRE [_]or. JORGE DARONI DICIEMBRE [_]ora. DAHIANA BARRIONUEVO
L M M J V S D CEL 0299 4057326 L M M J V S D CEL 0299 4765320
1 2 3 4 5 6 7| [_]orIAviERRey 1 2 3 4 5 6 17
8 9 10 11 12 13 14 CEL 0299 4842211 8 9 10 11 12 13 14| [_]orA DANELATRIFILIO
15 16 17 18 19 20 21| [_]DR ALEIANDRO COZZARIN 15 16 17 18 19 20 21 CEL 02942 517495
22 23 24 25 26 27 28 CEL 0299 5041626 22 23 24 25 26 27 28
29 30 31 [_]ora. MORENO VANESA 29 30 31
[ |DRA. JORGELINA CARMONA [Ior. cARLOS GoRDILLO
CEL 0299 4563563 CEL 0299 6340792

DR. DIEGO MARTON
CEL 0299 699499

4TA CIRCUNSCRIPCION
MEDICO FORENSE ADULTOS - JUNIN DE LOS ANDES

4TA CIRCUNSCRIPCION
MEDICO FORENSE ADULTOS - VILLA LA ANGOSTURA

AGOSTO | SETIEMBRE AGOSTO | SETIEMBRE
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 i 1 2 3 4 5 6 7 1 i 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
1 12 13 14 15 16 17| |15 16 17 18 19 20 21 1 12 13 14 15 16 17| |15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24| |22 23 24 25 26 27 28 18 19 20 21 22 23 24| |22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31| |29 30 25 26 27 28 29 30 31| |29 30
OCTUBRE NOVIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 2 3 4 5 s 1 2 3 4 5 e
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19| |10 11 12 13 14 15 16 13 14 15 16 17 18 19| |10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26| |17 18 19 20 21 22 23 20 21 22 23 24 25 26| |17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
DICIEMBRE [Jor. piEco EsTOMBA DICIEMBRE []orA. FERNANDA HERRERA
L M M J V S D CEL 0294 4605546 L M M J V S D CEL 0299 154 769658
1 2 3 4 5 6 7| [_|DRA FERNANDAHERRERA 1 2 3 4 5 6 7| [ |orDEGOESTOMBA
8 9 10 11 12 13 14 CEL 0299 154 769658 8 9 10 11 12 13 14 CEL 0294 4605546
15 16 17 18 19 20 21 DR. ALEJANDRO COZZARIN 15 16 17 18 19 20 21 DR. ALEJANDRO COZZARIN
22 23 24 25 26 27 28 DR. GABRIEL JEREZ 22 23 24 25 26 27 28 CEL 0299 5041626
29 30 31 CEL 0299 6270265 29 30 31 [Jor. cABRIEL JEREZ
3RA CIRCUNSCRIPCION 51A CIRCUNSCRIFPCIUN
MEDICO FORENSE ADULTOS - ZAPALA MEDICO FORENSE ADULTOS - CHOS MALAL
AGOSTO SETIEMBRE AGOSTO SETIEMBRE
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 9 3 1 2 3 4 5 6 7 1 02 3 1 2 3 4 5 6 17
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17| |15 16 17 18 19 20 21 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24| |22 23 24 25 26 27 28 18 19 20 21 22 23 24| |22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31| |29 30 25 26 27 28 29 30 31| |29 30
OCTUBRE NOVIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 2 3 4 5 T 2 1 2 3 4 5 T 2
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19| |10 11 12 13 14 15 16 13 14 15 16 17 18 19) |10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26| |17 18 19 20 21 22 23 20 21 22 23 24 25 26| |17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
DICIEMBRE [[_]orA, DANIELA TRIFILIO DICIEMBRE DR. ROLANDO VAZQUEZ
L M M J V S D CEL 02942 517495 L M M J V S D CEL 0299 6345095
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14| [ |DRAROMINA ALESSANDRINI 8 9 10 11 12 13 14| [IHIoR GABRIEL JEREZ
15 16 17 18 19 20 21 CEL 0299 5110726 15 16 17 18 19 20 21 CEL 0299 6270265
22 23 24 25 26 27 28| [__|DR.CARLOSGORDILLO 22 23 24 25 26 27 28| [[|DR ALEIANDRO COZZARIN
29 30 31 CEL 0299 6340792 29 30 31 CEL 0299 5041626
[_]or. jAviER REY [Jor. ALEIANDRO COZZARIN [ Ior. DiEGO MERTPIY ado d@@,}m@m H3or: FARINA
CEL 0299 4842211 CEL 0299 5041626 EL 0299 62318§;l '

[_IDRA. JORGELINA CARMONA
CEL 0299 4563563

el lberta Haydee

DR. JAVIER RI

CEL02994$26Cha y hora: 29.07.2025 15:01:19
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