ACUERDO N¢ 6452

ACUERDO N° 6452: En la ciudad de Neuquén, Capital de la

Provincia del mismo nombre, Republica Argentina, a los 12
dias del mes de febrero del afio dos mil wveinticinco,
siendo las 13:00 horas, se reUlne en Acuerdo el Tribunal
Superior de Justicia integrado por la sefiora Presidenta
Dra. MARIA SOLEDAD GENNARI, los Vocales Dr. GUSTAVO
ANDRES MAZIERES, Dr. EVALDO DARIO MOYA, Dr. ALFREDO
ALEJANDRO ELOSU LARUMBE y Dr. ROBERTO GERMAN BUSAMIA, el
Fiscal General Dr. JOSE IGNACIO GEREZ y la Defensora
General Dra. VANINA MERLO. Con la presencia de la
Secretaria de Superintendencia, Dra. CLAUDIA MARIA
VALERO, quien certifica el acto.

Abierto el acto por la sefilora Presidenta, se ponen a
consideracién del Cuerpo los siguientes puntos:

1.- SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA SOBRE INFORMA ACUERDO

ORDINARIO N° 6440 Y ACUERDO EXTRAORDINARIO N° 6448: Se

informa con respecto al Acuerdo Ordinario N° 6440 como en
relacién al Acuerdo Extraordinario N° 6448, que se
encuentran cumplidas todas las disposiciones que alli se
disponen.

2.- SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA SOBRE INFORMA ACUERDOS
RESOLUTORIOS N° 6441, 6442, 6443, 6444, 6445, 6446, 6447,

6449, 6450 Y 6451: Se informa con respecto a los Acuerdos

Resolutorios N° 6441, 6442, 6443, 6444, 6445, 6446, 6447,
6449, 6450 y 6451 que se encuentran cumplidas todas las
disposiciones que alli se disponen.

3.- PRESIDENCIA SOBRE INFORMA DECRETOS N° 730/24 AL
770/24 Y DEL 1/25 AL 65/25: En este acto la sefiora

Presidenta hace saber al Cuerpo el contenido de 1los
Decretos de referencia. Por ello, de conformidad Fiscal,
SE RESUELVE: Ratificar lo dispuesto mediante Decretos N°
730/24, 731/24, 732/24, 733/24, 734/24, 7735/24, 7736/24,

737/24, 7738/24, 739/24, 740/24, 741/24, 742/24, 743/24,
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744/24, 7745/24, T746/24, 7T747/24, 748/24, 749/24, 750/24,
751/24, 7752/24, 753/24, 754/24, 7157/24, 759/24, 760/24,
761/24, 762/24, 764/24, 7767/24, 769/24, 770/24, 1/25,
3/25, 4/25, 5/25, /25, 7/25, 8/25, 9/25, 10/25, 11/25,
12/25, 13/25, 14/25, 15/25, 16/25, 17/25, 19/25, 20/25,
21/25, 22/25, 24/25, 25/25, 26/25, 27/25, 28/25, 29/25,
30/25, 31/25, 32/25, 33/25, 34/25, 35/25, 36/25, 38/25,
39/25, 40/25, 41/25, 42/25, 43/25, 44/25, 45/25, 47/25,
48/25, 49/25, 50/25, 51/25, 52/25, 53/25, 54/25, 55/25,
56/25, 57/25, 58/25, 59/25, 60/25, 61/25, 63/25, 64/25 y
65/25. Tomar conocimiento de lo dispuesto mediante
Decretos N° 755/24, 756/24, 758/24, 763/24, 765/24,
766/24, 768/24, 2/25, 18/25, 23/25, 37/25, 46/25 y 62/25.
A continuacién se tratan los puntos correspondientes a la
Administracién General:

4.- ADMINISTRACION GENERAL SOBRE LOCACION DE INMUEBLE

SITO EN CALLE DIAGONAL 25 DE MAYO N° 33 Y N° 51 DE

NEUQUEN CAPITAL. VISTO: El expediente electrénico N° EX-

2025-00001913- -JUSNEU-DPCOMCON#ADGPJ del registro de la
Administracién General, la Ley N° 2141 y su Decreto
Reglamentario N° 2758/95, el Decreto N° DECTO-2024-342-
ENEU-GPN del Poder Ejecutivo Provincial, el Acuerdo N°
6150, Punto 4,; CONSIDERANDO: Lo informado ©por la

Administradora General sobre la necesidad de continuar
con la locacidén del inmueble sito en calle Diagonal 25 de
Mayo N° 33 y N° 51, planta baja -local comercial-, pisos
1, 2 -oficinas 171 a 187- y 3, de la ciudad de Neuquén.
Que el edificio en cuestidn cuenta con una superficie
total de 1775 metros cuadrados. Que la contratacidn
propuesta consiste en prorrogar el contrato por el
término de doce (12) meses a partir del dia 1 de febrero
del afio 2025, con un canon locativo mensual de pesos

catorce millones seiscientos mil ($14.600.000). Que el
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monto del contrato tiene en cuenta el contexto
inflacionario, como asi también los valores del mercado
inmobiliario en la zona -en razdn de las caracteristicas
edilicias y cantidad de metros cuadrados-. Que se cuenta
con el debido informe técnico respecto de las condiciones
de seguridad e higiene del inmueble en cuestidn. Que
conforme lo establece el Art. 64, Inc. 2), apt. o) de la
Ley N° 2141, este Poder Judicial se encuentra facultado
para proceder a la contratacidédn que agqul se propone. Que
tomd intervencién el Departamento Contaduria %
Presupuesto efectuando la correspondiente reserva
presupuestaria para atender la erogacién, satisfaciendo
el extremo exigido por la Ley N° 2141. Que en virtud de
lo dispuesto mediante Acuerdo N° 6150, Punto 4, este
Tribunal Superior de Justicia resulta ser el o6rgano
competente para resolver 1la presente. Por ello, de

conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Prorrogar el plazo

de la locacidén del inmueble sito en calle Diagonal 25 de
Mayo N° 33 y N° 51, planta baja -local comercial-, pisos
1, 2 -oficinas 171 a 187- y 3 de la ciudad de Neuquén,
por el plazo de doce (12) meses, a partir del dia 1 de
febrero del afio 2025 y hasta el dia 31 de enero del afio
2026. 2°) Establecer el canon locativo mensual en la suma
de pesos catorce millones seiscientos mil ($14.600.000).
3°) Encuadrar la presente contratacién directa en las
disposiciones del Art. 64, Inc. 2), apt. o) de la Ley N°
2141. 4°) Publiquese en el Boletin Oficial de la
Provincia conforme las disposiciones del Art. 75 del
Decreto N° 2758/95. 5°) Autorizar a la Administradora
General a suscribir el respectivo contrato. 6°)
Notifiquese, cUmplase por la Administracidén General.

5.- ADMINISTRACION GENERAL SOBRE LOCACION DE INMUEBLE

SITO EN CALLE JUAN BAUTISTA ALBERDI N° 52 DE LA CIUDAD DE
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NEUQUEN. VISTO: El1 expediente electrénico N° EX-2025-

00001905~ -JUSNEU-DPCOMCON#ADGPJ del registro de 1la
Administracién General, la Ley N° 2141 y su Decreto
Reglamentario N° 2758/95, el Decreto N° DECTO-2024-342-E-
NEU-GPN del Poder Ejecutivo Provincial, el Acuerdo N°
6150, Punto 4, vy; CONSIDERANDO: Lo informado por la

Administradora General sobre la necesidad de continuar
con la locacidén del inmueble sito en calle Juan Bautista
Alberdi N° 52 -planta baja, pisos 1, 2, 3, 4- de la
ciudad de Neugquén. Que el edificio en cuestidn cuenta con
una superficie total de 3.929,50 metros cuadrados. Que la
contratacién propuesta consiste en prorrogar el contrato
por el término de doce (12) meses a partir del dia 1 de
febrero del afio 2025, con un canon locativo mensual de
pesos treinta y dos millones trescientos mil (S
32.300.000). Que el monto del contrato tiene en cuenta el
contexto inflacionario, como asi también los valores del
mercado inmobiliario en la =zona -en razbén de las
caracteristicas edilicias y cantidad de metros cuadrados-

Que se cuenta con el debido informe técnico respecto de
las condiciones de seguridad e higiene del inmueble en
cuestidédn. Que conforme lo establece el Art. 64, Inc. 2),
apt. o), de 1la Ley N° 2141, este Poder Judicial se
encuentra facultado para proceder a la contratacidn que
aqui se propone. Que tomdé intervencidn el Departamento
Contaduria vy Presupuesto efectuando la correspondiente
reserva presupuestaria para atender la erogacioén,
satisfaciendo el extremo exigido por la Ley N° 2141. Que
en virtud de lo dispuesto mediante Acuerdo N° 6150, Punto
4, este Tribunal Superior de Justicia resulta ser el
brgano competente para resolver la presente. Por ello, de

conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Prorrogar el plazo

de la locacidédn del inmueble sito en calle Juan Bautista
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Alberdi N° 52 -planta baja, pisos 1, 2, 3 y 4- de 1la
ciudad de Neuquén, por el plazo de doce (12) meses, a
partir del dia 01 de febrero del afio 2025 y hasta el dia
31 de enero del afio 2026. 2°) Establecer el canon
locativo mensual en la suma de pesos treinta vy dos
millones trescientos mil ($32.300.000). 3°) Encuadrar la
presente contratacidén directa en las disposiciones del
Art. 64, 1Inc. 2), apt. o), de la Ley N° 2141. 4°)
Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia conforme
las disposiciones del Art. 75 del Decreto N° 2758/95. 5°)
Autorizar a la Administradora General a suscribir el
respectivo contrato. 6°) Notifiquese, cumplase por la
Administracidén General.

6.- ADMINISTRACION GENERAL SOBRE RATIFICA RESOLUCION N°

RS-2025-11-E-JUSNEUADGPJ. VISTO: El Expediente

electrénico N° EX-2025-0001261- —-JUSNEU-DPLIQHAB#ADGPJ,
del registro de la Administracién General, la Resoluciédn

N° RS-2025-11-E-JUSNEU-ADGPJ 2 CONSIDERANDO: Lo

informado por la Administradora General sobre el
contenido de la Resolucidn citada. Por ello, de

conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Ratificar 1o

dispuesto mediante Resolucién N° RS-2025-11-E-JUSNEU-
ADGPJ y su Anexo, protocolizandose la misma en este acto.
2°) Tome conocimiento la Administracién General. 3°)
Notifiquese.

7.- ADMINISTRACION GENERAL SOBRE FIJACION DEL “VALOR

JUS”. VISTO Y CONSIDERANDO: Lo informado por 1la

Administradora General, en relacidén a lo dispuesto en el
Art. 8 de la Ley N° 1594, 1la aplicacién de 1la Ley
Provincial N° 3436, que modifica la remuneracidén total
asignada al cargo de Juez/a de Primera Instancia y la
planilla elaborada por el Departamento Liquidacién de

Haberes. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE:
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1°) Fijar el valor “JUS” en la suma de pesos sesenta mil
ciento nueve con cincuenta y cinco centavos ($60.109,55)
a partir del dia 1 de enero del afio en curso. 2°)
Notifiquese. Cumplase por la Secretaria de
Superintendencia y tome razdén la Administracidn General.
A continuacién se tratan los puntos correspondientes a la
Direccién de Gestién Humana:

8.- ADMINISTRACION GENERAL SOBRE INFORMA RESOLUCIONES N°

RESOL-2024-491-E-JUSNEU-ADGPJ, RESOL-2025-3-E-JUSNEU-

ADGPJ Y RESOL-2025-28-JUSNEU-ADGPJ. VISTO Y CONSIDERANDO:

lo informado por la Administradora General del Tribunal
Superior de Justicia, y por el Administrador General
Subrogante del Tribunal Superior de Justicia, mediante
las resoluciones citadas (cfr. Ingresos DGH N° 00065-25,
N° 16108-24 y N° 00689-25), cuyo texto se protocolizara
al presente, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°)

Tomar conocimiento y ratificar las Resoluciones RESOL-
2024-491-E-JUSNEU-ADGPJ, RESOL-2025-3-E-JUSNEU-ADGPJ \
RESOL-2025-28-JUSNEU-ADGPJ, protocolizadndose las mismas
en este acto. 2°) Notifiquese, cumplase.

9.- DIRECCION DE GESTION HUMANA SOBRE  INFORMA
RESOLUCIONES N° 9740-24, 10143-24 Y 188-25. VISTO Y

CONSIDERANDO: Lo informado por la Direccién de Gestidn

Humana, mediante las resoluciones citadas (cfr. ingreso
DGH N° 15202-24, 15831-24 y 272-25). Por ello, de

conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento y

ratificar las Resoluciones N°9740-24, 10143-24 y 188-25
de la Direccién de Gestién Humana. 2°) Notifiquese,

cumplase.

10.- DIRECCION DE GESTION HUMANA SOBRE INFORMA

RESOLUCIONES N° RS-2025-2-JUSNEU-TSJ Y RS-2025-3-JUSNEU-

TSJ. VISTO Y CONSIDERANDO: Lo informado por la Direccidn

de Gestidédn Humana, mediante las Resoluciones citadas
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(cfr. Ingreso DGH N° 278-25 y 15892-24), cuyo texto se
protocolizara al presente. Por ello, de conformidad

Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento y ratificar

lo informado por la Direccidn de Gestidn Humana, mediante
Resoluciones N° RS-2025-2-JUSNEU-TSJ y RS-2025-3-JUSNEU-
TSJ, protocolizdndose las mismas en este acto. 2°)
Notifiquese, cumplase.

11.- DIEZ JORGE ALBERTO SOBRE RENUNCIA. VISTO Y

CONSIDERANDO: La renuncia al cargo de Director, categoria

MF3, presentada por el Cr. Jorge Alberto Diez, a partir
del dia 1 de mayo de 2025, a fin de acogerse a la
jubilacién ordinaria (cfr. Ingreso DGH N° 00296-25). Que
el nombrado cumple funciones en la Unidad de Servicios
Periciales de la I Circunscripcidén Judicial, con asiento
de funciones en la ciudad de Neuquén. Por ello, de

conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Aceptar la renuncia

presentada por el Cr. Jorge Alberto Diez, DNI 11.208.711,
al cargo de Director, categoria MF3, a partir de las cero
horas del dia 1 de mayo de 2025, agradeciéndole 1los
prolongados servicios prestados al Poder Judicial de la
Provincia de Neuquén. 2°) Procédase por la Administracidén
General conforme lo dispuesto mediante Acuerdos N° 3064,
Punto XV, resolutorio 1°), Inc. a); 4709, Punto 4 y 4975,
Punto 11. 3°) Hacer saber al Cr. Jorge Alberto Diez que
deberd hacer entrega del dispositivo token y, en caso de
contar con certificado de firma digital vigente, deberéa
comunicarse con la Secretaria de Superintendencia a 1los
efectos de su revocacién. 4°) Reservar la vacante en la
Unidad de Servicios Periciales de la I Circunscripciédn
Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de
Neuquén, hasta tanto se disponga el llamado a concurso
pertinente. 5°) Notifiquese, cuUmplase por la Direccidn de

Gestidén Humana y tome razdn la Administracidn General.
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12.- MENDOZA NORA ELIZABETH SOBRE RENUNCIA. VISTO Y

CONSIDERANDO: La renuncia al cargo de Responsable del

Servicio de Orientacidén Juridica de Circunscripcidn
Judicial del Interior Provincial, categoria MF6,
presentada por la Dra. Nora Elizabeth Mendoza, a partir
del 1 de abril de 2025, a fin de acogerse a la Jjubilacidn
ordinaria (cfr. Ingreso DGH N° 00815-25). Que la nombrada
cumple funciones en el Servicio de Orientacién Juridica
de 1la II Circunscripcién Judicial, con asiento de
funciones en 1la ciudad de Cutral Co. Por ello, de

conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Aceptar la renuncia

presentada por la Dra. Nora Elizabeth Mendoza, DNI
18.041.901, al <cargo de Responsable del Servicio de
Orientacidén Juridica de Circunscripcién Judicial del
Interior Provincial, categoria MF6, a partir de las cero
horas del 1 de abril de 2025, agradeciéndole 1los
prolongados servicios prestados al Poder Judicial de la
Provincia de Neuquén. 2°) Procédase por la Administracién
General conforme lo dispuesto mediante Acuerdos N° 3064,
Punto XV, resolutorio 1°), Inc. a); 4709, Punto 4 y 4975,
Punto 11. 3°) Hacer saber a 1la Dra. Nora Elizabeth
Mendoza que deberd hacer entrega del dispositivo token vy,
en caso de contar con certificado de firma digital
vigente, deberd comunicarse con la Secretaria de
Superintendencia a los efectos de su revocacién. 4°)
Llamar a concurso externo, de oposicidén y antecedentes,
para cubrir un cargo Responsable del Servicio de
Orientacién Juridica de Circunscripcidén Judicial,
categoria MF6, con destino al Servicio de Orientaciédn
Juridica de la II Circunscripcidén Judicial, con asiento
de funciones en la ciudad de Cutral Co. 5°) Facultar al
Director de Gestidén Humana y/o a quien éste designe para

integrar el tribunal examinador vy fijar 1la fecha de
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cierre de inscripcidén y de examenes del concurso
convocado precedentemente. 6°) Hacer saber a todos los
postulantes, que la totalidad de 1las notificaciones a
partir de 1la publicacidén del Llamado a Concurso, se
realizardn a través de la pagina web del Poder Judicial -
link Concursos Externos-, circunstancia que el postulante
acepta -asi como todo el proceso de seleccidén-. 7°) Hacer
saber que los requisitos publicados en la pagina web,
deberdn ser cumplidos a 1la fecha de cierre de 1la
inscripcién y que quienes no acompafien la totalidad de la
documentacién requerida, no quedaradn inscriptos y en
condiciones de rendir el examen bajo su exclusiva
responsabilidad. 8°) Notifiquese, cumplase por 1la
Direccién de Gestidn Humana % tome razédn la
Administracién General.

13.- HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN

SOBRE DESIGNACION DE FUNCIONARIA. VISTO Y CONSIDERANDO:

La comunicacién cursada por la Sra. Vicepresidenta l1lra a
cargo de la Presidencia de la Honorable Legislatura de
Neuquén, dando cuenta que en la 1% Sesidén Ordinaria de
Prérroga, Reunidén N° 42 del dia 19 de diciembre de 2024,
la Honorable Camara Legislativa, ha prestado el acuerdo
legislativo, conforme las previsiones del articulo 251,
Inc. 2°), de la Constitucidén Provincial para la
designacién de la Dra. Carolina Clara Johansen, DNI
33.862.886, en el cargo de Defensora Publica Penal,
categoria MF4, con destino al Equipo Operativo N° 2 del
Ministerio Publico de la Defensa, de la I Circunscripciédn
Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de
Neuquén, conforme ha sido designada por el Consejo de la
Magistratura del ©Neuquén, mediante Acordada N° 147/24
(cfr. Ingreso DGH N° 16296-24). Por ello, de conformidad
Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento de 1la




designacién de 1la Dra. Carolina Clara Johansen, DNI
33.862.886, en el cargo de Defensora Publica Penal,
categoria MF4, con destino al Equipo Operativo N° 2 del
Ministerio Publico de la Defensa, de la I Circunscripciédn
Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de
Neuquén. 2°) Facultar a Presidencia para fijar fecha vy
hora de juramento de dicha Funcionaria. 3°) Notifiquese,
cumplase por la Direccidén de Gestidén Humana y tome razdn
la Administracién General.

14.- HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN

SOBRE DESIGNACION DE FUNCIONARIA. VISTO Y CONSIDERANDO:

La comunicacién cursada por la Sra. Vicepresidenta 1° a
cargo de la Presidencia de la Honorable Legislatura de
Neuquén, dando cuenta que en la 1% Sesidén Ordinaria de
prérroga, Reunidén N° 42 del dia 19 de diciembre de 2024,
la Honorable Cémara Legislativa, ha prestado el acuerdo
legislativo, conforme las previsiones del articulo 251,
Inc. 2°), de la Constitucidén Provincial para la
designacién de la Dra. Mayra Fernanda Febrer, DNI
31.173.442, en el cargo de Fiscal del Caso, categoria
MF4, con destino a la Unidad Fiscal Unica de 1la 1II
Circunscripcidédn Judicial, con asiento de funciones en la
ciudad de Cutral C6, conforme ha sido designada por el
Consejo de la Magistratura del Neuquén, mediante Acordada
N°® 151/24 (cfr. 1Ingreso DGH N° 16298-24). Que dicha
funcionaria actualmente reviste el cargo de Asistente
Letrada, categoria MF 6, cumpliendo funciones en la
Unidad Fiscal Unica de la II Circunscripcién Judicial con
asiento de funciones en la ciudad de Cutral Cb6. Por ello,

de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar

conocimiento de la designacién de la Dra. Mayra Fernanda
Febrer, DNI 31.173.442, en el cargo de Fiscal del Caso,

Categoria MF4, con destino a la Unidad Fiscal Unica, de
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la II Circunscripcidén Judicial, con asiento de funciones
en la ciudad de Cutral Cé. 2°) Facultar a Presidencia
para fijar fecha y hora de Juramento de dicha
Funcionaria. 3°) Reservar la vacante generada en el Inc.
1°) hasta tanto se disponga el 1llamado a concurso
pertinente. 4°) Notifiquese, cuUmplase por la Direccidén de
Gestidn Humana y tome razdn la Administracidn General.

15.- REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE INMUEBLE SOBRE

DESIGNACION DE FUNCIONARIA. VISTO Y CONSIDERANDO: El

concurso externo, de oposicidédn y antecedentes, para
cubrir un (1) cargo de Director/a, categoria MF3, con
destino al Registro de la Propiedad Inmueble, con
asiento de funciones en la ciudad de Neuquén,
dispuesto mediante Acuerdo N° 6322, Punto 14, Inc. 3°)
y rectificado mediante Acuerdo N° 6392, Punto 11, Inc.
1°). Que el proceso de seleccidédn tramitd por
Expediente N° 0001-24 del registro de la Direccidén de
Gestién Humana del que da cuenta el acta elevada por
el tribunal examinador, agregada a esos actuados (cfr.
Ingreso DGH N° 14528-24). Que de la misma surge que
quien resultdé ganadora fue la Dra. Regina Mirta
Verdnica Heit, DNI 32.087.932. Que la misma se
desempefia actualmente en el cargo de Secretaria,
categoria MF5, en el Registro de la Propiedad
Inmueble. Que segun el informe del Departamento de
Salud Ocupacional, anexado a su legajo personal, la
nombrada se encuentra en condiciones de acceder al

cargo. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE:

1°) Designar a la Dra. Regina Mirta Verdnica Heit, DNI
32.087.932, en el cargo de Directora, categoria MF3,
con destino al Registro de la Propiedad Inmueble, con
asiento de funciones en la ciudad de Neuquén. 2°)

Facultar a Presidencia, a fijar fecha y hora para la
11



toma de Jjuramento. 3°) Reservar la vacante generada
por la designacién del Inc. 1°). 4°) Notifiquese,
cumplase por la Direccidén de Gestidn Humana y tome
razén la Administracidn.

16.- SECRETARIA PENAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA SOBRE DESIGNACION DE FUNCIONARIO. VISTO Y

CONSIDERANDO: El1 concurso externo, de oposicidbn vy

antecedentes, para cubrir un (1) cargo de Abogado/a,
Relator/a, categoria MF5, con destino a la Secretaria
Penal del Tribunal Superior de Justicia, con asiento
de funciones en la ciudad de Neuquén, dispuesto
mediante Acuerdo N° 6422, Punto 9, Inc. 3°). Que el
proceso de seleccidén tramitd por Expediente N° 0218-24
del registro de la Direccibédn de Gestidn Humana del que
da cuenta el acta elevada por el tribunal examinador,
agregada a esos actuados (cfr. Ingreso DGH N° 15438-
24). Que de la misma surge que quien resultdé ganador
fue el Dr. Manuel Lozano, DNI 38.907.078. Que segun
el informe del Departamento de Salud Ocupacional,
anexado a su legajo personal, el nombrado se encuentra
en condiciones de acceder al cargo. Por ello, de

conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Designar al Dr.

Manuel Lozano, DNI 38.907.078, en el cargo de Abogado
Relator, categoria MF5, con destino a la Secretaria
Penal del Tribunal Superior de Justicia, con asiento
de funciones en la ciudad de Neuquén. 2°) Facultar a
Presidencia, a fijar fecha y hora para la toma de
juramento. 3°) Notifiquese, cuUmplase por la Direccidn
de Gestiédn Humana vy tome razdn la Administracidn
General.

17.- EQUIPO OPERATIVO N° 3 DE LA UNIDAD OPERATIVA DEL

MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA DE LA I CIRCUNSCRIPCION

JUDICIAL SOBRE DESIGNACION DE FUNCIONARIA. VISTO Y
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CONSIDERANDO: El concurso externo, de oposicidén vy

antecedentes, para cubrir un (1) cargo de Asesor/a
Juridico/a de la Defensa Penal, categoria MFo, con
destino al Equipo Operativo N° 3 de la Unidad Operativa
del Ministerio Publico de la Defensa de la I
Circunscripcidén Judicial, con asiento de funciones en la
ciudad de Neuquén, dispuesto mediante Acuerdo N° 6393
Punto 10, Inc. 4°). Que el proceso de seleccidédn tramitd
por Expediente N° 0141-24 del registro de la Direccidén de
Gestibén Humana del que da cuenta el acta elevada por el
tribunal examinador, agregada a esos actuados (cfr.
Ingreso DGH N° 15286-24). Que de la misma surge que quien
resultdé primera en el orden de mérito fue la Dra. Mara
Dulcinea Torres Sasso, DNI 33.743.915, qguien actualmente
cumple funciones como Oficial Superior de Primera,
categoria JDJ, en el Equipo Operativo N° 3 de ese mismo
organismo. Que segun el informe del Departamento de Salud
Ocupacional, anexado a su legajo personal, la nombrada se
encuentra en condiciones de acceder al cargo. Por ello,

de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Designar a la

Dra. Mara Dulcinea Torres Sasso, DNI 33.743.915, en el
cargo de Asesora Juridica de la Defensa Penal, categoria
MF6, con destino al Equipo Operativo N° 3 de la Unidad
Operativa del Ministerio Publico de la Defensa de la I
Circunscripcidédn Judicial, con asiento de funciones en la
ciudad de Neuquén. 2°) Facultar a la Defensora General
y/o a quien ésta designe, a fijar fecha y hora para la
toma de juramento. 3°) Reservar la vacante generada por
la designacién del Inc. 1°). 4°) Notifiquese, cumplase
por la Direccidédn de Gestidédn Humana y tome razdn la
Administracién General.

18.- DEFENSORIA PUBLICA CIVIL N° 2 DE LA II

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL SOBRE DESIGNACION DE
13




FUNCIONARIA. VISTO Y CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo

N° 6433, Punto 18, Inc. 2°), se dispuso la utilizacidn
del orden de mérito resultante del concurso externo, de
oposicién y antecedentes, que tramitdé a través del
Expediente N° 0095-24 del registro de la Direccién de
Gestidén  Humana, para la cobertura del cargo de
Funcionario/a Letrado/a, categoria MF7, con destino a la
Defensoria Publica Civil N° 2 de la II Circunscripcidn
Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Cutral
Cé. Que quien contintia en el orden de mérito del concurso
mencionado es la Dra. Marcela 1Isabel Laugle, DNI
21.353.161 (cfr. Ingreso DGH N° 10079-24). Que la misma
se desempefia actualmente en el cargo de Operadora
Juridica, categoria MF7, en la Unidad de Atencidén de la
Oficina de Violencia de la II Circunscripcidén Judicial,
con asiento de funciones en la ciudad de Cutral C&6. Que
segun el informe del Departamento de Salud Ocupacional,
anexado a su legajo personal, la nombrada se encuentra en
condiciones de acceder al cargo. Por ello, de conformidad

Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Designar a la Dra. Marcela

Isabel Laugle, DNI 21.353.161, en el cargo de Funcionaria
Letrada, categoria MF7, con destino a 1la Defensoria
Piblica Civil N° 2 de la II Circunscripcién Judicial, con
asiento de funciones en la ciudad de Cutral Cb6. 2°)
Facultar a la Defensora General, vy/o a quien ésta
designe, a fijar fecha y hora para la toma de juramento.

3°) Llamar a concurso externo, de oposicién y
antecedentes, para cubrir un (1) cargo de Operador/a
Juridico, categoria MF7, con destino a la Unidad de
Atencidén de la Oficina de Violencia de la II
Circunscripcidédn Judicial, con asiento de funciones en la
ciudad de Cutral C6. 4°) Facultar al Director de Gestién

Humana, y/o a quien éste designe, para integrar la mesa
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examinadora, fijar dia y hora de la evaluaciédn
correspondiente y realizar modificaciones de ser
necesario. 5°) Hacer saber a todos los/las postulantes,
que la totalidad de las notificaciones a partir de 1la
publicacién del 1llamado a concurso, se realizardn a
través de la péagina web del Poder Judicial -1link
concursos externos-, circunstancia que el/la postulante
acepta -asl como todo el proceso de seleccidén. 6°) Hacer
saber que los requisitos publicados en la pagina web,
deberdn ser cumplidos a 1la fecha de cierre de 1la
inscripcién y que quienes no acompafien la totalidad de la
documentacién requerida, no quedaradn inscriptos y en
condiciones de rendir el examen bajo su exclusiva
responsabilidad. 7°) Notifiquese, cumplase por 1la
Direccién de Gestiobén Humana y tome razédn la
Administracién General.

19.- CUERPO MEDICO FORENSE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS

PERICIALES DE LA I CIRCUNSCRPCION JUDICIAL SOBRE

COBERTURA DE CARGO. VISTO Y CONSIDERANDO: Que la Titular

del organismo solicita la contratacién bajo la modalidad
de empleo publico temporario de un (1) Médico/a Forense-
Adultos, categoria AJ4, con destino al Cuerpo Médico
Forense de la Unidad de Servicios Periciales de 1la I
Circunscripcidédn Judicial, con asiento de funciones en la
ciudad de Neuquén. Que fundamenta su solicitud en la
licencia prolongada de uno de sus profesionales, que ha
generado una 1importante disminucién en los recursos
humanos disponibles para el desarrollo de las funciones
esenciales del A4rea. Que a tal fin solicita la
utilizacidén del orden de mérito del concurso externo de
oposicién y antecedentes que tramitd mediante Expediente
N°® 0127-24 del registro de la Direccidén de Gestiédn

Humana, el cual se encuentra vigente en razdn de que el
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Acta Final de 1la Mesa Evaluadora fue recibida por la
Direccién de Gestién Humana en fecha 2/12/2024 (cfr.
Acuerdo 6292 Punto 7). Que analizados los antecedentes,
los requerimientos de servicio del organismo y habiéndose
evaluado exclusivamente las necesidades de recursos
humanos, 1o solicitado se encuentra plenamente
justificado. Por ello, de conformidad Fiscal, SE
RESUELVE: 1°) Disponer la contratacién bajo la modalidad
de empleo publico temporario de un (1) Médico/a Forense-
Adultos, categoria AJ4, con destino al Cuerpo Médico
Forense de la Unidad de Servicios Periciales de 1la I
Circunscripcién Judicial, con asiento de funciones en la
ciudad de Neuquén, siguiendo el orden de mérito vigente
del concurso que se tramitd en el Expediente N° 0127-24,
del registro de la Direccidén de Gestidén Humana, por el
término de seis (6) meses y/o hasta la reincorporacién
del Dr. Diego Marton. 2°) Notifiquese, cumplase por la
Direccién de Gestiodn Humana v tome razédn la
Administracién General.

20.- UNIDAD DE ATENCION DE LA OFICINA DE VIOLENCIA DE LA

II CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL SOBRE CONCURSO DECLARADO

FRACASADO Y NUEVO LLAMADO. VISTO Y CONSIDERANDO: EI1

llamado a concurso externo, de oposicidén y antecedentes,
para cubrir un (1) cargo de Operador/a de Juridico/a,
categoria MF7, con destino a la Unidad de Atencidén de la
Oficina de Violencia de la II Circunscripcidén Judicial,
con asiento de funciones en la ciudad de Cutral Cb,
dispuesto mediante Acuerdo 6266, Punto 30, Inc. 3°). Que
el proceso de seleccidn tramitd por Expediente N° 0308-23
del registro de la Direccidédn de Gestidn Humana. Que del
mismo surge que ningin postulante aprobdé la instancia
oral, por lo que habrd de declararse fracasado vy

disponerse un nuevo llamado a concurso. (cfr. Ingreso DGH
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N° 16273-24) . Por ello, de conformidad Fiscal, SE
RESUELVE: 1°) Declarar fracasado el concurso dispuesto
mediante Acuerdo 6266, Punto 30, Inc. 3°) y que tramité
por Expediente N° 0308-23 del registro de la Direccidn de
Gestién Humana. 2°) Llamar a concurso externo, de
oposicidén y antecedentes, para cubrir un (1) cargo de
Operador/a de Juridico/a, categoria MF7, con destino a la
Unidad de Atencién de la Oficina de Violencia de la II
Circunscripcién Judicial, con asiento de funciones en la
ciudad de Cutral Cé6. 3°) Facultar al Director de Gestiédn
Humana y/o a quien éste designe para integrar la mesa
examinadora, fijar dia 'y hora de la evaluacién
correspondiente % realizar modificaciones de ser
necesario. 4°) Hacer saber a todos los/las postulantes,
que la totalidad de

las notificaciones a partir de la publicacidén del llamado
a concurso, se realizardn a través de la pagina web del
Poder Judicial -1link concursos externos—-, circunstancia
que el/la postulante acepta -asi como todo el proceso de
seleccidén-. 5°) Hacer saber que los requisitos publicados
en la pagina web, deberan ser cumplidos a la fecha de
cierre de la inscripcidén y que quienes no acompafien la
totalidad de la documentacidén requerida, no quedaran
inscriptos y en condiciones de rendir el examen bajo su
exclusiva responsabilidad. 6°) Notifiquese, cumplase por
la Direccidén de Gestidédn Humana y tome razdn la
Administracidén General.

21.- DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DEL NINO, NINA Y

ADOLESCENTE N° 2 DE LA I CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL, CON
ASIENTO DE FUNCIONES EN LA CIUDAD DE NEUQUEN SOBRE

LLAMADO A CONCURSO INTERNO DESIERTO. VISTO Y

CONSIDERANDO: E1 llamado a concurso interno abierto, de

oposicién y antecedentes, para cubrir un (1) cargo de
17



Asistente Social, categoria AJ4, con destino a la
Defensoria de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente
N°® 2 de la I Circunscripcién Judicial, con asiento de
funciones en la ciudad de Neuquén, dispuesto mediante
Decreto N° DECRE-2024-687-E-JUSNEU-TSJ, Inc. 2°), anexo
I, orden 8, tramitado en Expediente N° 310-24 del
registro de la Direccidén de Gestidén Humana. Que a la
fecha de cierre de inscripcién del 1llamado a concurso
citado no han ingresado inscripciones de postulantes
profesionales que cumplan con los requisitos de formacién
complementaria y experiencia profesional, referidos en el
perfil de puesto del cargo a cubrir (cfr. Ingreso DGH N°
15092-24). Asi las cosas, corresponde declarar desierto
el presente trdmite de concurso y proceder a disponer el
llamado a concurso externo de oposicidén y antecedentes.

Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°)

Declarar desierto el concurso interno abierto, de
oposicién y antecedentes, para cubrir un (1) cargo de
Asistente Social, categoria AJ4, con destino a la
Defensoria de los Derechos del Nifo, Nifia vy el
Adolescente N° 2 de la I Circunscripcidén Judicial, con
asiento de funciones en la ciudad de Neuquén, dispuesto
mediante Decreto N° 687/24, Inc. 2°), anexo I, orden 8.
2°) Llamar a concurso externo de oposicidén y antecedentes
para cubrir un cargo de Asistente Social, categoria AJ4,
con destino a la Defensoria de los Derechos del Nifo,
Nifia y el Adolescente N° 2 de la I Circunscripcién
Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de
Neuquén. 3°) Facultar al Director de Gestidén Humana y/o a
quien éste designe para integrar la Mesa Evaluadora,
fijar las fechas de cierre de inscripcidén y examen del
llamado a concurso dispuesto precedentemente. 4°) Hacer

saber a los/las postulantes, que la totalidad de las
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notificaciones a partir de la publicacidén del llamado a
concurso, se realizardn a través de la pagina web del
Poder Judicial -1link concursos externos—-, circunstancia
que el/la postulante acepta -asi como todo el proceso de
seleccidén-. 5°) Hacer saber que los requisitos publicados
en la pagina web, deberan ser cumplidos a la fecha de
cierre de la inscripcidén y que quienes no acompafien la
totalidad de 1la documentacidén requerida, no gquedaran
inscriptos/as y en condiciones de rendir el examen bajo
su exclusiva responsabilidad. 6°) Notifiquese, cumplase
por la Direccién de Gestidédn Humana y tome razdédn la
Administracién General.

22.- SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOBRE CONCURSO

DECLARADO FRACASADO Y NUEVO LLAMADO. VISTO Y

CONSIDERANDO: E1 llamado a concurso externo, de oposicidn

y antecedentes, para la contratacién bajo la modalidad de
empleo publico temporario, de un (1) Técnico, categoria
Auxiliar Técnico (JHT), con destino al Area de Obras vy
Proyectos, de la Subdireccién de Infraestructura para que
cumpla funciones en los organismos de la ciudad de Rincén
de los Sauces, por el término de un (1) afio, dispuesto
mediante Acuerdo N° 6192, Punto 13, Inc. 1°). Que el
proceso de seleccidén tramitd por Expediente N° 0491-22
del registro de la Direccidén de Gestidn Humana. Que del
mismo surge que no se presentd ninguno de los postulantes
autorizados a rendir, por lo que habrad de declararse
fracasado y disponer un nuevo llamado. (cfr. Ingreso DGH
N° 15742-24). Por ello, de conformidad Fiscal, SE
RESUELVE: 1°) Declarar fracasado el concurso dispuesto
mediante Acuerdo N° 6192, Puntol3, Inc. 1°) y que tramitd
por Expediente N° 0491-22 del registro de la Direccidén de
Gestién Humana. 2°) Llamar a concurso externo, de

oposicién y antecedentes, para la contratacién bajo la
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modalidad de empleo publico temporario, de un (1)
Técnico, categoria Auxiliar Técnico (JHT), con destino al
Area de Obras vy Proyectos, de 1la Subdireccién de
Infraestructura para dque cumpla funciones en los
organismos de la ciudad de Rincdén de los Sauces, por el
término de un afio. 3°) Facultar al Director de Gestidn
Humana y/o a quien éste designe para integrar la mesa
examinadora, fijar dia y hora de la evaluacién
correspondiente % realizar modificaciones de ser
necesario. 4°) Hacer saber a todos los/las postulantes,
que la totalidad de las notificaciones a partir de la
publicacién del 1llamado a concurso, se realizardn a
través de la péagina web del Poder Judicial -1link
concursos externos-, circunstancia que el/la postulante
acepta -asi como todo el proceso de seleccidén-. 5°) Hacer
saber que 1los requisitos publicados en la pagina web,
deberdn ser cumplidos a la fecha de cierre de 1la
inscripcidén y que quienes no acompafien la totalidad de la
documentacién requerida, no quedaradn inscriptos y en
condiciones de rendir el examen bajo su exclusiva
responsabilidad. 6°) Notifiquese, cimplase por la
Direccidn de Gestidn Humana % tome razdédn la
Administracidén General.

23.- SERVICIO DE ATENCION A VICTIMAS Y TESTIGOS DEL
MINISTERIO PUBLICO FISCAL SOBRE LLAMADO A CONCURSO. VISTO

Y CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo N° 5802, Punto 13,

Inc. 1), se aprobd la propuesta de implementacidédn del
“Servicio de Atencidédn a Victimas y Testigos”, con
dependencia Jjerdrquica, funcional y administrativa del
Fiscal General, vy se dispuso gque el mismo estaria
integrado por un (1) “Jefe del Servicio de Atencién a
Victimas % Testigos”, % doce (12) profesionales

auxiliares de la justicia, en las distintas
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circunscripciones judiciales de la provincia, aprobandose
en consecuencia los Perfiles de Puesto correspondientes.
Que desde el Ministerio Publico Fiscal se solicita el
llamado a concurso para cubrir 1 (un) cargo de
Psicbélogo/a, categoria AJ4, con destino al Servicio
mencionado de la I Circunscripcidédn judicial y con asiento
de funciones en la ciudad de Neuquén. Funda lo solicitado
en la gran demanda de trabajo existente en dicha oficina,
y en gque actualmente sélo cuentan con una Psicdéloga en la
I Circunscripcién Judicial (cfr. Ingreso DGH N° 11365-
24) . Que analizados los antecedentes, las necesidades de
servicio y  habiéndose evaluado exclusivamente los
requerimientos de recursos humanos, el llamado a concurso
se encuentra plenamente justificado. Que de conformidad
con lo establecido en la Propuesta para Psicdlogos/as vy
Trabajadores/as Sociales, categorias AJ5, AJ4 vy AJ3,
aprobada mediante Acuerdo N° 5848, Punto 13, corresponde
que el llamado a concurso tenga la modalidad de interno

abierto. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE:

1°) Llamar a concurso interno abierto, de oposicidn y
antecedentes, para cubrir un (1) cargo de Psicdlogo/a,
categoria AJ4, con destino al Servicio de Atencidn a
Victimas y Testigos del Ministerio Publico de la Defensa
de la I Circunscripcidén Judicial, con asiento de
funciones en la ciudad de ©Neuquén. 2°) Facultar al
Director de Gestidén Humana y/o a quien éste designe para
integrar la mesa examinadora, fijar dia y hora de 1la
evaluacién correspondiente y realizar modificaciones de
ser necesario. 3°) Hacer saber que los requisitos seréan
publicados en la seccidn concursos internos de la pagina
web del Poder Judicial y gque los mismos deberdn ser
acreditados en su legajo personal a la fecha de cierre de

la inscripcién. Quienes no acompafien la totalidad de 1la
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documentacidén requerida, no quedaradn inscriptos ni en
condiciones de rendir el examen bajo su exclusiva
responsabilidad. 4°) Notifiquese, cumplase  por la
Direccidn de Gestidn Humana y tome razdédn la
Administracidén General.

24 .- DEFENSORIA PUBLICA CIVIL N° 2 DE 1A I

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL SOBRE CONCURSO DECLARADO

FRACASADO Y NUEVO LLAMADO. VISTO Y CONSIDERANDO: EI1

llamado a concurso externo, de oposicidén y antecedentes,
para cubrir un (1) cargo de Funcionario/a Letrado/a,
categoria MF7, con destino a la Defensoria Publica Civil
N° 2 de la I Circunscripcién Judicial, con asiento de
funciones en la ciudad de Rincdén de los Sauces, dispuesto
mediante Acuerdo N° 6428, Punto 8, 1Inc. 2°). Que el
proceso de seleccidén tramitdé por Expediente N° 0263-24
del registro de la Direccidédn de Gestidn Humana. Que del
mismo surge que el Unico postulante que se presentd no
aprobdé la instancia oral, por lo que habrd de declararse
fracasado (cfr. Ingreso DGH N° 15168-24). Por ello, de
conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Declarar fracasado

el concurso dispuesto mediante Acuerdo N° 6428, Punto 8,
Inc. 2°), y que tramité por Expediente N° 0263-24 del
registro de la Direccidén de Gestién Humana. 2°) Llamar a
concurso externo, de oposicidédn y antecedentes, para
cubrir un (1) cargo de Funcionario/a Letrado/a, categoria
MF7, con destino a la Defensoria Publica Civil N° 2 de la
I Circunscripcién Judicial, con asiento de funciones en
la ciudad de Rincén de los Sauces. 3°) Facultar al
Director de Gestidén Humana, y/o a quien el designe, para
integrar la mesa examinadora, fijar dia y hora de 1la
evaluacién correspondiente y realizar modificaciones de
ser necesario. 4°) Hacer saber a todos los/las

postulantes, que la totalidad de las notificaciones a
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partir de la publicacidén del 1llamado a concurso, se
realizardn a través de la pagina web del Poder Judicial -
link concursos externos-, circunstancia que el/la
postulante acepta, asi como todo el proceso de seleccidn.
5°) Hacer saber que los requisitos publicados en la
padgina web, deberédn ser cumplidos a la fecha de cierre de
la inscripcidén y que gquienes no acompafien la totalidad de
la documentacidén requerida, no quedaran inscriptos y en
condiciones de rendir el examen bajo su exclusiva
responsabilidad. 6°) Notifiquese, cumplase por 1la
Direccién de Gestidn Humana % tome razoén la
Administracién General.

25.- OFICINA JUDICIAL CIVIL DE LA I CIRCUNSCRIPCION

JUDICIAL SOBRE CONCURSO DECLARADO FRACASADO Y NUEVO

LLAMADO. VISTO Y CONSIDERANDO: EI1 1llamado a concurso

externo, de oposicidén y antecedentes, para cubrir un (1)
cargo de Funcionario/a, categoria MF7, con destino a la
Oficina Judicial Civil de la I Circunscripcién Judicial,
con asiento de funciones en la ciudad de Neuquén,
dispuesto mediante Acuerdo N° 6299, Punto 8, Inc. 4°),
rectificado por Decreto N°DECRE-2024-614-E-JUSNEU-TSJ.
Que el proceso de seleccidén tramitd por Expediente N°
0405-23 del registro de la Direccidén de Gestidn Humana.
Que del mismo surge gue ningun postulante aprobd la
instancia escrita, por lo que habrd de declararse
fracasado y disponerse un nuevo llamado a concurso. (cfr.
Ingreso DGH N° 16174-24). Por ello, de conformidad

Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Declarar fracasado el concurso

dispuesto mediante Acuerdo N° 6299, Punto 8, Inc. 4°),
rectificado por Decreto N°DECRE-2024-614-E-JUSNEU-TSJ vy
que tramité por Expediente N° 0405-23 del registro de la
Direccién de Gestidén Humana. 2°) Llamar a concurso

externo, de oposicidén y antecedentes, para cubrir un (1)
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cargo de Funcionario/a, categoria MF7, con destino a la
Oficina Judicial Civil de la I Circunscripcién Judicial,
con asiento de funciones en la ciudad de Neuquén. 3°)
Facultar al Director de Gestidén Humana y/o a quien éste
designe para integrar la mesa examinadora, fijar dia vy
hora de la evaluacidén correspondiente y realizar
modificaciones de ser necesario. 4°) Hacer saber a todos
los/las postulantes, que la totalidad de las
notificaciones a partir de la publicacién del llamado a
concurso, se realizardn a través de la pagina web del
Poder Judicial -1link concursos externos—-, circunstancia
que el/la postulante acepta, asi como todo el proceso de
seleccidén. 5°) Hacer saber que los requisitos publicados
en la pagina web, deberdn ser cumplidos a la fecha de
cierre de la inscripcidén y que quienes no acompafien la
totalidad de 1la documentacién requerida, no quedaran
inscriptos y en condiciones de rendir el examen bajo su
exclusiva responsabilidad. 6°) Notifiquese, cumplase por
la Direccién de Gestidén Humana y tome razdén la
Administracién General.

26.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA SOBRE PRORROGA DE LA
VALIDEZ DEL LISTADO POR ORDEN DE MERITO DEL REGISTRO DE
POSTULANTES CON DISCAPACIDAD. VISTO Y CONSIDERANDO: Que

mediante Acuerdo N° 5695, Punto 31, se aprobdé el listado
por orden de mérito del registro de postulantes con
discapacidad, para ingresar al Poder Judicial de la
Provincia del Neuquén en el Escalafén del Personal
Administrativo, para cubrir eventuales vacantes en 1los
organismos de la I Circunscripcién Judicial, con asiento
de funciones en la ciudad de Neuquén. Que dicho listado
fue prorrogado en primera instancia por Acuerdo N° 5999,
Punto 13, Inc. 1°) y posteriormente por Acuerdo N° 6348,

Punto 7, Inc. 1°), extendiendo su validez hasta el 1 de
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febrero de 2025. Que mediante Resolucidén Administrativa
DGH N° 10306-24 se 1llevd a cabo una nueva consulta a
los/as integrantes de dicho 1listado, con el fin de
confirmar su interés y disponibilidad para continuar en
el mismo. Que, con el propdsito de contar con postulantes
en condiciones de ingresar al Poder Judicial ante
eventuales vacantes producidas y de optimizar 1los
recursos humanos y materiales, resulta pertinente
extender la validez del orden de mérito hasta el dia 1 de
febrero de 2026, incluyendo UGnicamente a guienes
manifestaron su interés en continuar en el mismo. Que
considerando el tiempo transcurrido desde la realizacidn
del concurso, vy con el objetivo de actualizar 1los
conocimientos de los/as integrantes del orden de mérito,
las 4&reas competentes podrédn disponer, de considerarlo
necesario, la realizacidén de cursos vy/o talleres de
participacidén obligatoria. Que el presente orden de
mérito coexistird con el aprobado mediante Acuerdo N°
6348, Punto 8, Inc. 1°), siendo facultad de este Tribunal
la designacién de postulantes de uno u otro 1listado
conforme a las vacantes presupuestarias disponibles y la
compatibilidad de los perfiles con los puestos a cubrir.

Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°)

Prorrogar la validez del listado por orden de mérito del
registro de postulantes con discapacidad, para ingresar
al Poder Judicial de la Provincia del Neuquén en el
Escalafén del Personal Administrativo, a fin de cubrir
eventuales vacantes en los organismos de la I
Circunscripcidédn Judicial, con asiento de funciones en la
ciudad de Neuquén, hasta el dia 1 febrero del afo 2026,
por las razones expuestas en los considerandos del
presente. Dicho listado se protocoliza como Anexo I. 2°)

Autorizar a las areas competentes para que, de
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considerarlo necesario, dispongan la realizacidén de
cursos y/o talleres de actualizacién de conocimientos,
cuya participacién serd obligatoria. 3°) Hacer saber que
la inasistencia injustificada a dichas instancias
implicard la exclusién del/la postulante del orden de
mérito prorrogado en el Inc. 1°. 4°) Notifiquese vy
cumplase por la Direccidén de Gestidn Humana. Tome razdn
la Administraciédn General.

A continuacién se tratan los puntos correspondientes a la
Secretaria de Superintendencia:

27.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA SOBRE MODIFICACION

FECHA DE JURAMENTO DE PRESIDENTE/A Y PRESIDENTE/A

SUBROGANTE 2025. VISTO Y CONSIDERANDO: Que mediante

Acuerdo N° 6440, Punto 21, se dispuso que quién sucederé
en el cargo y ejercerd la Presidencia del Cuerpo sera el
Vocal Dr. Gustavo Andrés Mazieres, fijandose como fecha
de asuncidén el dia 17 de febrero de 2025. Que atento las
razones invocadas por la Sra. Vocal Dra. Maria Soledad
Gennari se torna necesario modificar la fecha de asuncidén
del cargo del Presidente del Tribunal, asi como las deméas
designaciones vinculadas al mismo. Por ello, de

conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Fijar para el dia 12

de febrero de 2025, a las 14:00 hs. el acto de juramento
de los Sres. Vocales del Tribunal designados como
Presidente y Presidente Subrogante. 2°) Disponer que a
partir de 1la fecha mencionada se hagan efectivas las
designaciones efectuadas mediante Acuerdo N° 6440, Puntos
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29. 3°) Hagase saber,
dese amplia difusién. Tome razdn la Oficina de
Comunicacién Institucional. Cumplido, archivese.

28.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA SOBRE REESTRUCTURACION

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. VISTO Y CONSIDERANDO: Que

viene a tratamiento del Cuerpo la propuesta de
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reestructuracién administrativa formulada por el Dr.
Gustavo Mazieres -Vocal designado como Presidente para el
periodo 02/2025-02/2026-, y que toma en cuenta la actual
coyuntura presupuestaria, tecnoldgica y organizativa. El
Tribunal Superior de Justicia viene desde hace tiempo
analizando diferentes alternativas que permitan
transformar estructuras burocraticas en organismos mas
eficientes. La propuesta traida a consideracidén consiste
en conformar un equipo de gobierno con las estructuras
administrativas existentes, que asista al Tribunal
Superior de Justicia, y en consecuencia, al Presidente o
Presidenta en cumplimiento de sus funciones, brindando
las herramientas necesarias para la toma de decisiones.
Tener un buen gobierno Jjudicial ©propicia que 1los
esfuerzos politicos y los recursos que se inviertan vayan
dirigidos efectivamente a tener un sistema de Jjusticia de
calidad vy, en consecuencia, que los ciudadanos puedan
resolver sus conflictos de la mejor manera posible y de
una forma més réapida. En este sentido, resulta clave la
conduccidén, planificacidén y direccidn estratégica de la
Institucidén. Para ello se requiere construir un Dbuen
sistema de toma de decisiones y encauzar las acciones
hacia los objetivos de gobierno definidos por el TSJ. En
consecuencia, el objetivo de la reestructuracidn
propuesta, es fomentar la gobernanza del Poder Judicial,
contar con elementos para la toma de decisiones, cumplir
con las politicas que se adopten y hacer hincapié en las
responsabilidades de los diferentes titulares de 1los
organismos gque conforman esa estructura. Asimismo, se
busca propiciar la mejora en cada uno de los sectores
involucrados priorizando el servicio de Jjusticia que se
brinda a los ciudadanos de la Provincia, fortaleciendo la

comunicacidén tanto interna como externa. No se omite
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considerar la situacidn presupuestaria actual, por lo que
la propuesta no implica mayores costos y no contiene
nuevas estructuras, sino que se reorganizan las
existentes y se modifican algunas dependencias
jerdrquicas de organismos administrativos, de apoyo y
registrales, tomando en cuenta la experiencia recogida,
préximas jubilaciones y proyectando un modelo de gestidn
sustentable y sostenible en el tiempo, en base a la
dindmica actual. Es asi que en la propuesta formulada,
cuya implementacién serd progresiva en los casos
necesarios, se reflejan tres (3) aspectos centrales que
serdan el eje de gobierno: La modernizacidédn, el acceso a
la Justicia y la comunicacidén tanto externa como interna.
Para ello se introduce el concepto de drganos de gobierno
de manera formal, aborddndose a continuacidén los mismos.
DIRECCION DE GESTION HUMANA: Se propicia la incorporacién
dentro de la Direccién de Gestién Humana del Area de
Inclusién Laboral -ya gue por su naturaleza corresponde a
ésta-, quedando la estructura administrativa del
organismo integrada por el Departamento de Salud
Ocupacional, Departamento de salud, Seguridad, Higiene vy
M.A. del trabajo y el Area de Inclusién. La Direccién de
Gestidén Humana tiene la responsabilidad de la gestidn
integral del capital humano, por lo que deberd asumir un
rol activo % consecuente con su funcidn, sera
trascendente que se involucre activamente en la atencidn
de las necesidades del personal, el acompafiamiento en los
cambios que se vienen produciendo con la incorporacidn de
las herramientas tecnoldbgicas, despapelizacidn,
digitalizacidén, como asi también la atencidn integral del
bienestar laboral y el cumplimiento de la normativa
vigente en la materia. SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA: Se

propone que ademds de su estructura administrativa
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actual, ésta concentre la dependencia jerarquica de los
organismos de apoyo y registrales -Registro de 1la
Propiedad Inmueble, Registro Publico de Comercio, Archivo
General vy Registro de Juicios Universales, Oficinas
Judiciales- dejando de depender directamente del TSJ o de
otros organismos, toda vez que el Tribunal como Cuerpo
Colegiado no tiene una oficina de gestidédn administrativa,
sino que la actividad administrativa es canalizada a
través de la Secretaria de Superintendencia. Esta
propuesta permitird un abordaje més eficiente de 1la
gestidn organizacional administrativa y la posibilidad de
controlar de manera directa el cumplimiento de las
responsabilidades que cada titular de organismo posee en
la gestidén de los mismos, teniendo como norte el servicio
judicial, por lo gue en éste caso se espera del organismo
un rol activo en ese sentido. ADMINISTRACION GENERAL:
Conservard la Direccién General de Administracidén vy
pasaréa a depender de ésta, la Subdireccién de
Infraestructura. Serd un objetivo de la gestidén, el
acercamiento de la justicia que atiende a los sectores
mas vulnerables de la poblacidén, a los lugares donde
éstos se encuentran con la finalidad de llegar a 1las
necesidades de los ciudadanos de manera mas directa, para
lo cual la tarea de la Administracidén General en conjunto
con la Subdireccién de Infraestructura, serd crucial. Se
espera en el caso, una visidén integral del rol especifico
que posee, y de la funcidén de cada una de las estructuras
que de ésta dependen. DIRECCION DE PLANIFICACION Y
MODERNIZACION: En este punto, tratadndose la modernizacidn
de un eje central de la gestidén de gobierno, se propone
ampliar las incumbencias de la Subsecretaria de
Planificacién incorporando la modernizacién del Poder

Judicial, para lo cual se incluye a la Direccidn de
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Informatica dentro de dicha estructura dependiendo
jerdrquicamente de ésta. E1 rol que ha adquirido la
Subsecretaria de Planificacidén a lo largo del tiempo, lo
convierten en un operador de analisis fundamental en
cualquier decisidn que deba adoptarse, toda vez que el
andlisis de 1los procesos para Su mejora continua, la
documentacidén y fundamentacidén de cada una, el trabajo y
mirada integral que realizan, se han constituido en
sustanciales para el desarrollo. En este momento, de
cambios tecnolégicos, colocar dentro de su o6rbita a la
Direccién de Informdtica, permitird abordar los cambios
tecnolébgicos de una forma integral, analizando 1los
impactos, consecuencias y adecuaciones de funcionamiento,
para poder sugerir las medidas tendientes a optimizar las

estructuras organizacionales, siendo consecuentes con los

tiempos actuales. Es asi que resulta conveniente
renombrar a la Subsecretaria de Planificacién,
transformandola en Direccién de Planificaciédn %

Modernizacidén, y colocando al organismo como parte de los
que conforman los drganos de gobierno del Poder Judicial,
conjuntamente con la Direccién de Gestidn Humana,
Secretaria de Superintendencia y Administracidédn General.
En consecuencia, corresponde asignar al mismo, la
jerarquia presupuestaria de los restantes Organos de
gobierno, y asignar a su Titular la categoria MF2, que
poseen sus pares. Por otro lado, se propician algunas
adecuaciones organizativas tendientes a la mejora de la
prestacién del servicio y la cercania con el justiciable,
que como ya se indicdé no implican creacidén de nuevas
estructuras, sino optimizacidén y readecuacidn de capital
humano. RED DE JUSTICIA Y ACCESO COMUNITARIO: E1l
fundamento de éste rol, es trabajar profundamente en la

incorporacién de métodos alternativos de resolucidn de
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conflictos, y en la reduccidén de judicializacidn de las
causas, poniendo a disposicidén de los ciudadanos métodos
autocompositivos prejudiciales, acercando soluciones
eficientes que estén al alcance de la poblacidén. Por tal
motivo, la Direccidén de Justicia de Paz, dependeré
directamente de éste, y la Direccidén de Mediacidn
Familiar, dependerd funcionalmente del responsable de 1la
red, sin perjuicio de la dependencia orgédnica prevista en
el art. 2 de la Ley 2930. El 4&rea de COMUNICACION
INSTITUCIONAL, considerada como un Aarea central en
cualquier gestidén de gobierno, dependerd directamente de
Presidencia, con el objetivo de priorizar las
comunicaciones institucionales. Se trabajard para el
desarrollo de herramientas tanto hacia adentro como hacia
el publico en general, prensa, operadores Jjuridicos
externos. AUDITORIA GENERAL: Es un organismo que conforme
la Ley 2475, Punto 1, depende del Tribunal Superior de
Justicia por la funcién especifica prevista en la
normativa provincial. Actualmente se cuenta con
herramientas de informacién y gestidédn, tableros de
control, sistemas de estadisticas, qgque permitiradn que el
organismo pueda priorizar un andlisis mas vinculado con
el aspecto jurisdiccional de los procesos. A partir de
contar con informacidn, se puede destinar el enfoque a
evaluar los motivos que generan los atrasos, detectando
malas practicas o desvios en la gestién de procesos,
haciendo hincapié en el aspecto procesal y de éste modo
realizar propuestas de mejoras. En cada caso, las
auditorias seran ordenadas con los lineamientos de 1los
aspectos a auditar. ESCUELA DE CAPACITACION: Teniendo en
cuenta la conformacién del Comité Ejecutivo vy 1las
funciones que surgen de su reglamentacidn, resulta

conveniente que continte su dependencia directa del
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Tribunal Superior de Justicia. En este punto, teniendo en
cuenta la transformacidén tecnoldgica que se aproxima y la
actual conformacidédn generacional del Poder Judicial, sera
prioritaria la incorporacidén de herramientas de Gestidn
del Cambio, uso seguro de tecnologia, inteligencia
artificial aplicada al é&mbito Jjuridico, liderazgo,
gestidén de procesos. Como se observa, los cambios que se
proponen, se encuentran relacionados con potenciar el
funcionamiento de un equipo de gobierno gque permita
alcanzar los objetivos que se proponen y permitan
transmitir hacia los operadores internos, las lineas de
trabajo que se tracen. En resumen, se propicia la
aprobacién de la estructura administrativa que surge del
Anexo I, disponiendo que la Secretaria de
Superintendencia, Direccidn de Gestidn Humana,
Administracién General vy Direccidén de Planificaciédn,
conformardn los oJrganos de gobierno del Poder Judicial,
disponiendo que ©por el Area de Gestién y Control
Administrativo y Técnico de la Secretaria de
Superintendencia, se elaboren los proyectos de las
modificaciones a la reglamentacidédn vigente, en funcidn de
lo dispuesto en el presente. Por las consideraciones

expresadas, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°)

Aprobar como parte integrante del presente resolutorio,
el Anexo del gque surge la estructura organizativa
propuesta. 2°) Definir que la Secretaria de
Superintendencia, Direccién de Modernizacién %
Planificacién, Administracién General vy Direccidédn de
Gestidén Humana, conforman los O6rganos de gobierno del
Poder Judicial. 3°) Disponer la creacién del rol de
Responsable de la Red de Justicia y Acceso Comunitario.
4°) Disponer que por el Area de Gestién y Control

Administrativo y Técnico de la Secretaria de
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Superintendencia, se elaboren los proyectos de
modificacién de la Reglamentacidén de los organismos
mencionados en el presente, incluyendo los roles que
surgen del presente, dentro del plazo de 10 dias
hédbiles. 5°) Notifiquese, cumplase.

29.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA SOBRE CREACION DEL ROL

DE ASISTENTE LETRADO DE PRESIDENCIA. VISTO Y

CONSIDERANDO: Que viene a tratamiento del Cuerpo, el

proyecto de creacidén de la figura de Asistente Letrado de
Presidencia. La funcidén prevista para dicho rol se
encuentra directamente relacionada <con la creciente
complejizacién de las actividades y tareas que resultan
propias de la funcién de Presidente/a del Cuerpo, V
tiende a posibilitar una correcta atencién de todos los
aspectos de una gestién eficiente. En 1linea con la
modificacién de la estructura administrativa tratada
precedentemente, se propicia la creacidén de una figura
que, por sus funciones especificas -asistencia letrada-
es de caréacter temporaria, vinculada con la seleccidén que
de ella haga si asi lo considera necesario, qguien deba
ejercer la Presidencia. En funcidén de las restricciones
presupuestarias existentes vy teniendo en cuenta la
finalidad de 1la funcidédn que se propone, el rol de
asistente recaerd en alguien que pertenezca a la planta
del Poder Judicial y que <cuente con la experiencia
necesaria para cumplir con la tarea. Por lo especifico de
la funcidén y el alcance temporal de la afectacidédn -ligado
estrictamente a la Presidencia que ha realizado 1la
seleccidébn- serd necesario que la persona posea titulo de
abogado/a, sea funcionario del Poder Judicial con una
experiencia minima de 5 (cinco) afios dentro del mismo. La
afectacidén no implicard modificacidén de la categoria que

ostente el o la funcionario/a seleccionado/a. La
33



designacidén serd realizada por el o la Presidente/a
mediante decreto a partir de su asuncién y por el término
que dure su mandato, concluido el cual el funcionario
volverd a su cargo de origen. Solamente en los casos que
sea necesario, se prevera la cobertura de la funcidn que
cumpla el funcionario designado, mientras dure la
afectacidén. En cuanto a la funcidn administrativa que
cumpliré, sera la de asistir directamente a la
Presidencia en sus tareas, pudiendo recabar los
antecedentes de las cuestiones que sean atendidas por
éste, e inclusive los antecedentes de los actos
administrativos que deban ser firmados por Presidencia,
del mismo modo para el andlisis de las minutas de
acuerdo. Para ello, si fuera necesario a instancia de 1la
Presidencia, podrd requerir informacién adicional a los
brganos de gobierno del Poder Judicial con la finalidad
de poner a disposicidén del Presidente del cuerpo 1los
elementos de anadlisis necesarios en cada caso,
participando ademéds en las reuniones que se le indiquen,
para el mejor cumplimiento de la finalidad de la funcidn.
Tendrda a su cargo la gestidén de la documentacidn que sea
propia del ejercicio de la Presidencia, en coordinacidn
con la Secretaria Privada, con el objetivo de que el
Presidente/a pueda contar con la visién integral de cada
tema, para la toma de decisiones eficientes, fundadas vy
en linea con el plan de gestidén. Podra requerir los
informes que la Presidencia le solicite con los
diferentes organismos del Poder Judicial. Tendra Ila
responsabilidad de coordinar con el Area de Comunicacién
Institucional las acciones necesarias de acuerdo con las
indicaciones de Presidencia. Se entenderd que la
comunicaciédn que establezca el Asistente Letrado con

algin organismo interno en cumplimiento de su funcidén
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serd por orden directa de la Presidencia, por lo que asi
serd respondida. Asistird a Presidencia en las relaciones
institucionales ante organismos tanto del Poder Judicial
como los dependientes de otros Poderes del Estado vy
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que se
le indiquen. También en las tareas que se le encomienden
en el marco de las gestiones vinculadas a la
implementacién de politicas, planes de accidn, ejes de
gobierno que se definan y que deban ser ejecutadas por la
Presidencia. Por ultimo, el/la Presidente/a, en
cumplimiento de sus funciones, podréd asignarle las tareas
que considere necesarias para el mejor cumplimiento de
los objetivos fijados. Por las consideraciones
expresadas, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°)
Aprobar la figura de Asistente Letrado de Presidencia,
con la finalidad vy funciones descriptas en los
considerandos del presente gue integran éste resolutorio.
2°) Facultar al Sr. Presidente a realizar la designacidn
correspondiente por el periodo que dure su funcidn. 3°)
Notifiquese, cumplase por la Direccidédn de Gestidn Humana.
30.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA SOBRE AFECTACIONES
NUEVA ESTRUCTURA. VISTO Y CONSIDERANDO: Que tal como

surge del punto que antecede, este Cuerpo ha analizado
profundamente la necesidad de generar una estructura de
gobierno sélida que posibilite mejorar el funcionamiento
interno del Poder Judicial, incluyendo  todas sus
circunscripciones. Paralelamente, generar un servicio de
justicia més eficiente y méds cercana al ciudadano, més
involucrada con la problemdtica que atraviesa actualmente
a la sociedad. En esa linea, las modificaciones
propuestas se encuentran fundadas en la distribucidn de
responsabilidades, asuncién de roles de conduccién

significativos y proactivos, optimizacidén del capital
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humano actualmente disponible vy habilidades para la
ejecucidén de las politicas que el Tribunal Superior de
Justicia como cabeza del Poder Judicial defina.
Conscientes de las restricciones presupuestarias, se
propician afectaciones que en principio seran de caréacter
temporario, de funcionarios que ya forman parte de 1la
estructura del Poder Judicial, con el objetivo de que en
el futuro se realicen los llamados a CONncurso
pertinentes. El Tribunal coincide en que las personas que
seradn afectadas a cumplir las funciones en cada caso
tienen la experiencia, contraccidén al trabajo, compromiso
y formacién necesarias para asumir la responsabilidad de
las tareas que se le encomendaran, y éstos han prestado
su conformidad. Asi, en primer lugar, se propicia que la
Dra. Claudia Valero -actualmente afectada a cumplir
funciones en la Secretaria de Superintendencia-, asuma la
titularidad de 1la Auditoria General. E1l objetivo, es
contar con la formacidén, experiencia y trayectoria que
posee la funcionaria para poder darle al organismo un rol
de andlisis diferencial, como se explica en el punto que
antecede, posibilitando wun analisis ©procesal que le
agregue valor vy que permita al Tribunal Superior de
Justicia la toma de decisiones. En el caso, el Cargo de
Auditor General existe en la planta de personal y se
encuentra vacante. Luego, se propicia la afectacidn del
Dr. Manuel Fuertes -actualmente Director de Justicia de
Paz-, como Secretario de Superintendencia. El1 fundamento
de la afectacidédn, radica en la necesidad de contar con un
funcionario con el perfil que se propone. En el caso, el
funcionario cuenta con la experiencia de haber realizado
una muy buena gestidén con la Justicia de Paz, propiciado
la evolucidédn tecnoldgica de las dependencias a su cargo

en coordinacidén con los organismos técnicos, Thaber
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mantenido una correcta y fluida comunicacidén dentro de su
area con una importante llegada al interior provincial vy
ha manifestado su disposicidén a asumir el rol al que se
lo afectarad. Luego, se propicia la afectacién del Dr.
German Cazeneuve, como Responsable de la Red de Justicia
y Acceso Comunitario. El funcionario actualmente es Juez
de Paz Titular del Juzgado de Paz N°2 de la ciudad de
Neuquén, tiene una amplia trayectoria personal, marcada
por la cercania con los grupos mas vulnerables de la
poblacién y se espera del organismo, con la nueva
dimensién que se le pretende dar, un acercamiento del
Poder Judicial a las necesidades de la ciudadania. Tendra
la responsabilidad de desarrollar propuestas de acceso a
la Justicia que redunden en una mayor accesibilidad del
ciudadano a los mecanismos de resolucidén de conflictos
con herramientas concretas vy eficientes que generen
igualdad. Se propicia la asignacidén de una categoria de
MEF5 al Responsable de la Red de Acceso a la Justicia,
teniendo en cuenta gque tendrd bajo su oOrbita dos (2)
organismos de caracter provincial, Direccidén de Mediacidn
Familiar y Direccidén de Justicia de Paz. Respecto de la
Direccién de Justicia de Paz, se afectard a la Dra.
Mariela Scagliotti, gquien proviene de la Oficina Judicial
Civil y actualmente se encuentra en el equipo del Area de
Implementacién de GDE. Si bien su rol de gestidén en el
Area de Implementacién ha sido sumamente productivo vy
eficiente en el momento del inicio del wvinculo con la
OPTIC, lo cierto es que la etapa contractual inicial y de
generaciédn primaria de documentos para la implementacidn
de GDE en los organismos administrativos se ha concluido,
pudiendo ser atendido el requerimiento con los demés
funcionarios que la integran. Una correcta gestidédn de los

recursos obliga a analizar de manera evolutiva y dinamica
37



cada decisiébn que se adopta, en el caso, la Dra.
Scagliotti posee las habilidades profesionales y
personales para asumir la gestidén que se le encomienda y
ha prestado su conformidad para ello, por 1lo gque se
estima conveniente desafectar a la nombrada del Area de
Implementacidén de GDE y afectarla a cubrir la funcién de
Directora de Justicia de Paz, sin que ello implique una
modificacidén en la Jjerarquia asignada al organismo. Por
otro lado, en 1linea <con la necesidad de optimizar
recursos, se advierte oportuno abordar la situacidén de
otros cargos de jerarquia. En esta ocasién, respecto de
la Unidad de Servicios Periciales, cuya estructura fuera
aprobada oportunamente mediante Acuerdo N° 5071, Punto 9,
cabe sefialar que desde aquel momento, cada una de las
dreas que la conforman ha sido dotada de sus propios
responsables con las jerarquias necesarias para asumir
las funciones que les competen. Ello permite analizar la
supresién de dicho rol, y por ello a partir de que se
produzca la vacante del cargo en cuestidén, la titularidad
de la misma con categoria MF3, debe ser suprimida de tal
estructura, quedando la dependencia directa de la

Secretaria de Superintendencia. Por Ultimo, en relacidn

con la jerarquizacién de la Subsecretaria de
Planificacién (MEF3) a Direccidén de Planificacidén vy
Modernizacidn (MEF2), tampoco implica un impacto

significativo, y este Cuerpo coincide en el cambio por
considerar que se encuentra en linea con este esquema de
trabajo que se propicia. Por las consideraciones

expresadas, de conformidad Fiscal SE RESUELVE: 1°)

Afectar a la Dra. Claudia Valero como Auditora General
del Poder Judicial, desafectédndola de la Secretaria de
Superintendencia del Tribunal Superior de Justicia. 2°)

Afectar al Dr. Manuel Fuertes como Secretario de
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Superintendencia, desafectédndolo de la Direccidén de
Justicia de Paz. 3°) Afectar a la Dra. Mariela Scagliotti
a la Direccidén de Justicia de Paz, desafectédndola del
Area de Implementacién de GDE. 4°) Modificar el cargo
presupuestario de la Subsecretaria de Planificacidn,
categoria MF3, convirtiéndolo en Direccidn de
Planificacidén y Modernizacidn, categoria MF2, continuando
con la titularidad actual. 5°) Crear el cargo de
Responsable de Red de Justicia vy Acceso Comunitario,
categoria MF5, afectando al Dr. German Cazeneuve COmMO
responsable del mismo. 6°) Disponer que las afectaciones
precedentes, serdn a partir del 13 de febrero del arfio
2025. 7°) Tener presente lo resuelto en relacidén con la
Unidad de Servicios Periciales. 8°) Procédase por la
Direccién de Gestidén Humana y la Administracién General a
realizar las gestiones tendientes para el cumplimiento de
lo aqui dispuesto.

31.- MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA SOBRE INFORMA

RESOLUCIONES N° 43/24 Y 1/25. VISTO Y CONSIDERANDO: Que

la Titular del mencionado Ministerio pone en conocimiento
del Tribunal la Resolucién N° 43/24 mediante la cual
establece el cronograma de subrogancias de la Defensora
General correspondiente al afio 2025. A su vez, mediante
Resolucién N° 1/25, se posterga por el término de dos (2)
meses, desde la publicacidén de dicha norma, la puesta en
marcha de la sede del Servicio de Orientacidén Juridica de
la ciudad de Junin de 1los Andes, IV Circunscripcién

Judicial. Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE:

1°) Tomar conocimiento de las Resoluciones N° 43/24 vy
1/25 del Ministerio Publico de la Defensa, cuyos textos
se protocolizan en este acto formando parte integrante

. o - z .
. , .
del presente resolutorio. 2°) Notifiquese, cuUmplase
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32.- MINISTERIO PUBLICO FISCAL SOBRE INFORMA RESOLUCION

N°® 1/25. VISTO Y CONSIDERANDO: Que el Titular del

mencionado Ministerio pone en conocimiento del Tribunal
la Resolucidén N° 1/25 mediante la cual se designa, a los
fines establecidos en el articulo 25 de la Ley N° 2893 y
durante el transcurso del presente afio, a los Dres. Juan
Agustin Garcia y al Dr. Pablo Vignaroli, como
reemplazantes titular y suplente, respectivamente, del
Fiscal General. Por ello, de conformidad Fiscal, SE
RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento de la Resolucién N° 1/25
del Ministerio Publico Fiscal, cuyo texto se protocoliza
en este acto formando parte integrante del presente
resolutorio. 2°) Notifiquese, cumplase.

33.- OFICINA JUDICIAL PENAL DE LA I CIRCUNSCRIPCION

JUDICIAL SOBRE RESOLUCIONES N° 16/24, 17/24 Y 1/25: 1la

mencionada Oficina Judicial Penal eleva a conocimiento
del Tribunal las Resoluciones N° 16/24 y 17/24 mediante
la cual establece el <cronograma de turnos de 1los
Funcionarios del organismo y de la sede de Rincdn de los
Sauces, respectivamente, desde el 3/2/25  hasta el
7/7/2025. Por otra parte, mediante Resolucién N° 1/25, se
dispone el cronograma de turnos de Jueces/zas de
Garantias de la I Circunscripciédn Judicial para el
segundo semestre del afio 2025. Por ello, de conformidad

Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento de la

Resolucién N° 16/24, 17/24 y 1/25 de la Oficina Judicial
Penal de la I Circunscripcidén Judicial, cuyo texto se
protocoliza en este acto formando parte integrante del
presente resolutorio. 2°) Notifiquese, cumplase.

34.- CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL,

LABORAL, MINERIA Y DE FAMILIA CON COMPETENCIA EN LA II,
III, IV Y A\ CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES SOBRE
SUBROGANCIA DEL JUZGADO PROCESAL ADMINISTRATIVO CON




ACUERDO N° 6452

ASIENTO DE FUNCIONES EN LA CIUDAD DE ZAPALA: Se pone a

consideracién del Tribunal la nota remitida por el
Titular del Juzgado Civil, Comercial, Laboral, de Mineria
y Juicios Ejecutivos N° 1 de Zapala, por la cual solicita
mantener la subrogancia del Juzgado Procesal
Administrativo con asiento de funciones en la ciudad de
Zapala, conforme fuera dispuesta para el afio 2024 -
mediante Acuerdo N° 6361, Punto 7-. Fundamenta su pedido
en la subrogancia que debe cumplir respecto al Juzgado de
Familia, Nifiez y Adolescencia de la III Circunscripcidn
Judicial conforme lo dispuesto mediante Decreto N°
749/24. Que lo solicitado por el Magistrado cuenta con la
opinién favorable de 1la Presidencia de 1la Cémara de
Apelaciones del Interior. Que, por otra parte, la Camara
de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Laboral, Mineria y
de Familia de 1la 1II, 1III, IV y V Circunscripciones
Judiciales remite ©para conocimiento del Tribunal el
Acuerdo Administrativo N° 4/24, cuyo punto 5 establece el
cronograma de distribucién de causas que deban ser
subrogadas para el afio 2025, dejando condicionada la
subrogancia del Juzgado de Familia, Nifiez y Adolescencia
N° 2 de Zapala y del Juzgado Procesal Administrativo con
asiento de funciones en la Ciudad de Zapala a lo que
resuelva el Tribunal. Que evaluada la situacidén expuesta,
luego de un intercambio de opiniones, se considera
propicio disponer la continuidad de la subrogancia de
ambos organismos del modo en gque se viene ejerciendo,
vale decir la del Juzgado de Familia, Nifiez %
Adolescencia N° 2 de Zapala por el titular del Juzgado
Civil, Comercial, Laboral, de Mineria y Juicios
Ejecutivos N° 1 de Zapala, vy 1la del Juzgado en 1lo
Procesal Administrativo con competencia en la II, III, IV

y V Circunscripcién Judicial, por los Titulares de 1los
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Juzgados Procesales Administrativos N° 1 y 2 de la I
Circunscripcidén -conforme fuera establecido mediante
Decreto N° 954/23 vy con la modalidad prevista en el
Acuerdo N° 6361, Punto 7-. Por ello, de conformidad
Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Establecer la continuidad de la

subrogancia del Juzgado en lo Procesal Administrativo con
competencia en la II, 1III, IV y V Circunscripcién
Judicial -conforme fuera establecido mediante Decreto N°
954/23 y con la modalidad prevista en el Acuerdo N° 6361,
Punto 7-, y la subrogancia del Juzgado de Familia, Nifiez
y Adolescencia N° 2 de Zapala por el Titular del Juzgado
Civil, Comercial, Laboral, de Mineria v Juicios
Ejecutivos N° 1 de Zapala -conforme lo dispuesto mediante
Decreto N° 749/24-, ambas subrogancias hasta la
reincorporacién de la Titular del Juzgado de Familia,
Nifiez y Adolescencia N° 2 de Zapala por el titular del
Juzgado Civil, Comercial, Laboral, de Mineria. 2°)
Disponer que por la Administracidén General se ligquide a
favor de los Magistrados que cumplirédn la subrogancia del
Juzgado de Primera Instancia en 1o Procesal
Administrativo de la III Circunscripcidén Judicial, 1los
viadaticos y gastos de traslado que correspondan para el
cumplimiento de lo aqui dispuesto. 3°) Notifiquese, dese
amplia difusidn, cumplase.

35.- CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL,
LABORAL, MINERIA Y DE FAMILIA CON COMPETENCIA EN LA II,

ITI, IV Y V CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES SOBRE ACUERDO
ADMINISTRATIVO N° 4/24: Se pone a conocimiento del

Tribunal el Acuerdo Administrativo N° 4/24 dictado por la
Céamara de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Laboral,
Mineria vy de Familia de la 1II, 11T, v 'y V
Circunscripciones Judiciales, mediante el cual se

designan las autoridades del organismo y sus subrogancias
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para el afio 2025 (Punto I), la integracidén de las Salas
(Punto II), las Vocalias de tréamite (Punto III), los dias
de Acuerdo (Punto 1IV) vy, por ultimo, el cronograma de
distribucidén de causas que deban ser subrogadas para el
afio 2025 (Punto V). Por ello, de conformidad Fiscal, SE
RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento del Acuerdo
Administrativo N° 04/24 de la Camara de Apelaciones en lo
Civil, Comercial, Laboral, Mineria y de Familia de la II,
III, IV y V Circunscripciones Judiciales, cuyo texto se
protocoliza formando parte integrante del ©presente
resolutorio. 2°) Notifiquese, cumplase.

36.- CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL,

LABORAL Y DE MINERIA DE LA I CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

SOBRE ACUERDOS ADMINISTRATIVOS N° 1/25 Y 2/25. VISTO Y

CONSIDERANDO: Se pone a conocimiento del Tribunal el

Acuerdo Administrativo N° 1/25 dictado por la mencionada
Camara de Apelaciones mediante el cual se aprueba el
orden de subrogancias para el afio 2025, de los Jueces/zas
de Segunda Instancia y de los de Primera Instancia cuya
Superintendencia ejerce esa Cémara. Por otra parte, se
pone en conocimiento el Acuerdo N° 2/25, por el cual se
reitera la necesidad de cobertura del cargo del séptimo
Vocal, la creacidén de la Cuarta Sala vy la inmediata
cobertura de las vacantes recientemente producidas. Que
asimismo se solicita la extensidén de la prdrroga de los
plazos para dictar sentencias -otorgada mediante Acuerdo
N° 6391, Punto 14- para los expedientes radicados ante
dicha Céamara, con excepcidén de los tramites urgentes que
seradn resueltos en tiempo oportuno. Por ello, de

conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar conocimiento

de los Acuerdos Administrativos N° 1/25 y 2/25 de la
Cédmara de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Laboral vy

de Mineria de la I Circunscripcidén Judicial, cuyos textos
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se protocolizan formando parte integrante del presente
resolutorio. 2°) Conceder a la Cémara de Apelaciones en
lo Civil, Comercial, Laboral vy de Mineria de 1la I
Circunscripcidén Judicial, wuna prdérroga de treinta (30)
dias para el dictado de sentencias previstas en el
articulo 34, incs. b) y c) del Cébdigo Procesal Civil vy
Comercial de la Provincia del Neuquén, a contar desde la
notificacidén del presente vy/o a partir del dia de
vencimiento previsto en el mencionado articulo, el que se
renovarda automdticamente hasta el dia 30 de Jjunio de
2025, debiendo los magistrados/as presentar un informe
mensual sobre las sentencias dictadas. 3°) Notifiquese,
cumplase.

37.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA SOBRE SUSCRIPCION DE

CONVENIO ESPECIFICO CON LA UNIVERSIDAD PATAGONIA

ARGENTINA. VISTO Y CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo N°

6351, Punto 10, se aprobd el Convenio Marco de
Colaboracidén con la Universidad Patagonia Argentina, que
tiene por objeto la realizacidn conjunta de actividades
de comun interés, practicas formativas, acceso reciproco
a los fondos bibliograficos y de documentacidn, asi como
también la posibilidad de llevar a cabo ©préacticas
profesionales de futuros/as estudiantes de Psicologia en
diversos organismos Jjudiciales. Que en esta oportunidad
se pone a consideracién del Tribunal el texto del
Convenio Especifico propuesto por dicha Universidad,
mediante el cual pone a disposicidén diversos beneficios
para los empleados y funcionarios del Poder Judicial de
Neuquén, como es el descuento en el valor de la matricula
de ingreso a todas las carreras de grado de la
Universidad, -beneficio extensible a hijos/as de
empleados/as y funcionarios/as del Poder Judicial- vy

descuento especial para el 1ingreso en la carrera de
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Licenciatura en Ciencia Politica 'y Gobierno. Que,
habiendo analizado el mismo, el Area de Gestidn, Control
Administrativo y Técnico del Tribunal dictamind que no
median objeciones juridicas que formular para su firma.
Atento a que el Convenio de referencia redundard en
beneficio de este Poder Judicial, corresponde facultar a
Presidencia para suscribir el mismo. Por ello, de

conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Aprobar el Convenio

Especifico a celebrarse con 1la Universidad Patagonia
Argentina, cuyo texto se protocoliza formando parte
integrante del presente resolutorio. 2°) Facultar a
Presidencia a suscribir el convenio que en este acto se
aprueba y las actas complementarias que puedan surgir
durante la implementacién del mismo. 3°) Notifiquese,
cumplase.

38.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA SOBRE SUSCRIPCION DE

CONVENIO DE INTERACCION Y COLABORACION TECNICA CON EL

COLEGIO DE ABOGADOS Y PROCURADORES DE NEUQUEN. VISTO Y

CONSIDERANDO: Se pone a consideracidédn del Tribunal el

texto del Convenio de Interaccidén y Colaboracidén Técnica
con el Colegio de Abogados y Procuradores de Neuquén,
proyectado desde la Secretaria de Superintendencia a
instancias de la Coordinacidén de Procesos de la Direccidn
General de Informatica. Que en tal sentido, y a instancia
de dicha Coordinacidén - como consecuencia de la revisidn
de usuarios de casillas SINE -, se ha detectado que hay
profesionales matriculados que tienen usuario activo pero
figuran en el padrén del Colegio de Abogados como
inactivos, incompatibles, fallecidos o dados de baja. En
ese contexto, se advierte la importancia de gestionar con
el Colegio de Abogados la posibilidad de contar con una
API que permita obtener la informaciébén actualizada de los

profesionales con el objetivo de mantener los usuarios
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actualizados en nuestros sistemas, a través de un
protocolo que defina como proceder en cada caso. Que el
texto del Convenio ha sido examinado por el Area de
Gestidn, Control Administrativo y Técnico del Tribunal,
que ademas de dictaminar gque no median objeciones
juridicas que formular para su firma, analizdé cada una de
las situaciones que se plantean respecto a los
matriculados en relacién a los sistemas informaticos del
Poder Judicial. Que ante lo expuesto, resulta necesario
el desarrollo de la API gque permita mantener actualizada
la informacién de los matriculados en el sistema
informédtico del Poder Judicial; como asi también 1la
elaboracién conjunta con el Colegio de Abogados de un
protocolo que defina el procedimiento que debe llevarse
adelante ante cada cambio en la situacidén de los
matriculados. Por ello, de conformidad Fiscal, SE
RESUELVE: 1°) Aprobar el texto del Convenio Marco de
Interaccidén y Colaboracidédn Técnica con el Colegio de
Abogados y Procuradores de Neuquén, cuyo documento se
protocoliza formando parte del presente resolutorio. 2°)
Facultar a Presidencia a suscribir el convenio que en
este acto se aprueba y las actas complementarias que
puedan surgir durante la implementacién del mismo. 3°)
Notifiquese, cumplase.

39.- CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL,

LABORAL, MINERIA Y DE FAMILIA CON COMPETENCIA EN LA II,

ITII, IV Y V CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES SOBRE SOLICITA
CONSIGNA POLICIAL EDIFICIO SITO EN SAN MARTIN N° 362 DE

LA CIUDAD DE CUTRAL CO. VISTO Y CONSIDERANDO: Que la

Presidenta de la mencionada Camara solicita que la
Oficina de Atencidén al Publico y Gestidédn, ubicada en la
calle San Martin N° 362 de la ciudad de Cutral Co, cuente

con consigna policial en horario laboral -de 8 a 14 hs.-.
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Funda su peticién en que dicho organismo se encuentra
retirado del resto de los edificios judiciales vy, segun
lo informado por la Secretaria y personal de la Oficina,
han tenido situaciones <complejas con personas Jue
ingresan al edificio. Por ello, de conformidad Fiscal, SE
RESUELVE: 1°) Requerir a la Policia de la Provincia del
Neuquén, que disponga guardia policial -con caracter de
puesto de servicio- con destino a la Oficina de Atencidn
al Publico y Gestidén, sita en calle San Martin N° 362 de
la ciudad de Cutral Co. 2°) Facultar a Presidencia a
librar el oficio de practica a tales fines. 3°)
Notifiquese, tome razdén la Oficina de Atencidn al Publico
y Gestidén , la Cémara de Apelaciones en lo Civil,
Comercial, Laboral, de Mineria y de Familia con
competencia en la II, III, IV y V Circunscripciones
Judiciales, la Direccién de Servicios Periciales vy la
Administracién General, cUmplase.

40.- JUZGADO ELECTORAL PROVINCIAL SOBRE CAPACITACION.

VISTO Y CONSIDERANDO: E1 Sr. Juez Electoral Provincial

remite a consideracidén del Tribunal el Plan de Estudios -
Jornadas de Capacitacidédn y Perfeccionamiento - que forma
parte de la capacitacidédn propia de la materia hacia el
personal permanente del mencionado Juzgado y del dque
participa en época de comicios. Por ello, de conformidad

Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Aprobar el Plan de Estudios -

Jornadas de Capacitacidén y Perfeccionamiento - propuesto
por el Juzgado Electoral. 2°) Notifiquese, cumplase.

41.- CUERPO MEDICO FORENSE SOBRE SOLICITA AUTORIZACION
PARA ENVIO DE MATERIAL A LOS FINES DE SU DESTRUCCION.

VISTO Y CONSIDERANDO: Que el Director de la Unidad de

Servicios Periciales remite para evaluacidédn por parte del
Tribunal la solicitud de la Coordinadora del Cuerpo

Médico Forense, quien informa que ha concluido 1la
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digitalizacién de todas las <carpetas de autopsias
correspondientes al periodo comprendido entre los afios
2007 y 2014, razdén por la cual solicita la destrucciédn de
las carpetas, CD’s y fotos correspondientes a dicho
periodo. Fundamenta su solicitud en que cuenta con el
respaldo digital de dicha documentacidén y con el fin de
optimizar el espacio fisico de la dependencia a su cargo.

Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°)

Autorizar a la Coordinadora del Cuerpo Médico Forense a
coordinar con la Jefa del Archivo General y Registro de
Juicios Universales la remisidén de todas las carpetas de
autopsias -carpetas, CD’s y fotos- correspondientes al
periodo comprendido entre los afios 2007 y 2014, razdn por
la cual solicita la destruccidén de las correspondientes a
dicho periodo. 2°) Notifiquese, cumplase, hagase saber al
Archivo General y Registro de Juicios Universales.

42 .- COLEGIO DE JUECES CIVILES DE LA I CIRCUNSCRIPCION

JUDICIAL SOBRE INFORMA AUTORIDADES 2025. VISTO Y

CONSIDERANDO: E1 referido Colegio informa al Cuerpo dgue

se procedidé a la eleccidén como Presidente del Dr. Javier
Alarcdédn, y como Vicepresidenta a la Dra. Maria Eliana
Reynals, a partir del dia 3 de febrero de 2025. Por ello,
de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Tomar

conocimiento de lo informado por el Colegio de Jueces
Civiles de la I Circunscripcidn Judicial. 2°)
Notifiquese, cUmplase.

43 .- SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION SOBRE ELEVA INFORME

N° 103/24. VISTO Y CONSIDERANDO: El mencionado organismo

eleva para aprobacién del Cuerpo el Informe N° 103/24
“Impacto del Plan de Regionalizacién Provincial en el
Poder Judicial - Ané&lisis Preliminar”, elaborado con el
fin de compartir las reflexiones -y proporcionar

informacidén cualitativa- de los estudios iniciales sobre
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el impacto del plan de regionalizacidn, con especial
atencidén a las posibles barreras de acceso a la justicia,
respecto a aspectos organizativos vy Jurisdiccionales/
normativos. A su vez, sugiere iniciativas complementarias
para fortalecer el acceso a la Jjusticia vy prdximas
acciones a implementarse para avanzar con el Plan de
Regionalizacidén -Anteproyecto “Modificacidén de la Ley
Organica del Poder Judicial”, extender a otros organismos
judiciales el compromiso en la implementacidén del plan,
mantener comunicacién externa fluida, definir
lineamientos respecto a la conformaciédn transitoria de
las Regiones Judiciales vy sus ciudades de cabecera,
evaluar la creacidén de sedes judiciales en regiones que
presentan situaciones particulares gque por su crecimiento
O su posicién estratégica requieren mayor cantidad de
organismos para tramitar presencialmente temas
judiciales, entre otros-. Por ello, de conformidad

Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Aprobar el Informe N° 103/24

“Impacto del Plan de Regionalizacién Provincial en el
Poder Judicial”, elevado por la Subsecretaria de
Planificacién, el que se protocoliza como parte
integrante del presente. 2°) Notifiquese. Cumplase.

44 .- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA SOBRE SUSCRIPCION DE
CONVENIOS CON EL INSTITUTO DE ESTUDIOS COMPARADOS EN
CIENCIAS PENALES Y SOCIALES (INECIP) . VISTO Y

CONSIDERANDO: Que se pone a consideracidén del Cuerpo la

suscripcién de dos (2) convenios con el referido
Instituto. El1 primero de ellos -Acuerdo de Cooperacidn-
establece un marco general de cooperacidén entre ambos
organismos para el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivos programas de actividades asi como también
intercambiar vy compartir experiencias. Dicho documento

fue analizado por el Area de Gestidn, Control
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Administrativo y Técnico, que destaca que se fija una

\ 4

vigencia “.en forma indefinida..” para el convenio que,
aunque no implique una transgresidén normativa, se
aconseja fijar un plazo temporal general para ello, no
existiendo otras objeciones al documento. Que el segundo
convenio -de caracter especifico- tiene ©por objeto
“.estudiar el desarrollo del sistema acusatorio y el
juicio por jurados en la Provincia de Neuquén”. Se indica
como cuestiones a examinar "“.opiniones y experiencias de
los operadores del sistema de justicia, jueces, fiscales
y defensores,; conocer las valoraciones de los diferentes
actores en torno al sistema,; observar las prdcticas
desarrolladas por éstos; evaluar principales aspectos de
gestidn,; e investigar la participacidén de la ciudadania y
su valoracidn sobre el sistema de justicia y el juicio
por  jurados..”. Asimismo se prevé gue en “Actas
complementarias” se detallardn los instrumentos para cada
instancia. Analizado por el Area de Gestién, Control
Administrativo % Técnico indica que no habria
observaciones que realizar. Por ello, de conformidad

Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Aprobar el texto del Acuerdo de

Cooperacidén y del Convenio Especifico a suscribirse con
el Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales y
Sociales (INECIP), cuyos documentos se protocolizan
formando parte del presente resolutorio. 2°) Facultar a
Presidencia a suscribir el Acuerdo de Cooperacidén y el
Convenio Especifico que en este acto se aprueban vy
aquellas actas complementarias que puedan surgir durante
la implementacién de los mismos. 3°) Notifiquese,
cumplase.

45.- SANDOVAL FUENTES KEVIN EXEQUIEL SOBRE INSCRIPCION EN
LA MATRICULA COMO LICENCIADO EN TECNOLOGIAS DIGITALES
PARA LA EDUCACION. VISTO Y CONSIDERANDO: E1 pedido
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efectuado por el Sr. Kevin Exequiel Sandoval Fuentes vy
las constancias de las actuaciones obrantes en el
Expediente N° 12894/24 del registro de la Secretaria de
Superintendencia, a través de las cuales solicita la
inscripcién en la matricula en la especialidad
“Licenciado en Tecnologias Digitales para la Educacidn”.
De la documentacidn acompafiada surge que el solicitante
posee titulo habilitante de “Licenciatura en Tecnologias
Digitales para la Educacién”, acreditando asi su
idoneidad ©para desempefiarse como profesional en la
especialidad solicitada. El1 Sr. Fiscal General considera
que habiéndose cumplido los recaudos establecidos en los
Art. 2 y 3 de la Acordada N° 3, deberia hacerse lugar a
la solicitud de matriculacidén. Por ello, de conformidad

Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Disponer la inscripcidén del Sr.

Kevin Exequiel Sandoval Fuentes, DNI 38.495.050, con
domicilio real y legal en calle Lago Traful N° 1317, de
la ciudad de Cutral Co, Provincia del Neuquén, en la
matricula de este Tribunal Superior de Justicia en 1la
especialidad “Licenciado en Tecnologias Digitales para la
Educacién”. 2°) Expidase por Secretaria de
Superintendencia la correspondiente certificacidn, previo
juramento de ley que deberd prestar el interesado, por
ante dicho organismo. 3°) Notifiquese, cumplase.

46.- URRA ROCIO ALEN SOBRE INSCRIPCION EN LA MATRIcuLa
COMO LICENCIADA EN CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS FORENSES.

VISTO Y CONSIDERANDO: FEl1 pedido efectuado por la Sra.

Rocio Alen Urra y las constancias de las actuaciones
obrantes en el Expediente N° 12897/24 del registro de la
Secretaria de Superintendencia, a través de las cuales
solicita la inscripcidén en la matricula en la
especialidad “Licenciada en Criminologia y Ciencias

Forenses”. De la documentacidn acompafiada surge que el
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solicitante posee titulo habilitante de “Licenciatura en
Criminologia vy Ciencias Forenses”, acreditando asi su
idoneidad ©para desempefiarse como profesional en la
especialidad solicitada. El1 Sr. Fiscal General considera
que habiéndose cumplido los recaudos establecidos en los
Art. 2 y 3 de la Acordada N° 3, deberia hacerse lugar a
la solicitud de matriculacidén. Por ello, de conformidad

Fiscal, SE RESUELVE: 1°) Disponer la inscripcién de la

Sra. Rocio Alen Urra, DNI 40.840.648, con domicilio real
y legal en calle Italia y Manuel Rodriguez 580, de 1la
ciudad de Allen, Provincia de Rio Negro, en la matricula
de este Tribunal Superior de Justicia en la especialidad
“Licenciada en Criminologia y Ciencias Forenses”. 2°)
Expidase por Secretaria de Superintendencia la
correspondiente certificacidén, previo Jjuramento de ley
que deberd prestar la interesada, por ante dicho
organismo. 3°) Notifiquese, cumplase.

47.- PUPPIO CESAR MANTOVANI LUIZ SOBRE INSCRIPCION EN LA

MATRICULA COMO TRADUCTOR PUBLICO EN IDIOMA PORTUGUES.

VISTO Y CONSIDERANDO: El pedido efectuado por el Sr. Luiz

Sergio Puppio Cesar Mantovani y las constancias de las
actuaciones obrantes en el Expediente N° 12896/24 del
registro de la Secretaria de Superintendencia, a través
de las cuales solicita la inscripcidén en la matricula en
la especialidad “Traductor Publico en Idioma Portugués”.
De la documentacidédn acompafiada surge que si bien el
solicitante no acredita haber obtenido el titulo
habilitante en la materia especifica de la traduccidn
publica -presenta el certificado de idoneidad para la
enseflanza de la lengua portuguesa, reconocido como
“Tecnicatura superior con formacidén docente”-, funda su
solicitud en el conocimiento que posee de los idiomas

portugués y espafiol, por su certificada idoneidad para la
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ensefianza del primero y por representar su lengua de
origen. El1 Sr. Fiscal General considera que habiéndose
cumplido los recaudos establecidos en los Art. 2 y 3 de
la Acordada N° 3, deberia hacerse lugar a la solicitud de
matriculacién. Por ello, de conformidad Fiscal, SE
RESUELVE: 1°) Disponer la inscripcién del Sr. Luiz Sergio
Puppio Cesar Mantovani, DNI 18.855.937, con domicilio
real y legal en calle Belgrano N° 428, 2° B, de la ciudad
de Neuquén, Provincia de Neuquén, en la matricula de este
Tribunal Superior de Justicia en la especialidad
“Traductor Publico en Idioma Portugués”. 2°) Expidase por
Secretaria de Superintendencia la correspondiente
certificacidén, previo juramento de ley que deberd prestar
el interesado, por ante dicho organismo. 3°) Notifiquese,
cumplase.

48 .- GASPARINI GEORGINA SOBRE INSCRIPCION EN LA MATRICULA

COMO TRADUCTORA PUBLICA DE IDIOMA INGLES. VISTO Y

CONSIDERANDO: E1 pedido efectuado por 1la Sra. Georgina

Gasparini y las constancias de las actuaciones obrantes
en el Expediente N° 12900/24 del registro de la
Secretaria de Superintendencia, a través de las cuales
solicita la inscripcidn en la matricula en la
especialidad “Traductora Publica de idioma Inglés”. De la
documentacidén acompafiada surge que la solicitante posee
titulo habilitante de “Traductora Publica en Inglés”,
acreditando asi su idoneidad para desempefiarse como
profesional en la especialidad solicitada. El1 Sr. Fiscal
General considera que habiéndose cumplido los recaudos
establecidos en los Art. 2 y 3 de la Acordada N° 3,
deberia hacerse lugar a la solicitud de matriculaciédn.

Por ello, de conformidad Fiscal, SE RESUELVE: 1°)

Disponer la inscripcién de la Sra. Georgina Gasparini,

DNI 38.298.471, con domicilio real en calle Balcarce N°
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46 de la ciudad de Cipolletti, Provincia de Rio Negro, y
legal en calle Piuquen N° 546 de la ciudad de Neuquén,
Provincia de Neuquén, en la matricula de este Tribunal
Superior de Justicia en la especialidad “Traductora
Piblica de idioma Inglés”. 2°) Expidase por Secretaria de
Superintendencia la correspondiente certificacidn, previo
juramento de ley que debera prestar la interesada, por
ante dicho organismo. 3°) Notifiquese, cumplase.

Con lo que se dio por finalizado el acto, gue previa
lectura y ratificacién, firman la sefiora Magistrada, los
sefiores Magistrados, el Funcionario vy la Funcionaria

presentes, por ante mi, que certifico.
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