Oficina de la Mujer del Poder Judicial de Neuqueén

Planificaciéon de actividades OM-Neuquén 2016

. o L L " o [ o
Objetivo Politico - Institucional Objetivo de gesti6n . S Y S s (%)
! ¢ - - ; Responsable/Ar | R = 2| g 2o 2 £ S = E <
Actividades Gréfica Observaciones 5 S @ c = o o = k5 3 =
ea/Actor = < s = = 2 = = S 2 g
Céd. [Descripcion Descripcién & © 3 a
Presentacion OM-Neuquén / Taller de
Posicionar la OM-Neuquén dentro de |Entrenamiento de Replicadores en el marco mw . .
o L L " En el 2015 entra en funcionamiento la OM- a
la Institucién y en su contexto de del Programa de Fortalecimiento institucional . o TSJ/ Gennari
Poner en marcha la OM- ) ” Neuquén (Acuerdo N° 5.431 Pto 15 17/02/16).
. actuacion. CSJN / Presentacion por parte de la CSIN /
Neuquén . i .
Convenio de colaboracion con la Universidad.
Reallizar reuniones consultivas. Reuniones con equipos de trabajo ad hoc. Gennari Mensuales
Compilacién Normativa del Sistema
Gk Nauoqes Unldasl, Sls.t?ma . Presentacion y difusién de este documento de Obra terminada por la Titular OM-Neuquén: . .
Interamericano, Legislaciéon Nacional y X " . Gennari 15/04 en Taller de Dra. Maffia
o . trabajo. Marfa Soledad Gennari.
Provincial, relativa a los Derechos de
las Mujeres.
. . . En octubre comienza la recopilacién de datos. i
Mapa de generojactualizado, enviadojala OM: | - maga daqdnesn La persona designada por la Jurisdiccién sube SRR AR Desde el afio 2011. Frecuencia Anual.
CSJN. de la Justicia argentina ) Estadistica
los datos al sistema de la OM-CSJN.
Desarrollo actualizado de informacion
gezagrleg:_d_a |p°' cargo y sexo del Organizacion de evento publico para presentar
oder Judicial. iedicci6 f A
Presentacion y difusién del mapa de género osiatscld Junsc_j!cuon PR PR SSPlA_rea 15/04 en Taller de Dra. Maffia - Mail
e 2 mostrando la evolucién y lograr alguna Estadistica / X
de la Justicia de Neuquén, 2015. L 5 . L . mcontrol con el link
incidencia para la incorporacion de acciones Prensa
positivas./Difusién masiva por mail y prensa.
En mayo comienza la recopilacién de datos.
> - Base de datos de registro de femicidios En junio la persona designada por la SSP-Area Desde el afio 2014. Frecuencia Anual
Informacion y estadisticas ocurridos durante el 2015, actualizada. Jurisdiccion sube los datos al sistema de la OM{  Estadistica ’ '
Q. [para el logro de la CSJN.

igualdad de género
desarrollada

Registro de femicidios.

Presentacion y difusion del registro de
femicidios del Poder Judicial de Neuquén
2015.

Organizacién de evento publico para mostrar
los datos de la Jurisdiccion. Difusion masiva
por mail y prensa.

OM-Neuquén /
SSP-Area
Estadistica /
Prensa

Fecha a definir en funcién de la
oportunidad de un evento - En esa
oportunidad, mail mcontrol con el link

Sistematizacion de necesidades y/o
propuestas recibidas a través de
distintos canales vinculadas con la
igualdad de género en el sistema de
justicia.

Documento de sistematizacién de
contribuciones para el cambio elaborado, y
distribuido.

Al concluir los talleres (ver capacitacién) las
personas deben hacer una contribucién. Estas
pueden ser sistematizadas en alguna
publicacién para ser distribuida y difundida.

Replicadores /
Gennari / OM-
Neuquén

06/06 Elevan Contribuciones -
Septiembre Presentacion

Sistematizacion de las decisiones
judiciales vinculadas con los derechos
de las mujeres.

Sistematizacion de decisiones judiciales sobre
género subidas a la web OM-CSJN.

Relevamiento y analisis sobre el
tratamiento de las victimas en el
proceso judicial.

Documento de trabajo y relevamiento sobre las
decisiones judiciales elaborado y distribuido.

BASE DE
JURISPRUDENCIA

Todas las jurisdicciones suben a la Base de
Jurisprudencia de Género las decisiones
vinculadas con el tema.

Secretaria de
Biblioteca y
Jurisprudencia

Remision de la Jurisprudencia asociada
(c/org debe identificar y remitir a la
Biblioteca los fallos pertinentes). Desde
Marzo 2013. Frecuencia: continua, a
medida que surgen los fallos.

Al finalizar el afio las decisiones de género de
la Jurisdiccion pueden constituir una
publicacién auténoma para ser difundida.

Gennari /OM /
Secretaria de
Biblioteca y
Jurisprudencia

Conferencia sobre Perspectiva de Género y
Derecho - Dra. Diana Maffia (UBA).

Organizacién conjunta en el marco del
convenio con la UNCo.

Diana Maffia /
Gennari / OM-
Ngn / UNCo / EC

15-abr

Implementacién de talleres sobre perspectiva
de género.

Armar un plan de réplicas junto con OM-CSJIN
*Ver adjunto programa de fortalecimiento
institucional.

Replicadores /
Gennari / OM-
Neuquén
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Implementacion de talleres sobre violencia TG I a1 6 G et i ol OIS HESY REIEEETEs) Esto se corresponde al detalle por
pleme *Ver adjunto programa de fortalecimiento Gennari / OM- [ v I \4 n [ ; i i i
. - doméstica. L h Circunscripcion Judicial
Continuidad de actividades de institucional. Neuquén
sensibilizacién y capacitacién para
incorporar perspectiva de género. |mplementacién de talleres sobre explotacién Armar un plan de réplicas junto con OM-CSJN | Replicadores /
Capacidades se)F()uaI N Y s P *Ver adjunto programa de fortalecimiento Gennari / OM-
desarrolladas para la Y P : institucional. Neuquén
2. |promocién de la igualdad
de género en el Poder Implementacion de taller para altas Gennari / OM-
Judicial autoridades sobre jurisprudencia nacional e Organizar junto con la OM-CSJN. CSIN A coordinar con la CSIN
internacional (junto a la OM-CSJN).
Implementacién del médul fortalecimien - A< a A z
deq:cueltut?:doe :setadi(;?igaosd; :InF?oedcer R 7 Distribucién del médulo gratuito: OM-Neuquén /
Judicial http://fortalecimiento.csjn.gov.ar/ SSP
Guia interactiva con todas las normas, Dlstrl!)u‘clon .dEI programa . a
e gratuito:http://www.csjn.gov.ar/om/guia_ddmm/ | OM-Neuquén
) . . : index.html
Incorporacién del enfoque de género CEit
en los espacios de formacién judicial. i » J
I S S es ol G e Reuniones con la escuela Judicial, puede OM-Neuquén /
T —— Justit?ia p hacerse participar a todos los docentes del EC (sus
9 ) programa de fortalecimiento institucional*. formadores)
En los nuevos edificio ya se genera
flspacio para este espacio (Edificio Laborales,
Generacién y promocion de espacios, la Lactancia /_\ e Ciudad Familia, Civil y RPI) - Realizar
normativas y practicas que favorezcan | Desarrollo del proyecto “Lactario”. Infrsagatr/ucc)t’\jra 4 Tl relevamiento por parte de
el balance entre la vida laboral g i
ot S st dy I Neuguén Infraestructqra para informar avance al
y la co-responsabilidad en e respecto e incorporar este objetivo en
cuidado por parte de las/os su planificacion
magistradas/os funcionarias/os y
administrativas/os que se i ) . . L
. desempefian en el Poder Judicial. AR A-q q . LN De arfue_rdo BIES nece5|dade§ @ I? a A TS Y se pone a _consnderacmn
Condiciones para el logro Revision del régimen de licencias. RYYELY) jurisdiccion se trata de lograr licencias OM-Neuquén de la Comisién Negociadora del
de la igualdad de género - compatibles con la corresponsabilidad. Convenio Colectivo General
3. |en las estructuras del
_Poder Ju?;c'al Generacién y promocion de espacios,
ICOIPOIECas normativas y practicas que favorezcan ; s de cuidado OM-CSJN esta desarrollando una
el balance entre la vida laboral y Desarrollo del proyecto "Salitas de cuidado temporario s A la espera del modelo que esta
familiar y la co-responsabilidad en el  |temporario” s sl | IUEEEEID (U G0 QAR & (28 desarrollando la OM-CSJN
cuida, doypor e ze laslos P : de Salasy grupos volantes necesidades de cada jurisdiccion.
usuarias/os del Servicio de Justicia.
Incidencia para la transversalizacién . Establgcgr mecanlsnr]qs i denan|as Y
e W A S —_ Desarrollo de un proyecto vinculado a salud en procedimiento especifico a seguir en esas SGHYPE My ReEETiEie
humaﬁos zel o J% i el trabajo (Violencia laboral / acoso sexual). situaciones. (Camara Nacional Trabajo y STJ Y
’ Chaco tienen proyecto).
P e, (e 6o Se otorga una clave de acceso a las OM de
) o iy A cada jurisdiccion. Esta pagina permite conocer 2 I
Participacion en el la pagina web de Enlace. . L X . OM-Neuquén En abril solicitar clave
i:gzgf:;?:: :i“i/‘:?:;g;ical;cc?ny P pag y coordinar actividades y compartir materiales q
" . - de todas las Oms.
organismos del Sistema de Justicia: Enlaces de
Oficinas de la Mujer o similares Particinacion en el V Encuentro de Oficinas de | (21i€inas de la Mujer |Se realizara durante la segunda mitad del afio | 00\
epeiElipnes Gl it 6l i s Mujgr del Poder Ju ] en la provincia de Cérdoba.(fecha a Gennqari
. .. |argentino. - i ;
Capacidades de la Oficina de Argentina determinar).
de la Muijer fortalecidas a
4 partir de la participacion [ Articulacién, intercambio de Ariulacién do organismos
. por ia igualdad de género

en espacios nacionales y
provinciales de promocién
de la igualdad de género

experiencias y buenas practicas y
cooperacion a nivel provincial y local
con Organismos del Estado
vinculados a la tematica de género.

Encuentros periddicos de intercambio,
realizados.

\

Realizar reuniones para poder intercambiar
ideas, conocer los distintos programas y
coordinar actividades.

OM-Neuquén /
Gennari

Fecha a confirmar

Articulacion, intercambio de
experiencias y buenas practicas y
cooperacion a nivel provincial y local
con la sociedad civil (ONGs
universidades, etc.).

Encuentro y una actividad conjunta, realizadas.

Realizar reunién para hacer conocer las
actividades que realiza la OM-Neuquén y
escuchar observaciones de la sociedad civil.

OM-Neuquén /
Gennari

En mayo reunién - Fecha a definir con
el centro Interdisciplinario de Estudios
de Género de la UNCo




