ANEXO II:

Metodologia para la Incorporacion del Titular

Duracion aprox. del proceso, hasta decision final del TSJ: 45 dias

Disposicion del llamado por Acuerdo Administrativo

Inscripcion de candidatos interesados (solicitud de la documentacion asociada )

Charla informativa a candidatos inscriptos (presentar informacion de la Institucion, de la
SGHyPE, las expectativas, los desafios, etc.)

Presentacion de un plan estratégico general asociado al Organismo que pretenden liderar
(individualmente)

Valoracién de los planes estratégicos presentados por los postulantes

Valoraciéon de competencias organizacionales, de rol y especificas; potencial; adecuacion al
puesto; etc. (el area pertinente determinara las herramientas mas adecuadas a utilizar)

Analisis integral del perfil de los candidatos potenciales:
- Evaluacion de antecedentes
- Valoracién sobre el Plan Estratégico presentado (informe de SSP)
- Valoracién de competencias (Informe del Area de Psicologia Laboral)

Entrevista personal con los candidatos potenciales
Decision final

Proceso de ingreso pertinente (examenes preocupacionales, juramento, etc.).
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