Informe relativo a la participacion del “IV Encuentro Anual de Oficinas de la

Mujer de la Justicia Argentina. (19/11/2015, Ciudad de Parana, Provincia de Entre

Rios).

[. Introduccioén Institucional:

El encuentro de marras, fue coordinado
por la Oficina de la Mujer de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion
(CSJN), creada el 23 de abril de 2009.

Tal como el propio organismo lo indica,
“La Oficina de la Mujer ha impulsado
desde su creacién un amplio proceso
para la incorporaciébn de la
perspectiva de género en la
planificacién institucional y en los
procesos internos para lograr la
equidad de género tanto en quienes
utilizan el sistema de justicia, como
para las/los empleadas/os,
funcionarias/os y magistradas/os que

desarrollan su labor.”

De la definiciobn brindada, se extrae
entonces que la incorporacién de la
perspectiva de género tiene como
mision fundamental, lograr mayor
equidad para quienes utlizan el
sistema de justicia asi como para
quienes se desempefian en la Orbita de

dicho servicio.

Maria Soledad Gennari

Vocal del Tribunal Superior de Justicia

Il. Desarrollo de la Actividad:

La misma se llevo a cabo durante todo
el dia del 19/11, y conté con la
presencia de las Dras. Alda Facio,
integrante del Comité Asesor para el
Estudio a Profundidad de la Violencia
contra las Mujeres (ONU) y Susana
Chiarotti, Integrante del CEVI, Comité
de Expertas en Violencia del
MESECVI, Mecanismo de seguimiento
de la Convencion de Belem do Para
(OEA), quienes disertaron sobre:

“Género en la imparticion de Justicia”;

“Obligaciones y principales
recomendaciones internacionales al
Poder Judicial Argentino”,
respectivamente.

Luego se llevé a cabo un taller —con la
supervision de las expertas
mencionadas- y de la Dra. Flora
Acselrad, (titular de la Oficina de la
Mujer de la CSJN) donde se trabajaron
las siguientes tematicas: a) “Obstaculos
para garantizar el derecho a la igualdad
en la prestacion del servicio de Justicia;
y b) “Condiciones para el logro de la
igualdad de género en las estructuras

del Poder Judicial’.



[ll.  Participaciéon  del  Tribunal
Superior de Justicia de la Provincia
de Neuquén:

Cabe sefialar que la suscripta particip6
como oradora del médulo identificado
como: b) “Condiciones para el logro de
la igualdad de género en las
estructuras del Poder Judicial”, donde
se detallaron todas las actividades
realizadas desde el Tribunal Superior
de Justicia, en los periodos que van del
2011 al 2015, ello en el marco de las
actividades propuestas por la Oficina
de la Mujer de la CSJN, destacando
sobre el final de la exposicién distintos

aspectos en los que se trabajaria en

una futura agenda para el afio 2016.

IV. Participantes:

Representantes de Oficinas de la Mujer
o similar, dependientes de Superiores
Tribunales y Cortes provinciales y de
Cémaras Federales y Nacionales.
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V. Material proporcionado en el Encuentro: (oportunamente estara disponible en la

Secretaria de Biblioteca y Jurisprudencia)

1) Guia Préactica Para la Aplicacion del Sistema de Indicadores de
Progreso para la Medicion de la Implementaciéon de la Convencién de
Belem Do Paré:

Tal como el propio documento lo indica el MESECVI* “disefié un Sistema de
indicadores de progreso para la medicion de la implementacion de la
Convenciéon de Belém Do Para con el fin de profundizar la evaluaciéon de la
implementacién del monitoreo sustantivo del ejercicio del derecho de las

mujeres a vivir libres de violencia.”

Dicha guia fue publicada en el afio en curso y sefiala dos objetivos, el primero
de ellos es: “continuar con el proceso de consolidacion del sistema de
indicadores al interior de los paises de la region. La matriz de analisis comudn
aprobada en base a indicadores y sefiales de progreso cualitativas, permitira
medir el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Convencion de
Belém Do Para y otros marcos normativos que garantizan el desarrollo de una
vida libre de violencia para las mujeres de la region”, y el segundo —de tipo
operativo- ‘facilitar el proceso de utilizacion de los indicadores en cada uno de

los Estados parte de la Convencion.”

2) Cuadro analitico del Estado de Implementacién de la Convencion de

Belem Do Paréa:

Este documento estad referido expresamente a la Legislacion y utilizando
columnas comparativas contiene un detalle de todos los Estados Parte, en el
periodo que va del afio 2011 al 2014, donde se verifica si se han receptado los
siguientes aspectos -detallando el estado de cumplimiento- a saber: a) Tipos

de Violencia contra las Mujeres en la legislacion civil, penal y administrativa, b)

! MESECVI: Mecanismo de Seguimiento de la Implementaciéon de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer.



Definicion de Violencia contra las Mujeres de acuerdo a la Convencion de
Belem Do Pard, c) Legislacion sobre algunas formas de Violencia contra las
Mujeres, d) Legislacion sobre responsabilidad del Estado y de sus agentes en
la Violencia contra las Mujeres, e) Legislacion sobre derechos sexuales y

reproductivos.

3) Balance de la Implementacién de la Convencion de Belem Do Para:

Documento en el cual se proporciona tablas y graficos que contienen la
valoracion por parte del Comité de Expertas de la MESECVI, del grado de
cumplimiento de los Estados Parte con cada una de las disposiciones de la

Convencion.

4) Libro de la Oficina de la Mujer del Tribunal Superior de Justicia de
Cérdoba “El Derecho Humano de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia”:

En dicho documento se compilan las normas del Sistema de Naciones Unidas,
del Sistema Interamericano, Legislacion Nacional y Jurisprudencia referida al

tema.

VI. Propuesta de Creacion de la Oficina de la Mujer:

a. Por todo lo expuesto y habiendo esta parte graficado cuantas provincias
poseen en la actualidad “Oficina de la Mujer” (bajo la sistematizaciéon de
la CSJN) y/o organismos afines, se propone crear la Oficina de la Mujer
Neuquén (OM Neuquén), siguiendo el modelo de la CSJN, quien
proporciona asistencia técnica durante todo el proceso y un manual que
contiene la experiencia de dicha oficina y facilita su implementacion.

b. Como primera accién de la oficihna se podria llevar a cabo una
Publicacion como la citada en el punto 4, oficiando la suscripta como
directora y el Tribunal Superior de Justicia de la Provincia de Neuquén

Ccomo autor.



