Listado de Materias Laboral -06/05/2015

Listado de Materias PUBLICADAS

Listado Sugerido por el FUERO
LABORALNan

Observaciones

ACCIDENTE LEY

Se sugiere suprimirlo - Queda
comprendido en Accidente o
Enfermedad segun corresponda

ACCIDENTES DE TRABAJO CON

ACCIDENTES DE TRABAJO CON ART ART Se mantiene
ACCIDENTES DE TRABAJO SIN ART ACCIDENTES DE TRABAJO SIN ART Se mantiene
Se mantiene

ACCION DE AMPARO

ACCION DE AMPARO

ACCION DE REMOCION

Se sugiere suprimirlo- No se utiliza

ACCION MERAMENTE DECLARATIVA

ACCION MERAMENTE
DECLARATIVA

Se mantiene

AMPARO POR MORA

AMPARO POR MORA

Se mantiene

ANOTACION DE LA LITIS

Se sugiere suprimirlo - Queda
comprendido en “Medida Cautelar”

BENEFICIO DE LITIGAR SIN GASTOS BENEFICIO DE LITIGAR SIN GASTOS Se mantiene
COBRO DE ASIGNACIONES Se mantiene
COBRO ASIGNACIONES FAMILIARES FAMILIARES
COBRO DE HABERES COBRO DE HABERES Se mantiene
COBRO DE SEGURO DE VIDA COBRO DE SEGURO DE VIDA Se mantiene
COBRO DE SEGURO POR Se mantiene
COBRO DE SEGURO POR INCAPACIDAD INCAPACIDAD
Se mantiene

CONSIGNACION

CONSIGNACION

DESALOJO FINAL. CONTRATO LOCACION

Se sugiere suprimirlo - No se utiliza

DESALOJO INCUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL

Se sugiere suprimirlo - No se utiliza

DESALOJO POR FALTA PAGO

Se sugiere suprimirlo- No se utiliza

DESALOJO SIN CTO LOCACION

Se sugiere suprimirlo - No se utiliza

DESPIDO DIRECTO X CAUSALES
GENERICAS

DESPIDO POR CAUSALES GENERICAS

DESPIDO

DESPIDO POR FALTA DE REGISTRACION

DESPIDO Y COBRO DE HABERES

DESPIDO POR FALTA O DISMINUCION

DESPIDO X FALTA PAGO HABERES

Cambio de denominacion - Todas
las materias del listado web sobre
despido se sugiere englobarlas en
estas dos; debido a que no es util
tanta clasificacion, todos son
despidos y no requieren tramite
diferenciado

DETERMINACION DE HONORARIOS DETERMINACION DE HONORARIOS Se mantiene
DILIGENCIA PRELIMINAR DILIGENCIA PRELIMINAR Se mantiene
EJECUCION DE HONORARIOS EJECUCION DE HONORARIOS Se mantiene
EJECUCION DE SENTENCIA EJECUCION DE SENTENCIA Se mantiene

EJECUCION PARCIAL DE Se mantiene

EJECUCION PARCIAL DE SENTENCIA

SENTENCIA

EMBARGO

Se sugiere suprimirlo - Queda
comprendido en “Medida Cautelar”

EMBARGO PREVENTIVO

Se sugiere suprimirlo - Queda
comprendido en “Medida Cautelar”

ENFERMEDAD PROFESIONAL CON ART 'EEEERMEDAD PRLPES L E Se mantiene
ENFERMEDAD PROFESIONAL SIN ART §E$ERMEDAD PRSI Se mantiene
Se mantiene

EXHORTO

EXHORTO
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FONDO DE DESEMPLEO

FONDO DE DESEMPLEO

Se mantiene

HOMOLOGACION DE CONVENIO

HOMOLOGACION DE CONVENIO

Se mantiene

INC. ACUMULACION

Se sugiere suprimirlo - No se utiliza

INC. APELACION

INC. APELACION

Se mantiene

INC. EJECUCION

Se sugiere suprimirlo - Se desdobla
en ejecucion: honorarios, de
sentencia y parcial de sentencia

INC. EXCUSACION

INC. EXCUSACION

Se mantiene

INC. IMPUGNACION

Se sugiere suprimirlo - No se utiliza

INC. INCOMPETENCIA INC. INCOMPETENCIA Se mantiene
INC. MEDIDA CAUTELAR INC. MEDIDA CAUTELAR Se mantiene
INC. NULIDAD INC. NULIDAD Se mantiene
INC. PRESCRIPCION INC. PRESCRIPCION Se mantiene

INC. RECUSACION Se mantiene

INC. RECUSACION

INC. REDARGUCION DE FALSEDAD

Se sugiere suprimirlo - No se utiliza

INC. REMOCION

Se sugiere suprimirlo - No se utiliza

INCIDENTE

Se sugiere suprimirlo- No se utiliza

INDEMNIZACION ESTABILIDAD GREMIAL

INDEMNIZACION ESTABILIDAD
GREMIAL

Se mantiene

INDEMNIZACION INCAPACIDAD ABSOLUTA

INDEMNIZACION INCAPACIDAD
ABSOLUTA (ART 212 L.C.T.)

Cambio de denominacion - Se
sugiere este nombre debido a que
la otra trae confusion y la utilizan
para accidentes

Se sugiere suprimirlo - Queda

HAIBICIon comprendido en “Medida Cautelar”
INHIBITORIA INHIBITORIA Se mantiene
INTERDICTO Se sugiere suprimirlo - No se utiliza

INTERVENCION JUDICIAL

Se sugiere suprimirlo - Queda
comprendido en “Medida Cautelar”

MEDIDA AUTOSATISFACTIVA

MEDIDA AUTOSATISFACTIVA

Se mantiene

MEDIDAS CAUTELARES

MEDIDA CAUTELAR

Cambio de denominacion

OFICIO DIRECTO

Se sugiere suprimirlo - Se deja
Exhorto que lo comprende

PEDIDO

PEDIDO

Se mantiene

PRACTICA DESLEAL

PRACTICA DESLEAL

Se mantiene

PROHIBICION DE CONTRATAR

Se sugiere suprimirlo - Queda
comprendido en “Medida Cautelar”

PROHIBICION DE INNOVAR

Se sugiere suprimirlo - Queda
comprendido en “Medida Cautelar”

PRUEBA ANTICIPADA

PRUEBA ANTICIPADA

Se mantiene

REAJUSTE DE PRESTACION

Se sugiere suprimirlo - Queda
comprendido en Accidente o
Enfermedad segln corresponda

RECURSO APELACION LEY 1625

RECURSO DE APELACION LEY 1625

Se mantiene

RECURSO ART. 46 LEY 24557

Se sugiere suprimirlo - Queda
comprendido en Accidente o
Enfermedad segln corresponda

REPETICION

REPETICION

Se mantiene

SECUESTRO

Se sugiere suprimirlo - Queda
comprendido en “Medida Cautelar”
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SUMARIO ART.63 LEY 23551

Se sugiere suprimirlo - No se utiliza
debido a que comprende los
restantes Sumarisimo de Ley

23.551
SUMARISIMO ART.47 LEY 23551 SUMARISIMO ART 47 LEY 23.551 Se mantiene
SUMARISIMO ART.52 LEY 23551 SUMARISIMO ART 52 LEY 23.551 Se mantiene
TERCERIA TERCERIA Se mantiene

ACCIDENTES DE TRABAJO CON
ACCION CIVIL

Se agrega - Conforme doctrina del
TSJ corresponden a competencia

laboral
APREMIO Se agrega
COBRO DE APORTES Se agrega
COBRO DE MULTAS Se agrega
COBRO EJECUTIVO Se agrega
ENFERMEDAD PROFESIONAL CON Se agrega
ACCION CIVIL
INDEMNIZACION POR Se agrega
FALLECIMIENTO (ART 248 L.C.T.)
INTERRUPTIVA DE PRESCRIPCION Se agrega
Se agrega

REAGRAVAMIENTO

SUMARISIMO ART 66 L.C.T.

Se agrega - Por modificacion Ley
26.088

VIOLENCIA DE GENERO LEY 2786

Se agrega

DESALOJO

Se agrega - Conforme Art 1 Inc e)
Ley 921




