DOCUMENTO APROBADO POR ACUERDO N° 5130 (16 Abril 2014)

Tribunal Superior de Justicia de la Provincia de Neuquén
Secretaria de Gestion Humana y Programas Especiales
Area Técnica de Recursos Humanos

Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto |Analista Programador Semi Senior

Organismo Direccion General de Informatica - Departamento Soluciones
Tecnolbgicas.

Asiento de funciones Neuquén - Ira. Circunscripcién Judicial

Categoria del Puesto MF7

Clasificacion de la Funcion/ Escalafon Funcionario / Escalafén de Magistrados y Funcionarios

Superior inmediato: Nombre y Apellido - Cargo |Jefe Dpto Soluciones Tecnolégicas

Fecha de confeccion del presente documento Abril de 2014

Apellidos, Nombre y DNI del/ de los titular/es del VACANTE.-

puesto

Proposito Basico del Puesto

El/lla Analista Programador Semi Senior tiene el propédsito de participar en forma directa en el andlisis, implementacion y|
mantenimiento de software, a fin de dar soporte a procesos criticos y atender necesidades del Poder Judicial, colaborando
ademas en la gestién de proyectos especificos y prestando servicios informaticos, con alcance de funciones en toda la
provincia de Neuquén.

Principales tareas del puesto

Realizar el diagndstico de necesidades de informacion de la organizacion, disefiar nuevos sistemas y /o modificar los
existentes.

Participar de la planificacion y ejecutar el relevamiento, analisis, disefio, desarrollo, implementacién y pruebas de sistemas
de informacion.

Obtener requisitos de usuarios y transformarlos en requerimientos de software.

Disefiar el comportamiento futuro de la aplicacion de software.

Programar en lenguaje especifico la solucién de software.

\Verificar si el producto de software cumple con los requisitos de usuario.

Efectuar el mantenimeinto de los softwares que integran la gestion judicial.

Desarrollar por escrito y proporcionar documentacion detallada sobre los programas informaticos.

Definir y mantener la seguridad e integridad en el acceso a los servidores y bases de datos del sistema de gestion judicial,
como asi de la plataforma tecnoldgica de publicacion en internet.

Cumplir con las guardias pasivas conforme la organizacion establecida por el titular de la dependencia.

Participar y colaborar en la mejora e implementacion de pautas y normativa de aplicacion de su area (v.g. procedimientos o
protocolos de actuacion), conforme la normativa vigente y los requerimientos del servicio.

Colaborar en la confeccion de estadisticas de su area.
Participar en la promocion y en la transferencia de conocimientos relativos a su area de incumbencia (capacitacion).
Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en materia de Salud, Seguridad e Higiene.

Realizar las acciones o desempefiar las funciones relacionadas con el cargo que le encomiende su superior inmediato, y
toda otra requerida por el titular de la Direccién General de Informatica y/o el Tribunal Superior de Justicia.

Nivel organizativo de tareas 4,25
TAREAS Nivel y Descripcion general
PLANIFICACION del propio trabajo.- Nivel 04/10: Incluye tareas de responsabilidad para planificar y

decidir qué trabajo hacer y como sobre su propio puesto de trabajo

DIRECCION o coordinacién del trabajo de dependientes [Nivel 04/10: Existe supervisién o coordinacién de otros puestos de
directos o indirectos manera informal o eventual.

EJECUCION personal por parte del ocupante del puesto [Nivel 05/10: Una parte significativa de las tareas del puesto son de
ejecucion personal, manuales o intelectuales de alta complejidad.

CONTROL ylo evaluacién del trabajo propio o de Nivel 04/10: El puesto incluye tareas de control y evaluacion
dependientes operativa y de los resultados del propio trabajo y eventualmente de
otros puestos de trabajo.

Remuneraciones

Conforme la normativa vigente.
Requisitos del Puesto
Formacion académica

Regquisito indispensables:

Titulo en materia de Informatica o Sistemas, de una duracion no menor a tres (3) afos.
Requisitos preferentes:
Formacién complementaria (ej: certificacion, posgrado o especializacion) en materia de Analisis de Sistemas/ programacion.

Experiencia laboral

Regquisito indispensable:
Cinco (5) aflos como minimo de experiencia en tareas de desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas (software)

Requisitos preferentes:

Experiencia laboral en programacién en entorno Lotus Notes/Domino




[Experiencia en desarrollo de software




Conocimientos especializados

Dominio de contenidos tedricos y herramientas tecnoldgicas necesarias para el ejercicio del cargo, por ejemplo, lenguajes de
programacion para plataforma Lotus Notes/Domino, uso de Frameworks.

Comprension de textos técnicos en inglés.

Conocimiento de la normativa vigente aplicable a la funcion (v.g. Ley Organica del Poder Judicial N° 1436 y modificatorias,
Reglamento de Justicia, etc).

Conocimiento de procesos adminstrativos (ej. Licitaciones) y judiciales.

Conocimientos en Gestién de Proyectos
Otros requisitos del puesto
Cumplimiento de los requisitos normativos vigentes para el ejercicio profesional (por ej., matricula)
Capacitacion y actualizacion técnica permanente.
Disponiblidad horaria amplia destinada al cumplimiento efectivo de las tareas del puesto.

Guardar estricto apego a los valores de justicia, libertad, independencia, honestidad, solidaridad, efectividad, compromiso y
respeto en el ejercicio de sus funciones.

Ubicacién Organizacional
4 N\

Departamento Soluciones
Tecnoldgicas

. I J
4 N\
Area Desarrollo de Aplicativos
. I J
4 Y

Analista Programador
Semi Senior MF7

Ausencia o Vacancia del Cargo

En caso de ausencia o vacancia, el/la Analista Programador Semi Senior - MF7 sera reemplazado temporariamente por
el funcionario que el Tribunal Superior de Justicia determine.




	Analista Programador Sem Senior

