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Dirección de RELACIONES HUMANAS -  Tribunal Superior de Justicia

Proceso de Selección:
A continuación, se mencionan las etapas del proceso de selección: 

1- Llamado a inscripción de postulantes.
2- Presentación escrita de Proyectos: requerir a los inscriptos la presentación escrita de un Proyecto de “Fortalecimiento de Recursos Humanos”, en el que se desarrolle el plan que –en caso de ocupar el cargo- llevaría a cabo para lograr la mejora pretendida de la Unidad en cuestión y del servicio que desde allí se presta, partiendo del diagnóstico, objetivo y acciones plasmados en el marco Plan Estratégico Quinquenal. 

3- Evaluación psicotécnica: a efectos de obtener una evaluación más completa del candidato, se explorarán en la presente instancia otras competencias  necesarias para el ejercicio del cargo, tales como liderazgo, integridad, orientación a resultados, conciencia organizacional, relaciones interpersonales, trabajo en equipo, comunicación, desarrollo de personas, iniciativa.
4- Presentación oral de Proyectos: requerir la presentación y ampliación de proyecto en instancia oral. La presente etapa se establece como instancia a la cual accederán los postulantes que sean preseleccionados por el Tribunal Superior de Justicia.
5- Elección del candidato: definición del candidato seleccionado (Acuerdo del TSJ). 
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