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ANEXO III

FUERO CIVIL, COMERCIAL y de MINERÍA
RELEVAMIENTO DE ATRASO Y DE RECURSOS HUMANOS 

Las medidas de fuerza dispuestas por el gremio no afectan uniformemente a los  seis Juzgados Civiles, generándose un dispar atraso. Es por ello que según se trate de un Juzgado u otro, existen al día viernes 28 de septiembre, entre 50 a 300 expedientes para proveer. 

Los cargos más antiguos datan de los primeros días de septiembre. 
En cuanto al plantel de personal al 1/10/12, surgen los siguientes datos:

Juzgado Civil Nro. 1: Falta cubrir la vacante de SECRETARIO desde el mes de Abril de 2012. Hay tres funcionarios con cargo de prosecretarios. En el plantel de empleados tiene una agente que cuenta con licencia por maternidad desde julio hasta diciembre de 2012. Una de las empleadas que ha sido cedida por la Cámara de Apelaciones para prestar colaboración es delegada gremial, por lo que en las horas en que no se realizan retiros recorre los pisos ejerciendo tal función. Otra de las empleadas tiene ausencias esporádicas por atención de familiar enfermo. 

Se ha destacado que los empleados proveen expedientes de acuerdo a la proporción horaria en que trabajan, esto es, consistiendo la restricción de tareas en el despacho de hasta 5 expedientes por día, se proveen tantos expedientes según la proporción de horas en que permanecen en el lugar de trabajo.

Queda un empleado de guardia, pero no hace tareas de mesa de entradas.   
Juzgado Civil Nro. 2: El plantel de funcionarias se encuentra completo. A la fecha del relevamiento 1 empleado se encuentra con licencia médica, sin tener conocimiento de la fecha en que se reintegrará. Dos empleadas solicitan licencias por estudio, coincidiendo para los días 3 y 4 de Octubre. La adhesión del personal a las medidas de fuerza es fluctuante. 
Juzgado Civil Nro. 3: No tiene ausencias de funcionarios. Todos los empleados se adhieren a las medidas de fuerza, a excepción de uno solo por cuanto no se encuentra confirmado.

Juzgado Civil Nro. 4: No tiene ausencias de funcionarios. Todos los empleados se adhieren a las medidas de fuerza a excepción de uno solo por cuanto no se encuentra confirmado. Este juzgado cuenta con 8 empleados, mientras que el resto tiene 7. Una empleada tiene licencia de 1 hora diaria por lactancia.   
Juzgado Civil Nro. 5: No tiene ausencias de funcionarios. Un empleado tiene licencia prolongada desde febrero, sin tener conocimiento de la fecha de regreso. La adhesión de los empleados a las medidas de fuerza es fluctuante, a excepción de una empleada que no se adhiere.  

Juzgado Civil No. 6: Se encuentra con una Prosecretaría vacante desde diciembre del 2011 hasta la actualidad, habiéndose designado la funcionaria que ha ganado el concurso, cuya fecha de juramento aún no se ha determinado. Existen dos empleadas con una hora de licencia diaria por lactancia. También hay dos empleadas con licencia prolongada desde principio de año. 

PROPUESTAS

De acuerdo a lo consensuado por magistrados y funcionarios del fuero, los trámites que se consideran prioritarios para proveer son: 
· Inscripción de las transferencias de bienes en el Registro de la Propiedad Inmueble y del Automotor. 
· Libramiento de cheques.
· Amparos.

· Homologación de acuerdos. 

· Funcionamiento al día de la mesa de entradas.
· Todo lo concerniente a medidas cautelares (traba y levantamiento). 

EQUIPOS DE TRABAJO 
Teniendo en cuenta el relevamiento efectuado se propone, en principio, afectar tres funcionarios por el lapso de tres semanas a los Juzgados Civiles Nos. 1, 2 y 3. Ello, no obstante las funciones específicas que determine la representante del Fuero Civil de la Comisión de Crisis, de acuerdo a las necesidades de cada organismo.
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