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ANEXO II
FUERO LABORAL

RELEVAMIENTO DE ATRASO Y DE RECURSOS HUMANOS 

Del relevamiento efectuado el 1/10/12 en la MESAS DE ENTRADA de cada juzgado se observa que se encuentran al día. 


En los JUZGADOS, a igual fecha, el atraso en despacho es superior a un mes.

Juzgado Laboral Nro. 1: No tiene ausencia de funcionarios. El plantel de empleados está compuesto por 8 personas, de las cuales se adhieren todas. Excepcionalmente permanece en el lugar de trabajo 1 agente.

Juzgado Laboral Nro. 2: No tiene ausencia de funcionarios. El plantel de empleados está compuesto por 8 personas, de las cuales cumplen funciones efectivas 7, contando una empleada cuenta con una hora de lactancia diaria. Un agente tiene licencia por accidente desde hace 21 días, y no se conoce la fecha de finalización de la misma pues se la renuevan semana a semana. La adhesión a las medidas de fuerza es total. 


Juzgado Laboral Nro. 3: Un prosecretario se encuentra con licencia por enfermedad desde hace una semana. El plantel de empleados está compuesto por 9 personas, de las cuales se adhieren todas a excepción de 1 que aún no está confirmado.


Juzgado Laboral Nro. 4: No tiene ausencia de funcionarios. El plantel de empleados está compuesto por 9 personas, de las cuales no se adhieren 4. Los restantes se adhieren a todas las medidas de fuerza. 

Los EMPLEADOS DE EXPEDICIÓN (2) se adhieren a todas las medidas de fuerza y no hay certeza de los expedientes o notas que quedan sin remitir. 
PROPUESTAS
De acuerdo a lo consensuado por magistrados y funcionarios del fuero, los trámites que se consideran prioritarios para proveer son:
· Libramiento de cheques.
· Audiencias.  

· Todo lo concerniente a medidas cautelares (traba y levantamiento).

· Amparos hasta la etapa de ejecución honorarios.
· Sumarísimos con medida cautelar.
· Gestión y atención al público en mesa de entrada.
· Homologaciones con fecha de pago determinada.

· Citaciones a juntas médicas.
EQUIPO DE TRABAJO
 Resulta necesario contar con tres relatores para el sector de despacho, en principio, por el lapso de tres semanas, dejándose constancia que el coordinador del fuero evaluará las necesidades del fuero.
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