PROYECTO DE LEY

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Articulo 1º: FIJASE en la suma de PESOS CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA  ($460.251.650)  el total del Presupuesto General del Poder Judicial para el ejercicio financiero 2.011, los que estarán distribuidos conforme a los Programas y Objeto del Gasto que se especifican en Planilla B, que forma parte de la presente Ley.

Artículo 2º: ESTIMASE en la suma de PESOS CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA  ($460.251.650) el Cálculo de Recursos destinados a atender las erogaciones a las que se refiere el artículo 1º. De acuerdo a la distribución que se indica a continuación y al detalle que figura en la Planilla A, que forma parte de la presente Ley.-

RECURSOS CORRIENTES




$   
352.451.650

Tasa de Justicia  Reg. Púb  Comercio
$
  370.000

Tasa de Justicia Reg. Prop. Inmueble
$
8.600.000

Tasa de Justicia Juzgados


$
6.600.000


Ley  1.971 –Art. 3º -Inc. d.


$     
    830.000

Multas e Ingresos Varios  


$  
    600.000

REGIMEN DE C0PARTICIPACIÓN 

FEDERAL DE IMPUESTOS  

$       335.451.650
RECURSOS DE CAPITAL                                                           $        92.000.000

CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS PARA FINANCIACIONES 

DE CAPITAL 
 
 
$   92.000.000

FUENTE FINANCIERA







Disminución de Adelanto a Proveedores y


$         15.800.000

Contratistas a largo plazo

Articulo 3º: FIJASE en UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE (1.787) cargos la Planta de Personal del Poder Judicial, discriminados de la siguiente forma: UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO   (1.774) cargos de la Planta de Personal Permanente y en TRECE  (13) el total de la Planta Transitoria  que prestan servicios mediante la modalidad de contrato de locación con prestación a título personal de pago mensual, de acuerdo a la distribución que figura en Planilla C, que forma parte de la presente Ley.

Artículo 4º:   COMUNÍQUESE al Poder Ejecutivo Provincial.-

