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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO CIVIL Y

AN AN A Y A e e ———————

CAPACIDAD DE LAS PERSONAS

TiTULO I

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION. PARTES INTERVINIENTES.
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 1°: AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacién a los trabajadores bajo
relacién de empleo publico con el Poder Ejecutivo de la Provincia del Neuguén, que
presten servicios en forma efectiva en la Direccién Provincial del Registro Civil y Capacidad
de las Personas u Organismo que la reemplace o sustituya en el futuro, en adelante "La
Organizacién", con independencia de la estructura ministerial de la cual
circunstancialmente dependa y teniendo como objeto regular las relaciones de trabajo
entre “La Organizacion" y sus trabajadores, y Unicamente cuando sus nombramientos
hayan emanado de autoridad competente.

Articulo 2°: PARTES INTERVINIENTES.

Son partes intervinientes de este Convenio Colectivo de Trabajo los representantes
designados por el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante el P.E.P. y los trabajadores de
la Direccién Provincial del Registro Civil y Capacidad de las Personas, representados por
las Asociaciones Gremiales: la Asociacién Trabajadores del Estado (A.T.E.) y la Unién del
Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), en adelante "Los Sindicatos”.

a
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~ Articulo 3°: TERRITORIALIDAD.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de aplicacion a todas las actividades que se

desarrollan dentro de la Provincia del Neuquén o lugares sujetos a su jurisdiccién en
virtud de la legislacion vigente.

Norma Andrade
Paritaria ATE

Articulo 4°: ENCUADRE LEGAL.

§ El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarcara en las previsiones de la Ley 1974
08 (T.0.), normas reglamentarias y modificatorias de las mismas.
J

Ny

§ ' Articulo 59: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION.

) La responsabilidad que asume el P.E.P. en el cumplimiento de sus funciones requiere del
goce de una integral capacidad de gestién y direccién a efectos de que sus politicas se
instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo cual tiene el derecho exclusivo y excluyente
de definir y determinar las politicas e instrumentos de la operacién y conduccion de la
Administracion PUblica Provincial. La definicion de las estructuras organicas, la
organizaciéon del trabajo, sus procedimientos, la planificacién técnica, econémica y
financiera, son también de su exclusiva competencia y responsabilidad, teniendo el rol
pleno de su gestion.

Articulo 6°: PERSONAL COMPRENDIDO.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacién a todos los trabajadores

bajo relacién de empleo publico que presten servicios efectivos en “La Organizacion”,
(nicamente cuando sus nombramientos hayan emanado de autoridad competente.
Quedaran excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo:
a) Las personas que desempefian funciones emanadas de la eleccién popular;
b) Las personas que desempefien funciones de Ministros/as, Secretarios/as de
Estado y Subsecretarios/as 0 equivalentes;
o Gatica ) Los cargos de Autoridades Politicas, asesores/as de gestion y funcionarios/as

de nivel superior a Director/a y equivalentes;

d) El personal regido por contratos especiales/administrativos;

e) El personal regido por la Ley de Contrato de Trabajo 20744 (T.0.), Ley 1976
y sus modificatorias;
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f) Personal de planta politica;
g) Trabajador eventual.

Articulo 7°: VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra vigencia por el término de veinticuatro
(24) meses a partir del 1° de Noviembre de 2025.

Vencido el término de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, subsistiran sus
cldusulas hasta que entre en vigencia una nueva convencién y en tanto no se haya
acordado lo contrario.

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, a pedido de
cualquiera de las partes, la Comision Paritaria Negociadora deberd constituirse para

negociar su renovacion.

Articulo 8°: OBJETO.
El objeto del presente Convenio Colectivo de Trabajo es regular las relaciones de empleo
plblico entre “La Organizacion” y los trabajadores de la Direccién Provincial del Registro

Civil y Capacidad de las Personas.

Articulo 9°: PRINCIPIOS GENERALES.
Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, declaran que en su
elaboracién han tenido presente los siguientes principios rectores:
1. Permanencia de “La Organizacién” dentro del dmbito publico provincial con
condiciones técnicas, profesionales y de gestion orientadas al cumplimiento de la

rea Gatica funcion que le es propia: todo acto o hecho que de origen, altere o modifique el
Paritaria ATE
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estado civil y la capacidad de las personas.

2. Priorizar el bienestar de todos los trabajadores resaltando que la tarea de cada
uno resulta esencial para el éxito de la gestién.

3. Desarrollar las tareas en un ambito seguro, digno y de respeto para cada uno de
los trabajadores, aspirando asimismo a la calificacién profesional que conduzca
al fortalecimiento de "La Organizacion".

4. Valorizar los principios éticos en el desarrollo de la funcién publica.

5. Transpa(encia, publicidad e igualdad de oportunidades y trato en los
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procedimientos de seleccion, promocion, desarrollo y evaluacion de los
trabajadores.

Idoneidad, mérito y capacitacién para el ingreso, permanencia y progreso en la
carrera laboral.

Asignacién de funciones acordes con las aptitudes, habilidades y competencias
de los trabajadores.

Evaluacién de desempefio, responsabilidad y desarrollo de los trabajadores.
Cubrir las vacantes que se generen dentro de "La Organizacion" mediante el
régimen de Concursos.

10. Democratizar las relaciones de empleo publico.

Articulo 10°: OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
En el marco del fortalecimiento institucional mediante el presente Convenio Colectivo de

Traba]o se expresan los siguientes objetivos:

1)
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Generar canales institucionales de comunicacién para lograr mayor participacion
de los ciudadanos en la evolucién de los resultados y de la capacidad de gestién
en el logro de los objetivos organizacionales.

Instalar una cultura de trabajo competente, honesta, austera y eficaz que
viabilice "La Organizacién” y el funcionamiento de una administracion publica
moderna y de calidad.

Establecer relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente
libre de violencia laboral y promotoras de los principios de igualdad de
oportunidades y trato, de equidad de género en el empleo y de no discriminacion
o desigualdad entre los trabajadores.

Desarrollar e implementar modernos regimenes de carrera administrativa
basados en el ingreso, ascenso, permanencia, capacitacion y desarrollo en el
empleo publico.

Asegurar la idoneidad y la igualdad de oportunidades, conforme al articulo 16°
de la Constitucién Nacional y del articulo 22° de la Constitucién Provincial y la
profesionalizacién y dignificacion laboral de los trabajadores.

Promover politicas especificas y/o medidas de accién positiva para la integracion
efectlva de los trabajadores con dlscapacidades de manera que posibilite el

(dager.”
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desarrollo de sus carreras administrativas, facilitandoles en el ambito laboral los
medios y las condiciones necesarias para el despliegue de sus potencialidades.

7. Promover la erradicacion de la violencia Laboral-Mobbing, entendida ésta como
toda accién, omision, segregacion o exclusion, sea de naturaleza sexual o moral,
para beneficio propio o de un tercero, bajo las formas de maltrato fisico, psiquico
o social, acoso u hostigamiento moral y/o sexual, homofdbico o discriminacion
por género, realizada en forma reiterada por un funcionario o trabajador que
manifieste abuso de autoridad que le confiere sus funciones, cargo o jerarquia,
influencia o apariencia de influencia, que tenga por objeto o efecto la degradacion
de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar los derechos y dignidad de
los trabajadores, de alterar su salud fisica y mental y/o comprometer su futuro
laboral.

Articulo 11°: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

Las partes signatarias acuerdan trabajar con el objetivo de eliminar cualquier medida y/o
practica que conlleve un trato discriminatorio o desigual entre los trabajadores fundada
en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacién sexual, género, estado civil, edad,
nacionalidad, raza, etnia, religion, discapacidad, caracteres fisicos o cualquier otra accion,
omisidn, segregacion, preferencia o exclusién que menoscabe o anule el principio de no
discriminacion y el de igualdad de oportunidades y trato, tanto en el acceso al empleo
pUblico como durante la vigencia de la relacion laboral.

Asimismo, las partes signatarias garantizarén los derechos contemplados en: la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada
por Ley 26378; la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, aprobada por Ley 23179; la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer (Convencién de Belem Do Para),
aprobada por Ley 24632; Decreto N° 0254/98; Ley 27499 (Decreto N°© 2225/19); Leyes
Nacionales 26743, 27636 y 22431 y Leyes Provinciales 1634, 2785, 2786, 3201 y 3288;
y en toda la legislacion vigente y que se sancione en un futuro, relativa a la Igualdad de
Oportunidades y No discriminacion de todas las personas, como asi también en lo
respectivo a la formacion de toda persona trabajadora de la Administracion Publica
Provincial vinculada a estas tematicas.
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Articulo 12°: PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.

Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que esté a su alcance para prevenir y
erradicar la violencia, cualquiera sea su forma, que se ejerza sobre otra persona en el
ambito laboral; dando intervencion, en caso de corresponder, a la Oficina de Intervencion
en Violencia Laboral o a la que en un futuro la reemplace o sustituya.

Articulo 13°: ARTICULACION CONVENCIONAL.

Para los casos no previstos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, seran de
aplicacion supletoria las leyes o reglamentaciones vigentes que no contradigan 0
modifiquen el mismo. Debe interpretarse que en ningln caso se reducen O suprimen
derechos adquiridos.

CAPITULO 2
COMISIONES CONVENCIONALES

Articulo 14°: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICI()N
PARITARIA (C.I.A.P.).

La Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (en adelante C.I.A.P.) es el
espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que pudieran

suscitarse en la relacion laboral.

Articulo 150: CREACION DE LA COMISION — INTEGRACION.

A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituira
una Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (C.I.A.P.), integrada por dos
partes, "La Organizacién" y "Los Sindicatos". Estara conformada por seis (6) miembros
titulares, tres (3) designados por "La Organizacion" y tres (3) en total, por "Los
Sindicatos", estos ultimos designados conforme a lo establecido por la Ley 1974 (T.0.).
Las partes nombraran los miembros suplentes en igual nimero al de titulares.

Los miembros de esta Comision seran trabajadores que presten servicios efectivos en la
Direccion Provincial del Registro Civil y Capacidad de las Personas con conocimientos

técnicos y practicos de “La Organizacion” que representan y del espiritu que sustenta
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este Convenio Colectivo de Trabajo. Pudiendo cada parte integrante de la Comision
recurrir a asesores en la materia de que se trate.
Esta Comisién dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Norma Andrade
Paritaria ATE

Las decisiones, opiniones y recomendaciones de esta Comisién deberan adoptarse por

B

g U consenso y seran de caracter no vinculante.
§% “La Organizacién” garantizara los recursos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de
@ la presente Comision.
Articulo 16°: COMPETENCIAS.
. \% a) Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo a pedido
§ N Q de cualquiera de las partes.

X

\AQ\’ \f{‘ A b) Conciliar las controversias individuales y/o sectoriales originadas en la

\% g\ aplicacion de esta Convencion y que se le sometan voluntariamente para lograr
su avenimiento con equilibrio y justicia.

c) Participar con los alcances previstos en este Convenio Colectivo de Trabajo en
el encuadramiento inicial de los trabajadores, en el régimen de ascenso Yy
promocion escalafonaria y en la resolucion de reclamos e impugnaciones.

d) Dar seguimiento a Ia aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo y
elaborar las posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas y

competencias, incorporando modernizacién y profesionalizacion de las
prestaciones laborales, incluyendo las propuestas de modificaciones de
algunas de sus clausulas que pudieran ser consideradas de impostergable
necesidad. La elevacion de la propuesta de modificacion de algunas de sus
clausulas seré ante la Subsecretaria de Trabajo, a efectos de poner en marcha

los procedimientos que correspondan segln la Ley 1974 (T.0.).

Acex Gatica A estos efectos, podra designar mediadores "ad-hoc” cuando las partes agoten las
Parita ATE o< de esta Comisién, cualesquiera de ellas podran dar intervencion a la
Subsecretaria de Trabajo a fin de proceder de acuerdo a lo normado en el articulo 14° y

siguientes de la Ley 1974 (T 0.):
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COMISIONES MIXTAS PERMANENTES.

Articulo 17°: CONSTITUCION.

A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituiran
dos (2) Comisiones que estaran conformadas cada una por seis (6) miembros titulares y
sus correspondientes suplentes, tres (3) designados por “La Organizacion” y tres (3) por
“Los Sindicatos”. Los miembros que actGen en representacion de la parte gremial se
designaran conforme a lo establecido por la Ley Provincial 1974 (T.0.).

Las Comisiones dictaran sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.
Sus recomendaciones y opiniones tendran caracter no vinculante debiendo adoptar las
mismas por consenso.

Los miembros de estas Comisiones seran trabajadores que presenten servicios efectivos
en “La Organizacién”, con conocimientos técnicos y practicos al cual representan y del
espiritu que sustenta este Convenio Colectivo de Trabajo, pudiendo cada parte integrante
de las Comisiones, recurrir a asesores externos en la materia que se trate.

Estas Comisiones deberan observar las garantias de confidencialidad, discrecion,
imparcialidad, celeridad y resguardo de la identidad de los afectados e impulsar los
tratamientos y resolucién por autoridad administrativa competente.

Articulo 18°: COMISION DE RELACIONES LABORALES.

Los temas inherentes a esta Comision seran: Ingresos, Ascensos, Promocion Horizontal,

régimen de Concursos, Evaluaciones de Desempefio y Capacitacion.

Competencias:

Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio Colectivo de Trabajo,

la Comisién tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Controlar el cumplimiento de las capacitaciones y de las condiciones y régimen
de los concursos, y los procesos establecidos para el Régimen de Ascensos Y
Promociones Escalafonarias, supervisando que todos los procedimientos sean
administrados en forma eficaz y transparente.

b) Verificar que la matriz de evaluacién de desempefio responda a lineamientos
objetivos razonables y coherentes con la naturaleza de las funciones que

desarrolla ’
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Relevar las necesidades de capacitacion en los distintos sectores de "La
Organizacion”, a fin de proponer su incorporacién en la planificacion anual,
evaluando la implementacion y ejecucion de las mismas, promoviendo la difusion
e informando a “La Organizacién” dentro del (litimo trimestre del afio calendario,
los resultados de dicho relevamiento.

Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en relacién a las
competencias de esta Comision.

Garantizar que en los puntos c) y d), se realicen las debidas comunicaciones y
notificaciones que correspondan.

Colaborar en el desarrollo de las capacitaciones de los trabajadores; para ello,
“La Organizacién” pondré a disposicion dentro del segundo trimestre del afio
calendario, el plan de capacitacion anual.

Articulo 19°: COMISION DE CONDICIONES LABORALES.
Los temas inherentes a esta Comision seran: Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral,
Salud Ocupacional e Igualdad de Oportunidades y Trato.

Competencias:

Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio Colectivo de Trabajo,

la Comision tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a)
rea Gatica
jtaria ATE
b)
c)
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Analizar y prestar conformidad a la planificacion anual (programas y acciones) de
Sequridad e Higiene, Ambiente Laboral, Salud Ocupacional e igualdad de
Oportunidades y Trato.

Detectar e informar al area de Recursos humanos sobre las disconformidades,
condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo surgidas de las
supervisiones realizadas, proponiendo acciones correctivas para su solucion.
Asimismo, podra orientar y brindar informacién, en caso de que se le requiera, a
los trabajadores y sus derechohabientes, en problemas personales que
menoscaben la relacion laboral.

Promover, difundir y garantizar el cumplimiento de los principios de no
discriminacion, de igualdad de oportunidad y de trato y las acciones tendientes a

la prevencjén y erradicacién de violencia laboral y de gén
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d)

e)

9)

h)

Orientar, informar y asesorar al trabajador que haya padecido discriminacion o
violencia laboral procurando su solucion.

Promover acciones para la efectiva integracion de los trabajadores con
discapacidades.

Intervenir en caso de conflictos generados por el cambio de disposicion fisica de
las oficinas, reubicaciones y redistribucién de los trabajadores.

Controlar la calidad y aptitud de la indumentaria de trabajo en la instancia de
aprobacion de la compra y al momento de la recepcion.

Controlar que se efectiie en tiempo y forma la provision de los elementos de
proteccion personal, como asi también su calidad y cantidad a los trabajadores
que por su funcién le corresponda.

Controlar el cumplimiento de lo establecido en este Convenio Colectivo de
Trabajo, referente a la igualdad de oportunidades y de trato.

UEZ Pacia
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TITULO II

CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES.

Articulo 20°: PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES.

Respeto pleno a: la Constitucién Nacional, Tratados Internacionales, Constitucion
Provincial y normativa vigente.

Equidad y capacidad.

Estabilidad en la relacion de empleo, siempre que revistiera COmMo trabajador de
planta permanente, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,
objetivo e imparcial de la funcién publica.

Eficacia y eficiencia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.
Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

Jerarquia en la atribucion, organizacion y desempeifio de funciones asignadas.
Respeto de las condiciones dignas de trabajo.

No discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato. Respeto por las
diversidades y colectivos.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio del empleo publico, entre otros: la probidad,
la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecion y la
responsabilidad profesional siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a los
ciudadanos.

Articulo 21°: INGRESO.

~ El ingreso a “La Organizacién”, sera mediante régimen de concurso y estara sujeto a

a)
b)

previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

Existencia previa de la vacante.
Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho






(18) afios de edad.
c) Poseer aptitud adecuada e idoneidad suficiente para el puesto, que se acreditara

Paritaria ATE

mediante el régimen de concursos, que asegure los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades y trato en el acceso a la funcién
publica.

ey
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d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion.
e) Certificado de antecedentes penales nacionales y/o provinciales.
f) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad

3

@ D las mujeres y con hasta cuarenta (40) afios de edad los hombres. Si tiene mas
de la edad establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicio
- anteriores, computables a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicio
¢ ’\\% de la Caja a la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la
: & » edad cronoldgica del postulante, la diferencia sean los afios requeridos para el

; Eﬁ% \§ ingreso 0 menos.
J %& ; No encontrarse inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. El

trabajador que se encuentre inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios,
debera presentar la orden judicial de suspension transitoria de su inclusion en
dicho registro dentro de este periodo, en los términos que prevé el Articulo 5° de
la Ley 2333, quedando supeditada su designacion a dicha certificacion.

No encontrarse inscripto en el Registro Provincial de Violencia Familiar y de
Género — Ley 3233.

Articulo 22°: PROHIBICIONES PARA EL INGRESO.

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior, no podran ingresar:
a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.
b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

Pari ate ¢ E sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracién Publica Nacional,
\ Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea

rehabilitado conforme la normativa vigente.

Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo

de veda por retiros voluntarios o cesaciones.

El que tenga la edad y los afios de servicios computables previstos en la Ley
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Previsional vigente para acceder al beneficio de la jubilacion.

Los que hayan incurrido en los actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democratico, conforme lo previsto en el Articulo 36° de la Constitucion
Nacional, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto y/o conmutacién de
la pena.

El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.
El que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional
y Provincial.

Aquel que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la Nacién
Argentina.

El que hubiera sido condenado por delitos contra la Administracion Pablica con
sentencia firme.

El que haya sido condenado por delitos de lesa humanidad.

Las personas condenadas por el Tribunal de Cuentas con sentencia firme.

Las designaciones efectuadas con posterioridad a la puesta en vigencia del presente

Convenio Colectivo de Trabajo, en violacion a lo dispuesto, no tendran efecto juridico a

los fines de su validez y reconocimiento, debiendo estas declararse nulas.

Articulo 23°: CARRERA ADMINISTRATIVA.
El ingreso a la carrera administrativa seré por concurso y se haré por el nivel inferior del

agrupamiento que corresponda. Se podra apartar de esta regla, sblo en aquellos casos

de requerirse especificidad Técnica o Profesional con titulo habilitante.

hdrea Gatice Articulo 24°: REGIMEN DE CONCURSOS DE INGRESOS.

Pariteria ATE

“La Organizacién” implementara un Régimen de Concursos para el ingreso del personal

conforme a lo establecido en la Cldusula anterior y a los siguientes objetivos:

Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente en materia
de norma de administracién de recursos humanos.

Asegurar la cobertura de los cargos vacantes garantizando la mayor objetividad
en la eleccion final, el m ior resultado conforme al interés particular de "La
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Organizacién”, adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para los
postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos.
Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera administrativa,
contemplando el adecuado equilibrio entre las reales necesidades de "La
Organizacién" y las aspiraciones del trabajador.

4. "La Organizacién" garantizard las medidas de accion positiva y politicas
especificas, para la integracién efectiva de las personas con discapacidad,
asegurando condiciones de accesibilidad, medios adecuados y capacitacion de

C/Z/ orma Andrade
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conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50° de la Constitucion de la Provincia
del Neuguén, la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y tratados internacionales de derechos humanos con jerarquia
constitucional, la Ley Nacional 22431 y modificatorias, asi como la Ley 1634 y la
normativa vigente en la materia.

Se propiciaré la incorporacién a la planta de personal, a personas con
discapacidad que retnan las condiciones de idoneidad para el cargo e ingreso
establecidas y aprueben el correspondiente concurso del puesto para el cual se
postulan; asegurando un cupo no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad
de los trabajadores.

El 4rea de recursos humanos, con la participacion de la Comisién de Condiciones
Laborales, llevara un registro de datos sobre la cantidad de cargos cubiertos por
personas con discapacidad y los puestos en reserva, a fin de poder monitorear el
cumplimiento de la normativa vigente en lo relativo al porcentaje de trabajadores
en estas condiciones.

Los sistemas de seleccion de personal deberan respetar las condiciones
establecidas en el presente articulo y proveera las ayudas técnicas y los
Yea Gatica programas de capacitacion y accesibilidad necesarios para una efectiva

integracion de las personas con discapacidad a sus puestos de trabajo.

Articulo 25°: ESTABILIDAD. CARACTERIZACION DE LA ESTABILIDAD.
El trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, que haya

S
«\‘ superado el periodo de prueba establecido en el punto siguiente, goza de estabilidad

&
§\ laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional y/o Provincial.
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La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
alcanzado y en la remuneracion normal, mensual, regular y habitual de dicho nivel
escalafonario.

El trabajador que gozara de estabilidad, la retendra cuando fuera designado para cumplir
funciones que no contemplen dicha garantia.

En caso de modificaciones o desaparicion de alguna funcién, ocurrida por cambios
tecnoldgicos y/o reorganizacién funcional de “La Organizacién”, la nueva asignacién de
funciones al trabajador afectado, debera respetar como minimo el salario que hubiere
percibido hasta la fecha de dicho cambio. Sdlo se pierde por las causales establecidas en
este Convenio Colectivo de Trabajo y normativa vigente.

La estabilidad no es extensiva a los cargos de conduccién convencionados, los que se

revalidaran conforme al régimen de concurso.

Articulo 26°: ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD. PERIODO DE PRUEBA.
La adquisicién de la estabilidad se producira cuando se dé cumplimiento a las siguientes
condiciones:
a) La aprobacion del concurso de ingreso.
b) Prestacidn efectiva y continua de los servicios durante el periodo de prueba, el que
sera de doce (12) meses improrrogables desde el ingreso.
c) Aprobacién, durante el periodo a prueba, de dos (2) Evaluaciones de Desempefio.
Las mismas seran realizadas por quien designe “La Organizacién” para cada caso. El
resultado de las evaluaciones antes mencionadas, sera informado a la Comisién

Evaluadora para su conocimiento.

Cumplido lo establecido en los incisos a), b) y c) el postulante adquirira el derecho a la

Andiea Gatica astapjlidad. Para el supuesto que se encuentren cumplidos los requisitos previstos en los

Paritaria ATE

incisos a) y b), sin haberse llevado a cabo por parte de "La Organizacion” las evaluaciones
conforme al inciso c), el postulante adquirird igualmente el derecho a la estabilidad.

En ambos supuestos del parrafo precedente, la autoridad competente deberd dictar el
acto administrativo expreso de la designacién definitiva.

En el caso en que durante el plazo establecido del inciso b), las evaluaciones de
desempefio establecidas en el inciso c) resultaran desaprobadas, el trabajador sera dado
21
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de baja mediante acto administrativo fundado, sin derecho a indemnizacion alguna.

Vencido el plazo establecido en el inciso b) y habiendo acreditado satisfactoriamente lo
establecido en el inciso c), la autoridad competente ratificara, mediante acto
administrativo expreso la designacion efectuada. Si transcurridos treinta (30) dias del
vencimiento del plazo mencionado no se hubiese emitido el acto ratificatorio, la
designacién se considerara efectuada, adquiriéndose la estabilidad a partir del dia
siguiente del cumplimiento del plazo.

Peri rueba nal convencio

Para los casos de cobertura de vacantes, para el trabajador que ya se encuentre
convencionado bajo otro Convenio Colectivo de Trabajo, el mismo no debera
cumplimentar periodo a prueba.

Articulo 27°: TRABAJADOR PERMANENTE.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenlo Colectivo de Trabajo revisten
caracter permanente, una vez que hayan cumplido con los requisitos establecidos en el
apartado precedente (adquisicién de la estabilidad - periodo de prueba).

Articulo 28°: TRABAJADOR EVENTUAL.
Definase como trabajador eventual a quienes presten servicios en "La Organizacion" para
la ejecucién de tareas especificas y/o extraordinarias, por tiempo determinado, que no
pueda ser realizado por el trabajador permanente convencionado.
El ingreso de este trabajador estara sujeto a:

a) Concurso de antecedentes.

Afdrea Gatica D) Examen pre-ocupacional.
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¢) Certificado de antecedentes.

d) No encontrarse inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. El
trabajador que se encuentre inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios,
debera presentar la orden judicial de suspensién transitoria de su inclusion en
dicho registro dentro de este periodo, en los términos que prevé el Articulo 5° de
la Ley 2333, quedando supeditada su designacion a dicha certificacion.

e) No encontrarse inscripto en el Registro Provincial de Violencia Familiar y de
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Género — Ley 3233.

El trabajador eventual no estara alcanzado por lo establecido en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, en cuanto a lo referido a la estabilidad, a excepcion de las licencias
médicas personales, que seran otorgadas previa autorizacién del médico laboral, ademas
de las que puedan ocasionarse por casos de accidente de trabajo. A los efectos de
establecer los haberes, sera referenciado a la grilla del escalafén establecida en el Titulo
I11.

Esta condicion de empleo no podra exceder los doce (12) meses de plazo, ya sea en
forma continua o discontinua, cesando autométicamente como trabajador de “La
Organizacion” al cumplirse dicho plazo.

La rescisién o renovacion de la designacion del trabajador eventual no dara derecho a
indemnizacién alguna.

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones
mencionados precedentemente, se dara intervencion previamente a la C.LA.P.

Este trabajador no podrd ingresar a la planta permanente de "La Organizacién” por
nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones, cumplimentar el
régimen de concursos.

Articulo 29°: INGRESO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.

En caso de producirse el fallecimiento de un trabajador en actividad, la persona que
perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo del trabajador, sea
designada por éste en su Declaracién Jurada Anual, podrd de manera excepcional,
ingresar a "La Organizacion” siempre y cuando cumpla con las condiciones personales de
ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si hubiera ingresado por concurso.
Este beneficio debera ser notificado por "La Organizacién", a todas las personas incluidas
en la (ltima declaracién jurada anual, presentada por el trabajador, dentro de los sesenta
(60) dias de producido el fallecimiento.

El derecho al ingreso excepcional previsto en este articulo, serd ejercido por el
beneficiario segin el orden de prelacién establecido por el trabajador, dentro del plazo
de noventa (90) dias, desde la notificacién. Cumplido dicho término, caducara el derecho
a este beneficio.

@
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a)
7

0)

d)
e)
f)

9)
h)

El ingreso se producird en el agrupamiento que corresponda segun los estudios,
capacitacion del beneficiario y en el nivel inicial del mismo.

Articulo 30°: EGRESO.
El trabajador dejara de pertenecer a “La Organizacién” en los siguientes casos:

Cancelacién de la designacion del trabajador sin estabilidad.

Renuncia aceptada por autoridad competente.

Por el vencimiento del plazo para la aceptacion expresa de la renuncia por parte
de autoridad competente (treinta (30) dias corridos).

Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracion.

Baja por jubilacién ordinaria, edad avanzada o por discapacidad.

Fallecimiento.

Incompatibilidad por acumulacién de empleo o funciones publicas.

Por acceder a alguno de los beneficios previsionales previstos por el régimen de
las leyes 611; 24241; 24577 o las normas que en el futuro las reemplacen.
Cumplida la edad necesaria para el acceso al derecho a jubilacién ordinaria, "La
Organizacién” podra intimar al trabajador, a iniciar los tramites tendientes a Ia
obtencién de la misma. Vencido el plazo de un (1) afio se dara inicio al
procedimiento establecido por el Decreto N° 1072/05, jubilacién por oficio.

} 7\ Articulo 31°: REINGRESO.
F LR Para el reingreso a “La Organizacién”, se exigiran idénticos requisitos que para el ingreso.

Ahdhea Gatica

CAPITULO 2
DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES.

Articulo 32°: OBLIGACIONES DE "LA ORGANIZACION".

Ademés de las obligaciones emergentes del presente Convenio Colectivo de Trabajo son
obligaciones de “La Organizacion”:

a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo de

Trabajo.

b) Observar las normas sobre higiene y seg idad en el trabajo, asi como las
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disposiciones sobre pautas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas
en la legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

LAégrma Andracge
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c) Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su clasificacion
laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

d) Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio
Colectivo de Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar
al trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones
le acuerdan.

e) Entregar al trabajador, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta cuando
mediaren causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo las
indicaciones sobre el tiempo de la prestacién de servicios, naturaleza de éstos,
calificacién laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los
sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los
organismos de seguridad social.

f) Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por la autoridad
competente.

g) Garantizar la dignidad del trabajador, asi como la no discrecionalidad en la

aplicacion de sistemas de controles personales destinados a la proteccion de los
bienes de la Administracién Publica.

h) Abstenerse de aplicar sanciones disciplinarias que constituyan una modificacion
de las condiciones de la relacién laboral, mientras que no sean las mismas
encuadradas dentro del Régimen Disciplinario vigente.

i) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier
hecho de discriminacién, violencia y/o acoso de cualquier indole, mediante el uso
del cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

j) Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones.

k) Garantizar la promocién profesional y la formacién en el trabajo en condiciones
igualitarias de acceso y trato.

I) Informar a las organizaciones sindicales signatarias en forma fehaciente, las bajas

que se operen respecto de su padrén de afilados por fallecimiento, licencia sin
goce de haberes, jubilacién, renuncia al empleo o toda otra alteracion en la
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situacién de revista del trabajador.

Articulo 33°: DERECHOS.
Todo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, tendrd los
derechos que a continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion
Nacional y/o Provincial y disposiciones vigentes complementarias:

a) Retribucion por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos Yy

bonificaciones existentes como las que correspondan en el futuro.

b) Estabilidad en los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo.

c) Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa.

d) Capacitacién permanente.

e) Libre agremiacion y negociacién colectiva.

f) Permisos y licencias.

§E
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g) Asistencia social para si y su nicleo familiar.

h) Compensaciones e indemnizaciones.

i) Interposicion de reclamos y recursos.

j) Renuncia

k) Jubilacidon

I) Condiciones y medio ambiente de trabajo digno, libre de violencia.

m) Derecho a la informacién de conformidad con lo establecido por la
Recomendacién N° 163 de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.LT.).

n) Derecho a la no discriminacién con pretexto de raza, etnia, género, sexo,

orientacién o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinién, religion,

edad, caracteres fisicos, condicidn social o econémica, discapacidades o cualquier
circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

fi) Participacion, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de carrera
establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

o) Derecho a no ser indagado sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni
ser requerida su afiliacion a partidos politicos y/o sindicatos gremiales,
garantizando asf la libertad sindical tanto en su aspecto positivo como negativo.

p) Derecho a recibir elementos de seguridad e higiene (Elementos de Proteccion

/
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Articulo 34°: DEBERES.
= Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la actividad

g E desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:
§ a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se

b)

<)
- 8 d)

I ®
y

M 9)

h)

drea Gatica

determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera
adoptar “La Organizacién” en el ejercicio de sus facultades de direccion,
encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento
laboral.

Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con
colaboracién, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto de
los trabajadores.

Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion de los trabajadores del
4rea a su cargo.

Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcién, el
sistema juridico vigente.

Obedecer toda orden formal emanada del superior jerarquico competente y que
tenga por objeto la realizacién de actos de servicio compatibles con la funcién de
los trabajadores.

Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le
fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta
en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcién de su
naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que
establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva.

Declarar bajo juramento su domicilio y los demaés datos necesarios para el legajo
dnico, asi como las modificaciones ulteriores que permitan mantener actualizados
los registros respectivos, de conformidad con la normativa vigente.

Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omision o procedimiento que
causare o pudiere causar perjuicio a “La Organizacién”, configurar delito, o
resultar en una aplicacion ineficiente de los recursos publicos.

Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario, cuando se lo requiera en
calidad de testigo.

Someterse a examen psicofisico en caso de corresponder, en la forma que
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m)

n)

)

0)

determine la reglamentacién.

Permanecer en el cargo o funcién en el caso de renuncia por el término de treinta
(30) dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimision.

Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de
parcialidad.

Hacer uso de los elementos de seguridad e higiene provistos por “La
Organizacién”.

Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integran el patrimonio
de “La Organizacion” y los de terceros que especificamente se pongan bajo su
custodia.

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad
y acumulacién de cargos, debiendo a este efecto, declarar bajo juramento los
empleos, cargos o contratos que lo vinculen a la Administracion Pdblica Nacional,
Provincial 0 Municipal, su condicién de jubilado o retirado y los empleos o
contratos en el ambito privado que correspondan.

Participar de los cursos de capacitacién que “La Organizacion” determine como
obligatorios.

Articulo 35°: PROHIBICIONES.
Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particularidades de la actividad

desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan sujetos a las siguientes
prohibiciones:

a)
b)

Yamiia

Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros
que se vinculen con sus funciones.

Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados 0 no, a personas de existencia visible o juridica que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la administracion en el orden Nacional,
Provincial 0 Municipal, o que fueran proveedores o contratistas del mismo.
Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones
o franquicias que celebre u otorgue Ia administracién en el orden Nacional,
Provincial o Municipal.

Tohena






e) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades
directamente relacionadas con “La Organizacion”.

f) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus

funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o accién

Paritaria ATE

politica.

%orma Andrade

g) Aceptar dadivas, obsequios u obtener otros beneficios y/o ventajas de cualquier
indole con motivo u ocasién del desempefio de sus funciones.

)— Q/Lﬁg

h) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales
contra la Administracién Pablica Provincial y/o Registro Nacional de las Personas
(RE.NA.PER.).

i) Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacion por razon de raza,

UPC/{/

religién, nacionalidad, opinion, sexo, género, orientacion sexual, condicién social
o econémica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia que implique
menoscabo, segregacién y/o exclusion.

j) Realizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de

A

\ : \ influencia cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada con
: connotacidn sexual no consentida por quien la recibe u hostigamiento moral, sea
para beneficio propio o de un tercero, bajo posibles formas de maltrato fisico o
psiquico, acoso sexual u homofébico y/o que perjudique el desempefio del

trabajador afectado, su salud, relacién, dignidad o futuro laboral, o consentir
[ \ dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar.

1} f r) ‘9& k) Actuar como perito por nombramiento de oficio en causas judiciales o
9\9‘&“ extrajudiciales, en que la Administracion Publica Provincial y/o el Registro
‘ Nacional de las Personas (RE.NA.PER.) sea parte; a excepcién de defensa de
intereses personales del trabajador, de su conyuge o de sus parientes
consanguineos o por afinidad en primer grado y/o cuando fueran propuestas por
el mismo estado.

JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS.

fritakia ATE  Articulo 36°: LUGAR DE TRABAJO.
Se considera como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador de "La
Organizacién” presta servicio efectivo, considerandose: -
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1. Oficina Seccional Permanente: en todos los centros urbanos y/o en aquellos
lugares que el Poder Ejecutivo designe, se habilitard una oficina seccional del
Registro Civil y Capacidad de las Personas.

2. Oficina Seccional Mévil: entiéndase a la oficina seccional mévil del Registro Civil y

Capacidad de las Personas, a la atencion de la demanda que se produce en
operativos, en barrios periféricos, parajes y zonas rurales que no cuenten con el
servicio, como asf también, la que se origina por parte de aquellas personas que
se encuentran privadas de su libertad.

3. Oficina Seccional Portatil: entiéndase a la oficina seccional portatil del Registro Civil
y Capacidad de las Personas, a la atencién de la demanda que son requeridas en
operativos, los centros hospitalarios publicos o privados, hogares de nifios, nifias
y adolescentes, personas con discapacidades, pacientes con cuidados paliativos,
internacién domiciliaria, los adultos mayores alojados en sus domicilios particulares
o centros residenciales publicos y/o privados y aquellas personas que se
encuentran privadas de su libertad.

Articulo 37°: JORNADA LABORAL. PRINCIPIO GENERAL.

La Jornada Laboral General se desarrollara de lunes a viernes, con una duracién de siete
(7) horas diarias, treinta y cinco (35) horas semanales, salvo excepciones previstas en
este Convenio Colectivo de Trabajo.

Para los Cargos de Conduccion, la jornada de trabajo también se extendera a un minimo
de siete (7) horas diarias y/o treinta y cinco (35) horas semanales, pero con dedicacion

especializada y disponibilidad horaria. Sin perjuicio de lo cual, los Cargos de Conduccion
quedaran sujetos a lo que expresamente se establezca en el Capitulo especifico de este
Convenio Colectivo de Trabajo.

MODALIDADES DE PRESTACION.

Articulo 38°: SEMANA CALENDARIA.

Se entiende por prestacion semana calendaria, al servicio prestado de lunes a viernes.
Gatica
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Articulo 39°: MATRIMONIOS COMPRENDIDOS LEY 2254.
Seré de aplicacion la prestacion prevista en la Ley 2254, sus complementarias y/o

modificatorias, y comprende la celebracion de matrimonios en dias y/u horarios inhabiles
y aquellos que, a solicitud de los contrayentes, se realicen fuera de la Oficina Seccional
Permanente, con competencia en su jurisdiccién y conforme a la reglamentacion vigente.
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Articulo 40°: CONTRALOR DE LA JORNADA.
Todos los trabajadores deberan registrar el horario de ingreso y egreso correspondiente
Oj’ a la jornada laboral.
Q
C 8 Articulo 41°: HORAS SUPLEMENTARIAS.
\S? Q Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera
1) del horario de la jornada laboral correspondiente a su modalidad de prestacion, incluidos
dias de descanso y feriados, seran abonados conforme a lo establecido en el Titulo III
del presente Convenio Colectivo de Trabajo, 0 compensados con francos compensatorios.
Unicamente se reconoceran horas suplementarias a los trabajadores convencionados, sin
“ﬁ § cargos de conduccién, que se regiran por las siguientes disposiciones:
\§ 1. S6lo podrd disponerse la realizacion de horas suplementarias cuando por
necesidades de servicio sean requeridas.
2. No procedera el pago en los casos de fracciones inferiores a una (1) hora, las
que se acumularan en el mes para su pago al completarse la/s hora/s entera/s.
3. La posibilidad de disponer de la realizacion de horas suplementarias, debera
atender a un criterio de estricta contencién de gastos, no pudiendo exceder las
sesenta (60) horas suplementarias mensuales por trabajador.
4. Solo se podran asignar horas suplementarias con acto administrativo fundado,

emanado de la méxima autoridad de “La Organizacién” de la cual dependa el
trabajador. A los fines de emitir el mismo, la maxima autoridad debera contar

con la asignacién presupuestaria previa por parte de la autoridad competente
que establezca la Administracién Publica Provincial.

Articulo 42°: FRANCOS COMPENSATORIOS.

Andred Gatics . , : : ;
TECuando un trabajador preste funciones laborales en un dia fuera de su jornada habitual
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(sdbado, domingo, feriados o jornadas no laborables), se le otorgara un franco

compensatorio.
§ Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados dentro de los noventa
(90) dias corridos desde el momento de ser generados, siendo dicho plazo improrrogable.
Para generar un (1) dia de franco compensatorio, el periodo trabajado debera superar
las tres (3) horas.

orma Andrade
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Dentro de dicho plazo, el otorgamiento del franco compensatorio estara sujeto a las
necesidades del servicio. En forma excepcional, la maxima autoridad de "La Organizacién”
podra extender dicho plazo, por el mismo periodo.

3 S Solo seran abonados en caso de extincion de la relacién laboral.
Q Articulo 43°: FERIADOS Y JORNADAS NO LABORABLES.
2 Seran de aplicacién para el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de
. Trabajo, los feriados nacionales establecidos por la legislacién vigente, asi como aquellos
g que, para cada jurisdiccion, se dispongan mediante Leyes 0 Decretos de caracter nacional
\ @ o provincial.
. § Asimismo, se consideran especificamente como jornadas no laborables:
a) Eldia 27 de junio, “Dia del Empleado Publico Provincial”.
b) Eldia 17 de noviembre, “Dia del Trabajador del Registro Civil y Capacidad de las
Personas”.
Quedan excluidos los feriados o asuetos establecidos por autoridades municipales, salvo
expresa adhesion dispuesta mediante acto administrativo por la méxima autoridad de la
Provincia.

A los trabajadores que, por razones operativas deban cumplir funciones durante las

jornadas no laborables reconocidas, se les otorgaré un franco compensatorio en los
términos que determine la normativa vigente.

Seréan igualmente de aplicacion las jornadas no laborables reconocidas por la legislacién
\ nacional, provincial o para cada jurisdiccion mediante Leyes o Decretos, segin
corresponda.

Adicionalmente, los trabajadores que se encuentren comprendidos en disposiciones
legales o normativas especificas que reconozcan dias no laborables en virtud de su

AP\"::‘S:%" pertenencia a comunidades culturales, religiosas 0 étnicas determinadas, podrén
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acogerse a lo alli establecido, debiendo presentar la solicitud correspondiente con cinco

(5) dias de antelacion, conforme al procedimiento administrativo vigente y las Leyes que
en cada caso corresponda.

CAPITULO 3
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES.

Articulo 44°: CONSIDERACIONES GENERALES.
Los trabajadores tienen derecho a las siguientes licencias con goce de haberes, sin
perjuicio de las previstas en otras normas vigentes:

a) Ordinarias

« Descanso anual 0 vacaciones.

C//b’ 2orma Andrade
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b) Extraordinarias
e Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo.

e Parentales.
e Adopcion.
N .
. c) Especiales
§§ Q , e Asuntos familiares.
A Q. g& N
\ J \E Q 3 « Examenes secundarios, terciarios y universitarios.
N
§Q‘y e Asistencia a clases y cursos practicos.
>

o Actividades culturales, cientificas y deportivas.

« Por representacion cultural cientifica o deportiva, con auspicio oficial.
« Cargo electivo, representacién politica o sindical.

e Asuntos particulares.

« Donacion de 6rganos 0 sangre.

« Situaciones de Violencia

Articulo 45°: LICENCIAS ORDINARIAS. DESCANSO ANUAL O VACACIONES.
La licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce de haberes, pudiendo
ser fraccionada en dos (2) periodos por razones de servicio y a juicio de la maxima

4 3 3y 3 3 K o l?

= autoridad de “La Organizacién”, con arreglo a los turnos que establezca, a cuyo efecto se
ndrea Gatica
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considerara, en lo posible, las necesidades del trabajador, quien prestara su conformidad
y se acordara a partir de los seis (6) meses de antigiedad y subsiguientemente por
periodos completos de doce (12) meses de servicios prestados, dentro del afio calendario.
a) Del término de la licencia anual:
El término de la licencia anual sera:
1. Dediez (10) dias laborables, cuando la antigliedad del trabajador sea mayor
de seis (6) meses y no exceda de cinco (5) afios;
2. De quince (15) dias laborables, cuando la antigliedad del trabajador sea
mayor de cinco (5) afios y no exceda de diez (10) afios;
3. De veinte (20) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea
mayor de diez (10) afios y no exceda de quince (15) afios;
4, De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea
mayor de quince (15) afios y no exceda de veinte (20) afios;
5. De treinta (30) dias laborables, cuando la antigliedad del trabajador sea
mayor de (20) afios y no exceda de veinticinco (25) anos;
6. A partir de los veinticinco (25) afios de antigliedad se incrementara a razén
de un (1) hébil por cada afio de antigliedad aniversario del trabajador.
En caso de no contar con seis (6) meses de antigiiedad al 31 de diciembre de cada afo,
correspondera otorgar una licencia proporcional de un dia (1) por cada veinte (20) dias
laborables trabajados.
b) Del cdmputo de la antigliedad:
Para establecer la antigiiedad del trabajador, a los fines del calculo de la licencia ordinaria,
se computaran los afios de servicios prestados a la Administracion Puablica Nacional,
Provincial, Municipal o en entidades privadas, cuando en este Gltimo caso se haya hecho
el computo de servicios en las respectivas Cajas Previsionales al 31 de diciembre de cada
ano.
A los efectos del reconocimiento de la antigiiedad acreditada en entidades privadas y
hasta tanto la correspondiente Caja extienda las respectivas certificaciones, los
trabajadores deberan presentar una declaracion jurada acompafiada de una constancia

Safidrea Gaﬁchtendida por el/los empleador/es, quedando sujeta a la pertinente verificacion

ritaria ATE jocymental, que certifique los servicios prestados.
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¢) De las licencias no utilizadas:
Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el trabajador no
hubiera podido gozar de su licencia anual por disposicion de autoridad competente,
fundada en razones de servicio, tendrd derecho a que, en el préximo periodo, se le
otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que correspondan a la licencia no
usufructuada en el afo anterior. No podra aplazarse una misma licencia del trabajador
dos (2) afios consecutivos.
A los efectos del computo de la caducidad de las licencias no usufructuadas, no se tendran
en cuenta los plazos en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas por los
supuestos previstos en el inciso d) del presente articulo.
d) De la interrupcién de las licencias:

La licencia anual de los trabajadores sdlo se interrumpira en los siguientes Casos:

1. Por accidente.

2. Por enfermedad.

3. Por razones imperiosas del servicio.

4. Fallecimiento de Familiar.
En los supuestos 1) y 2), sera de aplicacién lo establecido en el Articulo 49°, Licencias
Extraordinarias, en los puntos a) y b); y en el supuesto 3), si fundamentadas razones de
servicio llevan a un trabajador a postergar el goce de la totalidad de su licencia, sera de
aplicacién lo establecido en el punto c) De las licencias no utilizadas, del presente articulo.
“La Organizacién” debe garantizar el goce de ese periodo de descanso interrumpido. La
fecha a partir de la cual se hara efectiva esta licencia sera consensuada entre el trabajador
y la méxima autoridad de “La Organizacién”. Cuando el trabajador no hubiere podido
usufructuar su licencia anual por disposicién de “La Organizacion”, fundada en razones
de servicios, tendra derecho a que, en el proximo periodo, se le otorgue la licencia
reglamentaria con mas los dias que correspondan a la licencia no gozada en el afio
anterior.
En el supuesto 4) seré de aplicacién lo establecido en este Titulo, Articulo 61°, Licencias
Especiales, inciso b) Fallecimiento de familiar. “La Organizacion” debe garantizar el goce
de ese periodo de descanso interrumpido. La fecha a partir de la cual se hard efectiva

ndrea Gaticgsta |icencia sera consensuada entre el personal y la maxima autoridad de “La

OJUNIAN,

Organizacion”.
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e) Dias de viaje:
A los dias de licencia ordinaria que a cada trabajador le corresponde, se le agregara el
tiempo normal empleado en los dias de viaje (de ida y de vuelta), hasta y desde el lugar
de destino. Los dias de viaje usufructuados en dias habiles se regiran de acuerdo a la
siguiente distancia de referencia:

1. Menos de 200 km, no se computan dias de viaje;

2. Entre 200 km y 300 Km, se computara un (1) dia de viaje;

3. Entre 301 km y 1000 km; se computaran dos (2) dias de viaje;

4. Mas de 1001 Km, se computaran tres (3) dias de viaje.
Este beneficio complementario de la licencia anual, sera en dias corridos a continuacion
de la misma y se utilizara una (1) vez por afio calendario y a los efectos de su justificacion
debera presentar constancia escrita extendida por autoridad competente 0
documentacion que avale la permanencia en el destino.

f) Plan Anual de Licencias (cronogramas).
“La Organizacion” elaborard el Plan Anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran las
necesidades de los trabajadores. Por medio de este cronograma, quedaran fijados los
turnos y fechas de su utilizacién.
Este Plan debera estar confeccionado, notificado y conformado individualmente por los
interesados, a mas tardar el dia quince (15) de octubre de cada afio para las licencias del
periodo comprendido entre el primero (1°) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo,
y el quince (15) de junio de cada afio, para las licencias del periodo comprendido entre
el primero (1°) de julio y el treinta y uno (31) de agosto. El trabajador podréa usufructuar
la licencia en forma completa o fraccionada, siempre que la concesion de licencia no
resienta el servicio.
g) Permutas de Licencias. Licencias rotativas.

Con la autorizacién de “La Organizacion”, se podré permutar licencias siempre que éstas
pertenezcan a la misma funcién y/o area de actividad.
Las licencias seran concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de
utilizacién, a fin de evitar que trabajadores la usufructien todos los afos en el mismo
mes, perjudicando con ello a otro/s trabajadoryes.

aGatica h) Licencias de conyuges/convivientes.

Pa ia ATE
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En el caso de que ambos conyuges/convivientes sean trabajadores de la administracion
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publica provincial, los titulares de los distintos organismos, con la debida intervencion de

las &reas de recursos humanos, deberan coordinar sus solicitudes de modo que la licencia
sea concedida a ambos en el mismo periodo.

i) Licencias Simulténeas:
Al trabajador que sea titular de mas de un trabajo registrado, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, se le concedera el permiso para utilizar la licencia en forma
simultanea.

Paritaria ATE

Articulo 46°: RETRIBUCION POR VACACIONES.

Las vacaciones, conforme este Convenio Colectivo de Trabajo son remuneradas,
cobrandose a través del pago de la retribucién por vacaciones que es a diferencia entre
la retribucién mensual habitual permanente (dias trabajados) y la retribucién diaria a
percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones (dias de licencia).

ouabs
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El pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria serd realizado conjuntamente
con la liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior en que se inicia la licencia,

“‘\§ siempre que la misma se encuentre informada con la debida antelacion al cierre de las
[N novedades mensuales. Caso contrario se abonara en la liquidacion de haberes inmediata

\\% 5 posterior. El pago se realizara de acuerdo a la cantidad de dias de licencia anual ordinaria
AW .

N AVl que se usufructden.

‘ g\ En todos los casos los dias de licencia no podran exceder los dias del mes, para tal
circunstancia los dias de exceso se liquidaran en el mes siguiente.

Los dias de viaje usufructuados en dias laborables forman parte efectiva de las
vacaciones, por ende, se sumaran al calculo de la retribucion por vacaciones al mes
siguiente de acreditados los mismos.

Articulo 47°: PERIODOS DE GOCE DE VACACIONES — PRORROGA.
Los periodos de licencias mediaran:
s \ 1. Entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afo siguiente;
2. Entre el uno (1) de julio y el treinta y uno (31) de agosto de igual afo;
La licencia por vacaciones podra ser transferida por “La Organizacién” a otro periodo
| fuera del general y/o al afio siguiente, Unicamente cuando ocurran circunstancias

E"i’t‘;ﬁf:;;“fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida. El

abajador podré solicitar licencia por vacaciones en un,‘pen'odo fuera del general, el que
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niires Gatics 2. retornar a sus tareas con jornada laboral reducida;

podra ser autorizado por “La Organizacion”.

Articulo 48°: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.

Todas las licencias extraordinarias son con goce de haberes y no se requiere antigliedad
minima en “La Organizacién” para tener derecho a las licencias que se detallan a
continuacion.

Articulo 49°: RAZONES DE SALUD: ENFERMEDAD. ACCIDENTE DE TRABAJO.
a) Tratamiento de la salud, de corta duracién.
Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio,
se concedera a los trabajadores hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por
afio calendario en forma continua o discontinua con percepcion integra de haberes. El
4rea de salud ocupacional de “La Organizacién” podra auditar las licencias de corto
tratamiento solicitando informes adicionales y/u otros estudios. Vencido el plazo se debe
necesariamente dar intervencion a la Junta Médica, para que determine si corresponde
una prérroga de esta licencia por aplicacién del régimen establecido para licencia por
tratamiento de salud de larga duracion.
b) Tratamiento de la salud, de larga duracion.
Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsejen la
hospitalizacién o el alejamiento del trabajador por razones de profilaxis y seguridad, se
concederd hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua para una
misma o distinta afeccién, con percepcién integra de los haberes, previo dictamen de la
Junta Médica.
Esta licencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepcion integra de
haberes, en caso que el trabajador sufra graves padecimientos que imposibiliten retornar
a sus labores, lo cual debera ser determinado por la Junta Médica.
Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la Junta Médica determinarg,
mediante dictamen y/o informe debidamente justificado si el trabajador, al finalizar la

licencia, debera:
1. retornar a sus tareas con jornada laboral normal;

3. readecuacion de tareas;






4. jubilacién por incapacidad.
El trabajador que haya hecho uso del total de los dias contemplados para licencia por
tratamiento de larga duracién, no podra usar este beneficio hasta transcurridos cinco (5)

§ afios de haber sido dado de alta por la Junta Médica. Este beneficio serd de aplicacion
§ % para los periodos usufructuados a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio
@ § Colectivo de Trabajo.

3

c) Accidente de Trabajo y/o Enfermedad profesional.
En caso de sufrir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, el trabajador
gozara de una licencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional 24557 y su Decreto

9 -

reglamentario N° 658/96, sus modificaciones, complementarias y las que en un futuro se

W

determinen en esta materia.

LICENCIAS PARENTALES.
Sera de aplicacién lo establecido en la Ley 3358, con las adecuaciones que en cada caso

UPe

se establezcan.
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Articulo 50°: LICENCIAS POR NACIMIENTO.
Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por las
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siguientes normas:
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a) Duracion.
La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias corridos con goce
integro de haberes. La licencia podra iniciarse al menos treinta (30) dias antes de la fecha
/ [ < probable de parto y a solicitud de la persona interesada, segun prescripcion médica, se
/“ j ) puede modificar la fecha de inicio. En todos los casos, la licencia posterior a la fecha del
\ j‘ ; W parto debe ser de noventa (90) dias corridos, como minimo.
La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, es de
sesenta (60) dias corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento del
( hijo 0 podra ser usufructuada a partir de la fecha de finalizacion de la licencia de la
'\ / persona gestante, no pudiendo ser interrumpida. Puede tener un excedente hasta de
(\e setenta y cinco (75) dias corridos mas sin goce de haberes.
= Ahdrea GaticeA fin de poder usufructuar la licencia prevista en este inciso, quien la solicite debera
Patitaria ATE . tualizar la Declaracion Jurada de Cargas Famifiares - Anexo II - de la Disposicién N°
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03/16 o la que en el futuro la reemplace, consignando en ella a la persona a la cual se le
brindaré el acompafiamiento previsto en la Ley y acreditando mediante la documentacién
médica correspondiente el nacimiento. Esta licencia podré ser usufructuada una sola vez
al afo.
A todos los fines de este articulo, se entiende por acompafiante a los efectos de este
beneficio a toda persona que sin ser progenitor, conyuge o0 conviviente en conjunto con
la persona gestante se ocupa del cuidado integral del recién nacido.

b) Nacimiento pre término.
En el caso de nacimiento pre término, se deben acumular al descanso posterior, los dias
de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar ciento ochenta (180) dias
con goce integro de haberes.
En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de ciento ochenta (180) dias corridos
debe computarse a partir del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en
funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de
treinta y siete (37) semanas de gestacién y la edad de gestacion. La licencia para la
persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafante, se extendera a treinta (30)
dias corridos con goce integro de haberes.
Si la edad gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia posterior al
nacimiento debe extenderse hasta los doscientos diez (210) dias corridos con goce
integro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en
funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de
treinta y siete (37) semanas de gestacién y la edad de gestacion. La licencia para la
persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, se extendera cincuenta (50)
dias corridos mas, con goce integro de haberes.

c) Parto multiple.
En el caso de parto mdiltiple, la licencia mencionada en los incisos a) y b) se amplia treinta
(30) dias corridos mas con goce integro de haberes para la persona gestante.
La licencia para la persona no gestante, coényuge, conviviente o acompanante, se
extendera treinta (30) dias corridos més con goce integro de haberes.

d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica.
En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad
médica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida del recién nacido y requieren,
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un mayor cuidado y atencion parental y tratamiento médico o quirtrgico segun el caso,

la licencia para la persona gestante puede ampliarse a doscientos diez (210) dias corridos

con goce integro de haberes. En el caso de la persona no gestante, conyuge, conviviente
§ 0 acompafante, la licencia se extendera a ciento ochenta (180) dias corridos con goce

integro de haberes.
e) En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los ultimos

orma Andrade
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treinta (30) dias corridos de su licencia posparto con goce integro de haberes a la persona
no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, sumandose a la licencia establecida,
si éste es trabajador convencionado. La notificacion debe ser informada por ambos
trabajadores al drea de Recursos humanos correspondiente.

f) En aquellos casos que la persona no gestante, conyuge, conviviente 0
acompadiante solicite la licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce integro de
haberes para ser utilizada en cualquier momento del primer afio de vida del hijo, deberd
acreditar la necesidad correspondiente para usufructuarla.

Articulo 51°: LICENCIA POR ADOPCION.

Quien adopte a un nifio o0 adolescente tendra derecho a una licencia de doscientos diez
(210) dias corridos con goce integro de haberes. La licencia por adopcién debe
computarse a partir de la fecha en que la autoridad judicial o administrativa competente
notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion.

En todos los supuestos, en el caso de adopciones multiples, se acumulara una licencia de
treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes por cada nifio o adolescente
adoptado después del primero.

En el caso de adopcion de un nifio o adolescente con discapacidad o enfermedad cronica,
se debe acumular a los plazos previstos en el presente articulo, una licencia de ciento

ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes a la licencia por adopcion.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados, 1a
licencia por adopcion podran distribuirla seg(in su voluntad, pudiendo ser usufructuada
por uno o por los dos en forma simultanea o consecutiva.

El co-adoptante que no usufructue la licencia por adopcion, tendré derecho a una licencia

de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes a partir de la notificacién del
a Gatica Otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcion. Asimismo, tendrd derecho a una
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licencia extra con goce integro de haberes de treinta (30) dias corridos no fraccionables

e intransferibles, que podra usufructuar en cualquier momento dentro del afio de
notificacién del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion. Tal opcién
debe ser informada por ambos adoptantes mediante notificacion fehaciente al drea de
Recursos humanos de la jurisdiccion donde revistan presupuestariamente.
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En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados y

adopcién contempladas en este articulo, el adoptante supérstite tendré derecho a gozar
del resto de la licencia que le hubiera correspondido al fallecido, o bien, tendré derecho
a una licencia hasta de sesenta (60) dias corridos con goce de haberes, lo que resulte

§ fallezca el adoptante que se encontraba usufructuando alguna de las licencias por
2
: v
X mayor.
i,

G En todos los casos de fallecimiento de un adoptante, Ia licencia por adopcién del

é adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por fallecimiento familiar
que, en cada caso corresponda y se reanuda cuando finalice.

En los casos de adopcién, se deben contemplar también los dias que el equipo

&~ \% interdisciplinario del Registro Unico de Adopcién (R.U.A.) estime necesarios para llevar a

g . cabo con éxito el periodo de vinculacién. En todos los casos, el Registro o la autoridad

\E\‘J’ competente, cuando se trate de otros distritos del pais, entregara constancia del dia y

horarios en que el trabajador realizé 1a vinculacién para ser presentada en su trabajo
como justificacion del uso de los dias de licencia correspondientes al periodo de

vinculacion.

Articulo 52°: LICENCIA POR EMBARAZO DE ALTO RIESGO.

La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacion de la autoridad
médica competente que asi lo aconseje. Asimismo, Y atendiendo al diagndstico médico,
se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o reduccion horaria hasta el comienzo

de la licencia por nacimiento a la persona gestante si su estado de salud lo requiere.

Articulo 53°: LICENCIA POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO.
En caso de interrupcién del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, la persona

gestante tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corridos con goce
integro de haberes a partir de Ia fecha de interrupcion. Dicha licencia se podra extender
por un periado hasta de treinta (30) dias con goce integro de haberes adicionales a la
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licencia original bajo certificacion y diagndstico médico que lo justifiquen.

Articulo 54°: LICENCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION MEDICAMENTE
ASISTIDA.

Quien realice tratamiento médico de reproduccién medicamente asistida, tendra derecho
a gozar de una licencia con goce integro de haberes segun prescripcion médica. Su
cényuge o conviviente contara con dos (2) dias con un maximo de seis (6) dias por afio
para el cuidado o acompafiamiento. La licencia sera de tres (3) dias con un maximo de
diez (10) dias por afio, en el caso de que tengan hijos menores de edad a cargo.
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Articulo 55°: LICENCIA PARA LOS TRABAJADORES QUE SEAN PROGENITORES
§ 3 O REPRESENTANTES LEGALES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
Q CANCER.
. Los trabajadores que sean progenitores o representantes legales de nifios, nifias 0
adolescentes con diagndstico de cancer, tendran derecho a una licencia especial con goce
de haberes, conforme a lo establecido en la Ley Provincial 3430, su Decreto reglamentario
% DECTO-2025-589-E-NEU-GPN y/o la normativa que en el futuro la modifique o sustituya.
R

§ Esta licencia debera ser solicitada por la parte interesada y deberd ser acreditada por
G profesional médico actuante.
N

Articulo 56°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE.
La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una reduccion
horaria, con posibilidad de transferir la misma a su cényuge, pareja o conviviente, con
arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la

jornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la certificacion
médica con reconocimiento oficial establezca un intervalo menor.
b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una
hora después del horario de entrada o finalizando una hora antes.
c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo.
Este permiso se debe otorgar por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la

fecha de culminacion de 1a licencia prevista en qste Convenio Colectivo de Trabajo. Cada

Andraa Gatica
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reparticion debe definir la aplicacion del presente articulo, de acuerdo con la especificidad
de la tarea del trabajador, estando obligado a facilitar las condiciones en el ambito laboral
para hacer efectivo este derecho.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados, s6lo
uno de ellos podré usar el permiso segin su criterio de organizacién familiar. La opcién
debe ser notificada de forma fehaciente al area de Recursos humanos.

Articulo 57°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE EN GUARDA LEGAL.
Los trabajadores a quienes se les haya entregado la guarda de un lactante con vistas a
su adopcion, tendran derecho al permiso mencionado en el articulo anterior. Este se debe
otorgar hasta los dos (2) afios de edad del lactante. En el caso de que, en la pareja
parental, ambos sean trabajadores convencionados, sélo uno de ellos podra usar el
permiso seguin su criterio de organizacion familiar. La opcién debe ser notificada de forma
fehaciente al area de Recursos humanos.

Articulo 58°: PERMISO PARA EL PERIODO DE ADAPTACION ESCOLAR DEL/0OS
HIJO/OS.

Los trabajadores podran obtener permiso de horario, dentro del primer mes del ciclo
lectivo anual del Jardin Maternal, del Nivel Inicial y/o 1° grado del Nivel Primario, para la
adaptacién escolar del/los/ hijo/os menores de edad, debiendo acreditar fehacientemente
el periodo de adaptacién mediante certificado emitido por el establecimiento escolar al
que concurra/n.

En caso de que ambos trabajadores que ejerzan la responsabilidad parental, pertenezcan

| 0l Administracién Pdblica Provincial, sélo se le otorgara el permiso a uno de ellos.

Articulo 59°: PERMISO POR ACTO ESCOLAR DEL HIJO.

Los trabajadores cuentan con un permiso horario de doce (12) horas anuales con goce
integro de haberes por acto escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar
y primario. El érgano competente debe establecer las formas necesarias para probar y
justificar las ausencias.

jcs Articulo 60°: LICENCIA IDENTIDAD DE GENERO.
a) Se otorgara un permiso especial a todo trabajador para los tramites tendientes
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al tratamiento de hormonizacion.

b) Se otorgara un permiso especial a todo trabajador para el tratamiento de
hormonizacion, conforme prescripcion médica.

¢) Se otorgard una licencia con goce integro de haberes seg(in prescripcion médica,

a todo trabajador que opte por realizar una cirugia corporal conforme Ley 26743.

orma Andrade
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ﬂ’\ Articulo 61°: LICENCIAS ESPECIALES.
Desde el dfa de su ingreso, el trabajador tendré derecho a usufructuar de licencias en los
Q 2 casos y por el término de dias que se detallan a continuacion.
. U Durante el uso de las licencias con goce de haberes, se percibira un sueldo igual al que
71 Q corresponderia percibir si no se estuviera de licencia, incluyéndose todas las
/) bonificaciones, asignaciones y suplementos que correspondieren.
<Q Aquellas asignaciones, bonificaciones 0 suplementos que sean variables, para el pago de
la licencia especial, se promediaran segun lo percibido en el Gltimo afio.
¢ § a) Matrimonio:
N\ El trabajador tendré derecho a usufructuar de la licencia remunerada en los casos y por

3 S el término de dias laborables siguientes:
\( \\‘i « Del trabajador: diez (10) dias.
% W e De sus hijos: un (1) dia.
b) Fallecimiento de familiar: Correspondera:
e Hijos: treinta (30) dias corridos.
« Conyuge o conviviente: quince (15) dias corridos.
« Parientes consanguineos o afines de primer grado y hermanos: cinco (5)
dias corridos.
« Parientes consanguineos o afines de sequndo grado: tres (3) dias corridos.
En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 kms. por esta circunstancia, se
le otorgaran de forma excepcional dias de viaje de acuerdo los términos establecidos en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado

correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la licencia

anual ordinaria.

c) Atencion de familiar enfermo.

ANdrea Gatics® concederé hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario para la
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atencién de un miembro enfermo del grupo familiar de primer grado y/o conviviente. A
este fin, el trabajador deberd acreditar mediante el certificado médico vinculante la
necesidad del acompafnamiento.
Excepcionalmente en caso de enfermedad crénica y/o grave de un familiar de primer
grado, cényuge o conviviente, el trabajador gozara de la ampliacién de la presente
licencia o permisos especiales, seglin corresponda, debiendo acreditarse la necesidad de
acompafiamiento del trabajador con el certificado médico pertinente.
La autorizacién y modalidad de esta excepcién serd establecida por la maxima autoridad
de “La Organizacion”.
En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 km por esta circunstancia, se
le otorgaran de forma excepcional, por (nica vez, dias de viaje de acuerdo en los mismos
términos y condiciones establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
debiendo presentar el certificado correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje
correspondientes a la licencia anual ordinaria.

d) Exdmenes Universitarios, Terciarios y Secundarios:
Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables anuales,
a los trabajadores que cursen estudios en los establecimientos oficiales o incorporados
(Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir examen en los turnos fijados
oficialmente, debiendo presentar constancia certificada del examen rendido o suspension
oficial, otorgada por la autoridad del establecimiento educacional respectivo. Este
beneficio sera acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.
En caso de que el estudiante deba desplazarse a mas de 200 km por esta circunstancia,
se lo otorgarén dias de viaje de acuerdo a los términos establecidos en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado correspondiente, sin que
esto afecte los dias de viaje correspondientes a la licencia anual ordinaria.

e) Actividades culturales, cientificas y deportivas:
El trabajador podra solicitar licencia con goce de haberes cuando deba realizar estudios,
investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o
congresos de esa indole, en el pais o en el extranjero, 0 para mejorar su preparacion
técnica o profesional, o para cumplir actividades culturales o deportivas.
La misma podra ser concedida, pero por un término no mayor de un (1) afio, cuando
existan probadas razones de interés politico en el cometldo a cumplir por el trabajador o
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éste actle representando a los gobiernos local, provincial y/o nacional. En todos los casos
se tendran en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del trabajador y se determinaran
asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su mision.
Para el caso de las actividades deportivas, el trabajador que sea deportista o aficionado
y deba intervenir en competencias regionales, nacionales 0 internacionales, podra
solicitar licencia con goce de haberes, como asi también podran hacer uso de esta licencia
los dirigentes, representantes, entrenadores, 4rbitros y jueces, en ocasién de asistir
segun sus funciones a competencias, cursos, capacitaciones, asambleas y/o reuniones
deportivas.

f) Asuntos particulares:
Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente, podran justificarse
excepcionalmente, con goce de haberes las inasistencias del trabajador motivadas por
razones atendibles o de fuerza mayor.
El permiso serd y no excederd, de hasta dos (2) dias por mes, y de hasta doce (12) dias
por afo calendario.

g) Dadores voluntarios de sangre, organos Y tejidos:
Los dadores voluntarios quedan dispensados de prestar sus servicios percibiendo sus
remuneraciones ante la presentacion del certificado correspondiente y de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

h) Inasistencias injustificadas:
Las inasistencias injustificadas al trabajo, que no estén encuadradas en las situaciones
contempladas en este Capitulo, daran motivo a que se reduzca de la licencia ordinaria o
se descuente el dia de los haberes, a opcion del trabajador.
En caso de exceder los seis (6) dias al afio, el trabajador no podra hacer uso de esta
opcion.

i) Mudanza:
Se concederan dos (2) dias corridos de permisos a los trabajadores que tengan que
mudarse de vivienda dentro o fuera de la Provincia. Este permiso debera ser solicitado
por el trabajador por un plazo minimo de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion y
podra hacer uso del mismo una vez por afo calendario.
El permiso deberd ser debidamente justificado mediante alguna de las siguientes
certificaciones: 3






Cambio de domicilio (D.N.I.)
« Constancia de alta de un servicio
« Contrato de locacién y/o adquisicion de inmueble

glf e Certificado policial de nuevo domicilio
i j) Examenes por Concurso por Carrera Administrativa o Cargo de Conduccion en
a § “La Organizacion”:

. & El trabajador incluido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a
A’ usufructuar esta licencia con goce de haberes el dia del examen, mas un (1) dia habil por
@3 estudio, sirviendo como constancia de la asistencia al mismo, la planilla de control del

P ; area de Recursos humanos de “La Organizacidn”. En caso de no asistencia al mismo, esos
j v dias deberan ser justificados.

g as k) Licencia por situaciones de violencia:

D Se otorgara esta licencia con percepcién integra de haberes a todo trabajador que sea
ch victima de violencia, de acuerdo a la legislacion vigente.
Para ser uso de la misma, el trabajador debera acreditar la situacion mediante
- certificacién médica y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y atencion a
\ victimas de violencia y/o una constancia del Poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionados precedentemente, deben expresar la
cantidad de dias indicados. La documentacién deberd ser presentada en un plazo no
mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante el drea de recursos humanos, donde se
visara la documentacién presentada y otorgaran los dias solicitados.

En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador afectado, se arbitraran los
medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro de “La
Organizacién”, garantizandose la estabilidad laboral.

Todas las dependencias, organismos y trabajadores que participen en el marco de la
tramitacion de la licencia para la victima de violencia, deberan preservar el derecho a la
intimidad del trabajador y guardar estricta reserva sobre la documentacién e informacion
(\ a la que accedan, las que tendran caracter reservado y confidencial.

Articulo 62°: PERMISOS ESPECIALES.
— 2 Sin perjuicio de las licencias enunciadas precedentemente, desde el dia de su ingreso el
Ag‘@f‘“%aba]ador tendra derecho a usufructuar de permisos especiales en los casos que se
ita .
1/' 48
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detallan a continuacion:

a) Acompafamiento familiar:
Para los casos en que el trabajador tenga a cargo un familiar con discapacidad, o que
este cursando una enfermedad crénica o grave, que implique tratamientos prolongados
y/o rehabilitacién especial, el trabajador podrd hacer uso de permisos especiales,
debiendo acreditar fehacientemente la necesidad del acompafiamiento con certificado
médico correspondiente.
En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 km por esta circunstancia, se

/ Norma Andrade
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le otorgaran de forma excepcional, por Gnica vez, dias de viaje de acuerdo en los mismos
términos y condiciones establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
debiendo presentar el certificado correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje
correspondientes a |a licencia anual ordinaria.

b) Asistencia a clases y cursos practicos:

USRS
U e

Los trabajadores desde el dia de su ingreso, tendran derecho a obtener permiso dentro
del horario de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase, Cursos practicos
< 2 y demas exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su
g horario a aquella necesidad.
Debera acreditar:
1. Su condicién de estudiante en cursos oficiales o incorporados a la educacién
formal.
2. La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horario de trabajo.
Este beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria.
Queda exceptuado de la eventual reposicion horaria, aquel trabajador que se encuentre
cursando sus estudios secundarios, cuyos avances deberd acreditar presentando
anualmente un rendimiento académico.

Los permisos los concederd la autoridad de quien dependa el trabajador, dando
conocimiento al area de recursos humanos correspondiente.

c) Permisos por tratamientos de enfermedad crénica o grave:
Sin perjuicio de las licencias enunciadas precedentemente, desde el dia de su ingreso, el
trabajador que esté cursando una enfermedad crénica o grave debidamente acreditada,
tendra derecho a usufructuar de permisos especiales, con goce de haberes, durante la
jornada laboral, a los fines de realizar consultas o procedimientos médicos vinculados a
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su tratamiento, debiendo justificarse posteriormente con la constancia médica
correspondiente. La confidencialidad sobre el diagnéstico y tratamiento sera
estrictamente resguardada, garantizando el derecho a la intimidad del trabajador.

CAPITULO 4

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL.

nsi iones general
El trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo, tiene derecho a las
siguientes licencias, no requiriéndose antigliedad minima para hacer uso de las mismas.

Articulo 63°: PARA OCUPAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL.
Son de aplicacién general la legislacion complementaria, con las adecuaciones y
disposiciones especificas establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo.

a) Para ocupar cargos electivos de representacion politica:
En caso que un trabajador de “La Organizacion” haya sido elegido para ocupar cargo
electivo o de representacion politica a nivel nacional, provincial o municipal, Consejo de
Administracién y/o sindicaturas de Cooperativas de Servicios Publicos, y exista en el caso
una incompatibilidad, tendra derecho al uso de una licencia sin goce de haberes por el
tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30)
dias siguientes al término del mismo.

b) Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial y/o sindical:
El trabajador que fuera designado para desempefiar un cargo de conduccién en una
entidad gremial reconocida por autoridad competente, tendra derecho a gozar de licencia
desde que la entidad gremial comunique a "La Organizacién” su eleccién y mientras dure
su mandato, debiendo reintegrarse a su puesto en el término de treinta (30) dias
siguientes a la culminacion del mismo.
Si el cargo de conduccion gremial para el que fue designado es rentado por la asociacion
grem|a| la licencia sera sin goce de haberes. Si el cargo de conduccion gremial para el
/|
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que fue designado, no es rentado por la asociacion gremial, la licencia sera con goce
integro de haberes, debiendo abonarse su salario tal como si estuviera en cumplimiento
efectivo de tareas.

c) Cargos de Representacion de Comunidades de Pueblos Originarios.
En todos los casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente trabajado, a
todos los fines. Dicho periodo de licencia se computara como efectivamente trabajado
respecto a las bonificaciones de antigliedad y promocidén horizontal.

Paritaria ATE

CAPITULO 5
LICENCIA SIN GOCE DE HABERES.

Consideraciones generales:
Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el trabajador debe tener
cumplimentado el periodo a prueba previsto en este Convenio Colectivo de Trabajo. Si

st
) e W\

durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicién de las causales invocadas,

B se dejara sin efecto la licencia, debiendo el trabajador reincorporarse a sus tareas en el
\& _ término de cinco (5) dias corridos de ser notificado.

\ }&\ﬁs Dichas licencias podran ser utilizadas en el transcurso de cada decenio de antigtiedad del
AN

U

D

\.! trabajador, pudiendo ser fraccionables. El término de licencia no utilizado en un decenio
t no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia
en distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la
terminacion de una y la iniciacion de otra.

Articulo 64°: LICENCIAS ESPECIALES SIN GOCE DE HABERES.
a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas.

El trabajador tendra derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el término de
hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos,
técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o

en el extranjero. Iqual beneficio se podra conceder para mejorar la preparacion técnica
o profesional del trabajador o para cumplir actividades culturales o deportivas.
b) Por razones particulares.

drea Gatichl trabajador podré hacer uso esta licencia, sin remuperacién por el término de un (1)
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ano fraccionable.

En caso de no haber trascurrido el plazo minimo entre decenios, se podra conceder
licencia sin remuneracion, por razones de fuerza mayor O graves asuntos de familia,
debidamente comprobados, por el término que no exceda los tres (3) meses.

a Andrade
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CAPITULO 6
CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO.

Articulo 65°: SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD.
“La Organizacion” propendera al desarrollo y mantenimiento de condiciones y ambiente
de trabajo tendientes a la prevencion de todo hecho o circunstancia que pueda afectar la

O

salud fisica y/o mental de los trabajadores.
Por su parte, los trabajadores estan obligados a cumplir con las normas y procedimientos

%
j

de seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones
de uso, conservacién y cuidado del equipo de proteccién personal, asi como de las
maquinarias y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen
la responsabilidad de cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de Salud, Higiene
y Seguridad, observando sus prescripciones y de denunciar todo incumplimiento y/o
irregularidad detectada.

Articulo 66°: INDUMENTARIA DE TRABAJO.

“La Organizacién” entregara a los trabajadores: a) los Elementos de Proteccion Personal
(E.P.P.) en caso de corresponder y; b) las prendas de vestir, incluyendo calzado si
correspondiere por la funcién, adecuadas al uso del trabajador, las que deberdn

confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo a las condiciones climaticas,
siendo el uso de las mismas de caracter personal y obligatorio.

La provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:
a) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de trabajo,
de vestir, calzado, abrigo y equipo de proteccién personal a adquirir, se ajustaran
a un listado y periodicidad de entrega determinados en base a las necesidades y
Gatica calidad. Sin perjuicio de la gestion que corresponda al area de recursos humanos,
)
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debera intervenir en dicho procedimiento la Comisién de Condiciones Laborales.
b) La entrega de la ropa se hara dos (2) veces al afo, una (1) por semestre. La

misma se realizara en presencia de un representante de cada uno de los gremios
signatarios del sector involucrado.

La ropa provista podra llevar como identificacién exterior una sigla bordada o estampada,

pin o cualquier otra forma de identificacién con nombre o iniciales de “La Organizacién”

y la misma no serd devuelta por el trabajador.

El cuidado y lavado de la ropa estard a cargo de cada trabajador.

Los trabajadores tendran la obligacién de usar durante la jornada de trabajo la ropa

suministrada.

Cuando la entrega que se realiza no cubriera las necesidades reales del trabajador, éste

podra reclamar ante recursos humanos a fin de que se le brinde la solucion necesaria, la

cual debera notificar a la Comisién de Condiciones Laborales.

En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento

de proteccion se deteriorara, “La Organizacion” evaluard la reposicion por deterioro,

debiendo entregar el trabajador el elemento dafiado.

CAPITULO 7
INCAPACIDADES.

Articulo 67°: PERSONAS CON INCAPACIDAD SOBREVINIENTE.

a) Registro de incapacidades sobrevinientes.
“La Organizacién” llevara un Registro de Incapacidades producidas como consecuencia
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que comprenderd a todo
trabajador afectado, con resguardo de los nombres, con el fin de poseer una base de
datos tendiente a permitir la realizacién de estudios estadisticos a ser consultados cada
vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo.

b) Reubicaciones por incapacidad sobreviniente.
La reubicacién del trabajador incapacitado, se ajustard a los siguientes principios cuando
la Junta Médica asi lo determine:

Andyea Ga:_ieca 1. Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
PAritaria A’

Trabajo, que padezcan una enfermedad y/o incapacidad sobreviniente durante
I ‘ 53
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a)
b)
c)
£y d)

la prestacién laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de
trabajo, acorde a su nueva situacion de discapacidad, siempre que ésta no sea
de tal gravedad que lo haga pasible de acogerse al beneficio previsional.

2. La reubicacién no significara nunca una disminucion de la remuneracion.
3. Cuando se deba proceder a la reubicacion, se procurard en primer lugar
asignar al trabajador funciones dentro del mismo establecimiento o lugar de
trabajo. Si alli no existiera esa posibilidad, en la misma area y asi sucesivamente.

CAPITULO 8
CAPACITACION.

Articulo 68°: CONSIDERACIONES GENERALES.

“La Organizacién” asignara los recursos necesarios para brindar capacitacion permanente
a los trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, en coordinacién con el érgano con competencia en el disefio e
implementacion de las politicas de capacitacién y formacion para los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial.

El Plan de Capacitacion estara orientado a:

Contar permanentemente con personal altamente calificado.

Optimizar la calidad del servicio a la poblacién.

Mejorar la eficacia organizativa.

Optimizar la formacion para el puesto de trabajo y asi posibilitar la movilidad y/o
ascensos de los trabajadores.

Mejorar la seguridad y salud en el trabajo.

Por su parte, los trabajadores deberan:

a)
b)

Asistir a toda instancia de capacitacion obligatoria.
Actuar como multiplicador de conocimientos adquiridos en instancias de

capacitacion.

La inasistencia injustificada del trabajador a la capacitacién habilitada, dara lugar a dejarlo

\A(nd}pa Gaticg Uera del Cronograma Anual de Capacitaciones y/o suspender temporalmente su derecho
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CAPITULO 9
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 69°: REGIMEN DISCIPLINARIO.
El trabajador de “La Organizacién” comprendido en el ambito de aplicacién de este
Convenio Colectivo de Trabajo, seré pasible, por las faltas o delitos que cometan, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, de
las siguientes sanciones:

a) Exhortacion;

b) Apercibimiento;

c) Descuento de dias de sueldo o jornada;

d) Suspension leve o grave;

e) Traslado disciplinario;

f) Postergacion del ascenso;

g) Limitacién de servicios;

h) Cesantia;

i) Exoneracion;

j) Baja automédtica en virtud de sentencia judicial firme;

Las sanciones establecidas seran aplicadas por las siguientes autoridades:

a) y b) Exhortacién y Apercibimiento:

Por el Jefe o Encargado inmediato, con el visto bueno del Superior Jerarquico en el
segundo caso;

c) Descuento de dias de sueldo o jornada:

Por el titular de Secretarias, Subsecretarias, Direcciones o Funcionarios con grado
equivalente en Organismos y dependencias descentralizadas;

El presente no reviste caracter sancionatorio, sino una cldusula plenamente operativa,
independientemente de la sancion que pudiese corresponderle.

d) y e) Suspensiones leves, graves y traslado:

Leves: Por el titular de Secretarias; Subsecretarias; Direcciones o Funcionarios con grado

Gaticgequivalente en Organismos y dependencias descentralizadas;
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f), Postergacién del ascenso: por el titular de Secretarfas, Ministerios. La Comision
facultada para llevar adelante la cobertura de vacantes debera analizar y evaluar la
existencia de sanciones graves a los fines de la materializacién de la postergacion del
ascenso.

q). h), i) y i) Limitacion de servicios, Cesantia, Exoneracién y Baja automatica: Por el
Poder Ejecutivo.

Son causales para aplicar las sanciones fijadas en el presente articulo y se graduaran asi:
a) y b) Exhortacién y Apercibimiento:

Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccién o negligencia para el cumplimiento del
deber; escasa predisposicion a la funcién asignada; escaso espiritu de colaboracién y
compafierismo y otras de cardcter leve.

c) Descuento de dias de sueldo 0 jornada:

- Tercera a quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez;

- Sexta a décima falta de puntualidad injustificadas, un dia por cada vez;

- Primera a quinta falta de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e
injustificadas, un dia por cada dia de ausencia;

- Sexta a décima falta de asistencia discontinuas 0 mas de cinco continuas e
injustificadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el trabajador trabajar
el o los dias descontados en caracter de sancién disciplinaria.

d) Suspension leve o grave:

De carécter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas, hasta
cinco (5) dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la superioridad, como ser en
los casos de enfermedad ausencia en el domicilio declarado salvo que mediare
autorizacion de la autoridad competente o del médico laboral, debidamente
documentada;

De caracter grave: se aplicara por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30) dias
como ultima penalidad. Quedan comprendidas dentro de esta las que dieran lugar por
caso de violencia cualquiera sea su forma.

e) Traslado disciplinario:

Se dispondré a juicio de la superioridad hasta tres veces en los casos de reincidencia por

Gatice t0s de indisciplina; insubordinacién; falta de compafierismo; de respeto;
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inadaptabilidad al medio de labor en el que actia o razones de conveniencias
administrativa disciplinaria, disposicion que podra adoptarse, sin perjuicio de las de otro
caracter.
Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c), no son taxativas,
quedando a juicio de la superioridad la consideracion de otras.
f) Postergacion de ascenso:
La postergacion del ascenso, se dispondra cuando el trabajador haya sido sancionado por
causales graves, aunque hubiera alcanzado el modulo de calificacion y tiempo, a cuyo
efecto, pasaran los antecedentes la Comision facultada para llevar adelante la cobertura
de vacantes.
g) ,h), i) y i) Limitaciones de servicios, cesantia, exoneracion, baja automatica:
De la limitacidn de servicios, g)
Se dispondra la limitacion de servicios, cuando por razones de conveniencia
administrativa, el trabajador deba ser separado de su cargo y que la causal originaria, no
conforme la gravedad requerida para su cesantia o exoneracion, a saber: reincidentes,
luego de agotadas las sanciones disciplinarias previstas. Si se presentara la renuncia no
sera aceptada, debiendo constar en la norma la limitacién de servicios, los antecedentes
en que se fundamenta.

De la cesantia, h)

Se dispondra la cesantia cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba

temporariamente al trabajador para reingresar a la Administracién Publica Provincial

hasta tanto se prescriba la penalidad que la origind, o la autoridad judicial competente,
llegara a rever la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre otras
las siguientes:

1. ocultar algunas de las prohibiciones para el ingreso (Articulo 22°) para ingresar
a “La Organizacién”, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el
aspirante debera haber manifestado su conocimiento expreso, mediante
declaracion jurada;

. apartarse del cumplimiento de los deberes comunes y especificos, y prohibiciones
del trabajador de “La Organizacién”, fijados en este Convenio Colectivo Trabajo
y que no se haya previsto expresamente, otras sanciones;

\“e:moul{.a
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(5) dias laborables y continuos (abandono del cargo);

4. reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al superior, en la
oficina o en acto de servicio;

ser declarado fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion
judicial;

reiterada y notoria inconducta administrativa;

calificacién deficiente durante tres (3) evaluaciones de desempefio consecutivas;
8. ejercicio de conductas discriminatorias y violentas en cualquiera de sus formas.

érma Andrade
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De la exoneracién, i)
Se dispondra la exoneracién cuando la razén inhiba permanentemente al trabajador, para
su reingreso a “La Organizacién”, siendo causales entre otras las siguientes:
1. delitos contra la Administracion Publica;
falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracién Publica;

U P

I

incumplimiento intencional de 6rdenes legales;
notoria indignidad moral;

< '\a

el que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

o 0T N

el que fuera denunciado por casusa de violencia (en cualquiera de sus formas:
laboral, de género, familiar), y tuviera sentencia desfavorable;

7. el que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion de
guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
razén de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira

alin después del cese de sus funciones;
/‘/ 'I

J ~ De la baja automtica, j)

J»W‘ qon®® Se dispondra la baja automética de todo trabajador que hubiere sido condenado mediante

| A
|
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sentencia judicial firme.

De la prescripcién y caducidad de las Sanciones Disciplinarias:
Las sanciones disciplinarias previstas en el Articulo 69°, se prescriben o caducan a saber:
Las establecidas en los apartados a), b) y ¢), al afio (1) de su notificacion;
Rf; rea G:;isca.as fijadas en los apartados d); leves: a los dos (2) afios y, graves: a los tres (3) afios de
taria
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su notificacién respectivamente;

Las regladas en el apartado e), no se prescriben, en virtud de su limitacion; la prevista
en el apartado f) se regulara as:

Postergacion del ascenso: luego de prescripta la pena que lo originé y haber obtenido
luego de su prescripcion, el modulo de calificaciéon requerido de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 80°, en que se operara su caducidad.

Las determinadas en los apartados g), h), i) y j) segun corresponda, del siguiente modo:
Limitacién de servicios g): por causales sin agravantes, a los cinco (5) afios de su
notificacién, a requerimiento del causante para su reincorporacion y que la autoridad
administrativa necesite sus servicios.

Paritaria ATE

Cesantia h): con agravantes y de caracter temporario, caducard a los diez (10) afios de
su notificacién y sélo podra ser reincorporado el trabajador con anterioridad, cuando
mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente o que el Poder Ejecutivo,
conmute la penalidad aplicada.

Oetialion
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Exoneracion, i) y baja automatica, j): la exoneracién y la baja automatica tienen caracter
s imprescriptible, salvo que la autoridad judicial competente revoque la medida del Poder
\3\ N Ejecutivo o éste, conmute la penalidad aplicada.

Articulo 70°: DISPOSICIONES COMUNES DE ESTE CAPITULO.
El trabajador presuntamente incurso en falta grave sometido a sumario, podra ser
suspendido como medida preventiva por la autoridad administrativa competente, por un

término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que su alejamiento facilitara
e el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacion, o cuando su permanencia sea
it incompatible con el estado de la causa invocada.
| fd ) Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucion, se lo
w&g”“w pondré en disponibilidad con derecho a percepcion de haberes, por un lapso no mayor
de noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario.
\ Si la sancién que se aplique, en ambos casos, No fuera privativa de haberes, éstos le
seran pagados integramente 0 en su defecto y segln se disponga, en la proporcién
correspondiente.
Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), e), ), 9), h) e i), se

{;’, r,?:,,G :-:'Ec ® dictaran previa instruccion de sumario y en los demas casos sélo mediara la medida
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dictada por la autoridad competente, con especificacion de las causales originarias y 1a

notificacién pertinente.

Los sumariantes que deban llevar sumarios por discriminacién y/o violencia en cualquiera
de sus formas, deberan estar capacitados en perspectiva de género, violencia laboral,
institucional, de género y familiar.
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El sumario podra ser secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prueba de
cargo. En este estado se daré vista por tres (3) dias al inculpado, para que el mismo
efectlie sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas para su defensa,
pudiendo ser asistido por un letrado.

Durante el procedimiento sumarial, el sumariado debe ser notificado de las audiencias
testimoniales que se produciran, pudiendo participar de las mismas y efectuar preguntas.
Toda sancién disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduara de acuerdo con la
gravedad de la falta o infraccion y teniendo en cuenta los antecedentes del trabajador

Ve

registrados en su legajo y los perjuicios causados.
La Junta de Disciplina dictaminara necesariamente, en todo sumario administrativo

Zrd

incoado por razones disciplinarias.
El trabajador que haya sido denunciado por violencia en el dmbito laboral en los términos
de lo establecido en el “Protocolo para la Prevencién, Intervencién y Proteccion en

i)
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Situaciones de Violencia Laboral en el ambito del Poder Ejecutivo de la Provincia del
Neuquén” aprobado por Decreto DECT 0-2022-2190-E-NEU-GPN, més alla de la sancion
que le pueda caber, podra ser suspendido y/o reubicado por acto administrativo, mientras

vd< n

dure la investigacion sumaria, a los fines de evitar contacto con la presunta victima, en

caso de corresponder.

gr. CAPITULO 10
M"" BONIFICACIONES. CONCEPTUALIZACION.

Consideraciones Generales.

Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo, serén percibidas por
todo trabajador convencionado, salvo aquellas excepciones expresamente establecidas
en este Convenio Colectivo de Trabajo.

ea Gatica En ninglin caso podra superponerse una o mas bonificaciones por el mismo concepto. En
ana ATE _‘ 60

/|
Pacla






‘2 z%rma gngrade
Paritaria ATE

O Pcw

ﬁ@w&m e B

3
X

caso de duda en cuanto a la aplicacién, la C.LA.P. interpretara la pertinencia o
correspondencia de asignarse méas de una bonificacion a una misma funcion o tarea. Las
bonificaciones establecidas en este Capitulo, seran abonadas conforme a lo establecido
en el Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 71°: BONIFICACION REFRIGERIO.

“La Organizacién” garantizard el refrigerio diario en los sectores de trabajo, para lo cual
proveera los medios necesarios a fin de su cumplimiento.

En caso de que no se cumpla con la presente obligacion, deberé abonar a cada trabajador
la bonificacién correspondiente, la cual sera determinada en el Titulo III.

Los trabajadores contardn con un plazo de treinta (30) minutos como maximo para hacer
uso del refrigerio, el cual podra fraccionarse.

Articulo 72°; BONIFICACION CONVALIDACION REGISTRAL (B.C.R.).

En caso de ausencia del Oficial Publico Titular, en aquellas oficinas del Registro Civil que
no cuenten con Oficial Publico Adjunto, “La Organizacién” designara mediante norma
legal, un trabajador que lo reemplace durante dicha ausencia. Solo se podra designar a
un trabajador encuadrado en los Agrupamientos Administrativo — AD, Técnico — TC y/o
Profesional — PF.

En este caso se abonara esta bonificacion, por dia de reemplazo, tal lo establecido en el
Titulo III

De manera excepcional, se podra reemplazar al Oficial PUblico Titular, aun contando la
Oficina Seccional con Oficial Piblico Adjunto, cuando por razones de fuerza mayor, ambos
se ausenten, debiendo acreditarse la ausencia de ambos.

La presente sera reglamentada por la Comision de Relaciones Laborales de acuerdo a sus
competencias.

Articulo 73°: BONIFICACION EXTRAORDINARIA DE REGISTRO UNICO DE LA
LOCALIDAD (R.U.L.).

En aquellas localidades donde exista sélo una Oficina Seccional del Registro Civil y
Capacidad de las Personas, el Oficial Plblico que se encuentre a cargo de la misma,

ea Gatica percibird una compensacion extraordinaria, segun lo establecido en el Titulo III del
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presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 74°: BONIFICACION ESPECIAL REGISTRO CIVIL Y CAPACIDAD DE
LAS PERSONAS.

Todos los trabajadores convencionados que presten servicios en “La Organizacion”
percibirdn esta bonificacion.

Articulo 75°: BONIFICACION ENLACE REGISTRAL.

Todos los trabajadores convencionados, que presten servicios en “La Organizacién”,
vinculados a la inscripcion, custodia y fe publica de los actos y hechos vitales de la
identidad de las personas, percibiran una compensacion de acuerdo a lo establecido en

ndrea Gatica
Parjtaria ATE el Titulo IIIL.
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CAPITULO 1

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.

Principios Generales.
Teniendo presente los principios basicos consagrados en el Titulo I del presente Convenio

Colectivo de Trabajo, el Estado Provincial y los trabajadores de “La Organizacién”, se
comprometen a desarrollar y ejecutar un régimen escalafonario y de remuneraciones que
traduzca la carrera administrativa y se ajuste a principios generales de equidad,
previsibilidad, jerarquizacion, eficiencia en la conduccidn, integralidad, proporcionalidad,
crecimiento, desempefio, rendimiento y progresion vertical como horizontal valorando
funciones, capacidad, formacién, competencia por titulo y capacitacion.

Estos principios deberan sostener y reflejar las politicas publicas adoptadas referidas al
recurso humano y deben crear las bases para la fijacién de la estructura del salario
ordinario y extraordinario.

Articulo 76°: CATEGORIZACION DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores de “La Organizacion”, comprendidos en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, estarén encuadrados dentro de algunos de los agrupamientos y niveles del
Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una remuneracion
basica de conformidad con la estructura salarial basica, que se presenta en el Capitulo 4
de este Titulo.

Dicha remuneracién bdsica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en
cada caso correspondan al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 5 de este
titulo.

Definiciones basicas:
Se establecen las siguientes definiciones basicas referidas al Escalafon Unico, Funcional

Andreg Gatica y Movil, el que tendra la conformacién de una “tabla de doble entrada” — Agrupamiento

Paritaria ATE
\ y Nivel, conceptos que se detallan a continuacion.
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Escalafén: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamientos y niveles
relacionados con la incumbencia, la especialidad, la complejidad y la responsabilidad de

ndrade

las funciones asignadas a los trabajadores, asi como la competencia, la capacidad y la

gorma A
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aptitud.
a) AGRUPAMIENTO: Presenta la clasificacion e integracién por la funcion,
7 ) formaciéon académica y tipo de actividad del trabajador. Los agrupamientos se
Q) identifican por letras y comprenden:

b
~-
S&
- Q_ OP - Operativo.
> | Comprende a todos los trabajadores con titulo secundario y que realizan tareas
relacionadas con la prestacion de servicios especificos. Incluye las tareas de maestranza,
cafeteria, mantenimiento, vigilancia y conduccién de vehiculos (choferes). También se
encuentran incluidas las actividades de mantenimiento (preventivo y correctivo), que
requieren de conocimientos y destreza en el manejo de maquinarias y/o herramientas,
esfuerzo fisico, habilidades manuales o ambas.

AD — Administrativo.

Comprende a todos aquellos trabajadores con titulo secundario que realizan tareas de
recepcién, registro y tramitacion de expedientes, expedientes electrénicos y/o
documentacion, clasificacion, manejo, archivo de datos y documentos, atencion al
publico, tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos Yy
asimilables. Asimismo, el desarrollo de actividades tales como: la organizacion, gestion,
ejecucion, control, andlisis y ejecucion de programas tendientes al logro de los objetivos

acordes a la funcion, rol y responsabilidad del trabajador.

TC — Técnico.

Comprende a todos los trabajadores con titulo de validez oficial de Técnico, sea de nivel
secundario, terciario o universitario de pre-grado, de validez oficial, inherentes a la
funcién desempefiada, que cumplan todas aquellas actividades para las que se requiere
conocimiento, habilidades o pericias relacionadas a los objetivos de “La Organizacion”.
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PF — Profesional.

Ofma Anaraae
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g) . complejidad, relacionadas a los objetivos de "La Organizacion”.

Comprende a todos los trabajadores con titulo universitario de grado, de validez oficial,
inherente a la funcion a desempefiar, comprendiendo actividades ejecutivas,
administrativas, de contralor, de formulacién de propuestas y proyectos, asesoria,
planificacion de politicas pablicas especificas y/o planes o programas de relevancia y

b) ENCUADRAMIENTO — NIVELES: Los niveles dentro de cada agrupamiento, se

v,
Q. definen de acuerdo a la antigiiedad del trabajador dentro de “La Organizacion”,
-

3
g formacion académica, capacitacion del puesto y evaluaciones de desempefio. Se
\Q identifican por nimeros (1, 2, 3, 4, 5) y guardan una secuencia entre si dentro de
cada agrupamiento.

trabajador convencionado.

CAPITULO 2

M
U 0N Articulo 77°: GRILLA DEL ESCALAFON

Es la representacion grafica del Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante una tabla de

ambito de “La Organizacion” la siguiente grilla:

NIVEL AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL — PF | TECNICO — TC | ADMINISTRATIVO — AD | OPERATIVO — OP
5 PF5 TCS ADS OP5
4 PF4 TC4 AD4 OP4
3 PF3 TC3 AD3 OP3
2 PF2 TC2 AD2 oP2
1 PF1 TC1 AD1 OorP1

Andrea Gatica
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doble entrada, en la que se identifica agrupamiento y nivel, donde debera incluirse al

De conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo, se establece en el
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Articulo 78°: CONCURSOS DE INGRESO.

Para que pueda producirse el ingreso a “La Organizacién”, es condicion indispensable la

existencia previa de la vacante.

Para todos los casos, la vacante generada debera ser cubierta de la siguiente manera:
1. Por concurso interno dentro de “La Organizacion”;

éorma ;nérade
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2. Por concurso interno en el ambito de la Administracion Publica Provincial;
3. Por concurso abierto externo al ambito de la Administracion Publica Provincial.

-

En todos los casos intervendra la Comision de Relaciones Laborales conforme a las

B % competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Q
. CAPiTULO 3
CARRERA ADMINISTRATIVA

Es la progresion del trabajador a través de los distintos niveles y cambios de
agrupamiento y se regira por los siguientes principios:
a) Igualdad de oportunidades.

b) Transparencia en los procedimientos.

c¢) Capacitacién y formacién continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos de "La Organizacién”.

d) Evaluacion de la capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
avance de la carrera, en funcién de los términos que se establezcan en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

e) La asignacion de funciones acorde al nivel de avance del trabajador en la carrera.

f) Aplicacién del régimen de concursos, en los supuestos que correspondan.

La carrera administrativa serd a través de:
a) Crecimiento vertical.
b) Promocion horizontal.

Articulo 79°: CRECIMIENTO VERTICAL. CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS.

Gatica ASCENSOS.
ParitA\e ATE
Es la progresion de los trabajadores en los distintos nivelgs y agrupamientos.
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1. Cambio de Nivel: es la progresion del trabajador en los distintos niveles dentro
de un mismo Agrupamiento.

Cada cinco (5) afios de antigliedad en el nivel anterior, se producira el ascenso de 1 nivel
cada cinco (5) afios cumplidos de prestacién efectiva, a la fecha de corte anual (de 5, 10,
15, 20 y mas de 25 afos).

Procedimiento: Se realizara una (1) vez por afio calendario, durante el segundo semestre
de cada afio, siendo ascendidos a partir de enero del afio siguiente, debiendo liquidarse
retroactivamente a la fecha de antigiiedad por afio aniversario de cada trabajador segun

corresponda.
2. Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un Agrupamiento distinto
al de origen.

a) Agrupamiento Profesional o Técnico:
Transformacion de su puesto al Agrupamiento Técnico o Profesional segun corresponda,
con el mismo nivel alcanzado hasta ese momento, cuando obtenga titulo técnico o
profesional vinculado al objeto de "La Organizacion”.

b) Agrupamiento Operativo — Administrativo:
Con existencia previa de la vacante, se daré prioridad a la cobertura del puesto con el
personal convencionado de otros agrupamientos, con Concurso por evaluacién y/o
antecedentes.

A fin de establecer el procedimiento de la presente Carrera Administrativa, se conformara
oportunamente una Comision Especial, para su reglamentacion.

Articulo 80°: PROMOCION HORIZONTAL.
Se considera promocion horizontal a la progresién del trabajador en los distintos tramos
dentro del mismo nivel, conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.
La promocién se realizard cada dos (2) afios y se tomara sobre la base de las evaluaciones
de desempefio y capacitaciones acreditadas.

1. Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente, conforme a lo

establecido en el procedimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
2. Para el caso en que no exista ninguna evaluacién de desempefio o solo una, el
67
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trabajador sera promovido automaticamente.

3. Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempefio
correspondientes al tramo sometido a evaluacion, se adoptara el promedio de
ambas, que debera ser igual o mayor a sesenta puntos (60/100).

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo, son acumulativos
y de reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y/o ascenso.

@ rage
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5. En caso en que el trabajador concurse para un puesto dentro de un Organismo
regido bajo el presente Conven-io Colectivo de Trabajo, mantendrd los
porcentajes alcanzados.

6. En caso de no haber obtenido el promedio establecido precedentemente
(60/100), el trabajador permanecera en el tramo asignado, independientemente
de haber realizado las capacitaciones requeridas.

CAPITULO 4

Articulo 81°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

El trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo, percibira una
remuneracién bésica conforme su agrupamiento y nivel dentro del escalafon Unico
funcional y mévil, y de acuerdo a la presente estructura salarial basica:

AGRUPAMIENTO NIVEL

PF PFS | PF4 | PF3 | PF2 | PFI

TC Tcs | Tca | T3 | T2 | TC1

AD ADS | AD4 | AD3 | AD2 | AD1

op ops | op4 | oP3 | op2 | OP1
COEFICIENTE

320 | 304 | 270 | 236 | 202 | 1,68 | 1,34 | 1,00

SALARIAL l 1 i
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CAPITULO 5
BONIFICACIONES

Consideraciones Generales.

En ninguin caso podra superponerse una o mas bonificaciones por el mismo concepto. En
caso de duda en cuanto a la aplicacién, la C.IA.P. interpretara la pertinencia o
correspondencia de asignarse mas de una bonificacion a una misma funcion o tarea.

Articulo 82°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS.
Se incluyen en este item todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que
redinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de:
a) Zona desfavorable
b) Zona geogréfica (inhdspita)
c) Sueldo anual complementario
d) Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales.
Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de
los trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados al
sistema previsional y al sistema asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad
Social del Neuquén (I.S.S.N).
A tales efectos, sera de aplicacion lo dispuesto por el Poder Ejecutivo Provincial para
los trabajadores para la Administracion Publica Provincial.

Articulo 83°: ZONA DESFAVORABLE Y /O GEOGRAFICA (INHOSPITA).
1. Zona Desfavorable: Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial
para todo el personal de la Administracién Publica Provincial.
2. Adicional Zona Geogréfica (Inhdspita): Sera de aplicacion lo establecido por el
Gobierno Provincial para todo el personal de la Administracion Publica Provincial.

Articulo 84°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO — S.A.C.

Andrea Gatica Seran de aplicacion las Leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

Paritaria ATE
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Articulo 85°: ASIGNACIONES FAMILIARES.
Seran de aplicacién las Leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 86°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

La bonificacién por antigiiedad se determinara y abonara conforme el dos coma doce por
ciento (2,12%) del bésico del Nivel 1 del Agrupamiento Operativo (OP), mas el seis por
mil (6/1000) del sueldo bésico de cada trabajador, al total de esta ecuacion se lo
multiplica por la cantidad de afios de servicios del trabajador.

Antigliedad= [(sueldo béasico OP1*0,0212) + (sueldo bésico de revista del
trabajador*0,006)] * afios de servicios del trabajador.

La determinacion de la antigiiedad total de cada trabajador se hara sobre la base de los
servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en organismos
Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente certificados.

Articulo 87°: BONIFICACION POR TiTULO.
La Bonificacién por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacion:

a) Titulo de Maestria o Doctorado: el cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico
de su categoria.

b) Titulo de especializacién que demande como minimo dos (2) afios de duracién:
el treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria.

¢) Titulo Universitario de Grado que demande cinco (5) o mas afios de estudio de
tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del sueldo basico de su categoria.

d) Titulo Universitario de Grado que demande un minimo de tres (3) y menos de
cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25%) del
sueldo basico de su categoria.

e) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
demande hasta tres (3) afios: el veinte por ciento (20%) del sueldo basico de su
categoria.

f) Titulo Técnico de nivel secundario: el dieciocho por ciento (18%) del sueldo

basico de su categoria.
Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento (15%) del sueldo
basico de su categoria. .

'\\
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h) Titulos secundarios correspondiente al ciclo basico y titulos o certificados de
capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios de duracion: el
diez por ciento (10%) del sueldo bésico de su categoria.

i) Certificados de estudios post primarios extendidos por organismos
gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con duracién
no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras: el siete coma

cinco por ciento (7,5%) del sueldo basico de su categoria.

Para los supuestos donde el titulo obtenido, esté vinculado a la Administracion Publica,
se otorgara un cinco por ciento (5%) sobre el porcentaje que en cada caso corresponda.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de
acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica definida.
No podra abonarse més de una bonificacién por titulo reconociéndose, en todos |os casos,

aquel al que corresponda el adicional mayor.

Articulo 88°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL (PH).

Esta bonificacién se mide por tramos, periodos de dos (2) afios y, cada tramo representa
el cuatro por ciento (4%) del sueldo basico que le corresponda al trabajador de acuerdo
a su encuadramiento y/o ascenso.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos y de
reconocimiento, inclusive, en los cambios de agrupamiento y/0 ascenso.

En caso que el trabajador concurse para un puesto convencionado por otro Convenio
Colectivo de Trabajo, acumulara los porcentajes alcanzados hasta ese momento.

Articulo 89°: BONIFICACION HORAS SUPLEMENTARIAS.
Se consideran horas suplementarias a las horas trabajadas por fuera de la jornada normal
y habitual del trabajador.
a) Esta retribucién se calculara en base al coeficiente que resulte de dividir la
remuneracion regular total, permanente y mensual del trabajador, sin tener en
cuenta adicionales que estan referidos a la exencion del horario normal de labor

) :fif:;:f’ por veinte (20) dias y por el nimero de horas que tenga asignada Ia labor.
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Se considera salario habitual a la remuneracién total y permanente mensual
conformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas. El valor
de la hora normal se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto del
salario habitual del trabajador para la jornada laboral de siete (7) horas diarias.

La retribucién por hora establecida en el inciso anterior se bonificara con los
porcentajes que en cada caso se indican, cuando la tarea extraordinaria se
realice:

1) Entre las 21:00 horas y las 06:00 horas de lunes a viernes, domingos,
feriados, asuetos, al doscientos por ciento (200%).

2) Cuando se realice en dias sabados, no laborables y asuetos parciales, se
abonara al ciento cincuenta por ciento (150%).

Sélo podré disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones
imprescindibles de servicio lo requieran, atendiendo un criterio de estricta contencién del
gasto, no pudiendo exceder las sesenta (60) horas mensuales.

Seran abonadas por “La Organizacién”, previa autorizacion correspondiente, a todo
trabajador convencionado, excepto a los cargos de conduccién, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo 1I del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 90°: RETRIBUCION POR VACACIONES.

El pago correspondiente a la retribucién por vacaciones sera realizado
conjuntamente con la liquidacién correspondiente al mes en que se inicia la
licencia.

En la liquidacién mensual se discriminaran los conceptos “dias no trabajados en
uso de licencia” y “dias de vacaciones”.

Los “dias de vacaciones” se calcularan dividiendo por veinte (20) el importe del
sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable) y se
multiplican por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes.

Los “dias no trabajados en uso de licencia” se calcularan dividiendo por treinta
(30) el importe del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija +
variable) y se multiplican por los “dias no trabajados en uso de licencia” que le
corresponden dentro del mes.

MaATE ) Ng podran abonarse mas dias de licencia que la cantidad de dias habiles del mes
| &
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en que se liquida la licencia. En caso de superar la cantidad de dias, la diferencia

sera liquidada con los haberes del mes siguiente.

Los dias de viaje y los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dias habiles

forman parte efectiva de las vacaciones y por ello se sumaran a los efectos del

cdlculo de la retribucion por vacaciones.

Para el calculo de la retribucién por vacaciones deberd considerarse lo siguiente:
1) La totalidad de los conceptos fijos remunerativos que perciba el trabajador
como parte de su salario al momento del otorgamiento de la licencia.

2) Los conceptos variables remunerativos (como por ejemplo horas extras,
guardias, etc.), se calcularan de acuerdo al promedio de los sueldos devengados
durante los doce (12) meses anteriores al otorgamiento de la licencia.

Articulo 91°: PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS.
Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, el trabajador tendra derecho a

U \‘D YL )
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percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, mas las
§\ vacaciones pendientes no prescriptas.

Articulo 92°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.
El trabajador que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la jubilacién, percibira
una compensacion especial, segun la siguiente escala:

e Si la antigiiedad efectiva en la Administracion Publica Provincial fuera igual o
mayor de diez (10) y menor de veinte (20) afios, la compensacion sera
equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

« Si la antigiiedad efectiva en la Administracién PUblica Provincial fuera igual o
mayor de veinte (20) y menor de treinta (30), la compensacion sera equivalente
a tres (3) remuneraciones mensuales.

« Si la antigiiedad efectiva en la Administracién PUblica Provincial fuera igual o
mayor de treinta (30) afos, la compensacion sera equivalente a cuatro (4)

remuneraciones mensuales.
La base para el cdlculo de esta compensacion sera el promedio mensual de la

remuneracion bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha establecida
e Gaticapara la desvinculacion laboral del trabajador (excluidos los adicionales no remunerativos),
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a fin de acogerse a dicha jubilacion.
Este beneficio comenzara a regir desde la vigencia del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

rma Andrade
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Articulo 93°: COMPENSACION POR CARRERA ADMINISTRATIVA.
Se otorgard una compensacion de caracter remunerativo y bonificable para aquellos
trabajadores que alcancen el maximo nivel de su Agrupamiento, y que hayan
3 permanecido en su categoria durante cinco afios 0 mas, equivalente a la diferencia entre
Q, el basico del (ltimo nivel alcanzado por el trabajador dentro de su agrupamiento y el
3 basico del nivel inmediato inferior.
Articulo 94°: BONIFICACION POR REFRIGERIO.

Se abonara a los trabajadores una compensacién mensual del diecisiete por ciento (17%)
del bésico de la categoria AD1.

Articulo 95°: BONIFICACION CONVALIDACION REGISTRAL (B.C.R.).

Se abonara por dia de reemplazo, el tres coma treinta y tres por ciento (3,33%) diario,
calculado sobre la bonificacién de Conduccién del Oficial Pablico Titular, establecido en
el Articulo 101° del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 96: BONIFICACION EXTRAORDINARIA DE REGISTRO UNICO DE LA
‘LOCALIDAD (R.U.L.).

/) / Se abonara el quince por ciento (15%) mensual calculado sobre la bonificacion de

. Conduccion del Oficial Pablico Titular, establecido en el Articulo 101° del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 97°: BONIFICACION ESPECIAL REGISTRO CIVIL Y CAPACIDAD DE
LAS PERSONAS.

Los trabajadores convencionados que presten servicios en “La Organizacién”, percibiran
una compensacion de acuerdo al siguiente detalle:

~ 1. Agrupamiento Operativo — OP: el setenta por ciento (70%) sobre el nivel 4 del

Andrea Gatica -
Parikaria ATE agrupamiento OP.
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Agrupamiento Administrativo — AD: el setenta por ciento (70%) sobre el nivel 4

del agrupamiento AD.

3. Agrupamiento Técnico — TC: el setenta por ciento (70%) sobre el nivel 4 del
agrupamiento TC.

4, Agrupamiento Profesional — PF: el setenta por ciento (70%) sobre el nivel 4 del

agrupamiento PF.

No se encontraran alcanzados por la presente bonificacion, los trabajadores
comprendidos por Afectacién de Servicio y/o Cargo politico excluido del Convenio
Colectivo de Trabajo o designacién politica.

Articulo 98°: BONIFICACION ENLACE REGISTRAL.
Los trabajadores convencionados que presten servicios en “La Organizacion”, percibiran
una compensacion de acuerdo al siguiente detalle:
1. Agrupamiento Operativo — OP: el veintisiete por ciento (27%) sobre el nivel 5 del
agrupamiento OP.
2. Agrupamiento Administrativo — AD: el veintisiete por ciento (27%) sobre el nivel
5 del agrupamiento AD.
3. Agrupamiento Técnico — TC: el veintisiete por ciento (27%) sobre el nivel 5 del
agrupamiento TC.
4, Agrupamiento Profesional — PF: el veintisiete por ciento (27%) sobre el nivel 5
del agrupamiento PF.

CAPITULO 6

Articulo 99°: CARGOS DE CONDUCCION.

Ocupar un cargo de conduccion implica, en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico-funcionales que le asigne “La Organizacién” y brindar a la
tarea, una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada
laboral de lunes a viernes con una duracién minima de siete (7) horas diarias, la cual
podré prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos por “La Organizacion” en
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Régimen Aplicable:
Es de aplicacién el “Régimen de Concursos” establecido para "La Organizacién” y las
disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 100°: DEFINICION.
A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo, se consideran Cargos de Conduccion:
a) Direccién: minimo de dos (2) Jefaturas de Departamento a cargo.
b) Oficial Publico Titular.
¢) Oficial Pdblico Adjunto.
d) Jefatura de Departamento: minimo de cuatro (4) trabajadores a cargo o una (1)

Paritaria ATE

Jefatura de Division.

e) Jefatura de Divisién: minimo de tres (3) trabajadores a cargo o una (1) Jefatura
de Seccion.

f) Jefe de Seccién: minimo de dos (2) trabajadores a cargo.

U Poay

;

S El trabajador que acceda a un puesto de conduccién, de acuerdo a lo establecido en el

-

g;,i

"Régimen de Concursos”, permanecera en el mismo durante un periodo de cuatro (4)
afios y percibird ademés de la “Bonificacion por Responsabilidad Funcional por

Conduccion (R.F.C.)", el resto de las bonificaciones remunerativas y no remunerativas
establecidas en este Titulo, salvo las expresamente excluidas en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

/ ) Articulo 101°: ENCUADRAMIENTO.
’, // /V/‘-‘.‘ Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccidén serdn encuadrados segun se
A (/,/ ~ presenta en el siguiente cuadro, percibiendo en concepto de “Responsabilidad Funcional
por Conduccién — R.F.C." los porcentajes que en cada caso se detallan.
PUESTOS DE CONDUCCION
Director 65% del agrupamiento PF5
Oficial Pablico Titular 65% del agrupamiento PF5
4 Gmcl Oficial Pablico Adjunto 50% del agrupamiento PF5 |
a

Pariaria ATE
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Jefe de Departamento 50% del agrupamiento PF5
Jefe de Division 20% del agrupamiento PF5
Jefe de Seccién 10% del agrupamiento PF5 |

Articulo 102°: SUBROGANCIA.

En caso de ausencia transitoria de un trabajador que ocupe un Cargo de Conduccion, la
autoridad méaxima de "La Organizacién" designara un remplazante con caracter de
subrogante, el que podra ser propuesto por el Jefe inmediato Superior, conforme el orden
de mérito de existir concursos previos.

Si la ausencia del titular del Cargo de Conduccién supera los treinta dias (30) corridos,
quien subrogue este cargo tendré derecho a percibir la Bonificacion por Responsabilidad
Funcional por Conduccién (RFC) desde el primer dia de ocupacion del cargo.

Se deja expresamente excluido de la presente Bonificacion al Cargo de Conduccién Oficial
Plblico (Titular y Adjunto), quien percibiré la Bonificacion Convalidacion Registral.

Articulo 103°: OFICIAL PUBLICO ADJUNTO REEMPLAZANTE DEL OFICIAL
PUBLICO TITULAR.

En caso de vacancia definitiva del cargo de Oficial PUblico Titular por cualquiera de las
siquientes causas: jubilacion, renuncia, fallecimiento, cesantia u otra que implique su
ausencia permanente, el Oficial Publico Adjunto de la misma oficina asumira las funciones
del Titular desde la ausencia definitiva.

El Oficial Pablico Adjunto que asume dichas funciones tendra derecho a percibir la
totalidad de las bonificaciones correspondientes al cargo de Oficial Publico Titular, a partir
de la fecha de la ausencia definitiva, independientemente de Ia fecha de la norma legal
que lo autorice, hasta el momento de la toma de posesion de cargo del trabajador que
resulte ganador por el sistema de concursos.
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TITULO IV

CAPITULO 1
DISPOSICIONES ESPECIALES.

Norma Andrade
Paritaria ATE

Articulo 104°: PERSONAL DE “LA ORGANIZACION” CON CARGOS EXCLUIDOS
DEL C.C.T.
Los trabajadores pertenecientes a la planta permanente de “La Organizacién” que ocupen

I w

alguno de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo
de su gestién, no estaran alcanzados por las disposiciones del presente, excepto en lo
previsto en el parrafo siguiente:

En ese lapso, igualmente mantendran el derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo

J
3
3
<

I1 y el derecho a las Licencias establecidas en el mismo.

El personal que con retencién de su cargo fuera nombrado para desempefiar funciones
excluidas del dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo de Trabajo, percibira la
remuneracién mayor de ambas asignaciones y al término de su funcién, se reintegrara al
cargo de origen, registrandose en su legajo la mencion correspondiente.

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigiiedad y de la Promocion Horizontal,
una vez que el trabajador finalice su gestion en los Cargos excluidos de este Convenio
Colectivo de Trabajo y retome su cargo base en “La Organizacién”, se le acumularan los
afios y porcentajes como efectivamente trabajados, correspondientes a los afios

afectados a esa gestion.

Articulo 105°: DERECHOS GREMIALES.
En el marco de la Ley Nacional N° 23551 (Régimen de Asociaciones Sindicales), sus
modificaciones y normas concordantes, “La Organizacién” reconoce los siguientes
derechos gremiales:

1) Cuota sindical.
“La Organizacién” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
ndkea Gatica trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos” y depositara los

aril\‘aria ATE ¢
\J importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta de los mismos.
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2) Publicidad gremial.

“La Organizacién” facilitara al Gremio la difusién y publicidad de la informacion generada
por el mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion de los trabajadores,
vitrinas de uso exclusivo de “Los Sindicatos”.

La utilizacién de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan entre “La

@ rade
Paritaria ATE

'ﬁy Organizacién” y representantes gremiales. En mérito de conservar el orden, la limpieza y

C/ la imagen de “La Organizacién”, se acuerda que no se utilizaran otros espacios para
_?, publicidad gremial dentro y en el perimetro exterior de la misma.

'-g U Las publicaciones deberan respetar, en todo momento, las normas de convivencia, sin

El trabajador que fuera electo o designado para desempefiar un cargo de conduccion en

E2E términos ofensivos.
J 3) Licencia Gremial.

una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo, tendra derecho a gozar de
la licencia establecida en el Titulo II, en los términos y con los alcances alli previstos.

Articulo 106°: RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS GREMIALES. PERMISOS
GREMIALES.

"La Organizacion" otorgara a cada uno de los delegados, un crédito mensual de cuarenta
(40) horas no acumulativo en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones
gremiales dentro y fuera del establecimiento.

Articulo 107°: TRABAJADORES DESIGNADOS EN COMISIONES PREVISTAS EN
EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. PERMISOS.
"La Organizacion" instrumentara permisos especiales a favor de los trabajadores que
fueran designados como miembros de las Comisiones establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo, a fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las tareas
encomendadas, conforme se reglamenten oportunamente.

Articulo 108°: ESPACIO FISICO.
“La Organizacién” dispondra para uso del Sindicato que posea la mayor representatividad

. rea Gaticaen la misma, una oficina funcional adecuada y segura, con espacios y medios adecuados
Paritaria ATE

(conectividad telefénica e internet) que el ditimo utilizara para el desarrollo de su gestion
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relacionada con la representacion de los trabajadores de "La Organizacion”. El espacio se
ubicard en el edificio de la sede central.

Articulo 109°: DERECHO USO DE CONVENIO.

“La Organizacién” retendra en concepto de derecho de uso de convenio, el dos coma dos
por ciento (2,2%) de la remuneracion total bruta de cada uno de los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se
repartira entre “Los Sindicatos” signatarios del presente Convenio, en forma proporcional
a la cantidad de trabajadores afiliados a cada uno de ellos. La presente contribucién regird
a partir de la primera liquidacién de los salarios establecidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo. Las retenciones de cada mes deberan transferirse hasta el dia
quince (15) del mes siguiente.

La mora en el pago se producira autométicamente, utilizandose para el cobro judicial las
mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones
de la Ley Nacional N° 23660.

Quedaran exceptuados de esta retencién, en concepto de uso de convenio, aquellos
trabajadores afiliados a alguno de los sindicatos signatarios del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 110°:

Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los trabajadores
alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se compone en un sesenta
por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto dedicacion
funcional.

El concepto dedicacion funcional referido precedentemente constituye el reintegro de
los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones analogas que se originan por
el desempefio de la funcion. Dicho concepto sera considerado de acuerdo al articulo 82°
pérrafo 4° y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto

Ordenado por Decreto N° 824/2019 —alos efectos de fijar los importes de los Convenios
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Colectivos de Trabaijo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no
efectudndose en ningn caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto.

Articulo 111°: INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA (ART. 16° LEY
N° 1974 T.0.).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° de la Ley Provincial N°© 1974 — Texto
Ordenado- y a los efectos de la integracién de la Comision Conciliadora en Conflictos
Laborales, las partes se comprometen a designar y notificar fehacientemente a la
Subsecretaria de Trabajo, sus respectivos miembros titulares y suplentes en un plazo de
quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del presente.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacion del presente Convenio
Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd
comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo mediante nota suscripta por
“La Organizacién” o el “Secretario General del Sindicato” seguin corresponda.

DISPOSICIONES FORMALES

Articulo 112°: PREVALENCIA DE NORMAS CONVENCIONALES.
Dejar sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente Convenio Colectivo de
Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresamente.

Articulo 113°; CONSTITUCION DE DOMICILIO.

“La Organizacién” constituye domicilio en calle San Martin N° 756 de la localidad de
Neuquén, Provincia del Neuguén. La Asociacién de Trabajadores del Estado (A.T.E.) en
calle Yrigoyen N° 554 y la Unién del Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) en calle Salta
N° 326, ambos de la ciudad de Neuquén Capital.

Articulo 114°: COMPETENCIAS JUDICIALES.
Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacion o
aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a la jurisdiccién de los juzgados

ndrga Ga:_:s laborales y/o contenciosos administrativos de primera instancia de la ciudad de Neuquén,
A
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renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccion o competencia que pudiera
corresponder en funcién de la materia o las personas.

Articulo 115°: ENTRADA EN VIGENCIA:
El presente Convenio Colectivo de Trabajo, entrara en vigencia a partir del 1° de
noviembre de 2025.

Articulo 116°: CANTIDAD DE EJEMPLARES.
Se firma un (1) ejemplar original (1) entregado a la Subsecretaria de Trabajo.

Ardrea Gatica

20DRIGUEZ Paola OJUNIRH] Yamila
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