Provincia del Neuquén
2025 - 70° Aniversario de la Provincializacion del Neuquen.

Numero: DECTO-2025-1700-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Jueves 18 de Diciembre de 2025

Referencia: PROMULGACION LEY 3543 - EX-2025-03767747- -NEU-SGRAL

LEY 3543

POR CUANTO

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:
Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2939, el que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo de la Subsecretaria de
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Anexo

TiTULO 11
CAPITULO 1

ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 67°: ESCALAFON

Es un sistema integrado por dos elementos, Agrupamiento y Nivel, que sirve para
sefialar las distintas categorias escalonarias, segun sea la antigliedad,

conocimientos, habilidades de los trabajadores del Organismo.

Este sistema estara graficado en una tabla de doble entrada:

;Agr_up_a_miento Niveles

Profesional PF6 |PF5 |PF4 |PF3 |PF2 | PF1

Técnico Tc6 |TCs |Tc4 |Tc3 [T [TCL
Administrativo 3 ] AD6 |ADS |AD4 AD3 |AD2 |AD1
Servicios Generales | | | |sG6 |SG5 |64 |SG3 [SG2 |SGl

Articulo 68°: AGRUPAMIENTOS
Son las cuatro grandes y primarias divisiones, en que se agrupan los trabajadores

del Organismo, por tipo de actividad y formacion académica.

Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

S$G: SERVICIOS GENERALES: comprende a todos aquelios trabajadores con

titulo cecundario, que realicen actividades relacionadas con la prestacion del
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servicio de mantenimiento, limpieza, higiene, cafeteria, vigilancia, porteria,

conduccion y/o documentacion oficial.

También estan comprendidas en este agrupamiento todas aquellas actividades de
mantenimiento (preventivo y correctivo), que requieren de conocimientos y
destreza en el manejo de maquinas y/o herramientas, esfuerzo fisico, habilidades

manuales o ambas.

AD: ADMINISTRATIVO: comprende a todos aquellos trabajadores con titulo
secundario, que realicen recepcion, registro y pases de expedientes y/o
documentacidn, clasificacién, manejo y archivo de datos y documentos, atencién al
publico, tareas administrativas, contables, de Recursos Humanos y asimilables.
Asimismo, el desarrollo de actividades tales como: la crganizacion, gestion,
ejecucion y control propios de la clasificacién de cada nivel, tendiente al logro de

los objetivos del servicio.

TC: TECNICO: ¢ comprende todas aquellas actividades relacionadas con el analisis,
control y ejecucion de programas; procedimientos de fiscalizacion laboral;
procedimiento de conciliacion o mediacion laboral y asesoramiento, necesarios
para los cuales se requiere titulo Secundaric de Técnico, titulo terciario ¢

universitario de pre-grado, de validez oficial, inherentes a la funcién desempeiiada.

y H’)/PF: PROFESIONAL: comprende todas aquellas actividades incluidas en el
L ¢
()C J agrupamiento antenor como asimismo actividades ejecutivas, administrativas, de
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politicas publicas especificas y/o planes o programas de relevancia y complejidad,
para las cuales se requiere titulo universitario de grado, cuya incumbencia esté

relacionada con los objetivos del Organismo.

Articulo 69°: NIVEL

Es la clasificacion segun antigledad, complejidad y responsabilidad en las tareas

dentro del respectivo Agrupamiento.

Articulo 70°: CATEGORIZACION DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores estaran encuadrados segln la funcion que desempefien en el
Organismo, dentro de algunos de los agrupamientos y niveles del escalafén Unico,

Funcional y Movil que se presenta en este Capitulo.

Por cada categoria Escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una

remuneracion basica de conformidad con la Estructura Salarial Basica.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las Bonificaciones y adicionales que

en cada caso correspondan al trabajador.

Articulo 71°: DESCRIPCION DE LOS NYVELES POR AGRUPAMIENTO
Cada agrupamiento cuerta con (seis) 6 niveles, siendo el nivel uno (1) el
correspondiente a la inicial. Reflejan la evoludc‘m del trabajador en su desempefio.

Los niveles se establecen conforme a la antigiiedad, la experiencia acreditada, el

grado de conocimiento gél puesto y la autonomia funcional alcanzada,






CAPITULO 2:

CARRERA ADMINISTRATIVA, CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y DE NIVELES

Articulo 72°: CARRERA ADMINISTRATIVA
Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles, cambio de

Agrupamiento y se regird por los siguientes principios:

a) igualdad de oportunidades;

b) transparencia de los procedimientos;

¢) capacitacién y formacion que garantice sustentar la carrera administrativa y el
logro de los objetivos del Organismo;

d) evaluacién de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en el presente

CCT;
e) la asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajacor en la
carrera;

f) aplicacion del régimen de concursos, en los supuestos que corresponda.

La carrera administrativa sera a través de:

a. Crecimiento Horizontal.
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b. Crecimiento Vertical.

Articulo 73°: PROMOCION VERTICAL. CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS.

ASCENSOS.

Es la progresion de los trabajadores en los distintos niveles y agrupamientos.

Cambio de nivel: es la progresion del trabajador en los distintos niveles dentro

de un mismo agrupamiento.

Cada 5 anos de antigliedad en el nivel anterior, se producird el ascenso de 1 nivel

cada 5 anos cumplidos a la fecha de corte anual (de 5, 10, 15, 20 y mas de 25).

Procedimiento: Se realiza una vez por afo calendario, durante el segundo

semestre de cada ano, siendo ascendidos a partir de enero del afo siguiente.

Cambio de agrupamiento: es el ascenso del trabajador a un nivel de

agrupamiento distinto al de origen.

a) Agrupamiento Profesional o Técnico:

Transformacion de su puesto al Agrupamiento Técnico o Profesional segin

corresponda, con el mismo nivel alcanzado hasta ese momento, cuando obtenga

titulo técnico o profesional vinculado al objeto de “La Organizacion”, ’\
b) Agrupamiento Servicios Generales — Administrativo: \ \p
\
Con existencia previa de la vacante, se dara prioridad a la cobertura de! puesto L&

NG
T N
con el personal convencionado de otros agrupamientos, con Concurso por AN

evaluacion y/o antecedentes.






El procedimiento de la presente Carrera Administrativa, se reglamentara en la

Comision de Relaciones Laborales.

Articulo 749: PROMOCION HORIZONTAL
Se considera promocion Horizontal a la progresion del trabajador en los distintos

tramos dentro del mismo nivel, conforme las pautas, establecidas en el presente

CCT.

La promocion se realizard sobre la base de la evaluacion de desempefio y se

llevara acabo cada dos (2) afios.

- se valoriza el desempefio del trabajador en funcién de su Evaluacién de
Desemperfio y si la misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntos, se

procede a promocionarlo al tramo siguiente.

- las evaluaciones de desempefic se realizardn anualmente, conforme a le

establecido en el procedimiento consignado en el Titulo IV.

- para el caso que no exista ninguna evaluacion de desempefio 0 no exista en el
segundo afio evaluacidn de desempefio del tramo, el trabajador sera promovido

automaticamente.

Cuando el Organismo haya realizado las dos evaluaciones de desemperio

correspondientes al tramo sometido a evaluacion, se adoptarad el promedioc de






- los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos

y de reconocimiento, inclusive, en los cambios de Agrupamiento y/0 ascenso.

Articulo 75°: VACANTE

Es el puesto de trabajo que se origina cuando el trabajador titular lo deja en forma
definitiva, o cuando el Organismo lo haya creado para cubrir la demanda del

servicio.

Causas que den origen a una vacante:
a) Desarrollc del Organismo

b) Cambio de tecnologia

¢) Renuncia

d) Jubilacion

f) Fallecimiento

g) Cesantia

h) Exoneracion

CAPITULO 3

/REMUNERACION, BONIFICACIONES Y ADICIONALES
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Articulo 76°: REMUNERACION

la remuneracion basica de los trabajadores se compone del sueldo basico
conforme a su posicion en el Escalafon Unico Funcional y Mévil reglado por el
presente CCT la que se denominara asignacién escalafonario, con mas las

bonificaciones y adicicnales que en cada caso corresponda al trabajador.

Articulo 77°: ASIGNACION ESCALAFONARIA

Los trabajadores comprendidos en este CCT percibiran un sueldo basico conforme

al puesto de trabajo asignado al siguiente escalafon unico, funcional y movil:

Agrupamiento | Niveles —
Profesional PF6 | PFS_ PF4 | PF3 |PF2 | PF1 |
‘Técnico [Tce |Tcs |Tea (T3 |TC2 |TC |
| Administrativo s AD6 |AD5 |AD4 |AD3 |AD2 |AD1

'Servicios Generales SG6 |SG5 |SG4 |SG3 |SG2 |SGL |
Relacién Salarial | 3,20/ 3,10/ 2,80] 2,50 2,20 1,90 1,60 1,30 1,00|

Articulo 78°: CONSIDERACIONES GENERALES

Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas
por todo trabajador convencicnado, salvo aquellas excepciones expresamente

establecidas en este CCT.

Articulo 79°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS

Se incluyen en este item todas ias remuneraciones suplementarias al salario basico
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b- Zona geografica (inhospita).
C- Sueldo anual complementario.
d- Aportes vy contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 80°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Seran de aplicacion las Leyes Provinciales que regulan la materia. El sueldo anual
complementario seré pagado sobre el calculo del 50% de la mayor remuneracion
mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres que culminan en

los meses de junio y diciembre de cada ano.

La liquidacién del Sueldo Anual Complementario sera proporcional al tiempo
trabajado por los trabajadores en cada uno de los semestres en que se devenguen

las remuneraciones computables.

Articulo 81°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

La bonificacion por antigliedad se determinard y se abonara conforme al dos coma
doce por ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Servicios
Generales, mas el seis por mil (6/1000) del sueldo basico de cada trabajador, al
total de esta ecuacién se lo multiplica por la cantidad de afios de setvicio del
trabajador: (sueldo basico SG1*0,0212) + (sueldo basico de revicta del

trabajador*0,006)] *aﬁos de servicio del trabajador.
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Se reconoceran a los efectos del pago de la presente bonificacion el tiempo que
efectivamente el trabajador haya prestado servicios en la Administracion Publica

Provincial.

Articulo 82°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL
Se considera Promocion Horizontal & & evoliucién en la compensacion salarial del
trabajador, por su desempefio en un mismo Nivel, conforme a lo establecido en el

Articulo 74° del presente CCT.

Se mide por Tramos (periodos de dos afios) y cada Tramo representa el cuatro por
ciento (4%) del sueldo basico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su

encuadramiento en la estructura Salarial Basica.

Articulo 83°: BONIFICACION POR AGRUPAMIENTO

Se establece para todo trabajador convercionado que preste servicios en el

Organismo una bonificacion remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente

detalle:

Incide sobre el nivel 5 de cada agrupamiento

F' Categoria __indice Q'{Xp 3
PF6 1,000 ) \Q(‘
PFS | 0,990 N
PF4 0,980
PF3 0,970

| PF2 | 0960 |
PFL__| 0,950
TC6 | 1,000 |
TCs | 0990 |






_Tca | 0980 |
TC3 | 0,970
— T2 40960
TC1 0,950
AD6 0,950
AD5 | 0940
AD4 0,930
AD3 | 0,920
AD2 . 0,910
ADI | 0,900
SG6 | 0,950
sG5| 0,940
SG4 0,930
SG3 0,920
SG2 0,910
sGl1 | 0,900

Articulo 84°: BONIFICACION POR TITULO

Esta bonificacion se aplicara conforme lo establecido a continuacion:

a- Titulo Magister y Doctorados: cuarenta por ciento (40%) del salario basico de su

categoria

b- Titulo de especializacion que demande como minimo dos (2) afios de duracién,

en materia a fin a las actividades del organismo.: el treinta y cinco por ciento

(35%) del salario basico de su categoria.

¢- Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) o més afios de estudio de

tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del salario basico de su categoria. m Q






d- Titulo Universitario (de grado) que demande mas de tres (3) afios y menos de
cinco (5) anos de estudio de tercer nivel.: el veinticinco por ciento (25%) del

salario basico de su categoria,

e- Titulo de pre-grado, tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que
demande hasta tres (3) afos: el veinte (20%) por ciento del salario bésico de su

categoria.

f- Titulo de nivel Técnico -Secundario: el dieciocho por ciento (18%) del salario

basico de su categoria.

g- Titulos secundario, excluido el titulo técnico: el quince por ciento (15%) del

sueldo basico de su categoria.

h- Titulo secundario correspondiente al ciclo basico y titulo o Certificados de
capacitacion con planes de estudio no inferiores a tres (3) afios; el diez por ciento

(10%) del salario basico de su categoria

i- Certificado de estudios post-Primarlo, extendidos por Organismos No
Gubernamentales, privados, supervisados oficialmente, © internacionales, con
duracion no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras: el siete

comas cinco por ciento (7,5%] del salario basico de su categoria.

No podré bonificarse mas de un (1) titulo por funcién, reconociéndose en todos los

casos, aquel al que corr:j)nde un adicional






En todos los casos, se entiende como categoria la que corresponda al trabajador
de acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Bésica definida en el

presente CCT.

Articulo 85°: BONIFICACION DE ACTUANTES DE RECLAMOS Y
CONCILIACIONES.

Los trabajadores que cumplen las funciones de Actuantes de Reclamos y de
Conciliacion, que labran las actas de reclamos y/o acuerdos/conciliaciones en
conflictos laborales percibiran una compensacion del diecisiete por ciento (17%) de

la categoria TC6.

Articulo  86°: BONIFICACION DE INSPECTORES LABORALES E
INSPECTORES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Los trabajadores que efectien salidas regulares a campo a fin de realizar
inspecciones laborales, debiendo posteriormente en la sede realizar la confeccién
de informes, dictamenes, control de documentacion laboral, elaboracion de
proyectos, sistematizacion de la informacién base recopilada en el campo,

percibiran una bonificacion del diecisiete por ciento (17%) de ia categoria TC6.

Articulo 87°: BONIFICACION CCT

Se establece una bonificacién para todos trabajadores convencionados que presten

cervicios en el organismo del 35% de la méxima categoria del agrupamiento.






Articulo 889: ADICIONAL POR TRABAJO SEMANA NO CALENDARIA

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria
y sujeto a un régimen de descansos semanales establecidos por diagrama,
percibiran una compensacion mensual del veinte por ciento (20%) del salario

basico de la categoria TC5.

Quedan excluidos de esta bonificacién los trabajadores que cumplen cargos de

conduccion.

Articulo 89°: ADICIONAL TURNO ROTATIVO

Se abonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 1I, el

veinte por ciento (20%) del salario basico de la categoria TC5.
Quedan excluidos de esta bonificacion los trabajadores que cumplen cargos de

conduccion.

Articulo 90°: ADICIONAL GUARDIA PASIVA

Se abonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, el dos

por ciento (2%) del salario bésico de la categoria SG1.
Quedan excluidos de esta bonificacion los trabajadores que cumplen cargos de

conduccion.






Articulo 91°: DEDICACION ESPECIALIZADA
Los trabajadores que pertenezcan al agrupamiento Profesional y Técnico,

conforme pautas establecidas en el Titulo 11, percibiran una compensacion

mensual del 25% del basico de Categoria PF6.

Articulo 92°: BONIFICACION SUMARIOS
Los trabajadores que cumplen las funciones de Actuantes de Sumarios, conforme

pautas establecidas en el Titulo II, percibiran una compensacion mensual del

17% del basico de Categoria ADS.

Articulo 93°: BONIFICACION PARITARIAS COLECTIVAS
Los trabajadores del sector Paritarias colectivas conforme pautas establecidas en el
Titulo II, percibirén una compensacion mensual del 10% del béasico de Categoria

ADG.

Articulo  94°: BONIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN
SITUACION DE COMISION DE SERVICICS.

La bonificacién por prolongacion de jornada en situacién de comision de servicios
ce dsterminara de acuerdo al detalle de actividad, dia y horario de

contraprestacion laboral certificados y 5€ abonara conforme al 10% del basico de

la categoria SG1






d .(/ y)’y)/vb b.2- entre las 22:00 y 6:00 horas: cien por ciento (100%).

Articulo 95°: BONIFICACION NOTIFICACION Y TRASLADO

Los trabajadores cuyas funciones se basan en tareas de notificacién, como asi
también quienes tienen a su cargo el traslado de personal en operativos Y
procedimientos organizacionales, conforme pautas establecidas en el Titulo II,

percibiran una compensacion mensual del 10% x del basico de Categoria AD6.

Articulo 96°: HORAS EXTRAORDINARIAS

Seran abonadas por el Organismo, previa autorizacién correspondiente, a todo
trabajador convencionado, excepto los Cargos de Conduccion, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo 1I: "Jornada Labora!, Francos, Feriados"; y @ los siguientes

criterios:

a- la retribucién por horas de servicio extraordinario se calculard en base al
cociente que resulte de dividir la remuneracién regular, total permanente mensual
del trabajador, sin tener en cuenta adicionales que estén referidos a extension del
horario normal de labor, nor veinte (20) dias y por la jornada laboral de siete (7)

horas diarias.

b- la retribucidn per hora establecida en el inciso anterior, se bonificara con los

porcentajes que en cada caso se indica, cuando la tarea extraordinaria se realice:

b.1- entre las 21:00 y 6:00 horas de dias domingo, feriados, asuetcs d

veinticuatro horas: doscientes por ciento (200%).





b.3- en domingos o feriados Y sabados después de las 13:00 horas: cien por ciento

{100%)

b.4- en dias sabados y no laborales hasta las 13:00 horas: cincuenta por ciento

(50%)

¢- no se procedera al pago de servicios extraordinarios en Caso de fracciones
inferiores a una (1) hora, las mismas se acumularan mensualmente para completar

ese lapso.

d- se considera salario habitual a la remuneracion total y permanente mensual,

conformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas.

Articulo 97°: COMPENSACION POR CARRERA ADMINISTRATIVA.

Se otorgara una compensacion de cardcter remunerativo y bonificable para
aquellos trabajadores que alcancen el méaximo nivel de su agrupamiento y que
hayan permanecida en su categoria durante cinco anos, equivalente a la diferencia
¥ salarial entre el Ultimo nivel alcanzado por el trabajador dentro de su

Q agrupamiento y &l nivel inmediato inferior.

Articulo 98°: BONIFICACION POR ZONA DESFAVORABLE Y ZONA

INHOSPITA

Atendiendo a las diversas realidades socio-econdmicas de las distintas regiones de Q
la Provincia se establece un adicional mensual del cuarenta por ciento (40%) por «\ '

Zona Desfavorable aplicagio sobre al total de la remuneracion sujeta a retencion.






Se establece un adicional mensual por Zona Inhéspita, cuando la prestacion de
servicios sea en forma habitual, conforme a los porcentajes que para cada caso se

fijan seguidamente:

-Departamento Confluencia: excepto Plaza Huincul y Cutral Cé: sin, adicicnal por
Zona Inhospita,
- Plaza Huincul; Cutral Co; Departamento Zapala, Departamento Anelo ¥y

Departamento Pictn Leufd: cinco por ciento (5%).

-Resto de los departamentos de la Provincia: ocho por ciento (8%)

Articulo 99°: ASIGNACIONES FAMILIARES
para las asignaciones familiares seran de aplicacion las Leyes provinciales que

rigen la materia.

Articulo 100°: RETRIBUCION ANUAL POR LICENCIA ORDINARIA

Los trabajadores percibiran una retribucién anual por vacaciones, atendiendo los

siguientes términos:

El pago correspondiente al uso de licencia anual ordinaria, sera realizado
conjuntamente con 1a liquidacién de haberes correspondiente al mes en que se
inicia la licencia, siempre que la misma sea informada a RRHH con antelacién al
cierre de novedades mensuales o excepcionalmente, en el mes inmediato
siguiente, para los casos de no ingresar el pedido dentro de los plazos de cierre

7 establecidos pz:r;\lajx{jepcnon de la mformacnon mensual de sueldos. El pago se

112






realizara, en forma proporcional a la cantidad de dias de la licencia anual ordinaria

que el trabajador tomara.
El procedimiento de liquidacion es el que a continuacion se establece:

a- Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos
que perciba el trabajador. La suma de los mismos se dividirad por veinte (20) y

multiplicara por los dias de licencia.

b- Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularan de
acuerdo al promedio de los (ltimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las

Vvacaciones.

¢- Al monto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionara las

bonificaciones por zona desfavorable y zona inhdspita en caso de corresponder.

d- Le cantidad de dias de vacaciones a liquidar incluira los dias de viaje

usufructuados.

# Articulo 101°: RETRIBUCION POR JUBILACION

| trabajador que acceda a la jubilacion ordinaria o por invalidez, percibira una

compensacion especial segun la siguiente escala:

a- Si la antigliedad efectiva en la Administracion Publica Provincial, fuera igual o

mayor a diez (10) afios y menos a veinte (20) afios, la compensacion sera

equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales. N
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b- Si la antigiedad efectiva en la Administracion Pablica Provincial fuera igual o
mayor a veinte (20) afos y menos de treinta (30) afios, la compensacion serd

equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

¢ Si la antigiiedad efectiva en la Administracién Publica Provincial fuera igual o
mayor a treinta (30) afios, la compensacion sera equivalente a cuatro 4)

remuneraciones mensuales.

La base para el calculo de la compensacion sera el promedio mensual de la
remuneracién bruta correspondiente @ los tres (3) meses anteriores a la fecha
establecida para la desvinculacion laboral del trabajador (excluidos los adicionales

no remunerativos), a fin de acogerse a la jubilacién ordinaria o por invalidez.

En los casos de los trabajadores convencionados con cargos politicos (dentro o
fuera del Organismo) se entiende como remuneracion mensual a la
correspondiente a la categoria del trabajador de acuerdo a su encuadramiento en

la estructura salarial basica del presente CCT.

Articulo 102°: REMUNERACION POR JORNADA LABORAL DE HORARIO

REDUCIDO

Los trabajadores que desarrollan tareas bajo la prestacion laboral de tiem

reducido percibiran el setenta y cinco por ciento (75%) del salario basico de la

categoria de revista y de los adicionales generales y/o particulares que " B

correspondiere. A los fines previsionales, los aportes de Ley seran calculados sobre

| cien por ciento (100%) de la categona de revista y de los adicionales genera|es

s
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y particulares que por la naturaleza de sus funciones continGien percibiendo
proporcionalmente, no afectandose en ningn caso las actuales prestaciones

habituales del servicio de seguridad social provincial.

Articulo 103°: BONIFICACIONES CARGO DE CONDUCCION
El trabajador que Ocupe un cargo de Conduccion percibira una bonificacion
remunerativa por "Responsabilidad de Cargo de Conduccidn” que incluye

dedicacion especializada y disponibilidad horaria, segun se detalla a continuacion:

CARGO BONIFICACION
Director 60% del basico PF5
Jefe de Inspec/jefe de Dpto. 40% del basico PF5
Jefe Division 30% del basico PF5
Jefe de Seccion 20% del basico PFS

Todas las bonificaciones adicionales correspondientes a los cargos de conduccidn,
establecidos en el presente CCT, seran percibidos por el trabajador, siempre que
éste cumpla todos los requisitos del perfil del puesto de trabajo, previstos en el

presente CCT y haya rendido el concurso de acuerdo al reglamento establecido.

El cese en el desempefo en el cargo de conduccion no genera derecho algun

para el trabajador, quien continuara su carrera administrativa en la posiciénK—/

escalafonaria correspo:;i{x:.
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Articulo 104°: SUBROGANCIAS

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un cargo de conduccion

concursado, se procedera del siguiente modo:

Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el Organismo designara un
reemplazante transitorio, el que no tendra derecho a incremento en sus

remuneraciones.

Si la ausencia excede un plazo mayor a treinta (30) dias corridos, el Organismo
llamaré a cubrir transitoriamente al trabajador que figure en el segundo lugar del
orden de mérito del llamado a concurso que se haya realizado para ese cargo, a
fin de que subrogue ese cargo de conduccion durante la ausencia, el que tendra
derecho a percibir la remuneracion del cargo que subroga a partir del dia numero

treinta y uno (31) de la subrogancia.

N\
' Articulo 105°: COMPENSACION POR REFRIGERIO

jfﬁ‘ a- El Organismo garantizara el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo
%

cual prevera todo lo necesario para hacer cumplir tal servicio.

b- Cuando el Organismo no pueda proveer de refrigerio a los trabajadores,
abonara una compensacion mensual no remunerativa ni bonificable, equivalente al

quince por ciento (15%) del salario basico ‘de la categoria Servicios Generales

(SG2).
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Articulo 106°: VACACIONES NO GOZADAS

Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, el trabajador tendra
derecho a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese

afio, mas las vacaciones pendientes no prescriptas.
CAPITULO 4

CARGOS DE CONDUCCION

Articulo 107°: DEFINICION DE CARGO DE CONDUCCION

Son los cargos pertenecientes a la estructura organizacional vinculados al
desarrollo y aplicacion de instrumentos de gestion, a la determinacion de objetivos
a la planificacion, programacion, coordinacion, gestion y direccion de actividades,
al control y evaluacién de resultados y al asesoramiento y asistencia a las maximas

autoridades del Organismo.

A Articulo 108°: COMPOSICION DE LOS CARGOS DE CONDUCCION

LN A los efectos del presente CCT; y con el objeto de establecer parametros basicos

para su aplicacion, los cargos de conduccion quedaran compuestos por:

a- Director: contara con un minimo de dos (2) jefaturas de departamento.

b- Jefe de Departamento/ Inspectoria: contara con un minimo de cuatro (4)

trabajadores efectivos a su cargo.
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¢ Jefe de Division: contara con un minimo de tres (3) trabajadores efectivos a su

cargo.

d- Jefe de Seccién: contard con un minimo de dos (2) trabajadores efectivos a su

cargo.

Articulo 109°: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS

Ocupar un cargo de conduccion implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquicas que le asigne el Organismo y brindar a la tarea una
dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral
de lunes a viernes, con una duracion minima de siete (7) horas diarias, la cual
podré prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos por el Organismo en

las funciones que le competen.

Los trabajadores accederan a los cargos de conduccién por el régimen de

concursos. La permanencia en el cargo de conduccion sera de tres (3) anos.

W purante ese tiempo percibiran la bonificacion por conduccion y el resto de las

s}
A

bonificaciones contempladas en este titulo, con excepcion de las bonificaciones

correspondientes a horas extras y @ las referidas a la extension de la jornada

horaria. (@
A\

La permanencia en el cargo de conduccion estd sujeta a la aprobacion de Qs}‘q&
R

evaluaciones de desempefo anuales. En caso que una de las evaluaciones de

desempeno resultara desfavorable, notificado el trabajador de su resultado, el

‘£7 %
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Organismo podra llamar a concurso para cubrir el cargo de conduccion, si

previamente no se hubiere impetrado una reclamacion por parte del trabajador.

CAPITULO 5

APORTES Y CONTRIBUCIONES

Articulo 110°: APORTES Y CONTRIBUCIONES

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de
los trabajadores incluidos en este CCT, destinados al Sistema Previsional y al
Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuguén

(LS.S.N.).

A tales efectos serd de aplicacion 1o establecido por el Estado Provincial para todo

el personal de la Administracion Publica Provincial.
CAPITULO 6

COMISIONES DE SERVICIO. REGIMEN COMPENSATORIO

Articulo 111°: COMISIONES DE SERVICIO. REGIMEN COMPENSATORIO

Se denomina "Comisién de servicies” a la gestién laboral que debe realizar el<\

[ AP trabajador del Organismo en ur lugar diferente al del asiento de sus funciones.
¢
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Cuando esa comision de servicios se realice a una distancia superior a los 50 km.
del lugar habitual de sus funciones, se remunerara esta comision en base a las

siguientes pautas:

pago de viatico, por cada dia de comision de servicio, al trabajador afectado,

segun la normativa establecida por la Administracion Central.

Gastos de movilidad, corresponden al traslado del trabajador hacia - desde el sitio

del trabajo en Comision de Servicios. Estaran a cargo del Organismo.

Gastos de Alojamiento y comida: corresponden a los realizados en el sitio del
trabajo en Comision de Servicios, y cuando corresponda, en el trayecto hacia-

desde el mismo, Estaradn a cargo del Organismo.
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