Provincia del Neuquén
2025 - 70° Aniversario de la Provincializacion del Neuquen.

Numero: DECTO-2025-1655-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Viernes 12 de Diciembre de 2025

Referencia: EX-2022-01838535- -NEU-LEGAL#MTDS - SANCION DE EXONERACION AGTE.
FACUNDO IVAN GUAJARDO

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2022-01838535- -NEU-LEGAL#MTDS, del registro del entonces Ministerio
de Desarrollo Social y Trabajo, el Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia
del Neuquén (E.P.C.A.P.P.), el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente de las
Subsecretarias de Desarrollo Social y de Familia (CCT) - Ley 3077;y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente electronico consignado en el Visto y por Disposicion N° 0116/23, del 30 de
marzo de 2023, emitida por la Subsecretaria de Familia del ex Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo, se
dispuso iniciar sumario administrativo al agente Facundo Ivan Guajardo, CUIL N° 20-36435280-9, Legajo
N° 018349, Categoria OP1, planta permanente de la Subsecretaria de Familia, por presuntos hechos de
violencia familiar y laboral contra la sefiora M.A.G. y su hijo menor de edad, tales como amenazas, acoso,
hostigamiento, vigilancia constante, celos excesivos, insultos y chantaje, colocando en riesgo la vida e
integridad fisica y psicol6gica de la primera y la integridad fisica y psicoemocional del nifio, hechos
ocurridos entre el mes de junio y agosto del afio 2022 en distintos dmbitos donde desarrolla su vida
cotidiana la agente, transgredido con su accionar el Articulo 9°, Inciso “b” del Estatuto del Personal Civil
de la Administracién Publica de la Provincia del Neuquén (en adelante E.P.C.A.P.P.), asi como también la
Ley Provincial 2785 “Régimen de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
familiar”, Ley Provincial 2786 “Ley de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres”, Ley Provincial 2302 “Ley de Proteccion integral del nifio y adolescente”; Ley Nacional
26.485 de “Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”. Dicha Disposicion fue debidamente notificada al
agente Guajardo;

Que mediante Disposicion DI-2024-3-E-NEU-SUMARIOS#SFI, la Direccion Superior de Sumarios
designo instructora sumariante, quien acepto el cargo el 10 de enero de 2024;

Que citado el agente sumariado a comparecer ante la Instruccion, para prestar declaracion a tenor de los
términos del primer apartado del Articulo 52° del Decreto N° 2772/92, el mismo hace uso de su derecho de
defensa y en su declaracion, niega las conductas que se le atribuyen, brindando su relato de los hechos que
configuran el objeto de investigacion del presente sumario;

Que concluida la investigacion, en fecha 26 de julio de 2024, la Instructora Sumariante present6 el Capitulo



de Cargos y dispuso dar por finalizado el presente sumario administrativo, procediéndose a su clausura en
los términos del Articulo 102° del Decreto N° 2772/92;

Que en razon de lo expuesto, la Instructora Sumariante concluyo, en virtud de la prueba testimonial y
documental recabada, respecto del agente Facundo Ivan Guajardo, CUIL N° 20-36435280-9, Legajo N°
018349, se encuentra acreditado que el mismo resulta administrativa y disciplinariamente responsable de
haber transgredido con su accionar el Articulo 9°, Inciso b) del E.P.C.A.P.P., las Leyes 2785, 2786, 2302 y
Ley Nacional 26.485, Convencion de Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer; por los hechos de violencia familiar y laboral en los cuales ha incurrido
contra la sefiora M.A.G. y su hijo menor de edad; tales como amenazas, acoso, hostigamiento, vigilancia
constante, celos excesivos, insultos y chantaje colocando en riesgo la vida e integridad fisica y psicolégica
de la primera y la integridad fisica y psicoemocional del nifio, hechos ocurridos entre el mes de junio y
agosto del afio 2022 en distintos ambitos donde desarroll6 su vida cotidiana la agente, sugiriendo aplicar al
agente sumariado la sancion de exoneracion prevista en el Articulo 111°, Inciso j), Apartado b) del
E.P.C.AP.P., por remision del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente de las
Subsecretarias de Desarrollo Social y de Familia, Ley 3077 (en adelante CCT);

Que el sumariado fue debidamente notificado del Capitulo de Cargos en fecha 30 de julio de 2024;

Que por Disposicién DI-2024-95-E-NEU-SUMARIOS#SFI, del 09 de agosto de 2024, la Direccion
Superior de Sumarios aprob6 lo actuado en el Sumario Administrativo N° 01/24, acordando con la sancion
sugerida por la sumariante para el agente;

Que en fecha 23 de diciembre de 2024, la Junta de Disciplina de la Administracion Publica Provincial, a
través del ACTA-2024-03299883-NEU-JUNTADISC, Acuerdo 117-2024, se expidio, sugiriendo que se
imponga al agente Facundo Ivan Guajardo, CUIL N° 20-36435280-9, Legajo N° 018349, la sancion de
exoneracion conforme al Articulo 111°, Inciso j), Apartado d) del E.P.C.A.P.P;

Que los hechos denunciados surgen acreditados por la prueba producida en las presentes en el presente
sumario, debiéndose mencionar que de la denuncia efectuada por la sefiora M.A.G., en el marco de lo
regulado por la Ley 2212 “Ley de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicarla Violencia
Familiar”, surgen perfectamente individualizados los hechos de violencia de los cuales fue objeto
conjuntamente con su hijo por parte del agente Guajardo;

Que se incorpord a las actuaciones, como prueba informativa, Oficio Judicial N° 16314/2024 remitido por
la Secretaria de Violencia, a pedido del Juzgado de Familia, informando que los autos caratulados “G.M.A.
C/ G.F. S/ SITUACION LEY 2.785”, Exp. JCHFA - 30804/2022 se iniciaron por denuncia radicada por la
sefiora M.A.G. en Comisaria N° 24 de la Localidad de Chos Malal contra el sefior Guajardo, y que en fecha
19 de octubre de 2022 se procedio al archivo de las actuaciones, mediante Resolucion N° 118392, por haber
cesado las situaciones de violencia;

Que pese a ello el Equipo Interdisciplinario judicial considero, durante la tramitacion, que estaba acreditado
que el agente sumariado ejercié efectivamente violencia al describir, textualmente: ““(...)Apreciaciones
profesionales: se evalla la existencia de un cuadro de violencia emocional y ambiental ejercido por
Guajardo Facundo hacia MAG. Se evidencia (...) despliegue de actitudes de control vy vigilancia (...)
amenazas contra su integridad fisica y de la casa (...) y comenzar a presentarse de manera compulsiva en
el hogar de la misma, como asi también se identificaron actitudes de manipulacion al expresar intenciones
suicidas si la denunciante finalizaba la relacion, o expresar actitudes ambivalentes(...)”, respecto del sefior
Guajardo se indico: “(...)Conclusiones: se valora la existencia de un cuadro de violencia emocional y
ambiental agudo, con indicadores de mediano a alto riesgo en tanto a los factores de riesgo detectados,
tales como consumo de alcohol, posicionamiento subjetivo, comportamientos impulsivos, antecedentes
previos, escasa adherencia a tratamientos solicitados entre otros(...)”’;

Que obran incorporadas a las presentes, declaracion testimonial brindada por la sefiora M.A.G., por la cual
ratifica en todos sus términos la denuncia efectuada oportunamente;



Que asimismo, se agrega acta de declaracion testimonial del sefior D.N., en la cual ratifica que ha tomado
conocimiento de los hechos ocurridos en fecha 20 de agosto del afio 2022, por una llamada recibida de la
sefiora M.A.G. por la cual le solicitaba ayuda debido a que el sefior Guajardo habia amenazado con prender
fuego su casa con ella y su hijo dentro, dando cuenta en su declaracion que pudo visualizar en la casa de
M.A.G. una consigna policial por dichas amenazas, como también declaré tener conocimiento de
situaciones de violencia ejercidas por el sefior Guajardo con otras mujeres;

Que obra declaracion testimonial de la sefiora S.A.L., quien manifestd presenciar situaciones de violencia
vividas por la sefiora M.A.G. en horario laboral por ser compafiera de trabajo, tales como acoso por
Ilamadas telefonicas, hostigamiento, persecucion y amenazas por parte del agente Guajardo;

Que de lo hasta aqui expresado se desprende la existencia de un patrén de conducta reiterado por parte del
agente sumariado, que genera riesgo conforme fue expresado por las profesionales que intervinieron
judicialmente la situacion denunciada en el presente. Ello sumado a que el agente trabaja y detenta un cargo
referente a “cuidar personas con alto grado de vulnerabilidad y en estado critico”, como son los hogares de
adultos mayores, solo hace viable una sancion expulsiva, ademéas de haber demostrado notoria indignidad
moral;

Que por lo expuesto, resulta acreditado con suficiencia que el agente Facundo lvan Guajardo, CUIL N° 20-
36435280-9, Legajo N° 018349, resulta administrativa y disciplinariamente responsable de haber
transgredido con su accionar el Articulo 9°, Inciso b) del E.P.C.A.P.P, las Leyes 2785, 2786, 2302 y la Ley
Nacional 26.485, Convencion de Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer; por los hechos de violencia familiar y laboral en los cuales ha incurrido
contra la sefiora M.A.G. y su hijo menor de edad; tales como amenazas, acoso, hostigamiento, vigilancia
constante, celos excesivos, insultos y chantaje colocando en riesgo la vida e integridad fisica y psicolégica
de la primera y la integridad fisica y psicoemocional del nifio, hechos ocurridos entre el mes de junio y
agosto del afio 2022 en distintos &mbitos donde desarroll6 su vida cotidiana la agente;

Que el Articulo 4° de la Ley 26.485 sobre violencia contra las mujeres establece: ““Se entiende por
violencia contra las mujeres toda conducta, accion u omisién, que, de manera directa o indirecta, tanto en
el @mbito publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad
personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. (...)”;

Que la Convencidén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, en su
Articulo 1° preceptia: “A los efectos de la presente Convencion, la expresion discriminacion contra la
mujer denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos Y las libertades
fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”;

Que en igual sentido, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer "CONVENCION DE BELEM DO PARA", prescribe: Articulo 1°: “Para los efectos de
esta Convencion debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado”;

Que al respecto, el E.P.C.A.P.P. en su Articulo 9° establece las siguientes obligaciones para los/as
empleados/as publicos/as: “Ademés de los deberes que particularmente impongan las leyes, decretos y
resoluciones especiales y los que este Estatuto determina en distintos oOrdenes, el agente de la
Administracién Provincial esta obligado a: (...)b) Observar en el servicio y fuera de él conducta decorosa
y digna de la consideracion y de la confianza que su condicion del agente de la Administracion Publica
exige; (...) k) Excusarse de intervenir en todo aquello que por su actuacion, puedan originarse
interpretaciones de parcialidad y/o concurra incompatibilidad moral(...)””;



Que el Articulo 6° del CCT, dispone: “El E.P.C.A.P.P. o norma que lo remplace, regird en todo lo no
establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de otras
leyes y Reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse que en ningun caso las disposiciones de este
Convenio limitan, reducen o quitan derechos adquiridos por cada trabajador por la aplicacion de dicho
Estatuto.”;

Que asimismo, el Articulo 23° -Derechos, Deberes y Prohibiciones- del CCT citado, prescribe: “El
personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd derechos, deberes y
prohibiciones establecidas en el EPCAPP, Leyes Provinciales y disposiciones complementarias vigentes, y
demas derechos y obligaciones que expresamente se establezcan en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo.”;

Que el Articulo 24° del CCT, dispone: EGRESO. La relacion de empleo concluye por las siguientes causas:
“(...)d) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion’;

Que el Articulo 111° del E.P.C.A.P.P., reza: Son causas para aplicar las sanciones fijadas en el articulo
anterior y se graduaran asi: *“(...) De la exoneracidn, j) Se dispondré la exoneracion cuando la razon inhiba
permanentemente al agente, para su reingreso a la Administracion Publica, siendo causales entre otras las
siguientes: (...) d) Notoria indignidad moral”’;

Que asimismo, el aludido Estatuto establece en su Articulo 110° que la sancién de exoneracion debe ser
aplicada por el Poder Ejecutivo;

Que a lo largo de la tramitacion del presente sumario se han respetado el debido proceso y el derecho de
defensa del agente Facundo Ivan Guajardo;

Que obra Dictamen Juridico de la Direccién Provincial Legal y Técnica del Ministerio de Gobierno,
Mujeres y Derechos Humanos, coincidente con lo manifestado por la Direccién de Asistencia Legal y
Técnica de la Subsecretaria de Familia mediante DICTA-2025-187-E-NEU-OPERLOG#SFAM, sugiriendo
la aplicacion de la sancion de exoneracion al agente Facundo Ivan Guajardo, CUIL N° 20-36435280-9,
Legajo N° 018349, conforme a lo dispuesto en el Articulo 111°, Inciso j), Apartado d), del Estatuto del
Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén (E.P.C.A.P.P.);

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: IMPONGASE la sancion de exoneracion de los cuadros de la Administracion Publica
Provincial, a partir de la notificacion de la presente norma, al agente Facundo Ivan Guajardo, CUIL N° 20-

36435280-9, Legajo N° 018349, planta permanente de la Subsecretaria de Familia dependiente de la

Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, en los
términos del Articulo 111°, Inciso j), Apartado d) del Estatuto del Personal Civil de la Administracién
Publica de la Provincia del Neuquén, por haberse acreditado que con su conducta transgredio lo establecido

en el Articulo 9°, Inciso b) del E.P.C.A.P.P.; conforme la remision expresa establecida en el Articulo 6° del

CCT - Ley 3077, las Leyes 2302, 2785, 2786, la Ley Nacional 26.485, la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "CONVENCION DE BELEM DO PARA" y

la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, por los hechos

de violencia familiar y laboral en los cuales incurri6 contra la sefiora M.A.G. y su hijo menor de edad, tales

como amenazas, acoso, hostigamiento, vigilancia constante, celos excesivos, insultos y chantaje, colocando

en riesgo la vida e integridad fisica y psicoldgica de la primera y la integridad fisica y psicoemocional del

nifio, hechos ocurridos entre el mes de junio y agosto del afio 2022 en distintos ambitos donde desarroll6 su

vida cotidiana la sefiora e hijo; de conformidad a los fundamentos expuestos en los considerandos.



Articulo 2°: NOTIFIQUESE por la Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos Centralizado,
dependiente de la Subsecretaria de Recursos Humanos, de la Secretaria de Hacienda y Finanzas del
Ministerio de Economia, Produccion e Industria al agente Facundo Ivan Guajardo, y REMITASE copia a
la Direccidn Superior de Sumarios.

Articulo 3°: El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Trabajo y Desarrollo Humano.

Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dese intervencién al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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