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Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PERSONAL DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA

TITULO L

Articulo 1" PARTES INTERVINIENTES,

Son partes intervinientes de este Convenio Colectivo de Trabsjo, las‘los representantes designados/as
por el Poder Ejecutivo, v los/las trabajadores/as queé desempedian funciones de Piloto en Ja Direccion
Provincial de Aerondutica, en adclante DPA, representados por la Asociacion de Pilotos de Lineas
Adreas (APLA), en adelante APLA,

Articulo 2'; FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION.

La responsabilidad que asume la DPA en ¢l cumplimiento de sus funciones requicre del goce de una
integral capacidad de gestion y direccion a efectos de que sus politicas se instrumenten con cficacia
y eficiencia, para lo cual ticne el derecho exclusivo y excluyente de definit y determinar las politicas
¢ instrumentos de la operacion y conduccion de la Direceidn Provineial de Acrondutica, La definicion
de Jas estructuras orginicas, la organizacion del trabajo, sus procedimientos, la planificacion técnica,
¢condmica y financiera, son también de su exclusiva competencia y responsabilidad, teniendo ¢l rol
pleno de su gestion.

Articulo 3: ENCUADRE LEGAL.
El presente Convenio Colectivo de Trabeje se enmarcard en las previsiones de la Loy 1974 (T.0.),
normas reglamentarias, y modificatorias de Jas mismas.

Articulo 4°; PERSONAL COMPRENDIDO,
El presente Convenio comprende a todo el personal que cumple Ia funcién de piloto y copiloto de
aeronaves pertenecientes al Estado Provincial de la provincia del Neugquén,

Articulo 5°: VIGENCIA-REVISION.

b El presente Converio Colectivo de Trabajo (CCT) tendrd vigencia o partir del dis 01 de marzo del
2023,

Las condiciones econdmicas serdn revisadas anualmente, o en menor plazo en caso que ¢l Poder
Ejecutivo lo determine en razon del mérito, la oportunidad y la conveniencia.

Articulo 6": PRINCIPIOS GENERALES.
Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trubajo declaran que en su elaboracion han
tenido presente los siguientes principios rectores:

 Priorizar ¢l bienestar de todoa trabajador/a resaltando que su tares resulta esencial para ¢l éxito

de la gestion.
o Desarrollar las tareas en un émbito séguro, digno y de respeto para cada uno/a de los/é]'
trabajadores/as, aspirando asimismo 4 la calificacion profesional que conduzea al fortalecimienty

e de Ja actividad Aerondutica Provineial,

i Valorizar los principios.élicos en el/desarrallo de Ia actividad acrondutica. { ‘
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¢ Transparencia, publicidad c igualdad de oportunidades y trato en los procedimicntos de seleceion,
desarrollo y evaluacion de los‘as trabajadoresias;

¢ Idoneidad, mérito y capacitacion para el ingreso, permanencia y progreso en la carrers laboral,

* Asignar funciones acordes a las aptitudes, habilidades ¥ competencias de los/las tnbajadores/as.

* Asegurar la idoneidad, In igualdad de oportunidudes, conforme al articulo 16% de la Constitucion
Nacional y al articulo 22° de la Constitucitn Provincial,

* Democratizar las relaciones de empleo pliblico.

* Promover la equidad de género ¥ de licencias parentales.

Articulo 7°: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

Las partes signatarjas acuerdin trabajar con el objetivo de eliminar cualquier medida y/o practica que
conlieve un trato discriminatorio o desigual entre los/las trabajadores/as fundada en razones politicas,
gremiales, de sexo, orientacion sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion,
discapacidad, caractercs fisicos o cualquicr otra sccion, omision, segregucion, preferencia o exclusion
que-menoseabe o anule el principio de no discriminacién ¥ ¢l de igualdad de oportunidad y traro.
Asimismo, las partes signatarins garantizardn los derechos contemplados en: la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapucidad, aprobada por Ley 26.378; la
Convencién sobre |s Eliminacion de todas lus formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada
por Ley 23.179; la Convencin Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia
contra la Mujer (Convencion de Belem Do Para), aprobada por Ley 24.632; Decreto N° 0254/98; Ley
27.499 (Decreto N* 2225/19); Leyes Nacionales 26,743, 27,636 y 22,431, y Leyes Provinciales 1634,
2785, 2786, 3201 y 3288; y en toda la legislacion vigente y que se sancione en un futuro, relativa a
la Igualdad de Oportunidades y No discriminacién de todas las personas, como asi también en lo
respectivo a la formacién de toda persona trabajadora de la Administracion Pablica Provincial
vinculada & estas tematicas.

Articulo 8": PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.
Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que esté a su aloance para prevenir y erradicar la
violencia, cualquiera sea su forma, que se ejerza sobre otra persona en ol ambito laboral,

Articulo 9°: COMISION INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION PARITARIA ~

CIAP,

Créase en cl imbito del presente convenio la Comision Paritaria de Interpretacion que estard integrada

por seis (6) miembros, tres (3) representantes por DPA ¥ tres (3) representantes por APLA.

La misma tendrd ln facultad de interpretar con alcance general:

4) Los contenidos de los articulos de lu presente conveneion, como asi también intervenir en Tns
controversias individuales que se susciten por aplicacion de los mismos.

b) Intervenir en aqueflos: casos donde un cambio en ln modalidad de trubajo justifique una
reinterpretacion de algunas de las cliusulas reguladas en la presente conveacion yio la

reglamentacion vigente.

Articulo 10°: REVISION - MODIFICACION CCT,

Para In modificacion total o parcial de este CCT cualquiera de las partes debera hacerlo saber s la otra
dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias corridos antes de la fecha de su vencimicento, enviéndole
las reformas propuestas, debiendo contar con acuerdo de ambas partes para su Vigencia,
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La otra parte tendrd cuarenta y ¢inco (45) dias -como maximo- a partir de recibida la propucsta de
reformas, para su estudio y dentro de los sesenta {60) dias siguientes debera finalizarse la discusio
de ellas. Caso contrario se recurrird a los organismos laborales competentes.

Si ninguna de Ias partes requiere la modificacioén, se considerard prorrogado por un afio mis, en forma
automética ¢ indefinidamente.

El presente CCT sera presentado ante las auteridades de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia
de Neuquén pars su correspondiente homologacion,

TITULO N

Articulo 11°: DEFINICIONES,

1. Antigliedad en la carrera: a los fines del agrupamiento escalafonario, cs ¢l tiempo transcurrido
desde el inicio de la operacion de acronaves de la provincia de Neuguén.

2. Antigiiedad: A los efectos de los beneficios legales (vacaciones, licencias, indemnizacionss, eic.)
cs ¢l liempo de prestacion de servicios en la DPA, en afios y meses, continuos o discontinuos,

3. APLA: Asocincion de primer grado que agrupa a los profesionales PILOTOS, al personal
jerarquizado comprendido en las categorias de PILOTOS con licencia habilitante, en rolacion a
acronaves de alas fijas o rotativas, con zons de actuacion en todo ¢! territorio nacional.

4. Ascenso: Movimiento del piloto a una jerarquia superior o & olra categoria.

5. Base: Lugar donde la DPA tiene un centro de operaciones 4] cual se encuentra afectado -el piloto-
en forma permanente.

6. Carrern: La movilidad que ¢l piloto puede efectuar dentro de la DPA acorde n este Convenio,

7. Categoria; Situacién del piloto de acuerdo con la acronave a la que esti afectado.

8. Comandante o Capitan: Piloto del escalafon de DPA. designado per la DPA como responsable de
la conduccién de la acronave a su cargo. Funciones, responsabilidades y requisitos, s¢ hatlan
especificados en la reglamentacién acrondutice vigente,

9. Dia calendario: Intervalo de tiempo entere gue corre de medianoche a medianoche.

10, Dia de servicio: Dia horario durante ¢l cual el piloto desarrolla cualquier actividad, obligacién o
tarea programada o no, relacionada con su empleo.

11, Dia horario; Intervalo de 24 horas consecutivas.

12, Documentacion Personal; Se refiere a DNI, Pasaporte y visas.

13, Documentacién Profesional: se refiere n la Licencia de Vuelo, Libro de Vuelo, Certificado
Psicofisico (emitido por ¢l INMAE, Institucian o médico habititado), Centificado de Radiotelefonista
Restringido.

14, DPA: Dircccion Provincial de Acronéutica o ln que en el futuro la reemplace.

15, Escalafon: Némina de Pilotos y copilotos ordenada de acuerdo a la antigiiedad en la
carrera dentro de la DPA.

16. Guardia: Es el periodo de 24 horas consecutivas, comprendido entre I hora 00:00 y 1 hora 24:00
Ld:l dia indicado como Guardia en la programacion mensual, durante el cual ¢l piloto estd a las érdenes
de la DPA para la realizacion de cualquier tarea relacionada con su leo, toda con los limites

o g

estiblecidos por ¢l Decreto 877/21. \
17. Inspector Reconacido (IR): Es ¢l Comandante de una Flota determinada designado por la DPA
para evaluar y verificar los procedimicntos técnicos operativos que determine la DPA o la sutoridad
competente. \ f
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18, Instruccion en Vuelo: Es la efectuada én vuelo especial no comercial, 2 cargo de un piloto
instructor,

19. Instructor: Es el piloto que instruird, evaluard y verificara Jos procedimientos téenicos operativos
en tierra, medios de simulacién y en vuelo de acucrdo a las normas que determine la autoridad
competente y la DPA,

20. Jefe de Operaciones: Piloto que -junto al Comandante de acronsve- es responsuble de la
iniciacion, continiacién vy terminacion de un vuelo, en cumplimicnto de las especificaciones
operativas. Coordina las operaciones de las seronaves ¥ de las mipulaciones de vuelo.

21, Jefe de Pilows: Responsable de hacer cumplir las reglas operativas de la DPA de acuerdo al
MAPOA, respecto a I actividad de los pilotos,

22, Jerarquiss: Capitin o Comandante y Primer Oficial o Copiloto. Dichas Jerarquias serdn
duignudas por la DPA de acuerdo al procedimiento administrativo que se determine en ¢l MAPOA.
El piloto que haya adquirido la jerarquia de Comandante mantendri 1a misma en sus posteriores
movimientos mientras no deje de gjercer su funcién por causas que le scan atribuibles, sin perjuicio
de la situacion preexistente,

23. Movimiento: Se entiende por movimiento ¢l paso de una categoriu o jerarquia a otra.

24. Opeién: Procedimiento sdministrativo por el cual fa DPA efectita llamado interno -en base a sus
necesidades- y dentro del escalafon de pilotos de DPA, sujéto u 1a prioridad definida en este Convento
para cubrir las dotaciones tle cada categoria de acronave ¥ en sus respectivas jerarquies, en el cual ¢l
piloto manifiesta su voluntad de participar,

25, Piloto: Persona empleada por la DPA para cumplir a bordo de sus acronaves, las fareas inherentes
4 su licencia acrondutica, conforme a 10s 1érminos de este convenio.

26. Plan de actividad: Documento emitido por la DPA por el que se notifica al piloto y copiloto su
uctividad programada mensual,

27, Primer Oficial o Copiloto: Piloto del escalafon de DIPA designado por la DPA para asistir o
sustituir al comandante exclusivamente en In operacién de vuelo,

28. Prioridad: Precedencia escalafonaria de un piloto respecto de los que le siguen en el escalafén,
29, Sobrepuso escalafonario: Incremento en la remuneracion total de cualquicr piloto que 1o equiparn
# la correspondiente & aquel piloto gue lo ha adelantado en su habilitacion o Jerurquia -en la DPA- por
razones ajenas al piloto sobrepasado,

30, Tiempo de descanso; Es ¢l tiempo durante ¢l cusl se releva al piloto de todas las tareas y
obligaciones relacionadas con su sctividad ul finalizar su tiempo de servicio,

31, Tiempo de servicio de wvuelo: Lapso necesario para preparar, cjecutar y finalizar
administrativamente un vuelo, Se caleulard segun ¢l horario establecido o previsto desde uns horn
antes: de la miciacion del vuclo o seric de vuelos, hasta media hora después de finalizado ¢! o los
mismos, o lo que determine la reglamentacion vigente,

32. Tiempo de servicio: Perfodo durante el cual un miembro de la tripulacion estd a disposicion del
empleador en actividades relacionadas con su empleo. En &l tiempo de servicio quedan incluidos, a
titulo enunciativo, el tiempo de servicio de vuelo, el tiempo de instruccion en tierry, el tiempo de
entrenador o de estudios realizados por encargo del explotador, ¢l tiempo de traslado y ¢l tiempo de
guardips.

33, Tiempo de vuelo: A los fines de este Convenio, se medird en horas y minutos, desde quese cierra
la puerta de Ja acronave, lapso total transcurrido desde ¢ momento en que la seronave comienza
moverse por su propia fuerza con cl objeto de despegar y hasta el momento en que se detience al
finalizar el vuclo, (Este tiempo es sinénimo de calza a calzn),
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34. Traslado en vuclo: Es todo aguel vuelo que realice ¢l piloto sin formar parte de la tripulacion
téenica, a fin de tomar un servicio asignado o para regresar de uno.

35, Viaje; A lps efectos de este Convenio se denomina viaje al tiempo de servicio transcurrido desde
Ta hora de presentacidn en el acropuerto de origen de un vuelo hasta treinta minutos después delultimo
aterrizaje previo al descanso establecido por las normas vigentes.

36. MAPOA: A los efectos del presente convenio, se entiende por MAPOA al Manual de
Procedimientos Operativos y Administrativos.

Articulo 12°: COMISIONES DE SERVICIOS.

Seran consideradas como tales aquellas en que ¢l piloto deba abandonar su Base de residencia para:

representar o concurrir, én nombre de DPA, a actividades ordenadas por &sta, que sean o no en

cjercicio especifico de la funcion serondutics, asi como la concurrencia del piloto ante citacion de

autoridades en asuntos relacionados con ¢l servicio,

Dadas las particularcs condiciones que presenta la "Comision de Servicio”, &ta serd comunicada al

piloto con fa siguiente antelacion:

1, Para simulador de vuelo: con su plan mensual de actividad.

11, Para curso de transicion (tedrico yfo simulador en el exterior): como minimo cinco (5) dias antes
del dia de partida,

[II, Para traslado de seronaves @ fin del cumplimiento de recorridas en talleres acronduticos u otra
actividad en el extranjero se convendré entre la Jefatura de Operaciones y ¢l piloto.

Articulo 13°: BASAMENTO.

1) Seré por un plazo minimo de dieciocho (18) dias, pudiendo extenderse hasta un miximo de sesenta
(60) dias corridos.

b) DPA se har cargo del alojamiento de los pilotos de acuerdo a las condiciones del CCT y debera
tener las caracteristicas adecuadas de descanso.

¢) Scconsiderard el destino de Ia Comision como la Base de Operacion a cfectos de todos los calculos
de acrividad y descanso.

d) DPA deberd otorgar un automovil por tripulacion convencionada (piloto y copiloto) para su
trasludo durante su estadin en dicha base.

¢) El transporte terrestre pre y post aéreo serd a cargo de DPA.

Articulo 14%: EXTENSION DEL PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prucba de todo contrato por tiempo indeterminado, desde la fecha de ingreso y por el
término de hasta 6 meses, plazo durante ¢l cual ln DPA ingresand los aportes y contribuciones con
destino al régimen de la Segunidad Social en forma integra.

DERECHOS - DEBERES - PROHIBICIONES,
)
"'.g%;‘“hrl(culo 15°: Ademis de las obligaciones emergentes del presente Convenio Colectivo del Trabajo,
son obligaciones de la DPA:
1) Hacer cumplir las obligaciones cstablecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;
b) Observar las normas sobre higiene y seguridad de trabajo, ast comao las disposiciones sobre pausas
y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en ln legislacion vigente y ¢l presente Convcgio

w
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¢) Gamantizar al trabajador/a ocupacién efectiva, de acuerdo con su clasificacion faboral, salvo por
razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion;

d) Cumplir con las obligaciones que resulten de-las Leyes, de este Convenio Colectivo de Trabajo y
de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador/ el goce integro y oportuno
de los beneficios que tales disposicionss le acuerdan;

¢) Entregar al trabajador/a, al extinguirse fa relacion laboral o durante ésta a solicitud del trabajador/a,
un cettificado de trabajo conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de Ta prestacidn de servicios,
naturaleza de éstos, calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditads, constancia de
sueldos percibidos y de los aportes ¥ contribuciones efectuados con el desting a los organismos de
seguridad social;

f) Reintegrar-al trabajador/a los gastos incurridos por éstea para el cumplimiento adecuado del
trabajo, que hayan sido previamente autorizados por la autoridad competente;

8) Garantizar la objetividad de sistemas de controles personales destinados # I proteccion de los
bicnes de la Administracion pablica;

h} Dispensar a todos/as los/as trebajadores/as igual trato en idénticas situaciones;

1) Garantizar ¢l profesional y la formacion en ¢l trabajo en condiciones igualitarias de scceso
y trato;

J) Informar a las organizaciones sidicales signatarias en forma fehaciente, las bajas que s¢ operen
respecto del padron de afiliados/ss por fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilaciones,
renuncia al empleo o toda otra alteracion ea la situacién de revista del trabajador/a.

Articulo 16" DERECHOS.

Todo/a rabajador/a comprendido/a en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd los derechos
que a continuacion se detallan, sin prejuicio de lo establecido en la Constitucion Nacional y
Provincial, y las disposiciones vigentes complementarias.

a) Retribucion por sus servicios, la cual mneluye los adicionales, suplementos y bonificaciones que
correspondan,

b) Estabilidud en los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo.

¢) lgualdad de oportunidades en I carrera profesional,

) Capacitacion permanente,

¢) Libre ngremiacion y negociacion colectiva.

) Permisos y Licencias.

£) Asistencia social parn si y su niscleo fumiliar.

h) Compensaciones ¢ indemnizaciones,

i) Interposicion de reclamos y recursos,

3) Renuncia,

k) Jubilacion,

1) Condiciones y ambiente de trabajo digno, libre de violencia,

m) Derecho a Ja informacion de conformidad con lo establecido por In Recomendacién N° 163 de la
Orgunizacion Internacional del Trabajo (0.1.T),

n) Derecho a la no discriminacion por razones de raza, etnia, género, sexo, orientacion o preferencia
sexual, ideologin, actividad gremial, opinion, religion, edad, camcteres fisicos, condicion social o
ccondmica, discapacidades o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacién y/o
exclusion,
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i) Participacion, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de carrera establecido en
¢l presente Convenio Colectivo de Trubajo.

o) Derecho a no ser indagado/a sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni ser requerida su
afiliacién a partidos politicos o sindicatos gremiales, garantizando asi la libertad de participacion y
asociacion.

) Derecho a recibir clementos de proteccion personal en caso de corresponder.

Articulo 17": DEBERES.

Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particulanidades de la actividad desempefiada
pudicran agregarse, wdos/as los/las trabajadores/as tienen los siguientes deberes:

a) Prestar servicios'a titulo personal én las condiciones y modalidades que se determinen en el
presente Convenia Colectivo de Trabajo y en las que pudiera adoptar la Organizacion en el elercicio
de sus facultades de direceion, encuadrando su cumplimiento cn principios de eficiencia, eficacia y
rendimiento laboral,

b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y eonducirse con colaboracion,
respeto y cortesia en sus relaciones con el pblica y con el resto del personal,

¢) Responder por la eficacia y ¢l rendimiento de la gestion del personal del drea a su cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia, el sistema juridico vigente.

&) Obedecer toda orden emanada del/a superior/a jerdrquico/a competente y que tenga por cbjeto la
réealizacion de actos de servicio compatibles con la funcion,

f) Observar el deber de fidelidad que se derive de I indole de las tareas que le fueron asignadas v
guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta, en su caso, de todo usunta del servicio
que asi 10 requiera, en funcion de su naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de
lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia de secrelo o reserva.

£) Mantener actualizados los registros requeridos ¢ informacion personal de su legajo, conforme la
normativa vigente,

) Llevar a conocimicnto de la superioridad todo acto, omision o procedimiento que causare o pudiere

causar perjuicio o la DPA configurar delito, o r en una aplicacion inefici de los r

plblicas,
i) Coneurrir o Ja citacién por la instruccion de un sumario, cuando se lo requiera en calidad de testigo.
~ i) Semeterse a examen psicofisico, en caso de corresponder.
k) Permanceer en el cargo o funcidn en caso de renuncia por el término de treints (30) diss corndos,
si antes no le fucrs aceptada su dimisidn,
1) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretacion de parcialidad.
m) Hacer debido uso de los elementos provistos por la DPA.
n) Velar por ¢l cuidado y la conservacién de los bienes que integra ¢l patrimonio de la DPA y los de
terceros que especificamente se pongan bajo su custodia,
1) Encuadrarse en Ias disposiciones |egales y reglamentariag sobre incompatibilidad con la funcion
de piloto.
) Participar de los cursos de capacitacion que ks DPA determine como obligatorios,
N
it 'VQ,\.-'('-“ r
297 Articulo 18°: PROHIBICTONES. /
Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de Ia actividad desempefiada
pudieran agregarse, todos/as los/as trabajadores/as quedan sujetos 2 las siguientes prohibiciones:

|

a) Hacer uso indebido o con fines particul del patrimonio estatal.
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b) Patrocinar trimites o gestiones administrativas referentes 2 asuntos de terceros que se vinculen con
sus funciones,

©) Dirigir, administrar, asesorar, patrovinar, representar, o de cualquier otra forma, prestar servicios
remunerados o no, # personas humanas 0 juridicas que gestionen ¢ exploten concesiones o privilegios
de la Administracién en el orden nacional, provincial o municipal, o que fucran proveedores o
contratistas de las mismas,

d) Recibir dirccts o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franguicias que
celebre u otorgue la Administracién en el orden nacional, provincial o municipal.

¢} Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios inherentes a sus funciones para fines ajenos
a dicha funcién o para realizar proselitismo o aceidn palitica.

f) Aceptar didlivas. obsequios u otros beneficios u oblener ventajas de cualquicr indole con motivo
u ocasion del desempenio de sus funciones.

£) Representar y/o patrocinar n litigantes o intervenir en gestiones Judiciales o extrajudiciales contra
la DPA,

h) Desarrollar toda accién u omisién fue suponga discriminacion por razén de raza, religion,
nacioralidad, opinion, sexo, género, orientacion sexual, condicién social o econdmica, carncteres
fisicos, o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion,

1) Actuar como perito/a por nombramiento de oficio en cavsas judiciales o extrajudiciales, en que la
Administracion Pablica Provingial s¢a parte a excepcion de defensa de interés personales del
trabajador/s, de su conyuge o de sus parientes consanguineos o por afinidad en primer grado y/o
cuando fueran propuestos por el mismo Estado.

Articulo 19°: DERECHOS - OBLIGACIONES - PROHIBICIONES PROPIAS DE LA
ACTIVIDAD.,

1. Tendré derecho exclusivamente al uso del titlo y atribuciones de Comandante, ¢l piloto que
revista en cardcter de tal.

2. El Comandante es responsable de la conduceién ¥ maniobra de la acronave segin los derechos ¥
obligaciones determinados por la normativa vigente,

3. El Comandante tienc I obligcién de cerciorarse antes de I partida, de la eficiencia de la neronave
y de las condiciones meteorolgicas en rut, pudiendo dispaner -bajo su responsabilidad- 1a
suspension del vuclo. Durante ¢l viaje tiene los derechos y obligaciones concernientes a seguridad,
sutoridad y disciplina que determina lo legislugion nerondutica y Ia normativa DPA,

4. Los pilotos no estdn obligados & comenzar un vuelo cuya duracion programada o 1a suma de la
demora inicial mas la duracion programada, exceda los limites previstos en la Reglamentacion
Acrondutics o en este Convenio, pero en ¢l caso de haber comenzado & cumplir el vuelo dentro de los
limites fijados, éste podra interrumpirse en una escala, de acuerdo al tiempo de vencimicnto. Sin
perjuicio de lo expuesto, # criterio del Capitén, serdn de aplicacion las excepciones previstas en ¢l
Decreto §77/21 o su reemplazo.

3, El Comandante podrd interrumpir o suspender wn vuelo cuando medien  circunstancias
excepeionales que afecten su funcidn especifica o la de cuilquier otro miembro de lu tripulacién, si
¢stas pudieran perjudicar 1a seguridad de! vuclo,

6. Las designaciones de Comandante y Primer Oficinl deberdn ser realizadas por la DPA con pilotos
del escalafon de DPA y en las condiciones que se establecen en el presente Convenio,





Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

7. Seconsidera que los pilotos que ocupen cargos de Instructor o Ingpector cesarén automaticamente
en ellos, cvando fucren designades para oira categoria de ve y sus funci -estuvieren

relacionadas directamente con aquéllas hasta ese momento.

8. Los pilotos desempefiaran a bordo de las acronaves las tareas que correspondan, de acuerdo con:
a) las reglamentaciones vigentes,

b) tas posibilidades del equipo de vuelo,

¢) las normas de este Convenio y

d) Cuando se generen necesidades de realizar nuevas tareas en tierra, complementarias a las funciones
de vuelo, las partes convendrin los procedimientos y condiciones de su ej

El piloto podrd ser designado, con su expresa conformidad, para desempefiarse en una categoria o
jerarquia diferente a la que reviste como titular, cuando medien circunstancias importantes que asi lo
requicran @ criterio de la DPA, En ese caso, la Comisién de Desarrollo Profesional tomara la
participacién que -por este Convenio- le corresponda,

9, La DPA comunicara mensualmente a APLA:

a) las programaciones de todos sus pilotos -incluyendo los que cumplen funciones DPA- pars ¢l mes
que comienza,

b) la actividad efectivamente realizada, (en ¢l mes inmediato anterior)

¢) las horas de vuelo y de servicio discriminadas (agrupadas por categoria, 0 jerarquia) ~del mes
mmediato anterior-,

d) total, de horas de vuelo del afo en curso,

e) total, de horas de vuelo del afie inmediato anterior,

f) total, de horas de vuclo del Gltimo trimestre calendario y

) total, de horas de vuelo del mes calendario que acaba de finalizar.

10. El Comandante o5 el representante de la DPA en los wérminos Cédigo Acrondutico, en el

wplimiento de su

P

11, Ningin piloto pagard por ¢f uso de cualquicr equipo o uvién que sc roquicra para su
adiestramiento, entrenamiento, instruccion o para ¢l cumplimiento de sus tarcas profesionales en la
DPA.

12, FEs obligacién del piloto abstenerse de desempefiarse como tal en acronaves que no perienczcan
a ln DPA, excepto en aguellas que utilice para su transporte personal o con fines deportivos. En este
altimo caso, To podrd hacer en la medida que no perjudique fa programacion de wvuclo de la DPA y
que no exceda los limites de las reglamentaciones vigentes sobre tiempos de vuclo, servicio y
descansos,

13. El piloto es el responsable de mantener al din su documentacion personal y profesional, En caso
de vencerse algn certificado de cursos anuales, que dicte Ia autoridad acrondutica competente, por
causas ajenas al piloto, la DPA reprogramard dichos cursos en ¢l mes calendario siguiente.

14, La DPA deberd ajustarse estrictamente a 1o establecido en este Convenio en la programacion de
vuelos que disponga,

15. LaDPA facilitari al pilote la vista de su legajo téenico cuando € To solicite. La vista sc efectuard
;: en presencia del Jefe de Operaciones o representante que designe DPA,

16. Asimismo, facilitard los medios necesarios para que el piloto sea transportado, -cuando se hall
fuera de su base- desde su alojamiento hasta ¢l aeropuerta para cumplir sus tareas'y viceversa,

17, Toda disposicion de la DPA referente # los pilotos, que implique modificacion de su situacio

de revista, debe ser notificads en forma fehaciente a los interesados en un plazo de cinco (5) dins de

haber ocurrido. |
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18. Conforme a las' leyes de previsionales correspondientes, cuando DPA desprograme
definitivamente una Aacronave, proporcionard -a requerimiento del piloto o sus derechohabientes - la
informacion sobre el particular para su presentacion ante el Organismo previsional.

19. DPA debera proporcionar al piloto Ia documentacion operativa necesaria para ¢l cumplimiento
de su funcion,

20. La DPA proporcionard a APLA un (1) ejemplar electronico de:

a) MAPOA

b)  Manual de Instruccion; y

¢} Manual de Vuelo de cada tipo de aeronave que operen.

Tados estos con sus respectivas revisiones; las circulares técnico operativas y administrativas
relacionadas con la actividad del piloto.

21. DPA cubrird los riesgos que pucdan sufrir ¢l avion, la tripulacién o terceros (Titulo VIl Cap, 2
del Codigo Acrondutico) por accidentes derivados de la conduceion de Ja BETONAYE Sin que quepa
aceion directn o de recupero contra ¢l piloto, salvo casos de dolo o culpa grave de éste y sin perjuicio
de las sanciones que |¢ correspondieren,

22, En caso que un tercero accione contra log pilotos tripulantes de la acronave accidentada, la DPA
se hard cargo, salvo dolo o culpe grave de ellos, de las sumas por las que hayan sido condenados.
Tgual proceder se aplicara en ¢l Supucsto gue sean condensdos por fa misma causa los derechos
habientes de los pilotes.

23, Para que la cliusula anterior sea aplicable, el piloto deberd informar o DPA, dentro de los dos (2)
primeros dias del plazo pam contestar la demands, salvo causa de fuerza mayor debidamente
Justificada, ncompaiiando toda fa documentacion en fa que conste que se lo demanda por un aceidente
o incidente,

24. En los supuestos anteriores, ls DPA deberd asumir la defensa del piloto o sus causahabientes,
salvo dolo o culps grave de él. En caso que cl piloto 0 sus causahabientes desistiersn de la defensa
par la DPA, ésta quedara liberada cn forma total de las responsabilidades de los supuestos anteriores,
salvo acuerdo en contrario,

25, Serén a cargo de la DPA los gastos por:

a)  Renovacion de ln aptitud psioofuinlégiga de los pilotos.

b)  Renovacion de pasaportes, visas y toda documentacion relacionada con el empleo,

¢) Realizacién de examenes médico complementarics a los pilotos mayores de 60 aiios segun
RAAC (parte 67).

d)  Prendas de uniformes gque carresponda.

¢)  Asistencia médica del piloto a través del servicio que ln misma determine -en casos de postas,
pertoctes 'y comisiones de servicio-; asi como de todos los gastos que demande esa asistencia

f)  Cartografla y manuales correspondicntes:

2)  La foliacidn de los libros de vuclo.

26. La DPA remitird a APLA copia sctualizads del cscalafén de pilotos, semestralmente o cuando
se produzea algin ingreso de pilotos

27. La DPA nrbitrars Jos medios necesarios para cumplir con el entrenamiento en simulador de vuelo
minimamente uny vez al afo calendario, en categoria “D", debidamente homologado por ANAC
(Administracion Nacional de Aviacion Civil) para todas las acronaves que componen lu flota,

28, La DPA arbitrard los medios necesarios para que los pilotos con Licencia Piloto Comerciul de
Primera Clase Avién alcancen ¢l nivel requerido para la obtencion de ln licencia TLA indispensable
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para el desarrollo de su carrera profesional. Ello implica que los copilotos que cumplen con los
requisitos exigidos por la autoridad aerondutica de aplicacion accedan a su obtencion, en oportunidad
de hacer su entrenamiento recurrente.

Requisitos:

#) Poseer las horas de vuelo requeridas por la legislaciom vigente.

b} Tener el libro de vuelo foliado, con la leyenda “APTO A RENDIR EXAMEN DE TLA™

29. A fin del mantenimiento u obtericion del nivel de idioma inglés (ICAO TV o superior), requerido
para aperar en dreas que lo exijan, DPA proveerd a su cargo, en forma permanente (por si o por
terceros), la capacitacion necesaria. Asimismo, reintegrard los importes por derecho de examen, cada
VEZ que cd necesario.
30. La DPA v APLA. -ante la desprogramacion de una o mis aeronaves o reduccion de la actividad
de vuelo- analizarin y resolveran e¢n forma conjunta la eventual reestructuracion (reubicacion /
disminucion) de 1a dotacién de pilotos; siendo el escalafén ¢l instrumento primario a tener en cuenta
para resolver fa situacion planteada,
31. Al momento de firmar este convenio, se reconoce como tmica Base de ls DPA la ciudad de
Neuquén. Sin perjuicio de aquellas que por necesidades DPA determine y que deberd acordarse
formaimente.
32, A los fines de optimizar los recursos humanos, materiales y operativos es imperative gue todos
los integrantes y futuros ingresantes al staff de pilotos, poscan su domicilio laboral en la provincia
del Neuquén, en Io posible en un radio no mayor a treinta (30) kilometros de la base.
33, El plan de actividad deberd ser informado al piloto y capiloto con diez (10) dias corridos de
antelacion al inicio del mismo, Dicha planificacion, deberd cumplir con las reglymentaciones vigentes
y lo previsto en ¢l presente convenio colectivo de trabajo, teniendo en cuenta ¢l interés de la DPA.
34. Los pilotos y copilotes de la DPA, podrin viajar en todos los vuelos, coma tripulantes extras,
previn autorizacion de la Jefatura de Operaciones, 1o que no implics remuneracion alguna. Los
familiares directos, entiéndase por conyuges ¢ hijos, y 1odo personal que desempefic funciones en la
DPA y/o pilotos de otras lincas aéreas, podran viajar en los vuelos ferry (vuelos vacios) que realicen
las neronaves previa autorizacion de la Jefatur de Operaciones.
35, PASAJES; La DPA proporcionara los pasajes para el traslado del personal teniendo €n cuenta

~ los siguientes puntos:

- Cuando tenga que trasladar a un tripulante de una basc a otra.

- Cuando un tripulante tenga que tomar servicio fuera de su base.

- Cuando un tripulante tenga que realizar entrenamiento fuera de base.

- Cuando un tripulante tenga que viajar para realizar su examen psicofisico, visa, pasaporte,

o cualquier otro tramite referido a su actividad de piloto.

EI traslado debe ser vin aérea, & menos que por razones de fuerza mayor deba hacerse via terrestre,

El empleador debe asegurar que los tramos del itinerario sean de punto a punto, tniciando y finalizando

el recorrido en la base de operaciones.

A
{ 30 Articulo 200 LICENCIAS

G personal convencionado, tendrim derecho a las siguientes licencias y descansos:
1) Vacaciones anuales o Descanso Anual Obligatorio (DAO)

2) Descanso Estacion Opuesta (DEO) (
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1) Vacaciones anuales o Descanso Anual Obligatorio (DAO): Son obligatorias tanto para la DPA
concederlas como para el piloto usufructuarlss y serdn conforme lo dispuesto por el deereto 877/21 .-
a) La DPA notificar los turnos ¥ épocas de las mismas con dos (2) meses de anticipacion como
minime o la fecha de comienzo de la licencia, a cada uno de Jos interesados. Una vez hecha esta
comunicacion, las fechas fijadas sblo podrin ser variadas con no menos de treinta (30) dias de
antelacion a su efectivizacién v de comin acuerdo entre las partes, Las mismas serdn solicitadas via
nota formal a la jefatura de operaciones.

b) Los pilotos comprendidos en este articulado teadriin derecho anualmente s treinta (30) dias
corridos de licencia y a partir de diez (10) aios de antigiiedad gozaran de cuarenta dins (40) corridos
de licencia los que podrin ser fraccionados, de comiin acuerdo, en periodos no inferiores a quince
(15) dias consecutivos.

&) Para ¢l goce de esta licentia, el piloto tendra derecho a que se fe otorgue uno (1) de estos periodos
-cada dos (2) aos consecutivos- entre ¢l 1° de diciembre y el 31 de marzo del afio siguiente.

En caso de que dos o mas pilotos requieran los mismos dias calendarios; se aplicara el cscalafon de
antigiiedad para su definicion; siempre y cuando se pidan con la misma anticipacion,

EIDAO no podrd ser interrumpido por la DPA,

La DPA enviari u solicitud de APLA Ta néniina completa de vacaciones y descansos en Is estacion
Opucsta otorgadas a fos pilotos en ¢l periodo requerido.

La vacacién anual se inicia una vez cumplido el descanso correspondienite a la actividad realizada,
2) Descanso Estacion Opuesta (DEO): En cualquier época del afio, el piloto debe disponer, ademis,
de diez (10) dias consecutivos de descanso, en la forma que convenga con la DPA. Seinici una vez
cumplido ¢l descunso correspondiente n la actividad realizada. Respecto a st goce, tiene las mismas
cansideraciones que el DAO respecto a las intern peiones, y su restablecimiento posterior.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS,
No sc requiere antigiiedad minima cn la DPA para tener derecho a las licencias que se detallan o
continyacion.

Articulo 21": RAZONES DE SALUD - ENFERMEDAD — ACCIDENTE DE TRABAJO.
4) Tratamiento de la salud, de corta duracion:
Paru el tratamiento de afecciones comunes o por aceidentes acaecidos fuera del servicio se concederd
# los/as trebajadores‘as hasta cunrenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afo calendario en
forma continua o discontinua con percepeion integra de haberes,
b) Tratamiento de lu salud, de larga duracion;
Por afeccionss que impongan largo trammiento de salud o por motives gue uconsejen la
hospitalizacion o el alejamiento del/la trabajador/a por razones de profilaxis y seguridad. se concederd
hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua pars uns misma o distinta afieccion,
con percepeidn integra de los haberes.
Esta licencia podra ser ampliada por ¢l plazo de un (1) afio, con percepeion integra de haberes, en
ciso que el/ln trabajador/a sufra graves padecimientos Que imposibiliten retornar a $us labores,
Duranie ¢l primer semestre de este periodo de gracia, la Junta Médica determinard, mediante dictamen
y/o informe debidamente justificado si el/la trabajador/a, al finalizar la licencin, deberi:

a) retormar & sus tareas con jornada laboral normal;

b) retornar a sus tarcas con jornada laboral reducida;

¢) readecuacion de tarcas;
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d) jubilacion por incapacidad.
El/la trabajador/a que haya hecho uso del total de los dias contemplados para licencia por tratamiento
de larga duracion, no podra usar este beneficio hasta transcurridos cinco (3) afios de haber sido dado
de alta por Ja Junta Médica, Este beneficio sera de aplicacion para los periodos usufructuados a partir
de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
¢) Accidente de trabajo y/o Enfermedad profesional:
En caso de sufrir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, el/la trabajador/a gozaré de
una licencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional 24,557 y su Decreto reglamentario N° 658/96,
sus modificaciones, complementarins v as que en un futuro se determinen ¢n esta materia,

LICENCIAS PARENTALES.
Sera de aplicacion o establecido en la Ley 3358, con las sdecuaciones que en cada caso se establecen.

Articulo 22°: LICENCIAS POR NACIMIENTO.
Las licencias por nacimiento para personas gestantes ¥ né gestantes se rigen por las siguientes normas:
#) Duracion,
La licencia pars la persona gestante es de cincuenta (130) dias corridos con goce integro de haberes.
La licencia podra iniciarse al menes treinta (30) dias antes de la fechs probable de parto y a solicitud
de ls persona interesada, segln prescripeion médica, se puede modificar la fecha de inicio. En todos
10s casos, 1 licencia posterior a la fecha del parto debe ser de noventa (90) dias corridos, como
minimo.
La licencia para la persona no gestante, conyuge, convivienie o acompafiante ¢5 de sesenta (60) dias
corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimicnto dellla hijo'a o podra ser
usufructuada a partir de 1a fecha de finalizacion de la licencia de Ia persona gestante, no pudiendo ser
interrumpida. Pucde fener un excedente hasta de setenta y cineo (75) dias corridos mas sin goce de
haberes.
A fin de poder usofructuar la licencia prevista ¢n este inciso, quien la solicite debera actualizar la
Declaracién Jurada de Cargas Familiares - Anexo 11 - de la Disposicion N* 03/16 o In que en ¢l futuro
In reemplace consignado cn clla a la persona a la cual s¢ le brindara el acompafiamiento Previsto en
la Ley y sereditando mediante la documentacién médica correspondiente el nacimiento. Esta licencia
~ podri ser usufructuada una sola vez al afio,
Se entiende por acomparantc # los efectos de este beneficio a toda persona gue sin ser progenitor/a,
chnyuge o convivierite en conjunto con la persona gestante sc ocupa del cuidado integral de el/a recién
nacidoda.
b) Nagimiento pre término.
En ¢l caso de nacimiento pre término, se deben acumular al descanso posterior los dias de licencis no
gozados antes del parto, a efectos de completar los cientos ochenta (180) dias con goce integro de
haberes,
En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de ciento ochenta (180) dias corridos debe computarse
u partir del alta hospitalaria de la persona recién nucida y ampliarse cn funcidn del ndmero de semanas
equivalentes a la diferencis entre ¢l parto a término de treinta y siete (37) semanas de gestacion y In
edad de gestacion, La licencia para [a persona no gestante, conyuge, conviviente o acompaiante
extenderd a treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes,
Si I edad gestacional e inferior a treinta y dos (32) semanas, fn licencia posterior al nacimiento debé
,gxlcnd’crsc hasta los doscientos diez (?l dias corridos con goce integro de haberes luego del a s
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hospitalariz de la persona recién nacida y ampliarse en funcion del niimero de semanas «quivalentes
a la diferencia entre ef parto & término de treinta y sicte {37) semanas de gestacion y la edad de
gestacion. La licencia para 1 persona no gestante, conyuge, convivient¢ o acompadante se extenderd
cincuenta (50) dias corridos més, con goce integro de haberes,

¢) Parto miltiple.

En el caso de parto miltiple, fa licencia mencionada en los incisos a) y b) se ampiia treinta (30) dins
cerridos mas con goce integro de haberes para la persona gestante.

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente 0&compafiante se extenderd treinta (30)
dias corridos mis con geee integro de haberes.

d) Nacimiento con maiformacianes congénitas certificadas por autoridad médics.

En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica, las cuales
afectan la sobrevida y la calidad de vida dela recién nacido/n, y requieren, un mayor cuidado y
atencion parental v tratamicnto médico o quinirgico segin el caso, la licencia pars i persona gestante
puede ampliarse a doscientos dicz (210)_ dias corridos con goce integro de haberes. En ¢l caso de la
PETSona no gestunte, cnyuge, conviviente o-acompanante, In licencin 5¢ extenderd o ciento ochenta
(180) diag corridos con goce integro de haberes,

¢) En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los Gltimos treinta (30) dins
corridos de su licencia posparto con goee integro de haberes a la persona no Zestante, conyuge,
conviviente 0 acompaiante, sumindose a |a licencia establecids, si este es trabajador/a
convencionado/a. La notificacion debe ser informada por ambas personas al 4rea de Recursos
Humanos correspondiente.

f) En aquelios casos que 1 PeTsona no gestante, conyuge, conviviente o ncompafiante solicite la
licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce integro de habercs para ser utilizada en cualquicr
momento del primer afto do vids del/la hijos, deberd sereditar la necesidad correspondiente para
usufructuarla,

Articulo 23°: LICENCIA POR ADOPCION.

Quien adopte a un’a nifio/a o udolescente tendrd derecho a una licencia de doscientos dicz (210) dias
corridos con goce integro de haberes, La licencia por adopeion debe computarse a partir de fa fecha
en que la autoridad judicial o administrativa competente notifique ¢l atorgamiento de la guarda con
vistas a la futura adopeion,

En todos los supucstos, en el caso de adopeiones miltiples, s¢ acumulard una licencia de treinta (30)
dias corridos con goce integro de haberes por cada nifo/a o sdolescente sdoptado/a después del
primero.

En ¢l caso de adopcién de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o enfermedad cronica, se debe
scumular & los plazos previstos en el prosente articulo, una licencia de ciento ochenta (180) dias
corridos con goce integro de haberes a Ia licencia por adopcion.

En ¢l caso de que, en ln pareja parental, ambos/as sean tmbajadores convencionados/as, In licencia
por adopeidn podrin distribuirls segin su voluntad, pudiendo ser usufructuada por uno/a o por los
dos en forma simultines o consecutiva,

EVIn co-adaptante que no usufructie la licencia por adopeion tendrd derecho & una licencia de treinta
(30) dias corridos con goce integro de huberes o partir de In notificacién del otorgamiento de la guarda
con vistas a la adopeidn. Asimismo, tendré derecho a una licencia extra con goce integro de haberes
de treinta (30) dias carridos no fraccionables e intransferibles, que podra usufructuar en cualquier
momento deatro del afio de notificacion del otergamiento de la guarda con vistas a la futura adopeion.
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Tal opcién debe ser informada por ambos adoptantes mediante notificacién fehaciente al arca de
Recursos Humanos de la jurisdiceion donde revistan presupucstariamenta.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as convencionados/as y fallezca el/la
adoptante que se encontraba usufructuando alguna de las licencias por adopeion contempladas cn este
articulo, cl/la adoptante supérstite tendrd derecho a gozar del resto de la licencia que le hubiera
correspondido al/a fallecido/a, o bien, tendra derecho & una licencia hasta de sesenta (60) dias corridos
con goce de haberes, lo que resulte mayor,

En todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, fa licencia por adopcion del/la-adoptante
supérstite s suspende durante el lapso de la licencia por fallecimiento familiar que, en cada caso
corresponda, y se reanuda cuando finalice.

Fn los casos de adopeion, se deben contemplar también los dias que ¢l equipo interdisciplinario del
Registro Unico de Adopeion (RUA) estime necesarios para llevar a cabo con éxito ¢l periodo de
‘vinculacion. En todos los casos, ¢l Registro o la autoridad competente, cuando se trate de otros
distritos del pals, entregard constancia del dia y horarios en que ¢l /la trabajador/a realizd la
vinculacion para ser presentada cn su trabajo como justificacion del uso de los dias de licencia

correspondientes al periodo de vinculacion.

Articulo 24°: LICENCIA POR EMBARAZO DE ALTO RIESGO.

La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacion de la autoridad médica
competente que 4sf 1o aconseje. Asimismo, y atendiendo al diagndstico médico. se le debe realizar ¢l
cambio de destino, de tareas o reduccion horaria hasta el comienzo de la licencia por nacimicnto a la
persona gestante si su estado de salud 1o requiere,

Articulo 25°: LICENCIA POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO.

En caso de interrupcion del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, la persons gestante tendrd
derecho a gozar de una licencia de treinta (30) diss corridos con goce integro de haberes a partir de
la fecha de interrupcion. Dicha licencia se podra extender por un periodo hasta de treinta (30) dias
con goce integro de huberes adicionales a a licencia original bajo certificacion y diagndstico médico
que lo justifiguen,

~ Articulo 26" LICENCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION MEDICAMENTE
ASISTIDA.

Quien realice tratamiento médico de reproduccion medicamente asistida fendri derecho a gozar de
una licencia con goce integro de haberes segin prescripcion médica, Su conyuge o conviviente
contara con dos (2) dias con un miximo de seis (6) dias por afio para ¢l cuidado o scompafiamiento.
La licencia serd de tres (3) dias con un méximo de diez (10) dias por afio, en el caso de que lengan
hijos/as menores de edad a cargo,

Articulo 27% PERMISO PARA LA ATENCION DEL/A LACTANTE,

La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una reduccion horariz, con
posibilidad de transferir la misma & su parcja o conviviente, con arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de ta jornada de trabajo /-
para amamantar, salvo en ¢l caso de que I certificacion médica con reconocimiento oficial establez

un intervalo menor,

b) Disminuir en una hora diaria su de trabajo, ya sea iniciando su labor una hora después del

/ /J
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horano de entrada o finalizandola una hora antes,

¢) Disponer de una hora durante el transcurso de 12 jornada de trabajo.
Es(epa'misoscdebemorgarpnrunperiododedos(Z)aﬂoscomadosa partir de la fecha de
culminacion de la licencia prevista en este Convenio Colectivo de Trabajo. La DPA, & través de la
jefatura de operaciones, debe definir Ia aplicacién del presente articulo, de acuerdo con la
especificidad de 1a tarca del/a trabajador/a, estando obligado 4 facilitar las condiciones en el 4mbito
taboral para hacer efectivo cste derecho.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as convencionados/as, solo uno/a
de ellos/as podrd usar el permiso segln sa eriterio de organizacion familiar. La opeidn debe ser
natificada de forma fehaciente al drea de Recursos Humanos,

Articulo 28°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE EN GUARDA LEGAL.
Losfas trabajadores/as & quienes se les haya entregado la guarda de un/a lactante con vistas g sy
adopeion tendrdn derecho al permisa mencionada en ¢ articulo anterior, Este se debe otorgar hasta
los dos (2) ados de edad del/n lactante. En ¢l caso de que, en Ia parcja parental, ambos‘as sean
trabajadores/as convencionados/as, solo uno/a de ellosias podra usar ¢l permiso segun su criterio de
organizacion familiar. La opeion debe Ser nofificada de forma fehaciente al drea de Recursos
Humanos,

Articulo 29%: PERMISO PARA EL PERIODO DE ADAPTACION ESCOLAR DEL/A/OS/AS
HIJO/A/OS/AS.

Los/as trabajadoresias podran obtener permiso de horario, dentro del primer mes. del ciclo lectivo
anual del Jardin Maternal, del Nivel Inicial ¥/0 1" grado del Nivel Primario, para la adnptacion escolar
delia/los/ns hijo/n‘os/as menores de edad; debiendo acreditar fehacientemente el periodo de
adaptacion mediante certificado emitido por el establecimiento escolar al que concurra/n.

En caso de que ambos/as trabajadores/ns que cjerzan la responsabilidad parental, pertenezcan a la
DPA, sblo s¢ le otorgard ¢l permiso a uno'a de ellos/as,

Articulo 30°: PERMISO POR ACTO ESCOLAR DEL/TA HIJO/A,

Los/us trabajadores/ns cuentan con un permiso horaria de doce (12) horas anuales con goce integro
de Baberes por acto escolar de hijo/a en los niveles de Jardin maternal, preescolar v primario. El
orgeno competente debe establecer las formas necesarias péera probar y justificar las-ausencias.

Articulo 31" LICENCIA IDENTIDAD DE GENERO,

#) Se otorgard un permiso especial & todo/a trabajador/a pars los tramites tendientes al tratamiento de
hormonizacion,

b) Se otorgard un permiso especial a todo/a trabajador/a para ¢l tratamicnto de hormonizacion,
conforne prescripeion médica.

¢} Se otorgard unw licencia con goce integro de haberes segun prescripeion médica, a todo/a
trubajudor/a que ople por tealizar una cirugia corporal conforme Ley 26,743,

Articulo 32: LICENCIAS ESPECIALES,

Desde el din de su ingreso ella trabajador/ tendri derccho a usufructuar de licencias en los €asos v
por el término de dins que se detallan a continuacion,

Durante ¢l uso de lns licencias con goce de haberes se pereibirh un sueldo igual al que corresponderia
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percibir si no se estuviera de licencia, incluyéndose todas las bonificaciones, asignaciones y
suplementos que correspondieren.
Aquellas asignaciones, bonificaciones o suplementos que sean variables, para el pago de ls licencia
especial, s¢ promediaran segtn lo percibido en ¢l ditimo afo.
a) Matrimonio:
EVla trabajador/a tendrd derccho & usufructuar de la licencia remunerada en los casos y por el término
de dias laborables siguientes:
Del/a trabajador/a: diez (10) dias.
De sus hijos/as: un (1) dia.
b) Fallecimiento de familiar:
Correspondera:
Hijos/as: treinta (30) dias corridos;
Cényugue o conviviente: quinee (15) dias corridos;
Parientes consanguineos o afines de primer grado y hermanaos/as: cinco (5) dias corridos;
Parientes consanguincos o afines de segundo grado: tres (3) dias corridos corridos.
En caso que ella trabajador/a deba desplazarsc @ mas de doscientos (200) kildmetros por esta
circunstancia, se le otorgardn de forma excepcional dias de viaje, debiendo presentar el certificado
correspondiente.
¢) Atencion de familiar enfermo.
S¢ concedera hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario para la atencion de
un miembro enfermo del grupo familiar de primer grado y/o conviviente. A este fin ¢l/la trabajador/a
debera nereditar mediante el certificado médico vinculante ln necesidad del acompafamiento.
En caso que cl/la trabajador/a deba desplazarse o mis de doscientos (200) kilometros por esta
circunstancia, se le otorgardn de forma excepeional dias de viaje, debiendo presentar el certificado
correspondiente,
d) Exdmencs Universitarios, Terciarios y Secundarios:
Se¢ concederd licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables anuales; a los/as
trabajadores/as que cursen estudios en los establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales,
Provinciales 0 Municipales) para rendir examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar
constancia certificada del examen rendido o suspensién oficial, otorgada por la autoridad del
N~ establecimiento educacional respective. Este beneficio serd acordado en plazos miximos de hasta
siete (7) dias laborables, cada vez,
En caso de qué ella estudiinte deba desplazarse a mas de doscientos (200) kilémetros por esta
circunstancia, se le otorgaran de formn excepcional dias de viaje, debiendo presentar ¢l certificado
correspondiente.
¢) Actividades culturales, cientificas y deportivas:
Ella tabajador/a podré solicitar licencia con goce de haberes cuando deba realizar estudios,
investigaciones, trabajos cientificos, 1éenicos o artisticos o participar en conferencias o cangresos de

esa indole, en ¢l pais o en ¢l extranjero, o pars mejorar su preparacion técnica o profesional, o para

cumplir actividades culturales o deportivas.

Las misma podré ser concedids, pero por un término no mayor de un (1) afo, cuando existan proba :
' razones de intérds politico en el cometido a cumplir por el trabajador o éste/a actiie representando n/,
los gobiernos local, provincial y/o nacional, En todos los casos se tendriin en cuenta fas condicioney,
titulos v aptitudes del/la trabajador/n y
en ¢l cumplimiento de su misién,

minarén asimismo sus obligaciones a favor del Estado
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Para el caso de las actividades deportivas elia trabajador/a que sea deportista o aficionado/a y deba
intervenir en competencias regionales, nacionales o internacionales, podrd solicitar licencia con goce
‘de haberes, coma asi fambién podrén hacer uso de esta licencia losfas dirigentes, representantes,
entrenadores/as, drbitros/as v juccesizas, en ocasion de asistir seglin sus funciones & competencias,
cursos, capacitaciones, asambleas v/o reuniones deportivas.

) Asuntos particulares:

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podrin Justificarse excepcionalmente, con
goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por razones atendibles o de fuerza mayor.
El permiso setd y no excederd, de hasta dos (2) dias por mes, ¥ de hasta doce (12) dias por afto
calendario,

£) Dadores voluntarios/as de sangre, Grganos v tejidos:

Los/as dadores voluntarios/ps quedan disp dos/as de p sus servicios percibiendo sus
remuncraciones ante la presentacion del centificado correspondiente y de acucrdo con las
disposiciones vigentes.

Fala de asistencias justificadas:

h) Las faltas de agistencia justificadas al trabajo que no estén encuadradas en las situaciones
cantempladas en este Capitulo, darin motivo & que se reduzes de la licencia ordinaria o se descuente
¢l dia de los haberes, a opeion del/s trabajador/a. En caso de exceder 10s seis (6) dias al afo, clia
trabajador/a no podrd hacer uso de esta opeion,

1) Licencia por situaciones de violencia:

Se otorgard estn licencia con percepeion integra de haberes a todo/a trabajador/a que sea victima de
violencis, de acuerdo a la legislacion vigente,

Para ser uso de la misnw, ella trabajador/a deberd acreditar la situacion mediante certificacién médica
/o justificacion emitida por los servicios de asistencin ¥ stencidn a victimas de violencia y/o una
constancia del Poder Judicial,

Los certificados y/o i ionados precedentemente deben expresar la cantidad de dias
indicados. La documentacion debera ser presentada en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas
hiibiles, ante el firea de Recursos Humanos, donde se visard la documentacion presentada y olorgardn

los diss solicitados.

En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador/a afectado/a se arbitrarin los medios
correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo- dentro de fa Organizacion,
garantizéndose Ia estabilidad laboral,

Tadas las dependencias, organs ¥ trabajadorcs/as que participen en ol marco de In tramitacion de
Ia licencia para Ins victimas de violencia, deberin preservar ¢ derecho a I intimidad de la trabajudora
/o trabajador y guardar estricta reserva sobre la documentacion ¢ informacion a ln que accedan, las
que tendrin caracter reservado y confidencial,

Articulo 33°: PERMISOS ESPECIALES,

Sin perjuicio de las licencigs enunciadas precedentemente, desde el dia de su ingreso el/ln trabajador/a
tendrd derecho a usufructuar de permisos especiales en los casos que se detallan o continuacion:

a) Acompaamiento familiar

Para los casos en que cl/la trabajador/n tenga a cargo un familiar con discapacidad, o que este cursando
una enfermedad cronica o grave, que implique tratamientos prolongados y/o rehabilitacion especial,
eVl trabajador/a podrd hacer uso de permisos especiales, debiendo acreditar fehacientemente 1n
necesidad del acompafiamiento con certificado médico correspondiente.
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) Asistencia a clases v cursos practicos!

Los/as trabajadores/as tendrin derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea
imprescindible su asistencia a clase, cursos pricticos y demas exigencias inherentes a su calidad de
estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a aquella necesidad.

Debera acreditar:

1) Su condicion de estudiante en cursos oficiales ¢ incorporades 2 In educacion formal.

2) La necesidad de asistir al establecimiento-educacional en horario de trabajo.

Este beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente reposicién horaria.

Log permisos los concederd la autoridad de quien dependa eVl trabajador’a, dando conocimiento al
drea de Recurses Humanos correspondiente.

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL
Consideraciones generales:

Ella trabajador/a comprendido‘a en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a las siguicntes
licencias, no requiriéndose antigiiedad minima para hacer uso de las mismas.

Articulo 34°: Para ocupar cargos electivos o de representacion politica o gremial en el orden nacional,
provincial o municipal:

Son de aplicacién general fa legislacién complementaria, con las adecuaciones y disposiciones
especificas establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo,

#) Para ocupar cargos electivos de representacion politica:

En caso que un/una trabajador/a de la Organizacion haya sido elegida/a para ocupar cargo electiva o
de representacion politica a nivel nacional, provincial o municipal, Consejo de Administracion y/o
sindicaturas de Cooperativas de Servicios Pablicos, y exista en el caso una incompatibilidad, tendrd
derecho al uso de una licencia sin goce de haberes por ¢l tiempo que dure su mandato, debiendo
reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguicntes al érmino del mismo.

b) Parn ocupar cargos electivos o de representacion gremial y/o sindical:

Ella trabajador/a que fuera designado/a para desempediar un cargo de conduccion en una entidad
gremial reconoeida por autoridad comp ¢, tendri derecho a gozar de licencia desde que la entidad
S~ gremial comunique a lx Organizacion su eleccion y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse

o su puesto en ¢l término de treinty (30) dias siguientes 4 la culminacion del mismo.

Si ¢l cargo de conduccion gremial para el que fue designado‘a es rentado por la asocincion gremial,
n licencia serd sin goce de haberes. Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado/a no
es rentado por la asociacion gremial, la licencia serd con goce integro de haberes, debiendo abonarse

su salario tal como si estuviera en cumplimiento efectivo de tareas.

En ambos casos, ¢l perfodo de licencia se computard como efectivamente trabajado, a todos los fines.
Dicho periodo de licencia se computari como efectivamente trabajado respecto a las bomificaciones
de antigiiedad y promocion horizental,

' Vwém"h 35 LICENCIA SIN GOCE DE HABERES.
¥ Por razones particulares.

Para hacer uso de &sta licencia que se detalla a continuacion, ellla trabajador/a debe tener como
minimo 5 (cinco) afos de antigiiedad en la DPA. i

Dicha licencia podra ser utilizada en cl/ urso de gada decenio de antighedad del/la trabajador/a,
/ \
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pudiendo ser fraceionables. Bl término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado
a los decenios subsiguientes. Para tenér derecho a esta licencia en distintos decenios, deberd
transcurrir un plazo minimo de dos {2) afios entre la terminacion de una ¥ lainiciacién de otra.
Seestablece la siguientc escala de licencia dé acucrdo a la antigiiedad del trabajador:

a) Mas de cinco (5) afios de antigiiedad, podri usufructuar seis (6) meses de licencia sin goce de
haberes.

b) Mas de diez (10) afios de antigiiedad: podri usufructuar un (1) afio de licencia sin goce de haberes,
La licencia serd roquerida por el trabajador y debidamente autorizada DPA, previa miervencion de la
CIAP.

CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Articalo 36" SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD.

La Organizacién propenderd al desarrollo ¥ mantenimiento de condiciones y ambiente de trabajo
tendientes # la prevencion de todo hecho o circunstancia que pueda afectar la salud fisica ¥/o mental
de low/us trabajadoresias,

Por su pante, losias trabajadores/as &stén abligados’as a cunplir con las normas y procedimientos de
seguridad y con Jas recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de uso,
conservacion y cuidado del equipo de proteccién personal, asi como de las maquinarias y equipos,
las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, ssumen la responsabilidad de cuidar los
avisos y carteles que indiguen medidas de Higiene y Seguridad, observando sus prescripeiones, y de
denuneiar todo incumplimiento y/o irregularidad detectada,

Articulo 37° CARGOS DE CONDUCCION.

Comprende a los trabajadores convencionados gue se desempefian en los distintos cargos de
conduceibn,

A los efectos de este convenio colectivo de trabajo se considers cargos de conduccion 4 los pilotos
Gue ocupen cargos segin el siguiente detalle, los: cuales se encuentran definidos en ¢l MAPOA
{manuxl de procedimientos operativos y administrativos):

A los efectos de este Convenie Colective de Trabajo sc considera cargos de conduccion a losias
trabajadoresfas que ocupen dichos cargos, cuyas funciones normales y habituales serfin de Piloto, con
adicional la responsabilidad jerdrquica.

Ella trabajador/a que acceda o un cargo de conduceitn, scrd designado por ¢l DPA siempre que por
estructura dependan de ¢, debiendo los mismo, mantencrse actualizados e informados sobre
procedimiento administrativo de la provincia y los sistemas informaticos que correspondan.

Articulo 38°: CARGOS DE CONDUCCION - REPRESENTACION JERARQUICA.

a)  Director de Acrondutica

* Tendrd fa directa responsabilidad de la conduceion superior de la Direccion,

* Es ¢l responsable de la seleccion del personal que ocupard ¢l nivel Jefatura Superior de la
direccion,

* Deberd asegurar que las politicas de I direccién y I informacion administrativa, técnica y
operativa requerida para la conduceion de los niveles inferiores sea distribuida en oportunidad,

¢ Es el responsable de asegurar ¢l cumplimiento de s normativa vigente, en todos los aspectos que
mvolucren lu actividad de ls direceion.
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« Serd el responsable de proponer y llevar adelante las politicas de la direccion en un todo de acuerdo
con las leyes, normas ¥ regulaciones que condicionan 1as operaciones autortzadas

+ Deberé mantener una constante vigilancia sobre todos los aspectos gue aseguren el desarrollo
eficiente de In direccion.

« Serd ¢l responsable de la coordiniacion de todas las jefaturas a los efectos de asegurar ln mis
adecuada, segura y econdmica operacion.

+ Asegurard que, en ausencia del personal designado, se realicen las tareas que cumplen sus
respectivos subordinados en cualquier posicion de fa organizacién de la direccion.

+ Podréa delegar sus funciones en otra persona, pero no podrd delegar su responsabilidad.

b)  Jefe de Operaciones

+  Actuard como coordinador de todos los aspecios que afectan en forma directa la operacion de las
acronaves de fa direccion y ¢l desempenio de fos tripulantes de vuelo,

+ Designara la wipulacidn que integrard cada vuclo, asegurdndose que se encuentre cerlificada y
habilitada pare la gjecucion de dicho vuelo.

+ Designari la neronave que efectuard cada vuelo, asegurindose que se encuentre certificada y
habilitada para la ¢jecucion de dicho vaelo,

+  Seré el responsable de efectuar el control operacional.

+ Podréd demorar, desviar o cancelar un vuelo si considera que este no se puede iniciar o continuar
en forma segura.

« Obtendra, manténdré y distribuird toda la documentacién y

normativa exigida por la autoridad acroniutica, relacionada con la operacion de la direccitn, sus
tripulantes y sus BEronaves,

+ Podra delegar sus funciones en otra persona, pero no podrd defegar su responsabilidad,

¢)  Jefe de Pilotos
+ Es ¢l responsable de confeccionar la programacion mensual para los tripulantes y responsable de
enviarlus al Jefe de Operaciones y a todos los pilotos.
+ Planificard cada vuclo programado y pondri a disposicion del Comandante designado toda la
informacion necesarin para: cumplir con dicho vuelo; ruta, permisos, paradas intermedias, destino
~ final, alternativas, horarios, la empresa que brindaran el apoyo en tierra, pasajeros, naturaleza de la
carga, ete, y cunlquier otra informacion que posibilite la conduccion segura de Ja operacion.
« Supervisari ¢l tiempo de servicio, vuelo y descanso de las tripulciones; de maners que su
desempedto ne viole ls normativa vigente,
+ Promovera, sancionard y/o apartard de la actividad a los tripulantes.
«  Mantendré actualizados los legajos de los tripulantes.
+ Establecerd y mantendrd actualizados los manuales necesarios para la instruccién de los
tripulantes.

d)  Coordinador de Instruccion
+ Planificary la instruccion de los pilotos tanto en tedrico como en simulador de vuclo pam cada
aeronave armando las distintas tripulaciones y llevando a cabo los distintos trdmites con la cmpresa
prestadorn del servicio y la administracion. /
+ Podré delegar a otro Comandante Instructor a tarea de impartir instruccion en una aeronave si lo /" [

CTEYCTH NECESArio,
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* Podra delegar a cualquier piloto de la direccion la tarea de impartir instruccion tedrica.

e)  Asecsor de SMS

Asegurard el cumplimiénto con lo referido 4 seguridad operacional, manejo del riesgo, y reporte de
eventos.

CARRERA PROFESIONAL

Articulo 39°: INGRESO.

El ingreso para ncceder como personal convencionado en & marco del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, estard sujeto al régimen de concursos previsto en estc Convenio, con la previa
ucreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argenting'a nativo/s por opeion o nacionalizado/s v ser mayor de edad,

¢) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo que se acreditard mediante ¢
régimen de concurses, que aseguren los principios de publicidad, transparencia ¢ igualdad de
oportunidades y de trate en el acceso a la funcidn publica.

d) Aptitud psicofisica pura la prestacion en el cargo o funcién,

) Certificado de antecedentes penales nacional y/o provincial,

Articulo 40: PROHIBICIONES PARA EL INGRESO.

Sin perjuicio de lo establecido, no podrin ingresar, siendo trabajador/a dependiente de la DPA:

a) EVla que haya sido condenado/s por delito dolaso, hasts ¢l cumplimiento de s pena.

b) EVia inhabilitado’s pary €] ejercicio de cargos publicos,

¢) EVa sancionado/s con ex ion o cesantia en s Administracién Poblica Nacional,
Administraciones Publicas Provinciales o Muricipales o del Gobierno de In Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado’a conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentran comprendidas en el periodo de veda por
retiros voluntarios o cesaciones,

¢) EVla gue tenga la edad prevista en la Ley previsional provincial pare acceder al beneficio de la
Jjubilacion.

) Los/as que bayan incurrido en actos de fiserzs contra el orden institocional y ¢l sistema
democritico, conforme lo previsto en el articulo 36° de la Constitucién Nacional, aun cuando se¢
hubieren beneficiado‘a por el indulto y/o conmutacién de la pena.

£) Ella fallido/s o concursada/a civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién Judicial,

h) Ella que twyiers actuacion pliblica contraria a los principics de la libertad y de la democracin, de
acuerdo con ¢l régimen establecido por la Constitucion Nacional y Provincial; y aquel/lla que atente
contra ¢! respeto @ las instituciones fundamentales de la Nacion Argenting,

1) EVla que bhubicra sido condenado/a por delitos contra fa Administracién Pablica con sentencia
firme,

i) Ela que haya sido condenido’a por delitos de lesa humanidad,

k) Las personas condenndas por ¢t Tribunal de Cuentas con sentencia firme.

Las designaciones efectuadas con posterioridad a la puesta en vigencin del presente Convenio, en
vialacin a To dispuesto, 1o tendran efecto juridico a los fines de su validez ¥ reconocimiento,
debiendo cstas declararse nulas,

22





Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Procedimiento:
1, La DPA establecera los reguisitos y condiciones para el ingreso de pilotos considerando todas las
reglamentaciones que examen de la awtoridad competente de aplicacion.

2. Los procedimientos y programas de scieccion de pilotos seran- informados a APLA. como
asimismo sus actualizaciones.

3. Las partes acuerdan, en los ingresos de pilotes, la participacion activa de APLA en los procesos
de seleccion en cuestiones inherentes téenicas profesionales.

4. Todos los pilotos postulantes @ ingresar cn DPA, deberidn obligatorizmente cumplir con una
seleccion cuyo contenido y nivel serdt determinado por la DPA y constara como minimo de!
i.Entrevista personal y/o grupal,
ii. Evaluacion de idioma,
iii. Examen tedrica de materins,
iv,Examen de simulador y/o de vuelo,
v.Examen psicotécnico.
vi.Examen médico.

5. El ingreso del piloto se producird en la Gltima categoria y jerarquia de las acronaves de la DPA,
salvo gue a la finalizacidn de una adjudicacion quedaren plazas sin cubrir en otra categoria o jerarquia.
Establecido el grupa de pilotes ingresantes, los mismos pasaran a integrar ¢l escalafon de pilotos de
DPA, a partir de la Gltima posicion.

6. Para ello se mantendrin por separados los escalafones de ala fija y a la rotativa.

7. A efectos de establecer el orden de mérito escalafonario dentro del grupo de pilotos ingresantes,
la DPA 1omari en cuenta las siguientes calificaciones:

1.Seleccidn de ingreso.

i.Curso tedrico de ln aeronave.
iii.Curso de simulador de la seronave,
iv.Curso de vuelo.

v.Habilitacién en vuelo,
vi.Primer recurrente de simulador,

8. DPA csteblecers el orden de mérito escalafonario mencionado en ¢l articulo anterior
inmediatamente después de cumplimentado el itimo inciso de 7.

9, Normas para cubrir vacantes en ala fija;
") Copiloto B200
b} Copilato LJ31
¢) Piloto B200
d) Piloto LI31
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10. Normas pars cubrir vacantes en ala movil:
a) Copilofo BELL 407

b) Copilote BELL 429

¢) Piloto BELL 407

d) Piloto BELL 429

1. La DPA procederd a la integracion de las dotaciones; conforme a Jas necesidades existentes, con
¢l objeto de conseguir una correcta adecuacién de dotaciones por Flota, de conformidad con el
procedimiento administrativo definido més arriba. .

12.- A partir de fa firma del presente toda Vvez que se produzean vacantes, la DPA publicara fas misias
¢ impulsari un proceso de opcion dirigido a todos los pilotos de la categoria corcespondiente, para
que ~libremente- se postulen para cubrirlas,

13, Aquellos pilotos que d ocupar en posici inferiares (categoriu o jerarquia)
deberdan comunicar a la DPA en forma fehaciente su intencion a los fines de ser tenidos en cuenta en
futuros movimientos,

14, En Ia notificacién fehaciente que se le curse al piloto, adjudicindole una vacante, en ella le serd
mformado la fecha de iniciacion del €urso, que no sera menor a 15 (quince) dias.

15, Ala fecha de Ia sdjudicacion el pilote deberd reunir los siguientes TEQUISTIOS:
LPoseer licencia Piloto T.L.A, 0 Comercial de Primera, segin corresponda,
ii, Haber cumplido en forma satisfuctorin la dltima verificacion semesiral o verificacion de rutas y no
tener ninguna restriceion téenico-profesional en virtud de elias,
1i.En caso de haber realizado un curso de transicion (categoria o jererquia), no haber reprobado ¢l
mismo en los Gitimos doce (12) meses anteriores 4 la adjudicacion.
iv.Poseer habilitacion psicofisioldgica vigente.

16, El piloto podra renunciar en forms fehaciente o ln vacante adjudicada dentro de los 5 {cinco)
dias de ser notificado.

17, Todo piloto deberd permanceer como minimo dos (2) aiios en la categoris o jerarquis a la que
fue adjudicado -computados a partir de Ia fecha de la habilitacion en vuelo por parte de la autoridad
aeronfutica- para poder optar a otra vacante inferior, salvo Gue Oplase A una vacante superior en
Jerarquin o categoria. La DPA podrit eximir de dicha permanencia considerando razones funcionales,
pero en todos los casos deberd respetar ol orden escalafonario, En caso de incorparacién de nueva
flota de acronaves, esta cléusula de permanencia no serd de aplicacion.

18. Los pilotos percibirin las remuncraciones correspondientes a su nueva categoria o jerarquia
funcién a partir de la fecha de su habilitacién en vuelo emitida por la autoridad aerondutics. En case
que cl piloto no obtenga Iy habilitacion definitiva en la flota percibird desde ese momento las
remuneraciones correspondientes a su categoria/ jerarquia funcién de origen.
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19. El contenido y alcance del procedimiento podrd admitir excepciones fundadas en exigencias
impuestas por la actividad, las que deberan ser tratadas en la Comistdn de Desarrollo Profesional.

20, Cuando un piloto con nueva vacante adjudicada fuese mantenido por necesidad DPA en su
funcion v a consecuencia de ello fuese superado por.un piloto menos antiguo cn el escalafon, percibird
la diferencia salarial a partir de la fecha de la habilitacion en vuelo, por parte de la autoridad
acrondutica, del piloto més moderno, El tiempo de permanencia del piloto en la funcitn, si la DPA
hiciere uso de esta opeion, no podri exceder los doce (12) meses.

21, La designacién de los instructores de pilotos de DPA sc hard mediante la jefatura de operaciones,

COMISION DE DESARROLLO PROFESIONAL

1} La Comisién de Desarrollo Profesional se compondra por hasta 3 {tres) miembros por cada una
de las representaciones (DPA - APLA) y se reunird viilidamente a solicitud de cualquiera de las partes
con la presencia coma minimo de un integrante de cada una de ellas.

2) La Comisién de Desarrollo Profesional podrd requerir la cooperacion de asesores a fin de
solucionar dificultades que se presenten durante las distintas etapas de instruccion o entrenamicnto o
cuando se traten temas que hacen al desarrollo de la carrers profesional del piloto.

3) Serén funciones de la Comision de Desarrollo Profesional:

. Actuar en todos aguellos casos contemplados o no, en ¢l presente Convenio, sobre las cusstiones
que hagan al desarrollo profesional.

b. Establecer las excepciones no contempladas en cuanto al contenido y alcance del procedimiento
de cobertura de vacantes,

¢, Cualquier ofro tema que en ¢l marco de lo normado en el art. 1) de este capitulo, algunas de las
PArtEs Propongan para su tratamiento.

TITULO 111
- ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 41°: CATEGORIZACION DEL PERSONAL.
Losfas trabajadores/as comprendidos/as en ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo estaran
encuadrados/as en alguna de las categorias que sc presenta en este Capitulo.

Articulo: Se fija como categoria escalafonarias las sigwientes:
- Piloto
- Copilote

!
Articulo 42": ORIGEN DE LA VACANTE { ¥
Es el puesto de trabajo gue se origina cuando el/la trabajador/a titular lo deja en forma definitiva o(].‘ /19
cuando el organismo lo haya creado para cubrir la demanda del servicio, Y

Causas que dan origen a la vacante: : f
|
*  Desarrollo del organismo; /\
: £ \
~ ) »\
L
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»  Cambio de tecnologin,

*  Cambio de Agrupamiento;

* Readecuacion de tareas de manera permanente;

¢  Renuncia;

o Jubilacion por Invalidez:

¢ Jubitacién Ordinaria;

o Fallecimiento, en caso de corresponder,

*  Aplicacién de sanciones del Régimen Disciplinaria (cesantia, exoneracion);

*  Baja automdtica en virtud de sentencia judicial firme,

Situacién excepeional! vacantes originadas en virtud de readecuacion de tarcas permanente del’a
trabajador/a;

Excepcionalmente, en caso de readecuncion de tareas del/a trabajador/a de cardcter permancnte,
linicamente con prescripeion médica que asi lo indique v, sienda necesario para el servicio, podra el
Qrganismo generar una vacante en la planta funcional solo en los Siguientes casos:

1) Idoneidad técnica y/o profesional del/a trab adoria;,

2)  Especificidad del sector.

BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo 43°: CONSIDERACIONES GENERALES,

Las bonificaciones y adicionales que se detallen en este Capitulo, serin percibidas por todo
trabajador/y convencionadols, salvo aquellns eXcepeiones expresamente establecidas en  este
Convenio Colectivo Trabajo,

Cada piloto percibird el sueldo respectivo a su funcion en la seronave mis pesada en In cual se
desempedia. Esto. quicre décir que, en ¢l caso de volar dos acronaves distintas, pero cumpliendo 1a
misma funcién el piloto percibird el sueldo respecto de Ia acronave més pesada, En el caso que un
piloto se desempedie como comandante de una acronave ¥ copiloto:de otra, pereibird ¢l sucldo de
comandante correspondiente a la escaly sularial,

Articulo 44": BONIFICACIONES REMUNERATIVAS,

Se incluyen en este item todas las remuncraciones suplementarias ol salario basico que retnen cl
cardicter de remunerativas y que integran la base para ¢f calculo de:

a) Zona desfavorable;

b)  Zona Geografica (inhospita);

¢} Sueldo Anual Complementario;

d)  Aportesy Contribuciones Previsionales y Asistenciales;

Articulo 45" SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO.
Serin de aplicacion las leyes provinciales y nacionales que regulan la materia,

Articulo 46°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.
La bonificacion por antigiiedad se determinaré y abonard conforme ¢l siguiente calculo;
-sueldo basica * 2% * asios de servicios del rabajador/a,

La determinacitn de In antigliedad total de cada trabajador/n se hard sobre lu base de los servicios 1o
simultdneos cumplidos en forma ininterrumipida o alternada en organismos Nacionales, Provinciales
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o Municipales, debidamente certificados.

Articulo 47°: BASICO.
Se fijardn los siguientes coeficientes salariales, calculado sobre ¢l basico de la categoria Piloto.

Categorfa Escalafonaria Basico

Piloto 10 USA

Copiloto 6.5 USA
Articulo 48° BONIFICACION CCT,

Se abonard al personal convencionado, una bonificacion calculada sobre el basico de la categoria
Piloto, conforme los siguzentes porcentajes:

a)  Pilotor 70 %

u)  Copiloto 48%.

Articulo 49": BONIFICACION OPERACION FUERA DE BASE.

Cuando el agente s¢ encuentre en operaciones fitera de su base normal y habitual en cumplimiento de
una Comision de Servicio (cualguiera sea ln motivacion de la mismas: realizacion de psicofisico, visas
o pasaportes, simuladores de vaeio dentro del pais o exterior),

Para la percepeitn de dicho concepto, el Jefe de Operaciones deberit elevar un informe al drea de
Recursos Humanos correspondiente, detaltando la actividad, dia y ¢l horario.

Sc abonard en esta bonificacion serd el equivalente a 0.45 * USA por dia.

Articulo 50": BONIFICACION SEGUNDA AERONAVE.

El trabajador que cuente con la certificacion necesaria para la operacion de dos o mis scronaves de
distintas caracteristicas, percibird de acuerdo a la siguiente escala teniendo en cuenta la segunda
funcion;

-Piloto: 1 USA

- Copiloto: 0.65 USA

Articulo 51 CARGOS DE CONDUCCION,

El personal bajo ¢l presente CCT que sca designado en cargos de conduccion conforme ha sido
detallado en ¢l presente, ¥ de acuerdo a la asignacién de funciones y responsabilidades fijadas en cl
MAPOA, se abonara la bonificacién por conduccion conforme se detalla, la cual serd calculada sobre
¢l bisico de la categoria Piloto:

Cargo Bonificacion por
conduccifn
Representacion Jerdrquica 65%
| Jefe de operaciones 25% .
“[Jefe de piloto Avion 15% K; %

Jefe de piloto Helicoptere 15% /
Coordinador de Tnst, de Avionhelicoptero | 10% /

Asesor SMS % { 4 ‘
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Articulo 52*: ASIGNACIONES FAMILIARES,
Seran de aplicacion las Leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 53°; BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL,

Se considera Promocién Horizontal o la evolucién ¢n la compensacidn salarial del trabajador/a, por
su desempedio dentro del mismo Nivel, conforme a lo establecido en of del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Esta-bonificacién se mide por tramos, periodos de dos (2) aiios y, cada tramo representa el cuntro por
ciento (4%) del sucldo basico que le corresponda al trabajador/a de acuerdo a Su categoria
escalafonaria.

Los porcentajes alcanzados por cada tabajador/a cn cada tramo son acumulativos y de
Teconocimiento en ascenso,

Articulo 54°: RETRIBUCION POR VACACIONES,
a) El pago correspondiente a la retribucion por vacaciones seri realizado conjuntamente con la
liquidacion correspondiente af mes en que se inicia la licencia.
b) En la liquidacion mensual se discriminaran los conceptos “dias no trabajados en uso de licencia”
y “dias de vacaciones”,
¢) Les “dias de vacaciones™ se calculardn dividiendo por veinte (20) el importe del sueldo que perciba
ul momento de su otorgamiento (fija + variable) y se multiplican por los dias de licencia que le
corresponden dentro del mes.
d) Los “dias no trabajados an uso de licencia™ se caleulardn dividiendo por treinta (30) el importe del
sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable) y se multiplican por los ““dias no
trabajudos en uso de licencia™ que le corresponden dentro del mes,
e} No podran abonarse mds dias de licencia que la cantidad de dias habiles del mes en que se liquids
Ia licencia. Fn caso de superar la cantidad de dias, In diferencia serh liquidada con los haberes del mes
siguiente.
f) Los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dias hibiles forman parte efectiva de las
vacaciones y por ¢llo se sumarin a los efectos del caleulo de 1 retribucion por vacaciones.
2) Para el cdleulo de I retribucién por vacaciones deberd considerarse lo siguiente:

1) La totalidad de los conceptos fijos remunerutivos que perciba cl/la trabajadors como pane de
su salario al momento del otorgamiento de la licencia,

2) Los conceptos variables 1 BLVOS (i por ¢j

Rt

de los sueld devengados durante los doce (12) meses anleriores

lo horas extras, guardias, etc.), se

a4

leularin de acuerdo al p
al otorgamiento de la licencia.

Articulo 55" COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION,

Ella trabajador/a, que esté en condiciones de scogerse al beneficio de Ja Jubilacion Ordinarin,
percibird una compensacion especiul, segin la siguiente escala:

1) St ln antigiedad cfective en la DPA fuera igual o menor de yeinte (20) afios e igual o mayor de
diez (10). la compensacién seri equivalente a dos (2) remuncraciones mensuales nermales y
habituales;

2) Sila antigiiedad efectiva en la DPA fuern igual 0 mayor de veinte (20) afios, la compensacion serd
cquivalente a tres (3) remuneraciones mensusles normales y habituales;

3) Sila antighiedad efcctiva en la DPA fuern igual o mayor de treinta (30) afos, la compensacion serd

28





Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

cquivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales normales y habituales,

L:a base para el cdleulo de esta 1 10n sera el promedi | de la remuneracion bruta:
correspondiente @ los tres {3) meses anteriores a la fecha establecida pars la desvinculacion laboral
del/a tradajador/a (excluidos los adicionales no remunerativos), a fin de acogerse a dicha Jubilacién
Orcinana.

En caso que ella trabajador/a se encuentre prestando. funciones en un cargo no convencionado o
revista una situacion distinta de su puesto base, la base de calculo serd la equivalente a su pucsto base.
En caso que ecllla trabajador/a sc cncuentre prestando funciones en un cargo de conduccion
convencionado en ¢l Organismo de origen, 1a base ser el promedio mensual de la remuneracién bruta
excluidos los adicionales no remunerativos, correspondientes a Jos tres (3) meses anteriores a la
desvinculacion en dicho puesto.

Este beneficio comenzari & regir a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

Articulo 56°: Sc cstablece que el total de los conceptos remuncrativos que perciben losias
trabajadores/as alcanzados por el presente Convenio Colectiva de Trabajo s compone en un sesenta
por ciente (60%) a sucldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto dedicacion funcional,

El concepto dedicacion funcional referido precedentemente constituye el reintegro de los gastos de
movilidad, vidticos ¥ otras compensaciones andlogas que se originan por ¢l desempeiio de la funcién.
Dicho concepto serd considerado de scuerdo al articulo §2° pérrafo 4° y articulo 86°, inciso ¢), de la
Ley de Impuestos & las Ganancias — Texto Ordenado por Decreto N* 8242019 - a los efectos de fijar
los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios endlogos
provinciales vigentes, no efectudndose en ningiin caso retenciones del eitado impuesto sobre dicho
ConCepto

Articulo §7°: Se deja establecido que los cargos de conduccion y bonificaciones fijadas por este CCT,
serdn designados v/o asignados por el Director de DPA, & excepeion de la representacion jerdrquica
que serit designado por el Poder Ejecutivo.

Articulo 58°: Retribucién por Vacaciones. Este beneficio comenzard a regir a partic de la licencia
generadn desde la entrada en vigencia del presente CCT.

Articulo 59°: Se fija como valor de la Unidad Salarial Acrongutica (USA) la suma de § 44100. En
caso de incrementos otorgado a nivel provineial del personal de la administracién piblica, el Consgjo
de Administracion del Fondo Aeronautico, se reunird a tal cfecto,

Articulo 60" El Director de la DPA, podré fijar la planta funcionsl necesaria de la DPA, previa
intervencion de la Subscoretaria de Hacienda, Asimismo, serd quien tenga Ia facultad de incorporar

Articulo 61 Ropa de Trabajo; atento la especificidad de la indumentaria laboral obligatoria
Piloto y copiloto fijada en el MAPOA, se otorgard dos veces al afio (marzo/septiembre), en concepto,
de ropa de trabajo, la suma equivalente a 2 USA. ,

@h [
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Articulo 62°: Se establece que Iz estabilidad liboral consagrada en la Constitucion Provincial se hard
extensiva al personal comprendido en el presente CCT.

TITULO IV

Articulo 63": DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Son squellas disposiciones que hacena la efectiva implementacién del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, Quedando comprendidas en ellas las tareas de tos Comités y Comistones establecidos Y
todas las acciones conducentes 2 tal fin,

Articulo 64°; En todos los casos, cualquiera sea el encuadramiento que se I asigne al trabajador, se
garantizara que la remuneracidn mensual bruta no sea inferior @ la que percibia cn virtud de la
aplicacion del convenio colectivo de trabajo vigente con anterioridad a Ta modificacion de los aportes
¥y contribuciones patronales,

A tal fin, se compararin las remuneraciones brutas mensuales resultantes del convenio colective con
aguellos que surjan luego de aplicada la nucva estructura de aportes y contribuciones,

Se abonard al trabajador en concepto de complemento garentizado, con cardcter no TemuNerativo ¥
ne bonificable, la suma que posibilite lo sefalado en el primer punto, e! cual no serd absorbido ni
incrementado por futuros aumentos.

Articulo 65% RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD.

Se tendrd en consideracian, a los fines del reconocimiento de antigiicdad del presente CCT, los afios
de prestacion efectiva bajo la funcidn de pilotos para la DPA y/ u organismo de ls Provincia de
Neuquén, bajo cualquier modalidad contractual,

Articulo  66° INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA (LEY 1974,
ARTICULO 16°),

En cumplimicmo de To dispucsto en el articulo 16" de la Ley 1974 y.a los efectos de I integracidn de
la Comisién Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se comprometen a designar y notificar
fehacientemente u [a Subsecretaria de Trabajo sus respectivosias miembros Titulares y Suplentes en
un plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del presente,

Lostus designados/as tendran mandato a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse
fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo y a la otra Parte mediante Nota suseripta.

Articulo 67: CONSTITUCION DE DOMICILIO.

El Poder Ejecutivo Provincial/ DPA constituye domicilio en calle Martinica Nro. 211~ Aeropuerto
Juan Domingo Perdn Internacional Neuguén de la Ciudad de Neuquén Capital, La Asociacidn Pilotos
de Lineas Aérea (APLA) constituye domicilio en Lezica Nro, 4031 CABA.

Articulo 68°: COMPETENCIA JUDICIAL,

Ante cualquier controversin que surja ¢n la interpretacion o aplicacion del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, las partes se someten a la Jurisdiccion de los Tribunales Contenciosos
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Administrativos de la Provincia de Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccion
0 competencia que pudiera correspender en funcion de la materia o de las personas.

Alos _ dias de de s s¢ firman tres (3) cjemplares del mismo tenor y 4 un
solo efecto: uno (1) para la Subsceretaria de Trabajo; uno (1) para los/as representantes del
Poder Ejecutivo Provineial; uno (1) para la APLA,
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