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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:
Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2943, el que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores del
Centro de produccién de Contenidos de Radio y Television del Neuquéen (RTN), homologado por la
Disposicién DI-2025-56-E-NEU-STRAB#MTDL, de la Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo,
integra la presente ley».

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los siete dias de
agosto de dos mil veinticinco.

Mariana Valdebenito Zulma Graciela Reina
Secretaria de Camara Vicepresidenta 18
H. Legislatura del Neuquén H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3523

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese al Registro y
Boletin Oficial y archivese.
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ANEXO

TITULO III
ESCALAFON - REMUNERACIONES
CAPITULO 1

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.

M. 20 Ch!

ARTICULO 68°: CATEGORIZACION DEL PERSONAL.

Los trabajadores/as de RTN comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo ’B’

estaran encuadrados segUn la funcién que desempefian dentro de alguno de los @
h( QL Ag agrupamientos y Movil que se presenta en este Capitulo I.

A\ ARTICULO 69°: DEFINICIONES BASICAS DEL ESCALAFON. %
Se establecen las siguientes definiciones basicas referidas al Escalafén Unico,

%Funcional y Movil, el que tendra la conformacion de una tabla de doble entrada
N\ ‘ -Agrupamiento y Encuadramiento- conceptos que se detallan a continuacion.

FUNCION: Conjunto de actividades diferentes entre si, pero similares por el fin
que persiguen.

FUNCIONES SUSTANTIVAS: Estas funciones son descriptas como

o Primordiales, vitales u organicas, porque dan origen a la razén de ser de la
\. f institucion.

%)
;- é FUNCIONES ADJETIVAS: Son funciones auxiliares que deben de ser

—= ejecutadas y que sirven de apoyo y suplementan las funciones basicas de la
organizacién. En razon de la actividad de RTN los agrupamientos se establecen
en relacién a las funciones.

ARTICULO 70°: AGRUPAMIENTOS.
Presenta la clasificacion por tipo de funcién. Los Agrupamientos se identifican por






o

Comprende las funciones sustantivas de RTN referidas a la realizacion,
produccion, puesta al aire y trasmisién de contenidos para radio, tv y web.

Formacién: Titulo de Nivel Superior de Grado o Pregrado de validez oficial
relacionados con la funcién. En aquellos casos en que no exista al momento de
cubrir los cargos carreras de Nivel Superior de Grado y Pregrado, se reconocerd
amplia experiencia y probada idoneidad en la funcién.

D] ADJETIVO

Comprende las funciones que asisten a las enunciadas en el agrupamiento
precedente.

Formacién: Titulo de Nivel Superior de Grado o Pregrado de validez oficial
relacionados con la funcién. En aquellos casos en que no exista al momento de
cubrir los cargos, carreras de Nivel Superior de Grado y Pregrado, se reconocerd
amplia experiencia y probada idoneidad en la funcion.

AD- ADMINISTRATIVO

Comprende todas aquellas funciones que se relacionan con la recepcion, registro

|y pases de expedientes y/o documentacion, clasificacion, administracién y control

de recursos, manejo de archivo de datos y documentos, circulacién de normas y
el desarrollo de actividades como: La organizacion, gestién, ejecucién propios de _
la clasificacién de cada nivel tendientes a los objetivos del servicio.

%”E 255?035 ) »RtK
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W’ iy,
Formacion: Titulo Secundario L(’

OP- OPERATIVO {\FEWK/

Comprende todas aquellas funciones que se relacionan con los servicios de
limpieza, porteria, cafeteria, vigilancia, conduccién de vehiculos (chofer.),
transporte/acarreo de materiales y/o documentacion oficial y otras tareas
similares.

También estan comprendidas en este agrupamiento todas aquellas actividades

\

de manteni%eventivo y correctivo), que requieren de conocimientos y






destreza en el manejo de maquinas y/o herramientas, esfuerzo fisico, habilidades
manuales o ambas.

ARTICULO 71° ENCUADRAMIENTO - NIVELES.
Cada funcién dentro de su agrupamiento tiene una carrera cuyo crecimiento esta
dado por 5 niveles. Los niveles se clasifican como:

1- Inicial

M. Ryar:

2- Intermedio.
3- Avanzado.
4- Superior

N)\PQ)J 5- Maximo @

Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Basica. %

=)

ARTICULO 72°. DEFINICION DE NIVELES DENTRO DE CADA
GRUPAMIENTO.

Presenta la clasificacion y definicién de cada uno de los Niveles dentro de cada

Agrupamiento. La formacién requerida para cada nivel se encuentra establecida

en la definicion de cada agrupamiento.

a) AGRUPAMIENTO: SUSTANTIVO (FUNCIONES SUSTANTIVAS) (SU)
NIVEL 1 INICIAL:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes, en su conjunto en un grado minimo de exigencia,
encontrdndose en su etapa inicial y requiriendo su desempefio la aplicacién de
los conocimientos propios de su nivel de formacién, donde el cumplimiento de
sus funciones se encuentra sujeto a supervision.

Autonomia: Sin nivel de autonomia en la toma de decisiones.

JIVEL 2 INTERMEDIO: TG

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
K%\ﬂ evaluacion estan presentes, en su conjunto en un grado medio de exigencias;
\ = ’//
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/" Autonomia: Maximo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

debiendo efectuarse bajo directivas generales e implicando el andlisis y control
de los procedimientos aplicables.

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones.
NIVEL 3 AVANZADO:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes, en su conjunto en un grado elevado de exigencia,
requiriendo su desempefio un amplio conocimiento de su profesion e implicando
la supervision de procesos, orientacién de su ejecucién, control de resultados y ﬁ
N

L. Rlochi

aplicacién de procedimientos.
Autonomia: Medio nivel de autonomia en la toma de decisiones.
NIVEL 4 SUPERIOR:

Funciones: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes, en su conjunto en un grado maximo de exigencia,
requiriendo el mas alto nivel de conocimiento de su profesién e implicando la-
elaboracién y desarrollo de los programas, procesos y procedimientos propios de
las actividades de RTN.

Autonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 5 MAXIMO: @ |
Funciones: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes, en su conjunto en un grado maximo de exigencia,
requiriendo el mas alto nivel de conocimiento de su profesién e implicando la
elaboracion y desarrollo de los programas, procesos y procedimientos propios de
las actividades de RTN.






¢) AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (AD)
NIVEL 1 INICIAL:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacion estan presentes en un grado minimo de exigencias, implicando la

L. RAlack:

complejidad que se realizan en el sector, sujeto a frecuente control y orientacion.

realizacion de tareas simples, de rutina y de apoyo a trabajos de mayor ﬁ
Autonomia: sin nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 2 INTERMEDIO:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para

su evaluacion estan presentes, en un grado medio de exigencias, requiriendo su
‘ }\W desempefio conocimiento especificos, criterio formado y cierta iniciativa sujeta a
q orientacion.

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones.
NIVEL 3 AVANZADO:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacion estan presentes, en un grado elevado de exigencias, implicando su
desempefio el manejo de herramientas y procedimientos administrativos de su
sector laboral, tanto en la gestion como en la ejecucion.

Autonomia: Medio nivel de autonomia en la toma de decisiones.
NIVEL 4 SUPERIOR:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para ).
su evaluacion estan presentes en un grado maximo de exigencia, Implicando su
desempefio la programacion, coordinacién y supervision de determinados

trabajos y la optimizacién de los resultados obtenidos

Autonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones

NIVEL 5 MAXIMO:

T e
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Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacion estan presentes, en un grado minimo de exigencia, implicando la
realizacion de tareas adjetivas simples del sector, conocimientos basicos de la
especialidad, aplicacidn de normas técnicas elementales y la realizacion de tareas
semi rutinarias que se realizan de acuerdo con la practica y conforme con las
normas y métodos preestablecidos.

M. RIiaA~ K

Autonomia: Sin nivel de autonomia en la toma de decisiones

NIVEL 2 INTERMEDIO:

hW Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacion estan presentes, en un grado medio de exigencia, requiriendo su
§ desempefio conocimientos especificos y aplicacion de normas técnicas y

\§’\ profesionales.
A Y

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 3 AVANZADO:

\ Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para

N

W
su evaluacion estan presentes, en un grado elevado de exigencia, requiriendo su j%
desempefio un alto conocimiento de su especialidad. @

Autonomia: Medio nivel de autonomia en la toma de decisiones. ﬁg‘

T -
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-~ NIVEL 4 SUPERIOR:
w
<

& Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacién estan presentes, en un grado maximo de exigencia, implicando su

desempefio el dominio total de los conocimientos de su especialidad. Autonomia:
Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 5 MAXIMO:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacion estan presentes, en un grado maximo de exigencia, implicando su
desempenio el dominio total de los conocimientos de su especialidad.

[A"(% Autonomia: Maximo nivel de a ;{en la toma de decisiones. i

Crae.
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Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacion estan presentes en un mayor grado de exigencias, requiriendo su

desempefio a una alta experiencia y especializacion con sélidos conocimientos
afines al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente,
transmite saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores.

Autonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones de sus tareas.

M. Blocki

NIVEL 5 MAXIMO:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacion estan presentes en un mayor grado de exigencias, requiriendo su
desempefio a una alta experiencia y especializacién con sdlidos conocimientos
afines al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente,
transmite saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores.
Autonomia: Méximo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

e
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ARTICULO 73°: GRILLA DEL ESCALAFON.

Es la representacion grafica del presente escalafén (nico, funcional y mévil
mediante una tabla de doble entrada de grupo ocupacional y Nivel, en la que se
identifican los distintos puestos de trabajo con sus respectivas denominaciones;
en la cual debera encasillarse al personal de planta permanente y en periodo de

" 4 prueba.
< §_ GRILLA AGRUPAMIENTOS
NIVEL Su DJ AD oP

Maximo Méximo Maximo Méximo i
Superior Superior Superior Superior \
Avanzado | Avanzado | Avanzado | Avanzado
Intermedio | Intermedio | Intermedio | Intermedio
Inicial Inicial Inicial Inicial
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Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacién estan presentes en un grado maximo de exigencia, Implicando su
desempefio la programacion, coordinacion y supervision de determinados
trabajos y la optimizacion de los resultados obtenidos.

Autonomia: Méximo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

d)AGRUPAMIENTO OPERATIVO (OP)
NIVEL 1. INICIAL:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacion estan presentes en un grado minimo de exigencias, no requiriendo
su desempefio especializacion alguna, ejecutando tareas rutinarias de facil
comprension y sujetas a permanente control y orientacion.

Autonomia: Sin nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 2. INTERMEDIO:

SHY

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacion estan presentes en un grado medio de exigencias, requiriendo su
desempefio cierta especializacion sujeta a control y orientacién. Ejecuta tareas
rutinarias mas complejas y de mayor responsabilidad.

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 3. AVANZADO:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para mcxc,
su evaluacion, estan presentes en un grado elevado de exigencias, requiriendo \\,{9
experiencia y adecuada especializacion, con sdlidos conocimientos afines al

puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite p
saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. . ’V\

Autonomia: Medio nivel de autonomia en la toma de decisiones. e

NIVEL 4. SUPERIOR:
W*,\VL





El procedimiento de la presente Carrera Administrativa, se reglamentaré en la
Comisién de Relaciones y Condiciones Laborales.

CAPITULO 2

ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

. &AC

ARTICULO 76°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.
El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibird una
remuneracion basica, conforme a su Agrupamiento y encuadramiento dentro del (@
Escalafén Unico Funcional y Mvil, la escala salarial basica a cada agrupamiento-
nivel, como asi también los coeficientes entre niveles para el calculo de los
salarios que se detallan a continuacion.

ARTICULO 77°: GRILLA SALARIAL.

CATEGORTAS ESCALAFONARIAS
AGRUPAMIENTO NIVEL
su sus | sua | su3 [ suz | su1
D) D)5 | o4 | o3 | b2 | it
AD AD5 | AD4 | AD3 | AD2 | AD1I
oP OP5 | op4 | op3 | or2 | opi
ESCALA 320 | 288 | 257 | 225 | 194 | 162 | 131 | 1.00 J

La remuneracion basica mensual de la grilla Salarial Bésica se incrementa con las
Bonificaciones y Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador/a,
conforme a lo establecido en el presente Titulo.

CAPITULO 3

BONIFICACIONES Y ADICIONALES
CONSIDERACIONES GENERALES.
Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo serdn percibidas
por todo el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo, con las
excepciones gue se establecen en






ARTICULO 74°: CARRERA ADMINISTRATIVA.
Es la progresion del trabajador/a a través de los distintos Niveles y cambios de
Agrupamiento y se regiré por los siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades;
b) Transparencia en los procedimientos; 5‘
¢) Capacitacion y formacion continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos de RTN; 5
=

d) Evaluacion de la capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio
para el avance de la carrera, en funcién de los términos que se establezcan
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.;

e) La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador/a
en la carrera;

f) Aplicacién del régimen de concursos, en los supuestos que correspondan.

W  Lacarrera administrativa serd a través de:
N\

§ a) Promocion vertical

A §\\ b) Promocién horizontal

ARTICULO 75% PROMOCION VERTICAL. CAMBIOS DE

AGRUPAMIENTOS. ASCENSOS.

Es la progresion de los trabajadores/as en los distintos niveles y agrupamientos.
a) Cambio de nivel: es la progresion del trabajador/a en los distintos niveles

4 dentro de un mismo agrupamiento.

4 Cada 5 afios de antigiiedad del propio trabajador/a de RTN, se produciré el

§’) ascenso de 1 nivel cada 5 afios cumplidos a la fecha de corte anual (de 5, 10,

¥ 15, y més de 20).

Procedimiento: Se realiza una vez por afio calendario, durante el segundo
f semestre de cada afio, siendo ascendidos a partir de enero del afio siguiente.

b) Cambio de agrupamiento: es el acceso del trabajador/a a un nivel de
agrupamiento distinto al de origen.

Con existencia previa de la vacante, se dara prioridad a la cobertura del puesto






ARTICULO 78°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS.
Se incluyen en esta Cldusula todas las remuneraciones suplementarias al Salario
el cardcter de remunerativas y que integran la base para el calculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)
b) Sueldo Anual Complementario
c) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

ARTICULO 79°: HORAS SUPLEMENTARIAS,
Seran abonadas por RTN a todo el personal convencionado, excepto los cargos
de Conduccion, de acuerdo al siguiente criterio:

a) La retribucidn por hora de servicio extraordinario se calculard en base al

cociente que resulte de dividir la remuneracion regular, total y permanente

nsual del trabajador, sin tener en cuenta adicionales que estén referidos a
extension del horario normal de labor, por veinte (20) dias y por el nimero de
horas que tenga asignada la jornada normal de labor.

b) La retribucién por hora establecida en el inciso anterior, se bonificara con los
porcentajes que en cada caso se indica, cuando la tarea extraordinaria se realice:

b.1) Entre las 21:00 y 6:00 horas: Cien por ciento (100%).

b.2) En domingos o feriados nacionales y sabados después de las 13:00 horas
cien por ciento (100%), salvo en los casos de actividades que se desarrollen
exclusivamente en tales dias.

b.3) En dias sdbados hasta las 13:00 horas y no laborables: Cincuenta por ciento
(50%). Salvo en los casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en
tales dias.

~ No procedera el pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones inferiores

a una (1) hora, las que podran acumularse mensualmente para completar ese
lapso.






Sélo podra disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones

imprescindibles de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta
contencién del gasto, no pudiendo exceder las sesenta (60) horas mensuales.

Deberdn estar fundadas por el/la requirente, autorizados por el jefe/a inmediato
autoridad de RTN, consignando el periodo que abarcarén tales servicios y
formalizadas a través del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo.

A los fines previstos en este articulo, considérese horario normal de labor el
establecido por autoridades competentes para cada jurisdiccion de acuerdo con
las disposiciones que rigen en la materia.

Se considera salario habitual mensual a la remuneracién regular, total y
permanente mensual, conformada por el Salario basico més las Bonificaciones
Remunerativas, excluida las referidas a extension de horario normal de labor.

ARTICULO 80°: GUARDIAS PASIVAS.

Percibiran esta bonificacion el personal afectado a cubrir guardias pasivas, fuera
del horario normal de trabajo, la que consistird en el cuatro por ciento (4%) de
la categoria operativo 1 (OP1) por dia de guardia, fijindose como tope maximo
diez guardias (10) pasivas por mes. Quedan excluidos de esta bonificacién el
personal que cumple cargos de conduccion.

ARTICULO 81°: SEMANA NO CALENDARIA.

Los trabajadores/as que presten servicios bajo el régimen de semana no
calendaria, percibirdn una compensacién mensual del 20% por ciento del Basico
de la Categoria SU2.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un
treinta por ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un
sesenta por ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la
bonificacién cuando se acumularan tres (3) o mas ausencias en el periodo.

Quedan excluidos de esta bonificacion los trabajadores que cumplen cargos de
conduccion.

O






ARTICULO 82°: BONIFICACION SEGURIDAD INTENSIVA.

Los trabajadores/as sometidos a trabajos en ambientes de riesgo, tales como los
que cumplen tareas a definir por el organismo RTN, percibiran una bonificacién
equivalente al diez por ciento (10%) del bésico de la categoria OP1.

ARTICULO 83°: BONIFICACION POR TRABAJO EN EXTERIORES.
Percibira esta bonificacion el personal afectado a realizar trabajo en exteriores a
méas de 50 km, que consistira en el quince por ciento (15%) de la categoria SU1
por jornada de trabajo en exteriores, fijindose como tope maximo diez jornadas
(10) por mes.

lugar habitual de trabajo, que exceda el radio de 50 Km del establecimiento. Se
entiende por lugar habitual de trabajo el previsto en el Titulo II del presente
Convenio Colectivo de Trabajo. Solo podra ser realizada por el personal que en
la designacion de sus tareas especificas esté habilitado para desempefiarse en
exteriores. Se entiende encuadradas en este concepto todas las actividades de
relevancia en transmisiones en vivo, producciones audiovisuales (documentales
y coberturas de eventos socioculturales y deportivos).

e

S

3

Se entendera como tarea en exteriores aquella labor que se realice fuera del E
§

2 ARTICULO 84°: ANTIGUEDAD.
. ?'} La Bonificacién por antigiiedad se determinara y se abonard conforme al dos

(,g_ coma doce por ciento (2,12%) del bésico de la categoria que revista el
~ trabajador/a por la cantidad de afios de servicio.

ARTICULO 85°: TITULO.
La Bonificacién por Titulo se aplicard conforme a lo establecido a continuacion:

a) Maestria o doctorado: cuarenta por ciento (40%) del salario basico de su
catggon’a.

b) Titulo de especializacién que demande como minimo dos afios de duracién, el Q
treinta y cinco por ciento (35%), del salario bésico de su categoria.

Y c) Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) o mas afios de estudio:

ﬁ\ﬁ Mr ciento (30%), del salario basica de su categoria. ) \\
e\ C/ q%/%‘ /{ // r | o -
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d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que
demande tres (3) afios, el veinte por ciento (20%), del salario basico de su
categoria.

e) Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%), del salario
basico de su categoria.

f) Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento (15%), del
salario basico de su categoria.

M. R(och

g) Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o certificados de
\ capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios, diez por ciento
(10%) del salario basico de su categoria.

' L'W h) Certificados de estudio post-primarios extendidos por organismos
gubernamentales, privados supervisados oficialmente, o internacionales con
duracién no inferior a tres meses Y/o doscientas horas (200), siete con cincuenta
centésimos por ciento (7.50%) del salario basico de su categoria.
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/ En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al
trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica
definida en el Capitulo 2 de este Titulo.

En caso de poseer dos 0 mas titulos, se abona el de mayor jerarquia. \
2 ARTICULO 86°: REMUNERACION POR JORNADA LABORAL DE X(é?ﬁ}@
¢ HORARIO REDUCIDO.
|} Los trabajadores/as podrén optar por la modalidad de la jornada de horario ge\@

-

D
: \@ reducido mediante una solicitud que presentaran ante el superior inmediato,
N quién la elevard a la autoridad méaxima de RTN a los efectos del dictado de la

correspondiente norma legal.
Método de Célculo: La prestacion laboral de tiempo reducido, sera abonada con

el setenta y cinco por ciento (75%) de la asignacién de la categoria de revista y A

“los adicionales generales y/o bonificaciones de jornadas completas. =

A los fines previsionales los aportes de Ley seran calculados sobre el 100% de la

@ asignacion de la categoria de revista y d agcionales generales y particulares |
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que por la naturaleza de sus funciones continte percibiendo proporcionalmente.

No afectdndose en ningln caso las actuales prestaciones del servicio de
Seguridad Social Provincial, que percibe el trabajador/a.

ARTICULO 87°: ZONA DESFAVORABLE Y/O INHOSPITA

ZONA DESFAVORABLE. i
.

Seréd de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal
de la Administracion Publica Provincial.

ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA (INHOSPITA).
Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal 8
]
.3

} \ \J\r‘ de la Administracion Publica Provincial. Q\
¥ o

RTICULO 88°: PAGO USO DE LICENCIA ANUAL ORDINARIA.
Los trabajadores/as percibiran una retribucion anual por vacaciones, atendiendo ’k

e ga términos:
| \‘ /
‘.‘ \ "\ a) El pago correspondiente a la retribucién por vacaciones sera realizada
X conjuntamente con la liquidacion de Haberes correspondiente al mes anterior al
]ue se usufructda la licencia, (siempre que el trabajador/a hubiera notificado con
antelacion suficiente) se abonaran los dias de Licencia Anual Ordinaria.

b) El procedimiento de liquidacion es el que a continuacion se establece:

1) Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos &L
que perciba el trabajador/a excluidos zona desfavorable y zona inhdspita. La @7/7 U Q\L
suma de los mismos se dividird por veinte (20). Multiplicado por los dias de g@

licencia que usufructie el trabajador/a. '

2) Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos se calcularan de
acuerdo al promedio de los Uitimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las
vacaciones.

" 3) Al monto determinado por la retribucion por vacaciones se adicionard las ks
bonificaciones (LOL zona desfavorable y zona inhdspita en caso de corresponder. %\






ARTICULO 89°: ADICIONALES NO REMUNERATIVOS.
Se incluyen en esta Cldusula todos los adicionales suplementarios a las

remuneraciones que se integran la base para el calculo de: 5

a) Zona Desfavorable (e inhéspita) Q‘t

b) Sueldo Anual Complementario 8
\ ¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales 5
\

ARTICULO 90°; ASIGNACIONES FAMILIARES.
Serén de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia. \«)

| IS —— N e
8 ARTICULO 91°: COMPENSACION POR REFRIGERIO.
‘/\ Excepcionalmente y sdlo en el caso que la Organizacion no pueda proveer el 2

refrigerio, se abonara a los/as trabajadores/as, en compensacién mensual por tal

, concepto, el veinte por ciento (20%) del salario basico de la categoria OP1.
,‘\.,_);\ ~ ARTICULO 92°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO.

‘ R Serén de aplicacion las Leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

O ARTICULO 93°: APORTES Y CONTRIBUCIONES.
Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones
de los trabajadores/as incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo,
g destinados al Sistema Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuardn al
. & Instituto de Seguridad Social del Neuquén (LS.S.N.). A tales efectos, serd de
‘ia— aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de Ia
. _Q\Admmistradén Plblica Provincial.
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| | ARTICULO 94°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.
El trabajador/a acceda al beneficio de la Jubilacién Ordinaria o por Invalidez,
percibira una compensacion especial, segin la siguiente escala: BLC,

3,

1) Si la antigliedad efectiva en la Administracién Pblica Provincial fuera menor
de veinte (20) afios y mayor de diez (10) afios, la compensacién sera equivalente






2) Si la antigliedad efectiva en Administracion PUblica Provincial fuera igual o
mayor a veinte (20) afios, y menor de treinta (30) afios, la compensacion serd
equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

3) Si la antigliedad efectiva en Administracién Publica Provincial fuera mayor de
treinta (30), la compensacién serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones
mensuales.

4) La base para el calculo de esta compensacién serd el promedio mensual de la

remuneracion bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha

establecida para la desvinculacion laboral del trabajador/a (Excluidos los
k adicionales no remunerativos), a fin de acogerse a dicha jubilacién.

ARTICULO 95°: PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS.
Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, el trabajador/a tendré
derecho a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese

:
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ARTICULO 96°: BONIFICACION RTN.

e, )  Se establece para todo el personal bajo Convenio Colectivo de Trabajo que preste
\ servicios en RTN, una bonificacion remunerativa y bonificable por zona

V’ consistente en un porcentaje de la categoria tope de cada agrupamiento. :

0A?
i‘r\ afo, mas las vacaciones pendientes no prescriptas.
N2 |

3 Se establece para ésta bonificacién lo siguiente:

P \2\ Agrupamiento Sustantivo: 77% del bésico de la categoria SUS

>
~é. Agrupamiento Adjetivo: 77% del bésico de la categoria DI5

—

Agrupamiento Administrativo: 77% del basico de la categoria ADS
Agrupamiento Operativo: 77% del bésico de la categoria OP5

ARTICULO 97°: CRECIMIENTO HORIZONTAL

CRECIMIENTO HORIZONTAL: Se considera Crecimiento Horizontal a la evolucién
en la compensacién salarial del trabajador/a, por su desempefio en un mismo
nivel, conforme a las siguientes disposiciol

A o ¥
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1) Se mide por tramos periodos de dos afios y cada tramo representa el cuatro
por ciento (4 %) del salario basico que le corresponda al trabajador/a de acuerdo
a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica.

2) El porcentaje alcanzado por cada trabajador/a, en cada tramo, es acumulativo,
y de reconocimiento en los cambios de Agrupamiento y/0 Ascensos.

72N =l

3) Ninguna medida interna o externa podra modificar lo establecido en los incisos
1y 2, respectivamente.

4

ARTICULO 98°: COMPENSACION POR CARRERA ADMINISTRATIVA.

Se otorgard una compensacién de cardcter remunerativo y bonificable para

aquellos trabajadores/as que alcancen el méximo nivel de su agrupamiento y que E
hayan permanecido en su categoria durante cinco (5) afios o mas, equivalente al

9,82% de la Categoria SUS. \\Qé

CAPITULO 4 A-
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CARGOS DE CONDUCCION
ARTICULO 99°: REGIMEN APLICABLE.
Es de aplicacién el "Régimen de Concursos” (elaborado conforme a las pautas
contenidas en el Anexo I del presente Convenio Colectivo de Trabajo) establecido
por RTN y las disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

M’l

-
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ARTICULO 100°: DEFINICION.
\+ A los efectos de este Convenio, se consideran Cargos de Conduccion:

ATE
(V)

= a) DIRECCION

Minimo de dos jefaturas de departamento efectivas a cargo o un departamento
| y/o 5 trabajadores/as efectivos a cargo.

b) JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Minimo de tres trabajadores/as efectivos a cargo, directos, en su sector.

“ ¢) JEFATURA DE DIVISION

JU| Minimo de dos trabajadores/as efectivos a






El trabajador/a que acceda a un puesto de conduccién, de acuerdo a lo
establecido en el "Régimen de Concursos", permanecera en el mismo durante un
periodo de dos (2) afios, sujeto a evaluaciones de desempefio anuales. En caso
de que una de las Evaluaciones de Desempefio resultara desfavorable, se
notificard de su resultado, al trabajador/a; RTN podré llamar a concurso para
Cubrir el cargo de conduccién, si previamente no existiera un reclamo por parte
del trabajador/a.

IR <ibr

ARTICULO 101°: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS.

Ocupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico - funcionales que le asigne RTN y brindar a la tarea
una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada
laboral con una duracién minima de ocho (8) horas diarias, la cual podrd

L,

prolongarse a dias no laborables a fin de cumplir los compromisos asumidos por A
RTN en las funciones que le competen. §

ARTICULO 102°: BONIFICACIONES Y ADICIONALES.

'\Determinadén de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en este Titulo

para el trabajador/a que ocupe Cargos de Conduccién:

a) No tendra derecho ni percibira Horas Suplementarias, ni las bonificaciones por
Semana No Calendaria.

b) Tendra derecho y percibird una Bonificacion Remunerativa por Conduccién”,
que incluye dedicacién especializada y disponibilidad horaria, conforme a la
escala que se presenta en el articulo 103°.

c) Tendra derecho y percibirad el resto de las bonificaciones remunerativas
establecidas.

2 " A
ARTICULO 103°: GRILLA SALARIAL PARA CARGOS DE CONDUCCION. SOGS
CARGO BONIFICACION
Direccién  60% del haber basico del SUS

Jefe de Departamento 40 % del haber basico del SU5

A
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N

. % inmediata por dicho cargo.
N S

Jefe de Division 30 % del haber basico del SUS

ARTICULO 104°: SUBROGANCIAS. VACANTES.
En los casos de ausencia del trabajador/a que ocupa un Cargo de Conduccion,
se procedera del siguiente modo:

1)Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, RTN, designara un
reemplazante transitorio, el que no tendrd derecho a incremento en sus
remuneraciones, ni derecho a la estabilidad en la funcion.

2) Si la ausencia, por razones de fuerza mayor, se ubicara en un plazo superior
a los treinta y un (31) dias corridos, RTN designara a la persona que subrogue
ese cargo durante la ausencia, la que tendra derecho a percibir la remuneracién
del cargo que subroga a partir del dia nimero treinta y uno de la subrogancia.

3) El miembro del personal que desempefie transitoriamente la subrogancia por
orden de mérito, dando prioridad al que haya obtenido la calificacién superior
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