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Articulo 1.° La Policia de la Provincia del Neuquén es la institucion que tiene a su cargo el mantenimiento
del orden publico y la paz social. Actla como institucion colaboradora permanente de la Administracion de
Justicia y ejerce por si las funciones que las leyes, decretos y reglamentos establecen para resguardar la
vida, los bienes y demés derechos de la ciudadania.

Articulo 2.° ElI ambito de ejercicio de la Policia es la provincia del Neuquén, sin perjuicio de las
limitaciones, complementaciones y extra territorialidades que dispongan el ordenamiento constitucional
nacional, provincial u otras normas legales o convenios. Asimismo, la Policia articulard su funcionamiento
conforme a la regionalizacion provincial en los términos de la ley 3480, o la normativa que en un futuro lo
reemplace.

Articulo 3.° Los actos propios en el ambito de la funcion policial se ejercen respondiendo a las siguientes
circunstancias:

a) Que el procedimiento se realice de modo excepcional en cumplimiento de orden proveniente de



autoridad competente para impartirla, en razon del cargo.

b) Que no hubiere en el momento y lugar de la intervencién, otro funcionario con competencia
especifica para actuar en condiciones de hacerlo.

c) Que el personal interviniente por razéon del nimero u otra circunstancia, no satisfaga las
necesidades del procedimiento.

En estos casos se esta en atencion a la necesidad de intervencion inmediata o circunstancia razonable
indicadora de la necesidad de la intervencion.

Los actos ejecutados en los términos de las circunstancias precedentes seran validos para todos sus
efectos.

Articulo 4.° Cuando personal policial en persecucion inmediata de delincuentes o sospechosos de delitos
graves, deba ingresar en territorio de otras provincias o de jurisdiccion nacional, ajustard su accionar a las
normas vigentes o a las practicas policiales en su defecto. Este accionar siempre debe ser comunicado a la
policia que corresponda, solicitando apoyo o indicando las causas del procedimiento y sus resultados.

Articulo 5.° El personal policial prestard colaboracion supletoria a los jueces nacionales. Cooperara con los
organismos de la Administracion puablica provincial, nacional y municipal, y con las demas policiasy
fuerzas de seguridad en los asuntos que competen a tales instituciones. La cooperacion, colaboraciony
coordinacion de procedimientos cautelares, adquisitivos, probatorios o0 meramente administrativos con otras
policias o fuerzas de seguridad, y la actuacion supletoria del personal de la institucién por ausencia o
imposibilidad de aquellas, debe ajustarse a la normativa legal.

CAPITULO Il
FUNCION DE POLICIA DE SEGURIDAD

Articulo 6.° La funcidon de Policia de Seguridad consiste esencialmente en el mantenimiento del orden
publico, la preservacion de la seguridad publica y la prevencién del delito.

Acrticulo 7.° Corresponde a la Policia del Neuquén en cumplimiento de la funcion de policia de seguridad:
a) Prevenir y reprimir toda perturbacién del orden publico, garantizando especialmente la tranquilidad
de la ciudadania, la seguridad de las personas, la propiedad y deméas derechos contra todo ataque o
amenaza.
b) Asegurar la plena vigencia de los Poderes de la nacién, la provincia y los municipios, el orden
constitucional y el libre ejercicio de las instituciones politicas, previniendo y reprimiendo todo
atentado a la seguridad publica.

c) Proveer la seguridad de funcionarios, agentes, empleados y bienes del Estado Provincial.
Asimismo, proporcionar la custodia policial del Gobernador.

d) Defender a personas y bienes amenazados de peligro inminente, en casos de incendio, inundacion,
explosion u otros siniestros.

e) Desarrollar toda actividad de observacion y vigilancia que considere necesarias a sus fines
especificos.

f) Asegurar el orden en la realizacion de las reuniones publicas y pacificas, debiendo prevenir y
reprimir el delito.

g) Preservar el orden en la comunidad en ocasion de celebrarse elecciones nacionales, provinciales o



municipales, y la custodia de los comicios, ajustandose a la normativa legal y/o convenios que a tales
efectos se suscriban.

h) Controlar el transito publico y aplicar las disposiciones que lo rigen. Adoptar disposiciones
transitorias cuando circunstancias de orden y seguridad publica lo impongan.

i) Intervenir, en el marco de las competencias legalmente previstas, en los tramites de permisos para
la adquisicion de armas de uso civil, credenciales de legitimo usuario, autorizacion de tenencias,
consumo de municiones y portacion de armas de uso civil.

J) Ejercer el control de armas y explosivos, su venta, transporte, tenencia y reparacion, fiscalizando
asimismo los comercios que se dedican a la materia.

k) Adecuar su accionar a la legislacion especifica vigente en la materia, en situaciones en que se
vean involucrados menores y adolescentes.

I) Custodiar las reuniones deportivas y de esparcimiento, disponiendo las medidas que sean
necesarias para asegurar su desarrollo.

m)Recoger los objetos perdidos o abandonados y proceder con ellos de acuerdo con lo dispuesto por
el Codigo Civil y Comercial de la Nacion y las leyes complementarias en la materia. Proceder
similarmente con los depdsitos abandonados por los detenidos.

n) Disponer medidas preventivas y coordinar acciones de manera conjunta con otras autoridades
competentes en el &rea para intervenir en la lucha contra el fuego y otros estragos.

0) Proveer y organizar servicios de policia adicional.

p) Ejercer el control de las agencias o empresas de vigilancia y traslado de valores, como asi de
investigaciones privadas, y de sistemas de seguridad electronica, digital o analdgica (alarmas,
comunicaciones telefdnicas, videos de seguridad, entre otros).

q) Ejercer el control de las medidas de seguridad en entidades financieras, crediticias y bancarias.

r) Actuar como autoridad de aplicacion en el ambito de policia rural. s) Actuar como autoridad de
aplicacion en la defensa del patrimonio histérico, etnoldgico, arqueoldgico y espeleoldgico.

t) Brindar servicios de seguridad, atencion e informacion al turista.
CAPITULO 111
ATRIBUCIONES DE POLICIA DE SEGURIDAD
Articulo 8.° Para el ejercicio de la funcién de policia de seguridad, puede:

a) Dictar reglamentaciones cuando sean indispensables para poner en ejecucién disposiciones legales
e impartir ordenes.

b) Demorar a la persona de la cual sea necesario conocer sus antecedentes en circunstancias que lo
justifiquen por el término maximo de 16 horas.

c) Realizar requisas de automotores cuando las circunstancias de tiempo y lugar aconsejen hacerlo a
los fines de un mejor cumplimiento de la funcion. La orden debe provenir del personal superior de la
institucion, debiendo asentarse el procedimiento en los registros policiales, por el plazo maximo de
24 horas, prorrogables por igual término.



d) Expedir certificados de antecedentes.

e) Desarrollar toda actividad de observacion y vigilancia que considere necesarias a sus fines
especificos.

f) Inspeccionar con finalidad preventiva los vehiculos en la via publica, talleres, garajes publicos y
locales de venta. Asimismo, controlar la documentacion de vehiculos, conductores y pasajeros.

g) A los fines del control del transito publico, asesorar a la autoridad competente en los estudios
referidos a la preparacion de las ordenanzas o disposiciones, y a la colocaciéon de dispositivos de
control del transito publico.

h) Inspeccionar hoteles, casas de hospedajes y establecimientos afines, y controlar el movimiento de
pasajeros, huéspedes y pensionistas, en cuanto interese a las funciones policiales, con la debida
autorizacion de un oficial superior.

Articulo 9.° La Policia es representante y depositaria de la fuerza publica en su jurisdiccion. En tal calidad,
le es privativo:

a) Prestar el auxilio de la fuerza publica a las autoridades nacionales, provinciales y municipales,
cuando le requerido en cumplimiento de sus funciones.

b) Hacer uso de la fuerza cuando sea necesario para mantener el orden, garantizar la seguridad,
impedir la perpetracion del delito y en todo otro acto de legitimo ejercicio.

c) Asegurar la defensa oportuna de su persona, la de terceros o desu autoridad, pudiendo el agente
hacer uso de sus armas cuando resulte necesario.

d) En las reuniones publicas que deban ser disueltas por perturbar el orden o en las que participen
personas con armas u objetos que puedan utilizarse para agredir, la fuerza serd empleada después de
desobedecidos los avisos reglamentarios.

CAPITULO IV
FUNCION DE POLICIA DE INVESTIGACION

Articulo 10.° En el desempefio de la funcion de Policia de Investigacion, la institucion sera colaboradora
permanente de la Administracion de Justicia, para ejercer la fuerza pablica para la ejecucion operativa y de
la policia cientifica, para lograr el cumplimiento de las resoluciones de la administracion de la justicia, sin
desmedro de su dependencia organica, correspondiendo exclusivamente a la Jefatura de Policia la
determinacion de los recursos disponibles que se afectaran a la funcion. Sin perjuicio de lo que antecede,
deberd también colaborar con la justicia nacional.

Articulo 11 En el ejercicio de esta funcion, la Institucion debera investigar los delitos de accion publica que
se cometan en el d&mbito de su jurisdiccion territorial, haciéndolo por iniciativa propia, en virtud de
denuncia o por orden de autoridad competente. Asimismo, debera impedir que los hechos cometidos sean
llevados a consecuencias ulteriores, como también individualizar a los autores y reunir las pruebas para dar
base a la acusacion. En el supuesto de delitos de accidn publica dependientes de instancias privadas, solo
deberd proceder a partir de la denuncia que legalmente se formule, con arreglo a las prescripciones del
Cadigo Penal.

Articulo 12 La Institucion debera organizar y mantener un archivo de antecedentes de procesados,
contraventores e identificados mediante legajos reservados y con las caracteristicas y modalidades que
establezca la reglamentacion. Sus constancias seran reservadas y solo podran ser informadas —conservando
tal caracter— a las autoridades que corresponda y lo requieran, en los casos y formasque establezca la



reglamentacion.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES DE POLICIA DE INVESTIGACION

Acrticulo 13 Sin perjuicio de las atribuciones que para el ejercicio de la funcién de policia de investigacién
otorga el Codigo Procesal Penal de la Provincia del Neuquén a los funcionarios policiales, en el desempefio
de la misma, los integrantes de la institucion tienen las siguientes facultades:

a) Proceder a la detencion de personas respecto de quienes exista auto de prision, orden de detencion
0 comparendo dictados por autoridad competente, con la obligacion de ponerlas en forma inmediata
a disposicion de la misma.

b) Perseguir y detener a los préfugos de la justicia o de policias nacionales o provincialesque se
fugaren dentro de su jurisdiccion, poniéndolos de inmediato a disposicion de la autoridad
correspondiente.

c) Secuestrar elementos provenientes de delitos e instrumentos utilizados para consumarlos, dando
inmediato conocimiento a la autoridad jurisdiccional correspondiente.

d) Demorar a la persona de la cual sea necesario conocer sus antecedentes en circunstancias que lo
justifiquen por el término maximo de 16 horas.

e) Realizar requisas de automotores cuando las circunstancias de tiempo y lugar aconsejen hacerlo a
los fines de un mejor cumplimiento de la funcién. La orden debe provenir del personal superior de la
Institucion, debiendo asentarse el procedimiento en los registros policiales, por un plazo maximo de
24 horas prorrogables por igual término.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMUNES A AMBAS FUNCIONES

Articulo 14 Las actuaciones realizadas por los funcionarios de la Policia, en cumplimiento de obligaciones
legales u orden de autoridad competente, son validas y merecen plena fe, sin requerir ratificacion mientras
no se declaren nulas por via legitima.

Articulo 15 A fin de facilitar el transporte de su personal y asegurar sus comunicaciones en el
cumplimiento de los actos propios de la funcion, la Policia podra celebrar convenios con entidades
prestatarias de los servicios, cualquiera sea su naturaleza, a efectos de la utilizacion sin cargo de los medios
a que se alude.

Articulo 16 Ningun integrante de la Policia puede participar en actividades politicas partidarias,
encontrandose prohibida su sindicalizacion y la agremiacion de sus integrantes, ni aplicada a funciones que
no estén establecidas en esta ley. Las Ordenes o directivas que contravengan esas normas autorizan la
desobediencia.

Articulo 17 En cumplimiento de las funciones y del ejercicio de las atribuciones que les determina la
presente ley, los integrantes de la Policia deben:

a) Ejercer su funcion con absoluto respeto a las Constituciones nacional y provincial y al resto del
ordenamiento juridico.

b) Actuar con absoluta neutralidad politica e imparcialidad. En consecuencia, sin discriminacién
alguna por razones de raza, género, religion, opinion u otras establecidas en la normativa vigente.



c) Sujetarse en su actuacién profesional a los principios de jerarquia y subordinacion, sin incurrir por
la obediencia debida en el cumplimiento de Ordenes que entrafien la ejecucién de actos que,
manifiestamente, constituyan delitos o sean contrarios a la Constitucion y a las leyes.

d) Actuar con integridad y dignidad; evitar y oponerse a cualquier acto delictivo.

e) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier préctica abusiva, arbitraria o
discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral a terceros.

f) Brindar en todo momento trato correcto y esmerado a las personas, a quienes procuraran auxiliar y
proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o requieran. Ante cualquier solicitud han de
proporcionar informacion completa y tan amplia como sea posible.

g) Actuar con la decision y celeridad necesarias cuando de ello dependa evitar un dafio grave,
inmediato e irreparable, rigiéndose por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad
en la utilizacion de los medios a su alcance.

h) Disparar el arma reglamentaria cuando las circunstancias hagan suponer que existe un riesgo
razonablemente grave para la propia vida, la integridad fisica o la de terceras personas, o en
circunstancias que permitan suponer un grave riesgo para la seguridad de la comunidad, de
conformidad con los principios mencionados en el apartado anterior.

i) Dar cumplimiento y observar con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por
el ordenamiento juridico, cuando se detenga a una persona.

J) Cumplir las funciones con total dedicacion e intervenir en cualquier tiempo y lugar —aun estando
fuera de servicio— en defensa de la ley y de la seguridad publica.

k) Guardar secreto respecto de toda informacion que les sea confiada por razén o enocasion del
desempefio de sus funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes de informacién, salvo que el
ejercicio de sus funciones, las disposiciones de la ley o la dispensa judicial autoricen a actuar de otra
manera.

CAPITULO VII

COORDINACION CON OTRAS POLICIAS Y ORGANISMOS

Articulo 18 A titulo de cooperacion y con caracter de reciprocidad, los funcionarios de la Policia pueden
actuar supletoriamente en hechos ocurridos en las jurisdicciones territoriales de otras policias, que
correspondan especificamente a la competencia de estas y en ausencia de las mismas.

Articulo 19 La Policia puede:

a) Realizar convenios con otras policias nacionales y provinciales, organismos nacionales, provinciales,
municipales y otros entes, con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua, para facilitar la accion
policial.

b) Mantener relaciones con instituciones policiales extranjeras con fines de cooperacion y coordinacion
para la lucha contra la delincuencia, especialmente la referida al trafico de personas, narcotrafico,
contrabando, falsificacion de moneda, terrorismo y otros ilicitos de caracteristicas internacionales.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 20 Los uniformes, insignias, distintivos y simbolos adoptados por la Policia para uso de la



institucion y su personal, como asi las caracteristicas distintivas de sus vehiculos y equipos, son exclusivos
y no deben ser utilizados en forma igual o similar por ninguna otra institucion publica o privada. Ningun
organismo administrativo provincial o municipal debe utilizar la denominacion de Policia en su acepcion
institucional, comprensiva del ejercicio del poder de policia de seguridad, ni dotar a su personal de
armamento para uso publico, ni utilizar grados de la jerarquia policial.

Articulo 21 Queda prohibido el uso de la denominacién Policia de la Provincia del Neuquén en toda
publicacién particular. Asimismo, el empleo de dicha expresion para mencionar textos de revistas, folletos,
diarios y credenciales o cualquier tipo de documentacion emanada de personas o entidades privadas, de
forma tal que pudieran dar lugar a confusion en el sentido de pertenecer a la Policia o tener su origen en la
institucion. En caso de infraccion se procedera al secuestro de los elementos, siendo autoridad de aplicacion
la Policia y acordandosele al o los afectados, los recursos administrativos previstos legalmente.

TITULO Il
ORGANIZACION POLICIAL CAPITULO | DEPENDENCIA
Articulo 22 La Policia depende del Poder Ejecutivo provincial y del Ministerio de Seguridad u organismo
que en el futuro lo reemplace, y colaborard en el marco de la razonabilidad y de sus competencias,
disponibilidad de recursos humanos y materiales, con el Poder Judicial.
CAPITULO 1l
ORGANIZACION Y MEDIOS

Articulo 23 La Policia dispondra de los fondos que le asigne la ley anual de presupuesto y deberanser
suficientes para ser destinados a satisfacer sus servicios y requerimientos funcionales. A tal fin, anualmente,
antes del 31 de julio, la Jefatura de Policia determinard sus necesidades institucionales para el siguiente
ejercicio financiero y elevara dicho anteproyecto al Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Seguridad.

Articulo 24 Los recursos humanos asignados a la Policia se desdoblan en los siguientes agrupamientos
primarios:

a) Personal civil sin estado policial (profesional, técnico, administrativo, religiosos, o de maestranza).
b) Personal superior y subalterno con estado policial.
Articulo 25 EI personal civil sin estado policial no debe excederse de las necesidades impuestas por las
actividades que no correspondan especificamente al personal policial, conforme a esta ley y sus
disposiciones complementarias.
Articulo 26 La escala jerarquica del personal superior policial se organiza en las siguientes categorias:
a) Oficiales superiores.
b) Oficiales jefes.
c) Oficiales subalternos.
Articulo 27 La escala jerarquica del personal subalterno policial se organiza en las siguientes categorias:
a) Suboficiales superiores.

b) Suboficiales subalternos.

c) Agentes.



Articulo 28 La Policia se organizara en forma de un cuerpo centralizado en lo administrativo y
descentralizado en lo funcional. Los comandos de unidades, en las areas de su responsabilidad desarrollaran
tareas de planeamiento, organizacion, ejecucion, control y coordinacion de operaciones, respetando la
regionalizacion provincial conforme a la ley 3480 o a la normativa que en un futuro lo reemplace.

CAPITULO Il
COMANDO SUPERIOR DE LA POLICIA

Articulo 29 La Jefatura de Policia sera ejercida por un funcionario designado por el Gobernador de la
Provincia, con la denominacion de Jefe de Policia y tendré su asiento en la capital de la provincia.

Articulo 30 Corresponde al Jefe de Policia conducir funcional y administrativamente la institucion
ejerciendo su representacion. Articulo 31 Son funciones del Jefe de Policia:

a) La organizacion y control de los servicios de la institucion.

b) Proponer al Poder Ejecutivo los nombramientos y ascensos del personal policial y civil de la
Policia.

c) Disponer la asignacion de destinos al personal policial y pases, traslados y permutas.
d) Presidir la Junta de Calificaciones para ascenso del personal superior de la institucion.

e) Disponer el otorgamiento de las licencias al personal conforme a las normas reglamentarias
pertinentes.

f) Disponer estudios especializados y analisis de situacion al Consejo Asesor Superior.

g) Ordenar auditorias contables y disponer la elevacion del presupuesto de la institucion al Poder
Ejecutivo.

h) Disponer la separacion inmediata de los agentes —cualquiera sea su jerarquia— que se encuentren
involucrados en los hechos delictivos con formulacién de cargos o etapa procesal concordante del
fuero federal. Al respecto ordenard sumario administrativo para acreditar el hecho vy la
responsabilidad del o los involucrados. Comprobada la autoria, solicitard al Poder Ejecutivo la
inmediata destitucion por cesantia o exoneracion, lo que importara ademas la perdida del haber de
retiro.

1) Requerir al Poder Ejecutivo los auxilios y colaboraciones que considere necesario para el ejercicio
pleno de la funcion policial.

J) Designar al presidente del Tribunal Disciplinario.
k) Disponer el cambio de cuerpos y/o escalafones, cuando la necesidad del servicio lo requiera.
I) Presidir el Consejo Asesor Superior.

m)Disponer la recategorizacion y/o creacion funcional de la estructura organizacional hasta el nivel
de Departamento inclusive.

Articulo 32 Para la atencién de los asuntos y tramites institucionales y reservados del Jefe de Policia, éste
contara con una secretaria institucional.

Articulo 33 Para el cumplimiento de los fines indicados en el articulo 31, el Jefe de Policia contard con un



Subjefe de Policia, un Consejo Asesor Superior y las asesorias que considere necesarias.

Articulo 34 EIl cargo de Subjefe de Policia sera desempefiado por un funcionario designado por el Poder
Ejecutivo. Tendra su asiento en la capital de la Provincia.

Acrticulo 35 Son funciones del Subjefe de Policia:
a) Reemplazar al Jefe de Policia en su ausencia, colaborando con el mismo.

b) Presidir la Junta de Calificaciones para ascensos del personal de suboficiales y demas agentes de la
Institucion.

c) Proponer formalmente los cambios de destino fundados en razones de servicio, conforme a los
estudios realizados por la Direccidn Personal y el asesoramiento del Consejo Asesor Superior.

d) Presidir las comisiones que se integren para discernir premios u otras distinciones destinadas al
personal.

e) Presidir el Consejo Asesor Superior en ausencia del Jefe de Policia.

Avrticulo 36 El Consejo Asesor Superior es el drgano de asesoramiento y planificacion estratégica de
la Jefatura de Policia. A tal fin, le corresponde el anlisis permanente de la problemética orgéanica y
funcional de la Institucion y el desarrollo de la doctrina y politicas de seguridad. EI Poder Ejecutivo
determinara los lineamientos generales sobre el particular.

Avrticulo 37 El Consejo Asesor Superior esta integrado, ademas del Jefe y Subjefe de Policia, por quienes
ocupen los cargos de:

a) Superintendente de Seguridad.

b) Superintendente de Investigaciones.

c) Superintendente de Recursos Humanos, Tecnologia y Comunicaciones.
d) Superintendente de Administracion y Logistica.

e) Superintendente de Asuntos Internos.

f) Superintendente de Unidades de Detencion.

g) Superintendente de Investigacion Criminal.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA DE LA JEFATURA DE POLICIA
Acrticulo 38 Dependen de la Jefatura de Policia, en forma directa, los siguientes organismos:
a) Direccién Asesoria Letrada General.
b) Direccion Secretaria General.
c) Direccion Asesoria de Planeamiento.

Articulo 39 Corresponde a la Direccion de Asesoria Letrada General el asesoramiento juridico al Jefe y
Subjefe de Policia, y al Consejo Asesor Superior.



Articulo 40 En la Direccién de Asesoria Letrada General se incluyen las funciones del Departamento
Coordinacion Legal y Técnica, Departamento Secretaria Tribunal Disciplinario, Division Asuntos
Administrativos, Divisidn Asuntos Internos Juridicos, Division Asuntos Juridicos Policiales, Division
Asuntos Internos Administrativos y Tramites, Auditoria.

Articulo 41 La Direccion de Secretaria General es la encargada de centralizar los tramites administrativos
de los asuntos internos y externos que competen a la Jefatura.

Articulo 42 La Direccion de Secretaria General incluye las funciones del Departamento Coordinacién
Operativa, Departamento de Relaciones Institucionales, la Division Prensa y Difusion, DivisiénSecretaria
Privada, Division Aeronautica, Division Tramitacion y Control de Expedientes Administrativos, Division
Banda de Musica, Divisién Ceremonial y Protocolo, y Capellania.

Articulo 43 La Direccion de Asesoria de Planeamiento es un organismo técnico a nivel de Direccidn, a

quien competen las funciones de investigacion, proyeccion y planificacion cientifica y criminoldgica.
Interviene elaborando planes a mediano y largo plazo. Cumple el rol de asesoria policial especifica del

Consejo Asesor Superior.

Articulo 44 En la Direccion de Asesoria de Planeamiento se incluyen las funciones del Departamento de
Planes y Proyectos, Departamento Convenio Policial, Division Planificacion, Division Informética y
Estadisticas, Division Criminologia, Division Infraestructura y la Division Proteccion de Género,
Minoridad, Familia y Adultos Mayores; Seccion Gestion Integral de Recursos Humanos, y Seccion
Convenios.

Articulo 45 La Division Proteccion de Género, Minoridad, Familia y Adultos Mayores tiene por funcién
promover la igualdad de género, proteger los derechos de las minorias y fortalecer los lazos familiares. Su
funcién implica desarrollar programas de sensibilizacion y capacitacion sobre temas de género y diversidad,
asi como establecer vinculos de confianza y colaboracion con organizaciones locales que trabajen en temas
relacionados con la igualdad y la proteccion de los derechos humanos. Ademas, esta division puede
desarrollar estrategias para abordar la violencia de género y otros problemas sociales, trabajando en estrecha
colaboracion con otras agencias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil para garantizar una
respuesta integral y efectiva a estas cuestiones.

CAPITULO V

ESTRUCTURA DE LA SUBJEFATURA DE POLICIA
Acrticulo 46 Dependen de la Subjefatura de Policia, en forma directa, los siguientes organismos:
a) Superintendencia de Seguridad.
b) Superintendencia de Investigaciones.
c) Superintendencia de Recursos Humanos, Tecnologia y Comunicaciones.
d) Superintendencia de Asuntos Internos.
e) Superintendencia de Administracion y Logistica.
f) Superintendencia de Unidades de Detencién.
g) Superintendencia de Investigacion Criminal.

h) Direccion de Transito.



i) Direccion Servicio Policia Adicional.
j) Direccion Seguridad Casa de Gobierno.

Avrticulo 47 La Superintendencia de Seguridad tiene las funciones de organizacion, planeamiento, direccion,
coordinacion y control de las operaciones policiales y judiciales, incluidas las de Bomberos, Proteccién de
Menores de Edad y otras afines con la funcion de Policia de Seguridad.

Articulo 48 La Superintendencia de Investigaciones tiene las funciones de organizacion, planeamiento,
direccion, coordinacion y control de las operaciones policiales, referidas a la investigacion y prevencion de
los delitos y las faltas. Estas Gltimas, por sus caracteristicas preventivas, deben ser objeto de una atencién
especial.

Articulo 49 La Superintendencia de Recursos Humanos, Tecnologia y Comunicaciones tiene las funciones
de reclutamiento, formacién, capacitacion, organizacion, planeamiento, coordinacion y control de aquellas
actividades que apoyen y contribuyan al desarrollo de los recursos humanos y de la organizacién, hasta el
momento de su retiro; asi como la organizacién, planeamiento, coordinacién, mantenimiento y control de
aquellas actividades informaticas y comunicacionales que apoyen y contribuyan al desarrollo de las tareas
de toda la institucion policial.

Acrticulo 50 La Superintendencia de Asuntos Internos tiene las funciones de investigacion y tramitacion de
expedientes disciplinarios y extradisciplinarios en etapa de instruccion administrativa sumariales, ejerciendo
también el control de las actuaciones administrativas sumariales que se instruyan en todo el territorio de la
provincia. Es el organo responsable, dispuesto por el 6rgano competente, de la tramitacion de sumarios
administrativos disciplinarios. Llevara a cabo auditorias internas de los servicios policiales a requerimiento
del comando superior.

Articulo 51 La Superintendencia de Administracion y Logistica tiene a su cargo la centralizacion,
organizacion, planeamiento, coordinacion, mantenimiento y control de las tareas especificas del area y el
asesoramiento técnico, financiero, econdémico y operativo a la Jefatura de Policia, permitiendo que el
personal policial se concentre en sus tareas operativas y de seguridad publica con el respaldo de una
infraestructura administrativa y logistica robusta. Llevard a cabo auditorias contables, financieras y
operativas a requerimiento del comando superior o por indicacion de este érgano. Dependen de la misma:

a) Direccién Administracion.
b) Direccion Logistica.

Articulo 52 La Superintendencia de Unidades de Detencion tiene por funcion el alojamiento,
racionamiento, custodia y seguridad de las personas detenidas a disposicion de la justicia provincial.

Articulo 53 La Superintendencia de Investigacion Criminal tiene a su cargo la organizacién, planeamiento,
direccion, coordinacion y control de las actividades orientadas a la recoleccion, andlisis, producciény
proteccion de informacion estratégica, operativa y prospectiva en materia criminal. Tendra como finalidad
contribuir a la prevencion e investigacion del delito, al disefio de politicas publicas de seguridad y al
fortalecimiento institucional de la Policia.

Avrticulo 54 La Direccidn Transito tiene a su cargo el planeamiento, organizacion, coordinacion, ejecucion y
control de los servicios de su especialidad, respecto del ordenamiento del transito publico en todo el
territorio de la provincia, bajo la dptica de la seguridad vial y la prevencion de accidentes, sobre las
Unidades que funcionen en el ambito de la jurisdiccién policial que abarca la Superintendencia de
Seguridad. Dependera de la Direccion Transito un Coordinador Operativo, las Divisiones Judicial, Asuntos
Internos, Operativa, Division Transito Neuquén, Division Transito Centenario, Division Accidentologia
Vial, Division Capacitacion y Educacion Vial, y Division Transito y Rural Plottier-Senillosa.



Articulo 55 La Direccion Servicio Policia Adicional tiene a su cargo la planificacion, organizacion,
coordinacion, control y supervision de los servicios de policia adicional prestados por el personal policial
en el ambito de la provincia. Es la responsable de garantizar la correcta asignacion y ejecucion de estos
servicios, en cumplimiento de la normativa vigente y con criterio de eficiencia, transparencia y
profesionalismo. Le corresponde verificar el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos,
coordinar con entidades publicas y privadas la cobertura de los servicios solicitados, supervisar su
implementacion operativa y elaborar informes técnicos y estadisticas que permitan evaluar su
funcionamiento. Dependerd de esta Direccidn, la Coordinacion Operativa, la cual estd compuesta por la
Division Operativa, la Divisién Contratos y Liquidaciones y la Division de Asuntos Internos.

Articulo 56 La Direccion Seguridad Casa de Gobierno tiene por funcién brindar custodia y seguridad a los
organos del Poder Ejecutivo y Poder Legislativo, organizando y ejecutando los servicios en comitivas

oficiales y otros que determine la reglamentacion. Dependera de la Direccion Seguridad Casa de Gobierno
un Coordinador Operativo, Division Seguridad Honorable Legislatura y Division Custodia.

Articulo 57 Para el orden, control, coordinacion y atencion de los asuntos y tramites privados reservados
del Subjefe de Policia, este contard con un Departamento de Coordinacion y una Division Ayudantia.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA DE LAS SUPERINTENDENCIAS
Superintendencia de Seguridad
Acrticulo 58 Dependen de la Superintendencia de Seguridad en forma directa, los siguientes 6rganos:

a) Coordinacion Regional Confluencia.
b) Coordinacion Regional Interior.
c) Coordinacién Regional de Género, Minoridad, Familia y Adultos Mayores.
d) Direccion de Seguridad Confluencia.
e) Direccidn de Seguridad de la Comarca.
f) Direccién de Seguridad del Limay.
g) Direccion de Seguridad Pehuén.
h) Direccion de Seguridad Lagos del Sur.
i) Direccion de Seguridad Alto Neuquén.
j) Direccion de Seguridad VVaca Muerta.
k) Direccion Central de Operaciones y Videoseguridad.
I) Direccion de Bomberos Neuquén.
m)Departamento Asuntos Internos.
n) Departamento Servicios Especiales.

0) Departamento Operaciones.



p) Departamento de la Secretaria Administrativa.

Articulo 59 La Coordinacion Regional Confluencia y la Coordinacion Regional Interior, en sus respectivas
jurisdicciones, tienen las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion de planes estratégicos de seguridad en la regién, identificando areas de
riesgo y desarrollando estrategias para abordarlas de manera efectiva.

b) Servir de enlace entre la Superintendencia de Seguridad y las Direcciones de Seguridad, y otras
agencias de seguridad y emergencia en la region, facilitando la comunicacién y la colaboracion entre
las diferentes partes.

c) Brindar supervision y apoyo técnico a las unidades de orden publico, asegurando el cumplimiento
de los protocolos y procedimientos establecidos y proporcionando orientacion en situaciones
complejas.

d) Coordinar la asignacion de recursos humanos y materiales en la region, asegurando que se utilicen
de manera eficiente y efectiva para cumplir con los objetivos de seguridad establecidos.

e) Realizar evaluaciones periodicas del desempefio de las unidades de orden publico en la region,
identificando areas de mejora y proponiendo medidas correctivas segln sea necesario.

Articulo 60 La Coordinacién Regional de Género, Minoridad, Familia y Adultos Mayores tiene las
siguientes funciones:

a) La coordinacion operativa para facilitar la articulacion entre la Superintendencia de Seguridad y las
Direcciones de Seguridad en la implementacion de politicas y programas relacionados con género,
minoridades, familia y adultos mayores, asegurando una respuesta coherente en toda la Institucion.

b) Transmitir las directrices, politicas y procedimientos establecidos por la Superintendencia de
Seguridad a las Direcciones de Seguridad, y viceversa, asegurando que la informacion relevante se
comunique de manera efectiva y oportuna.

c) Colaborar con las Direcciones de Seguridad en el desarrollo de estrategias especificas para abordar
las necesidades y preocupaciones de los grupos de género, minorias, familias y adultosmayores
dentro de sus respectivas areas de responsabilidad. Brindar el apoyo técnico y capacitacion a las
unidades policiales en temas relacionados con género, diversidad, derechos de los nifios, violencia
familiar y el trato adecuado hacia las personas mayores, promoviendo una cultura policial inclusiva y
sensible. Monitorear y evaluar la implementacion de politicas y programas relacionados con género,
minoridades, familia y adultos mayores, proporcionando retroalimentacion a la Superintendencia de
Seguridad para mejorar la efectividad de las acciones policiales.

d) Actuar como enlace comunitario entre las Direcciones de Seguridad de Policia y organizaciones
comunitarias, grupos de defensa de derechos y agencias gubernamentales locales que trabajan en
temas de género, infancia, familia y envejecimiento, promoviendo la colaboracién y lacoordinacion
de esfuerzos a nivel local.

Articulo 61 Las Direcciones de Seguridad son unidades operativas que organizan, planifican, conducen,
coordinan, ejecutan y controlan operaciones de seguridad e investigativas en su area geogréafica, previendo
el apoyo logistico y técnico a las unidades de orden puablico y unidades especiales. Se incluye el
funcionamiento del Departamento de Coordinacién Operativa, integrado por los distintos coordinadores de
seguridad, cuya funcion sera desempefar un papel fundamental en la gestion de las operaciones diarias, y la
coordinacion de esfuerzos, garantizando una respuesta efectiva a las demandas operativas y de seguridad.

Articulo 62 Las comisarias, destacamentos, postas policiales y puestos fijos, temporarios, permanentes o



moviles, son agrupamientos de lineas naturales para el cumplimiento de las operaciones generales de
seguridad e investigativas. Tendran nivel de Divisidén o Seccion conforme se reglamente en cada caso.

Articulo 63 La Direccion Central de Operaciones y Videoseguridad, es un organismo estratégicooperativo

que tiene a su cargo mantener actualizada la carta de situacién en cuanto a las «areas criticas» y «objetivos

policiales». Cooperaréd con la Jefatura de Policia en la direccion, control y coordinacion de las operaciones

generales y especiales de seguridad publica, como 6rgano de enlace entre las Superintendencias y las
Direcciones. Confluiran en esta Direccion, el staff operativo y de apoyo, generales o especiales. Su
funcionamiento incluye la Coordinacion Centro de Operaciones Policiales (COP).

Avrticulo 64 La Direccion Bomberos tiene a su cargo la organizacion, planeamiento, coordinacién y control
técnico de los servicios de su especialidad para la proteccion de las personas y bienes ante siniestros y
estragos. Tiene competencia especifica en casos de incendios, derrumbes, inundaciones, explosiones,
terremotos, salvamentos y otros siniestros o salvatajes afines con su especialidad.

Articulo 65 Depende de la Direccion Bomberos un Coordinador Operativo, la Divisién Coordinacion y
Desarrollo, Division Proyectos y Asesoramiento, Division Cuartel Central, Division Cuartel N.° 1
Aeropuerto, N.° 2 Gregorio Alvarez, N.° 5 El Chafiar, N.° 6 Hipodromo, Division Cuartel Zapala, Division
Cuartel Chapelco, Divisiéon de Siniestros y Division Judicial. Depende también la Brigada de Explosivos,
Brigada de Buceo y Rescate y Brigada de Sustancias Peligrosas.

En cuanto a la Division de Siniestros, la misma queda facultada a realizar convenios con entidades publicas
0 privadas, a fin de asesorar y brindar servicios que pueden ser motivo de financiamiento de la Direccion
Bomberos; en el marco y sujeto a las normas que reglamenten su ejercicio.

La Divisién Judicial desempefiara un papel crucial en la gestion de los aspectos legales y regulatorios del
servicio de bomberos, proporcionando asesoria legal, asegurando el cumplimiento normativo y protegiendo
los intereses del departamento.

Articulo 66 Se denominan Unidades Especiales a los agrupamientos de efectivos, de caracteristicas y
funciones especiales. Tendran nivel de Departamento, Division o Seccion conforme se reglamente en cada
caso.

Articulo 67 El Departamento Seguridad Metropolitana cumple con las actividades generales y particulares
de seguridad publica en la ciudad de Neuquén y zonas proximas, pudiendo compartir las mismas con otras
unidades o agrupamientos de linea generales o especiales, con dependencia de la Direccion de Seguridad
Confluencia.

Articulo 68 EI Departamento Especial de Servicios Policiales (DEsPo) es el responsable de ejecutar
operaciones inherentes a la funcion especifica policial, cuando por sus caracteristicas hagan necesaria la
intervencion de efectivos adiestrados en operaciones de alto riesgo. Este drgano tiene nivel de departamento
y con dependencia organica de la Superintendencia de Seguridad.

Articulo 69 Los comandos de unidades, en las areas de su responsabilidad, desarrollaran tareas de
planeamiento, organizacion, ejecucion, control y coordinacion de operaciones dentro de las directivas que
impartan la Jefatura y el Consejo Asesor Superior.

Articulo 70 El Departamento Secretaria Administrativa serd el area responsable de la gestion, tramitacion,
archivo y seguimiento de los expedientes administrativos e institucionales que dependan de la
Superintendencia de Seguridad. Tendra a su cargo el control documental, la centralizacion de las
comunicaciones internas y externas, la organizacion de las actuaciones administrativas y la guarda de la
documentacion vinculada a las funciones operativas, disciplinarias y logisticas de las dependencias
subordinadas. Superintendencia de Investigaciones

Articulo 71 Dependen de la Superintendencia de Investigaciones, en forma directa, los siguientes érganos:



a) Coordinacion Regional de Investigaciones y Antinarcoticos.
b) Direccion Policia Cientifica.

c) Direccién Antinarcoticos.

d) Direccion Delitos.

Articulo 72 De la Coordinacion Regional de Investigaciones y Antinarcoticos, dependen dos areas Area
Regional de la Confluencia, y Area Regional del Interior, cuyas funciones son:

a) Comunicar y transmitir las directrices y procedimientos establecidos por la Superintendencia de
Investigaciones a las unidades de investigacion en la region, y viceversa, asegurando que la
informacion relevante se comunique de manera efectiva y oportuna.

b) Coordinar las investigaciones entre la Superintendencia de Investigaciones y las unidades de
investigacion en la region para garantizar una respuesta coordinada y efectiva a los casos de delitos
complejos o de alto impacto.

c) Facilitar la asignacion de recursos humanos y materiales dispuestos por la Superintendencia de
Investigaciones en la regidn, y viceversa, asegurando que se utilicen de manera eficiente y efectiva
para el desarrollo de las investigaciones.

d) Recopilar y reportar informacién sobre el progreso de las investigaciones en la region a la
Superintendencia de Investigaciones, y viceversa, para facilitar el seguimiento y la toma de
decisiones informadas.

e) Brindar asesoramiento y apoyo técnico a las unidades de investigacion en la region sobre temas
relacionados con técnicas de investigacion, recopilacion de evidencia y procedimientos operativos, en
funcion de las directrices establecidas por la Superintendencia de Investigaciones.

Articulo 73 La Direccion Policia Cientifica tiene a su cargo la organizacion, planeamiento, coordinacion y
control de registro y actualizacion de antecedentes personales, brindando el apoyo técnico y cientifico que
sean requeridos en la investigacion de todos aquellos hechos manifiestos o presuntamente ilicitos que se
produjeran, asesorando, informando y/o peritando por demanda institucional y/o judicial.

Articulo 74 La Direccion Antinarcoticos es el érgano encargado de intervenir en la investigacion de todos
aquellos hechos manifiestos o presuntamente ilicitos que se produjeran con relacion a la tenencia,
comercializacion y distribucién de estupefacientes con injerencia en todo el territorio provincial.

Articulo 75 La Direccion Delitos es el organismo que tiene a su cargo la organizacion, planificacion,
conduccion, coordinacion, ejecucion de las investigaciones de delitos complejos y de realizar el
relevamiento y analisis delictual estableciendo parametros que permitan llevar a cabo el asesoramiento de
la politica criminal institucional.

Articulo 76 Los Departamentos que dependen de cada una de las Direcciones, son los responsables de la
reunion, analisis, evaluacion, intercambio, difusion y ejecucion de las tareas de investigacion que se
desprendan de la funcion de Policia de Investigacion en el ambito de cada especialidad. Superintendencia
de Recursos Humanos, Tecnologia y Comunicaciones

Articulo 77 De la Superintendencia de Recursos Humanos, Tecnologia y Comunicaciones dependen en
forma directa los siguientes 6rganos:

a) Direccién de Capital Humano.



b) Direccion Institutos Policiales.
c) Direccién Tecnologia y Comunicaciones.

Avrticulo 78 La Direccion de Capital Humano tiene a su cargo la organizacion, planeamiento, coordinacion,
control y ejecucion de las actividades derivadas de la aplicacion de las normas de la presente ley y los
reglamentos que la complementan.

Articulo 79 La Direccion Institutos Policiales tiene a su cargo la organizacion, planificacion, direccion,
coordinacion y control de todo lo atinente a la formacion, capacitacion y especializacion del personal
policial de todos los cuadros de la Institucion. Cuenta con el apoyo técnico-administrativo de una
Coordinacion Académica, Departamento Centro de Formacion y Capacitacion Cutral Co, Departamento
Escuela Superior, Departamento Escuela de Cadetes, Departamento de Entrenamiento Continuo y Bienestar
Policial, e Instituto

Superior en Seguridad de la provincia del Neuquén.

Avrticulo 80 La Direccion Tecnologia y Comunicaciones tiene por funciones la gestion de los procesos de
informacion, recursos tecnoldgicos y documentacion policial, coordinando la consulta de informacion,
controlando y auditando la seguridad operativa tecnoldgica y todos aquellos procesos que se incorporen en
esa area; asi como la organizacién, planeamiento, direccion, coordinacion y control de las comunicaciones
policiales; incluso le corresponderd el mantenimiento del equipamiento técnico. Cuenta con las funciones
de apoyo logistico y administrativo que desarrollen los Departamentos de Comunicaciones, Tecnologiay
Videoseguridad. Superintendencia de Asuntos Internos

Articulo 81 Depende de la Superintendencia de Asuntos Internos en forma directa, la Direccion de
Coordinacion Administrativa y Auditoria.

Articulo 82 La Direccion de Coordinacién Administrativa y Auditoria tiene a su cargo el control y revision
natural de politicas internas y administrativas de todas las unidades de orden publico. Dependen de esta
Direccidn, el Departamento Administrativo y el Departamento Auditoria.

Articulo 83 Queda establecido que las faltas gravisimas que contemplan los reglamentos policiales, en
cuanto a violencia de género, Derechos humanos, violencia institucional y comision de delitos penales;
seran juzgadas por un organismo dependiente del Ministerio de Seguridad. La reglamentacion de la presente
ley establecera los procedimientos y alcances. Las faltas gravisimas de servicio seguiran en la drbita de
juzgamiento de la Superintendencia de Asuntos Internos. Superintendencia de Administracion y Logistica

Articulo 84 Dependen de la Superintendencia de Administracion y Logistica en forma directa, los
siguientes 0rganos:

a) Direccién Administracion.
b) Direccion de Apoyo Logistico.

Articulo 85 La Direccion Administracion tiene a su cargo las funciones técnico y financieras en general, la
ejecucion de la contabilidad financiera, incluyendo la parte fiscal; la programacion y control de ejecucion
del presupuesto; la liquidacion y pago de haberes y gastos de funcionamiento de inversiones autorizadas por
la Ley 2141 -de Administracion Financiera y Control- y las respectivas rendiciones de cuentas.

Articulo 86 La Direccion de Apoyo Logistico tiene a su cargo las funciones de organizacién, planeamiento,
ejecucion, coordinacion y control de abastecimiento, mantenimiento, racionamiento, construcciones,
contralor patrimonial y otras afines que se le adjudiquen. Es resorte de la Direccion ser contralor de las
operaciones financieras de la Institucion.



Superintendencia de Unidades de Detencién

Articulo 87 Se crea la Superintendencia de Unidades de Detencion con la finalidad de organizar, coordinar
y supervisar el funcionamiento de los establecimientos de personas privadas de la libertad, garantizando
condiciones de detencion dignas.

Articulo 88 La Superintendencia de Unidades de Detencién tiene por funciéon el alojamiento,
racionamiento, custodia y seguridad de las personas privadas de su libertad.

Acrticulo 89 La Superintendencia de Unidades de Detencion esta integrada por:
a) Direccion Area Capital.
b) Direccion Area Interior.
c) Departamento de Asuntos Internos.
d) Departamento de Apoyo Logistico.
e) Departamento de Traslado de Detenidos.
f) Division Relaciones Interinstitucionales.
g) Division Ayudantia.

Articulo 90 La Direccién Area Capital tiene bajo su dependencia la Coordinacion Capital, de la cual
dependen:

a) La Unidad de Detencion N.° 11, con rango de Departamento.

b) Las Unidades de Detencion N.° 12 y N o 16 (destinada al alojamiento de mujeres), con rango de
Division.

Articulo 91 La Direccién Area Interior tiene bajo su dependencia la Coordinacion Interior, de la cual
dependen las siguientes Unidades de Detencion con rango de Division:

a) Unidad de Detencion N.° 21 (Cutral Co).
b) Unidad de Detencion N.° 22 (Cutral Co).
c) Unidad de Detencion N.° 31 (Zapala).
d) Unidad de Detencion N.° 32 (Zapala). €) Unidad de Detencidn N.° 41 (Junin de los Andes).
f) Unidad de Detencién N.° 42 (San Martin de los Andes).
g) Unidad de Detencion N.° 51 (Chos Malal).
Superintendencia de Investigacion Criminal

Articulo 92 Se crea la Superintendencia de Investigacion Criminal dentro de la Policia, con la finalidad de
producir informacion criminal estratégica, operacional y tactica que contribuya a la prevencion e
investigacion del delito y al disefio de politicas publicas de seguridad.

Articulo 93 La Superintendencia de Investigacion Criminal tiene como funciones primordiales la
produccion, sistematizacion y analisis de informacion vinculada a hechos delictivos reales o potenciales, asi



como la colaboracion con las autoridades judiciales y del Ministerio Publico Fiscal. A tal fin, debera:

a) Recolectar, organizar, analizar y producir informacion referida a hechos delictivos consumados o
en grado de tentativa, asi como a fendmenos delictivos emergentes.

b) Elaborar informes estratégicos, operativos y prospectivos que contribuyan a la planificacién de
acciones policiales.

c) Coordinar y colaborar con los organismos del Poder Judicial y del Ministerio Publico Fiscal en el
marco de investigaciones penales, conforme la normativa procesal vigente.

Articulo 94 La actividad de investigacion criminal desarrollada por la Superintendencia debe limitarse
exclusivamente a hechos, personas, grupos o instituciones vinculados a conductas delictivas actuales o
inminentes, conforme lo establecido en la legislacion vigente. Toda accidn debera realizarse en el marco de
los fines definidos por esta ley y con apego estricto a la legalidad, quedando excluidas aquellas motivadas
por razones politicas, ideoldgicas, religiosas, raciales, sindicales o de cualquier otra indole ajena al interés
penal legitimo.

Articulo 95 Toda actividad debera desarrollarse en estricto respeto a los derechos y garantias establecidos
en la Constitucion Nacional, la Constitucion Provincial, los tratados internacionales y la legislacion vigente
en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 96 La actividad de esta Superintendencia sera supervisada por el Ministerio de Seguridad
provincial o el organismo que lo reemplace, y estara sujeta a mecanismos de auditoria interna y externa,
con resguardo del caracter reservado de la informacion sensible.

Articulo 97 La Superintendencia de Investigacién Criminal debe articular sus acciones con organismos de
seguridad nacionales, provinciales y municipales, mediante convenios y protocolos de actuacién que
respeten las competencias jurisdiccionales de cada entidad interviniente. La articulacion debera ajustarse a
la normativa vigente en materia de inteligencia criminal y a los fines establecidos por esta ley,
resguardando en todo momento la confidencialidad de la informacién compartida.

Articulo 98 La informacion obtenida por la Superintendencia de Investigacion Criminal solo podré ser
utilizada en el marco de investigaciones penales o procedimientos judiciales, conforme lo establecido por la
legislacion vigente.

Queda prohibido su uso para iniciar, justificar o respaldar procedimientos disciplinarios o administrativos
internos, salvo que exista orden judicial o que la informacion haya sido formalizada conforme al
procedimiento legal y comunicada a la autoridad competente.

Articulo 99 Toda informacion producida, recopilada o analizada por la Superintendencia de Investigacion
Criminal debe ser clasificada como reservada y su acceso restringido exclusivamente a las autoridades
debidamente autorizadas.

La custodia, el archivo y la eventual destruccién de dicha informacion deberan realizarse conforme a los
procedimientos establecidos en la reglamentacion, garantizando la cadena de custodia y la proteccion de los
derechos fundamentales de las personas involucradas.
TITULO 11
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 100 Las normas establecidas por la presente ley se complementan con los reglamentos de



organizacion y funcionamiento de cada una de las areas.
Articulo 101 Los distintos niveles organicos de la presente ley quedan establecidos de la siguiente forma:
a) Superintendencia.
b) Coordinacion.
c) Direccion.
d) Departamento.
e) Division.
) Seccion.
g) Oficina.
Articulo 102 Los integrantes del Consejo Asesor Superior carecen de prelacion organica.

Articulo 103 La creacion, modificacion o supresion de los reglamentos de los distintos organismos se
efectivizaran respetando el siguiente ordenamiento:

a) Hasta el nivel de Superintendencia inclusive, por decreto del Poder Ejecutivo.
b) El nivel de Departamentos por resolucion del Ministerio de Seguridad.
c) Los niveles de Division, Seccion y Oficina por resolucion del Jefe de Policia.

Articulo 104 Los cargos de las Superintendencias, Coordinacién, Direcciones y Departamentos seran
cubiertos por Oficiales Superiores.

TITULO IV
PERSONAL POLICIAL
CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES
Articulo 105 EI personal policial y el personal civil sin estado policial de la Policia quedan amparados en
los derechos que garantiza la presente ley, en tanto se ajusten a las obligaciones que impone la mismay la
normativa vigente, que se refieren a la organizacién y servicios de la Institucion y funciones de sus

integrantes, aplicando en sus relaciones organicas politicas publicas con perspectiva de género, diversidad y
discapacidad, dentro del marco de los derechos humanos.

Articulo 106 Escala jerarquica policial es el conjunto de grados que puede ocupar el personal en los
respectivos escalafones, conforme al Anexo | de la presente ley. Grado es cada uno de los tramos que, en
conjunto, constituyen la escala jerarquica.

Articulo 107 Los grados que integran la escala jerarquica policial se agrupan del siguiente modo:
a) Personal superior: Oficiales Superiores, Oficiales Jefes y Oficiales Subalternos.

b) Personal subalterno: Suboficiales Superiores, Suboficiales Subalternos y Tropa policial.



Articulo 108 Oficial es la denominacién que distingue a los efectivos policiales que poseen grados desde

Oficial Subayudante a Comisario General. Suboficial es la denominacién que corresponde a los que poseen

grados desde Agente a Suboficial Mayor de Primera. Se designa Tropa policial a la jerarquia
correspondiente al grado de Agente.

Articulo 109 Los alumnos de la Escuela de Capacitacion para Personal Subalterno para el ingreso a la
Policia se denominan aspirantes y egresaran con la jerarquia de Agente.

Los alumnos de la Escuela de Capacitacion del Personal Superior para el ingreso a la Policia se denominan
Cadetes de policia.

Aquellos que aprueben el primer afio y no posean estado policial, serdn nombrados como Agentes Técnicos
con alta en comision por el término de 1 afio, supeditada la confirmacion a la terminacion del segundo afio.

Al culminar el segundo afio todos egresaran con la jerarquia de Oficial Subayudante. Solo el tiempo
transcurrido como Agente Técnico computara como antigiedad a los efectos del retiro.

Articulo 110 Precedencia es la prelacion que existe, a igualdad de grado, entre el personal del Cuerpo de
Seguridad, Cuerpo de Investigaciones, Cuerpo Profesional, Cuerpo Penitenciario, Cuerpo Técnico y otros
agrupamientos.

Articulo 111 Prioridad es la prelacion que se tiene sobre otro de igual grado, por razones del orden en el
escalafon.

Articulo 112 La precedencia no impone el deber de subordinacién, solo establece el deber de respeto del
subalterno al superior.

Articulo 113 Se denomina cargo policial a la funcion que, por sucesion del mando u orden superior,
corresponde desempefiar a un policia.

Articulo 114 Cuando el cargo corresponde a una jerarquia superior a la del designado, o que asume por
sucesion automatica, se denomina accidental, cualquiera fuere la duracion del desempefio del mismo.
Cuando el cargo se desempefia por designacion con caracter provisorio, se denomina interino. Cuando
concurran ambas circunstancias, siempre se preferird la segunda denominacién indicada.

Articulo 115 EI personal docente —no policial— de los cursos e institutos policiales, se rige por las leyes,
decretos y demas prescripciones en vigor para tales funciones.

El personal policial que cumpla funciones docentes, en los mismos u otros cursos,se ajustara en cuanto a
su cumplimiento, a las normas especiales que se dicten al efecto. En todos los casos, su actuacion en la
docencia policial se considerara acto propio del servicio, sin perjuicio de la retribucion que se le asigne por
el desempefio de estas funciones.
CAPITULO I
ESTABILIDAD POLICIAL

Articulo 116 EI personal policial gozard de estabilidad en el empleo al ser confirmado luego de haber
transcurrido el periodo de ingreso como alta en comisién, y solo podra ser privado del mismoy delos
deberes y derechos del estado policial, en los siguientes casos:

a) Por renuncia del propio interesado.

b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de libertad, que no admite ejecucion en suspenso.

c) Por sentencia judicial firme, con pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta, o especial



para el desempefio de actos obligatorios en el cumplimiento de toda la funcion policial.
d) Por resolucion definitiva, recaida en sumario administrativo.

e) Por resolucién definitiva, recaida en informacion sumaria sustanciada para la comprobacion de
notable disminucion de aptitudes psicofisicas que impidan el correcto desempefio del cargo que
corresponde a la jerarquia del causante. En este caso, no se obrard sin intervencion de junta medica,
constituida por lo menos por 3 profesionales y dictamen de asesoria letrada.

f) Ademas, debera oirse al afectado en su descargo o documentarse debidamente la imposibilidad de
hacerlo por si, en razén de su estado.

g) Por baja de las filas de la Institucion, conforme a las disposiciones de esta ley y su
reglamentacion.

Articulo 117 La permanencia en la ciudad o localidad del destino asignado, por un tiempono inferiora 1
afio, es un derecho comin a todo el personal policial. Para quienes tengan familiares a su cargo, este
derecho se extiende a 2 afios continuos.

Solo se opondran como excepciones a esta norma las formalidades que establezca el Reglamento del
Régimen de Cambios de Destino (RRCD):

a) Razones propias del servicio policial. En estos casos, la disposicion del traslado debe mencionar la
causa del mismo.

b) Razones particulares o motivos personales del efectivo policial. En estos casos se incluird ademas,
la obligacion de concurrir a cursos de perfeccionamiento policial.

CAPITULO Il
AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 118 Los distintos servicios que corresponden a la Policia y las funciones de asesoramiento y tareas
auxiliares seran atendidos por:

a) Personal civil sin estado policial de la Policia provincial.
b) Personal policial.
APARTADO I
PERSONAL CIVIL SIN ESTADO POLICIAL
Articulo 119 Al personal civil sin estado policial, en adelante personal civil, se le aplican en especial las
previsiones del presente capitulo y en general las contenidas en esta ley, en todo lo que no sean de

aplicacion exclusiva y excluyente al personal policial.

Articulo 120 EI personal civil de la Policia cumple tareas de apoyo al accionar del personal policial y
respecto de tareas que no correspondan especificamente a este Gltimo.

Avrticulo 121 En ningun caso el personal civil ejercera cargos de comando policial y sus funciones seran las
especificas del agrupamiento donde se lo designe.

Articulo 122 Al personal civil no se le aplican las normas que rigen respecto a superioridad y/o prelacion,
como asi tampoco poseen facultades disciplinarias. Sin perjuicio de ello, debera informar a sus superiores
las faltas de las que tome conocimiento. El personal civil debe respetar y acatar las directivas de su jefe



directo y/o jefe a cargo del area o unidad de orden publico donde preste servicios.

Articulo 123 La jerarquia del personal civil se asimila al solo efecto del cobro de haberes, la permanencia
para ascenso Yy tope de escalafon, a la del personal con estado policial, de conformidad con el agrupamiento
que ostente y en el cual se lo encasille al momento de su nombramiento. A los efectos del cobro de haberes
percibira los suplementos, asignaciones y adicionales que le correspondan segln su condicion de personal
civil.

Articulo 124 EIl agrupamiento del personal civil se divide de acuerdo a las siguientes especialidades:

a) Profesional: cumple funciones para cuyo desempefio se requiere titulo universitario de grado de 4
afos o superior.

b) Técnico: cumple funciones para cuyo desempefio se requiere titulo terciario o de pregrado, de una
duracion de al menos 2 afios.

c) Administrativo: realiza tareas de apoyo relativas a su agrupamiento.
d) Religioso.

e) Maestranza y servicios generales: realiza tareas vinculadas con el mantenimiento y/o
funcionamiento de instalaciones y bienes muebles de la institucion policial, construccion, reparacion,
conservacion y/o custodia de materiales y limpieza de dependencias, entre otras.

Articulo 125 El encuadramiento en una especialidad no otorga al personal una situacion juridica
diferenciada sobre las demas especialidades.

El Jefe de Policia puede modificar el encuadramiento del personal teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para la integracién a determinada especialidad.

INGRESO
Articulo 126 EI personal de este capitulo debe reunir para su ingreso las siguientes condiciones:
a) Ser argentino, nativo o por opcion.

b) Poseer salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el desempefio de sus funciones y resultados
favorables en el informe socioambiental.

c) Poseer titulo habilitante para el caso del agrupamiento profesional y técnico.
d) No registrar antecedentes judiciales ni policiales desfavorables.

e) No encontrarse inscripto como deudores en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —Ley
2333—.

f) No encontrarse inscripto en el Registro Provincial de Violencia Familiar y de Género —Ley 3233

g) Aprobar los programas y requisitos de formacion y capacitacion que establezca el area pertinente.
CARGA HORARIA

Articulo 127 EIl personal civil cumple una carga horaria minima semanal de 35 horasy un maximode 40
horas semanales, de lunes a sabados, conforme los requerimientos del area o unidad de orden publico en
donde preste servicios.



CESE DE FUNCIONES
Acrticulo 128 EI personal civil cesa en sus funciones:
a) Por renuncia.
b) Por jubilacion.
c) Por cesantia 0 exoneracion.
d) Por fallecimiento. Articulo 129 Al personal civil que cesa en sus funciones por renuncia, se le puede
requerir, por razones de servicio, permanecer en el cargo por el término de 30 dias si antes no fuera
reemplazado, aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones.

ESTABILIDAD

Articulo 130 EI personal civil adquiere estabilidad en el empleo al ser confirmado luego de haber
transcurrido el periodo de ingreso como alta en comision, el cual sera de 6 meses.

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
Articulo 131 El personal civil goza de los siguientes derechos:

a) Percepcion de sueldos, suplementos y demas asignaciones que las disposiciones legales determinen
para cada grado y especialidad.

b) Capacitacion permanente para la mejora del desarrollo de sus funciones y labores.

c) Estabilidad en el empleo de acuerdo a lo establecido en esta ley y sus normas reglamentarias.
d) Desarrollo de la carrera profesional en igualdad de oportunidades.

e) Ascensos, conforme a las normas de la reglamentacion correspondiente.

Articulo 132 EI personal civil tiene los siguientes deberes, sin perjuicio de los que se deriven de normas
especiales y de la reglamentacién de la presente:

a) Adecuar su conducta publica y privada a las normas éticas acordes a su pertenencia a la institucion
policial y a su calidad de funcionario publico.

b) Sujecion al régimen disciplinario de la presente ley.
c) Aprobar los cursos de ascensos cuando sean convocados.
d) Desempefiar su funcion de acuerdo con las leyes y reglamentaciones vigentes.

e) Desempenfar eficientemente sus tareas en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad
determinados por la autoridad competente.

f) Obedecer toda disposicién u orden emanada del superior jerarquico competente, que retna las
formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de servicio.

g) Presentar y actualizar la declaracion jurada de sus bienes y las modificaciones que se produzcan en
su situacion patrimonial y en la de su cényuge, con la periodicidad y requisitos que establezca la
normativa vigente en la materia.



h) Asistir a las actividades de capacitacion, actualizacion, especializacion y/o acondicionamiento
fisico que establezca el area pertinente.

i) Guardar secreto, aun despues de la extincion de la relacion de empleo publico, en todo cuanto se
relacione con los asuntos del servicio que por su naturaleza, o en virtud de disposiciones especiales,
impongan esa conducta, salvo requerimiento judicial.

j) Someterse a la realizacion estudios, test multidrogas y examenes psicofisicos establecidos en la
reglamentacion correspondiente, cuando sean requeridos conforme a las necesidades del servicio y
normativa vigente.

k) Cuidar y mantener en buen estado de uso y aprovechamiento los bienes provistos para el
desempefio de su labor.

I) Declarar sus actividades de caracter profesional, comercial, industrial, cooperativas o de otro modo
lucrativas, a fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones.

Avrticulo 133 El personal civil tiene las siguientes prohibiciones:

a) Participar en actividades politicas, partidarias, gremiales o sectoriales, o desempefar cargos
electivos, mientras se encuentre en actividad.

b) Sindicalizarse y agremiarse.

c) Patrocinar tramites y gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos de terceros
vinculados con la institucion.

d) Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, o de cualquier otra forma prestar servicios a
quien gestione o tenga una concesién o sea proveedor del Estado, o realice actividades reguladas por
éste.

e) Realizar por si o por cuenta de terceros, gestiones tendientes a obtener el otorgamiento de una
concesion y/o adjudicacion en la Administracion pablica provincial o municipal.

) Ser proveedor por si o por terceros, del Estado provincial.

g) Representar, patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales o extrajudiciales contra la
provincia del Neuquén, salvo en causa propia.

LICENCIAS

Articulo 134 EI personal civil tiene el derecho al uso de las licencias enumeradas en el Capitulo VII del
Titulo V, con exclusién de cualquier otro régimen que pudiera resultar aplicable.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 135 EI personal civil esta sujeto a las disposiciones contenidas en la presente ley en todo lo que se
refiere al régimen disciplinario y a las reglamentaciones que al efecto se dicten.

REGIMEN PREVISIONAL

Articulo 136 EI personal civil ingresante a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, percibira la
jubilacion ordinaria o por invalidez establecida conforme a la ley 611 o normativa que en el futuro lo
reemplace.

CAMBIOS DE DESTINO



Acrticulo 137 EI personal civil puede ser cambiado de destino siempre que las necesidades de servicio asi lo
requieran, conforme a la reglamentacion.

APARTADO II
PERSONAL POLICIAL

Articulo 138 Atento con las funciones especificas que el personal policial esta llamado a desempefiar en los
servicios de la Institucion, se agrupa en cuerpos y, dentro de estos, en escalafones.

Articulo 139 Los grados —dentro de la escala jerarquica que el personal policial puede alcanzar en los
distintos cuerpos—, se determinan en el Anexo Il de la presente ley, conforme al siguiente agrupamiento:

a) Personal Superior:
1) Cuerpo de Seguridad.
2) Cuerpo de Investigaciones.
3) Cuerpo Profesional.
4) Cuerpo Penitenciario.
5) Cuerpo Técnico.
b) Personal Subalterno:
1) Cuerpo de Seguridad.
2) Cuerpo de Investigaciones.
3) Cuerpo Penitenciario.
4) Cuerpo Técnico.
5) Cuerpo Servicios Auxiliares.

Articulo 140 Los escalafones de los cuerpos mencionados en el articulo 139, se determinaran en la
reglamentacion correspondiente. En la misma, se estableceran las condiciones para la transferencia de

personal entre algunos cuerpos, y por:
a) Solicitud del efectivo policial.

b) Resolucion de Jefatura de Policia por haber sido declarado el efectivo policial no apto para el
Cuerpo en que revista por la Junta correspondiente.

El personal que haya ingresado como agrupado en el Cuerpo Penitenciario, escalafon tratamiento, dadas las
caracteristicas de su formacion y especificidad de sus tareas, no podra solicitar transferencia a otro Cuerpo
0 escalafon.

CAPITULO IV
SUPERIORIDAD POLICIAL

Articulo 141 Superioridad policial es la situacion que tiene un policia con respecto a otro, en razon de su
grado jerarquico, antigiiedad en el mismo, o cargo que desempefia.



Avrticulo 142 Superioridad jerarquica es la que tiene un policia con respecto a otro, por haber alcanzado un
grado mas elevado en la escala jerarquica. A tales fines, la sucesion de grados es la que determina el Anexo
| de la presente ley, cuyas denominaciones son privativas de la fuerza policial.

Articulo 143 Superioridad por antigiedad es la que tiene un policia con respecto a otro del mismo grado,
segun el orden que establecen los apartados del presente articulo:

a) Personal egresado de escuelas o cursos de reclutamiento:

1) Por la fecha de ascenso al ultimo grado y, a igualdad de ésta, por la antigiiedad en el grado
anterior.

2) A igualdad de antiguedad en el grado anterior, por la correspondiente al grado inmediato
anterior, y asi sucesivamente, hasta la antigiiedad del egreso.

3) La antigliedad del egreso sera dada por la fecha del mismo y, a igualdad de ésta, el orden de
mérito de egreso. En caso de igualdad en ambas situaciones, se establece por la mayor edad de
alguno de ellos.

b) Personal en actividad reclutado en otra fuente:
1) Por la fecha de ascenso al grado vy, a igualdad de ésta, por la antigiiedad en el grado anterior.

2) A igualdad de antigliedad en el grado anterior, por las mismas circunstancias mencionadas en el
subinciso 2) del inciso a) del este articulo.

3) La antigliedad de alta en la reparticion la da la fecha en que se produjo; a igualdad de ésta, el
orden de mérito obtenido al ser dado de alta (en los casos de examenes o concursos) Y, a igualdad
de ésta, la mayor edad.

Avrticulo 144 Superioridad por cargo es la que resulta de la dependencia organica y en virtud de la cual un
policia tiene superioridad sobre otro, por la funcién que desempefia dentro de un mismo organismo o
unidad policial. La superioridad por cargo impone al subordinado la obligacion de cumplir las érdenes del
superior. La superioridad jerarquica y por antigiiedad solo impone al subalterno deber de respeto al
superior, salvo que se trate del Unico presente en el lugar de un procedimiento policial, o el superior de
todos los presentes.

Articulo 145 EI comando de fuerzas o unidades operativas policiales, serd ejercido integral y
exclusivamente por personal del Cuerpo de Seguridad. La sucesion se producird en forma automaética,
siguiendo el orden jerarquico y de antigiiedad entre los integrantes de cada escalafon.

Articulo 146 Sin perjuicio de la antigliedad relativa al personal del mismo grado, se establece el siguiente
orden de precedencia:

a) Personal del Cuerpo de Seguridad.

b) Personal del Cuerpo de Investigaciones.
c) Personal del Cuerpo Profesional.

d) Personal del Cuerpo Penitenciario.

e) Personal del Cuerpo Técnico.

f) Personal del Cuerpo Servicios Especiales.



CAPITULO V
ESTADO POLICIAL

Articulo 147 Estado policial es la situacion juridica que resulta del conjunto de deberes y derechos
establecidos por las leyes y decretos para el personal que ocupa un lugar en la jerarquia de la Policia. Tiene
estado policial, con los deberes y derechos esenciales que determine esta ley, el personal policial de todos
los Cuerpos.

Avrticulo 148 Son deberes esenciales para el personal policial en actividad:
a) La sujecion al régimen disciplinario policial.

b) Aceptar grados, distinciones o titulos concedidos por autoridad competente y de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

c) Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que, para el grado y cargo, establece la
reglamentacion correspondiente.

d) Desempefiar los cargos, funciones y comisiones de servicio, ordenados por autoridad competente y
de conformidad con lo que para cada grado y destino determinen las disposiciones legales vigentes.

e) No aceptar cargos, funciones o empleos ajenos a las actividades policiales, sin previa autorizacion
de la autoridad competente.

f) No aceptar ni desempefiar funciones puablicas electivas ni participar en las actividades de los
partidos politicos.

g) Mantener en la via publica y privada el decoro que corresponde para poder cumplir eficientemente
las funciones policiales.

h) Promover judicialmente, con conocimiento de sus superiores, las acciones que correspondan frente
a imputaciones de delitos.

i) Presentar y actualizar anualmente declaracion jurada de sus bienes y las modificaciones que se
produzcan en su situacion patrimonial y del conyuge o conviviente, de unidn convivencial registrada,
si lo hubiera.

j) Someterse al desarrollo de los cursos de informacion y perfeccionamiento que correspondan a su
jerarquia y a los exdamenes correspondientes a los mismos u otros, ordenados por la superioridad para
determinar su idoneidad o aptitudes para ascensos conforme se reglamente.

k) Guardar secreto, aun después del retiro o baja de la institucién en cuanto se relacione con los
asuntos del servicio que, por su naturaleza —o en virtud de disposiciones especiales—, impongan esa
conducta.

I) No desarrollar actividades lucrativas o de cualquier otro tipo, incompatibles con el desempefio de
las funciones policiales que correspondan a su grado y cargo. A tal efecto, al incorporarse a los
cuadros del personal superior y subalterno, se exigira una declaracién jurada.

m)En caso de renuncia, seguir desempefiando las funciones correspondientes, hasta el término de 30
dias, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision.

n) Someterse a la realizacion de estudios, test multidrogas y examenes psicofisicos cuando sean
requeridos y conforme a las necesidades del servicio y la normativa vigente.



0) Cuidar y mantener en buen estado de uso y aprovechamiento de los bienes provistos para el
desempefio de la labor policial.

Articulo 149 El estado policial acarrea las siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos de terceros
vinculados con la Institucion.

b) Desempefiar otros cargos, funciones o empleos, en el ambito publico o privado, remunerados o no,
excepto el ejercicio de la docencia en la forma que lo establezca la reglamentacion, mientras
permanezca en el servicio efectivo.

c) Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o, de cualquier otra forma, prestar servicios a
quien gestione o tenga una concesion o sea proveedor del Estado, o realice actividades reguladas por
éste.

d) Realizar, por si o por cuenta de terceros, gestiones tendientes a obtener el otorgamiento de una
concesion o adjudicacién en la Administracion publica centralizada o descentralizada de la provincia
del Neuguén.

e) Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales o extrajudiciales contra la
provincia del Neuquén, salvo en causa propia.

Articulo 150 EI personal superior del Cuerpo Profesional y el personal subalterno de los Cuerpos Técnicos
y de servicios auxiliares, fuera de los horarios que se les asignan para el servicio, pueden desempefar
actividades referidas a sus conocimientos especiales, conforme se reglamente.

Queda entendido que, cuando las actividades no policiales coinciden en los momentos de requerimientos
extraordinarios del servicio, estos tendran prioridad sobre aquellas.

Articulo 151 EI personal superior y subalterno de los Cuerpos de Seguridad, de Investigaciones,
Penitenciario —escalafon custodia— y Técnico— ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 148,
tiene las siguientes:

a) Defender contra las vias de hecho o riesgo inminente, la vida, la libertad y la propiedad.

b) Adoptar, en cualquier lugar y momento, cuando las circunstancias lo impongan, el procedimiento
policial conveniente para prevenir el delito o interrumpir su comision.

Articulo 152 EI personal superior de los Cuerpos de Seguridad, de Investigaciones y Penitenciario,con
funciones directivas en una unidad operativa u organismo de la Institucion, no puede ejercer paralelamente,
profesiones liberales ni otras actividades lucrativas.

Articulo 153 Es compatible con el desempefio de funciones policiales el ejercicio de la docencia
universitaria, secundaria o especial en institutos oficiales o privados, conforme se reglamente.

Articulo 154 EIl personal superior y subalterno en situacion de retiro, solo esta sujeto a las obligaciones
determinadas por los incisos a), b), g), h) y k) del articulo 148 de la presente ley.

Articulo 155 Son derechos esenciales para el personal policial en actividad:
a) La propiedad del grado y el uso del titulo correspondiente.

b) El destino inherente a cada jerarquia y especialidad o escalafon.



c) El cargo correspondiente a la jerarquia alcanzada y a las aptitudes demostradas en los distintos
aspectos de la funcion policial.

d) El uso de uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigiiedad, especialidad y
funcién, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

e) Los honores policiales que para el grado y cargo correspondan, de acuerdo con las normas
reglamentarias que rigen el ceremonial policial.

f) La percepcion de los sueldos, suplementos y demés asignaciones que las disposiciones vigentes
determinan para cada grado, cargo y situacion.

g) La asistencia médica gratuita y la provision de los medicamentos necesarios, a cargo del Estado,
hasta la curacion total de lesiones o enfermedades contraidas durante actos propios del servicio o con
motivo de ellos.

h) El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y fisicas mediante la asistencia a cursos extrapoliciales;
estudios regulares en establecimientos oficiales o privados de cultura general o formacion
profesional; practica de deportes y otras actividades analogas, siempre que su concurrencia no
dificulte su prestacién normal de servicios exigibles por su grado y destino, y los gastos consecuentes
sean atendidos por el interesado.

i) La presentacion de recursos y/o reclamos, conforme se reglamente.

j) La defensa letrada a cargo de la Jefatura de Policia, en los juicios penales o acciones civiles que se
le inicien por particulares, con motivo de actos o procedimientos del servicio, 0 motivados por este.
Asimismo, el patrocinio letrado cuando el personal policial se constituya en querellante particular en
causas penales que los tenga como victimas de delitos sufridos con motivo del accionar.

k) El uso de una licencia anual ordinaria y de las que le correspondan por licencias familiares,
enfermedad y/o causas extraordinarias 0 excepcionales, previstas en la legislacion vigente y
reglamentacion correspondiente, conforme a sus prescripciones.

I) Los ascensos que le correspondan, conforme a las normas de la reglamentacion correspondiente.

m)Los cambios de destino que no causen perjuicio al servicio, solicitados para adquirir nuevas
experiencias policiales, tendientes al perfeccionamiento profesional.

n) La notificacion escrita de las causas que den lugar a la negacion de ascensos, uso de licencias
reglamentarias u otros derechos determinados por esta ley y los reglamentos vigentes.

0) El servicio asistencial para si y los familiares a cargo, conforme a las normas legales vigentes.

p) La percepcion del haber de retiro para si y la pension policial para sus deudos, conforme a las
disposiciones legales en vigencia.

q) Las honras fanebres que para el grado y cargo determine la reglamentacion correspondiente.

r) La capacitacion y practica fisica permanente para la mejora del desarrollo de sus funcionesy
labores policiales.

s) El desarrollo de la carrera policial en igualdad de oportunidades sin distincion de género,
diversidad, discapacidad y religion.

Articulo 156 EI personal superior y subalterno, en situacion de retiro, gozard de los derechos esenciales
determinados por los incisos a), d), e), i), 0), p) y q) del articulo 155 de la presente ley. El uso del titulo del



grado policial queda prohibido para la realizacion de actividades comerciales o politicas. El uso del
uniforme policial por parte del personal retirado queda limitado a las ceremonias oficiales en los dias de
fiestas patrias, Dia de la Policia y otras celebraciones trascendentes, conforme a las normas que
determinara el Reglamento del Ceremonial Policial.

Articulo 157 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 151 de la presente ley, el personal policial
debera portar, en todo momento y lugar, el arma de fuego reglamentaria conforme a las normas de
seguridad y procedimientos establecidos por la autoridad competente.

Quedan excluidos de esta obligacion, por encontrarse expresamente prohibido su porte en las siguientes
circunstancias:

a) El personal del Cuerpo Penitenciario perteneciente al escalafon Tratamiento, durante el
cumplimiento de sus funciones;

b) El personal policial que se encuentre expresamente exceptuado por norma legal pertinente;

c) El personal policial en uso de licencia que se ausente del pais. En este caso, deberd depositar el
arma reglamentaria antes de su partida en la dependencia donde revista o en el lugar que determine la
autoridad competente;

d) EIl personal policial que, por razones de seguridad y operatividad u otros motivosdebidamente
fundados, sea excluido del porte en todos los casos que expresamente disponga la reglamentacion.

Quedan exentos de esta obligacion, pero habilitados a hacerlo de forma voluntaria, el personal policial en
uso de licencia que se encuentre fuera de la Provincia y dentro del territorio nacional.

En todos los casos en que el arma reglamentaria no sea portada durante la licencia, debera ser entregada y
registrada como depdsito temporal en sede policial, conforme al procedimiento que establezca la
reglamentacion.

Articulo 158 EI Poder Ejecutivo puede —dentro de los principios determinados por esta ley— establecer
otras facultades y obligaciones, para el personal policial en actividad y/o retiro.

TITULO V
CARRERA POLICIAL
CAPITULO |
RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 159 Puede ingresar a la Policia personal que acredite experiencia anterior en otras fuerzas de
seguridad o armadas del pais, con estado policial o militar, pudiendo solicitar la baja en su fuerza de origen
una vez declarado apto para su ingreso. Pueden tener hasta 40 afios de edad, acreditar idoneidad para la
funcién y no poseer antecedentes penales. La reglamentacion debe establecer lo relacionado con el
procedimiento de ingreso, la formacion complementaria, el encuadre escalafonario y los aportes de
seguridad social aplicables.

Articulo 160 El ingreso en el servicio de la Institucion se realiza por el grado inferior del escalafon
correspondiente, conforme al Anexo Il de la presente ley. A excepcién, del personal de baja por renuncia
que, voluntariamente solicite reincorporarse conforme lo estipulado en el articulo 247 de la presente ley.

Articulo 161 Son requisitos comunes para el ingreso del personal policial de todos los Cuerpos:

a) Ser argentino, nativo o por opcion.



b) Poseer titulo secundario oficial.

c) Poseer salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el desempefio de las funciones
correspondientes al escalafon en que se ingresa, y resultados favorables en el informe socioambiental.

d) No registrar antecedentes judiciales ni policiales desfavorables.
e) No encontrarse inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —Ley 2333—.

f) No encontrarse inscripto en el Registro Provincial de Violencia Familiar y de Género —Ley 3233

g) Tener, al momento del ingreso 18 afios. El Jefe de Policia determinara la edad limite segin
corresponda.

h) Aprobar los programas y requisitos de formacion y capacitacion que establezca el &rea pertinente.

El personal que ingrese como estudiante a los institutos de formacion policial debera firmar un compromiso
para prestar servicios a su egreso, como Oficial, durante 5 afios. El personal subalterno debera firmar un
compromiso por el tiempo de duracion de los cursos correspondientes; y a su egreso, para prestar servicio
durante 3 afios. En caso de incumplimiento se debera proceder conforme lo establezca el Reglamento
Disciplinario.

Articulo 162 No podran ingresar como personal policial superior o subalterno:

a) El destituido, con caracter de exoneracion o cesantia por delitos o faltasdisciplinarias, salvo que
hubiera obtenido sobreseimiento definitivo y/o rehabilitacion.

b) El condenado por la Justicia nacional o provincial.

c) El procesado ante la Justicia nacional o provincial, hasta que obtenga sobreseimiento definitivo,
con la aclaracién de que el proceso no afecta su buen nombre y honor.

d) El que no relina las aptitudes psicofisicas hasta que recupere la salud y capacidad funcional exigida
por la reglamentacion.

e) Quienes se encuentren inhabilitados para cargos publicos.

Articulo 163 Para ser admitido como integrante del Cuerpo Profesional, se debe presentar titulo
universitario de grado con carrera no menor a 4 afios lectivos debidamente legalizado. Quien posea titulo
universitario o terciario de pregrado inferior a 4 afios y no menor a 2 afios lectivos debidamente legalizado,

sera admitido como Cuerpo Técnico. El ingreso del personal del Cuerpo Profesional o Técnico se realiza en

comision con la jerarquia de Agente y por un periodo de 6 meses, hasta poder apreciarse los resultados del

curso que al efecto se dicte. Una vez confirmado, el personal del Cuerpo Profesional se incorpora como
Oficial Inspector en comision, y el personal del Cuerpo Técnico se incorpora como Oficial Subinspector.

Articulo 164 EI personal de suboficiales de todos los Cuerpos se obtiene por ascenso de entre los agentes
pertenecientes al escalafon que corresponda, cuando hayan reunido antigliedad y otros antecedentes que
determine la reglamentacion.

CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL

Acrticulo 165 Las disposiciones de este capitulo se aplican:



a) Al personal con estado policial en actividad.
b) Al personal civil sin estado policial.
c) Al personal en situacion de retiro.

Articulo 166 La violacion de los deberes y obligaciones impuestos en esta ley y en sus normas
reglamentarias por parte del personal mencionado en el articulo anterior lo hace pasible de las siguientes
sanciones disciplinarias, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa patrimonial que se
determine por la via correspondiente.

a) Apercibimiento escrito.

b) Dias de arresto en suspenso.
c) Suspension de empleo.

d) Destitucion por cesantia.

e) Destitucion por exoneracion.

Articulo 167 Si durante el tramite de un sumario administrativo el sumariado solicita la baja o accede al
retiro, el procedimiento disciplinario debera continuar hasta su resolucién, en cuyo caso la baja o retiro
podrén reconvertirse en cesantia o exoneracion, segln corresponda.

Articulo 168 Toda sancion debe tener fundamento en la transgresion a una norma vigente con anterioridad
a ella. Ningun acto u omision es punible, administrativamente, sin una prohibicién u orden anterior que se
le oponga.

Avrticulo 169 Toda sancion disciplinaria debe ser impuesta en relacion a la naturaleza y gravedad de la falta
cometida y a las circunstancias del lugar, tiempo, medio empleado y modo de ejecucion, como asi también
al nimero y calidad de personas afectadas y/o presentes en la ocasion. Para la graduacion de las sanciones,
se debe analizar asimismo la personalidad y antecedentes del responsable y, en particular, su conducta
habitual, formacion y los destinos en que presto servicios.

Articulo 170 EI apercibimiento podra anticiparse verbalmente en forma reservada y en términos claros,
precisos y moderados, que no importen una afrenta a la persona del causante. Se confirmara por escrito
para la notificacion y archivo en el legajo personal.

Articulo 171 EIl apercibimiento puede ser colectivo. Se adoptara ese procedimiento, conforme a las normas
que determine la reglamentacion, cuando en alguna dependencia se encuentren faltas de caracter general
relacionadas con la observancia de los reglamentos policiales y disposiciones vigentes sobre el uso de
uniformes, presentacion y disciplina del personal, higiene y mantenimiento de locales, transportes y otros
bienes, siempre que no corresponda sancion mayor. Se registraran en el legajo del jefe de la dependencia
donde se verifico la situacion anormal y del personal que corresponda.

Articulo 172 EIl arresto en suspenso consiste en la anotacion de dias sancionatorios en el legajo del
personal, con indicacion de la cantidad correspondiente segun la graduacién que se determine para la falta.
Esta sancién es de caracter registral, no implica la privacion de libertad ni la interrupcion de tareas
habituales, y no impide realizar servicios de policia adicional.

Articulo 173 La sancion de suspension de empleo consiste en la privacion temporal de los deberesy
derechos esenciales del estado policial, excepto los determinados por los incisos a), €), ), g), h), i), k), 1),
m) y o) del articulo 148 de esta ley y los incisos a), b), f), g), h), i), j), n), 0) y p) del articulo 155.



Avrticulo 174 La sancion de suspension de empleo se aplicara como medida disciplinaria por el término de
30 dias como méaximo y de 7 dias como minimo, siempre que hubiere correspondido méas de 30 dias de
arresto en suspenso. La reglamentacion correspondiente determinara los demas detalles formales y
consecuencias de la sancion de suspension del empleo.

Articulo 175 La suspension de funciones, originada con motivo de la detencion preventiva de personal
policial o civil, en causa administrativa disciplinaria donde se investiga su posible responsabilidad por
hechos ocurridos con motivo del servicio, no dard lugar a su registro como antecedente disciplinario del
causante, hasta la formulacion de cargos o etapa procesal concordante del fuero federal en su contra por la
autoridad judicial competente.

Articulo 176 Reciben el nombre de destitucion las sanciones disciplinarias expulsivas que importan la
separacion del sancionado de la institucion policial, con la pérdida del estado policial, con los alcances del
articulo 177.

Articulo 177 La destitucion sélo puede disponerse por decreto del Poder Ejecutivo, a solicitud de la
Jefatura de Policia, previo juzgamiento por el Tribunal Disciplinario. La destitucion puede decretarse por
los siguientes motivos:

a) Cesantia: que no importa la pérdida del derecho al haber de retiro que pueda corresponder al sancionado.

b) Exoneracion: que importa la separacion definitiva e irrevocable de la institucion, con la pérdida del
estado policial y todos los derechos inherentes, incluso el del retiro, aunque se hubiesen reunido todos los
demas requisitos para obtenerlo. La exoneracion debe ser decretada cuando la conducta del personal haya
afectado gravemente la unidad de mando o el prestigio de la institucion y en caso de sentencia judicial
firme con pena privativa de la libertad que no admita pena de prision en suspenso. Los derechohabientes
conservaran el derecho a la pension policial, conforme lo determina la Ley 1131 —de Retiros y Pensiones
policiales—.

El Poder Ejecutivo puede agravar, de manera fundada, la sancion solicitada por la Jefatura de Policia.

Solo se podra prescindir del juzgamiento por Tribunal Disciplinario en los casos de abandono de cargo,
acumulacion de sanciones administrativas o sentencia judicial firme con pena privativa de libertad que no
admita ejecucion en suspenso o pena de inhabilitacion para desempefiar funciones policiales.

Articulo 178 Todo policia con categoria de Personal Superior estd obligado a ejercer las facultades
disciplinarias que se le acuerdan en esta ley y en la reglamentacion correspondiente. Las facultades
correspondientes a los distintos grados y cargos se determinan en el Anexo Il de la presente ley.

Los Suboficiales y Agentes ejercen facultades disciplinarias, pero tienen obligacion de informar a sus
superiores de las faltas de sus subalternos.

Articulo 179 Todo personal policial o civil, a quien se le haya impuesto una sancién disciplinaria que
considere arbitraria, excesiva en relacion con la falta cometida o ser el resultado de un error, puede elevar
un formal recurso solicitando modificar o dejar sin efecto la sancion.

Acrticulo 180 Se podra interponer recursos contra todo procedimiento de un superior —en el servicio o fuera
de él— que afecte la dignidad del subalterno.

Articulo 181 EIl personal policial y civil, a quien se le imputa la comision de una falta disciplinaria, tiene
derecho a obtener su investigacion actuada y ejercer su defensa por escrito, o su descargo, aporte de pruebas
y solicitud de diligencias y decisiones. Cuando la decision del superior interviniente sea estimada injusta o
erronea, podra pedir revocatoria y, de subsistir la situacion, apelar ante otros superiores competentes,
siguiendo la via jerarquica correspondiente y guardando las formas, modales y temporales establecidos por
la reglamentacion.



Avrticulo 182 Si del recurso elevado en apelacion surgiera una falta disciplinaria imputable al superior que

intervino en primera instancia, conforme corresponda a la naturaleza de ella, se dara el tramite
correspondiente para su sancion. La interposicion de un recurso con el fin de dilatar el procedimiento por
hechos probados, se considera falta grave y merecer sancion del superior que corresponda.

Articulo 183 Para mejor interpretacion de las sanciones disciplinarias, se establecen las siguientes
relaciones y limites:

a) Arresto en suspenso:
1) No serd inferior a 3 dias, caso contrario, corresponde apercibimiento.
2) No se aplicard méas de 60 dias.

b) Suspensién de empleo:

1) No serd inferior a 7 dias continuos, caso contrario corresponden dias de arresto en suspenso
equivalentes.

2) No se aplicard més de 30 dias de suspension de empleo en forma continua.

3) Cuando haya correspondido aplicar mas de 30 dias de suspensién, debera solicitarse la cesantia
del causante.

A los efectos de las conversiones, acumulacion de sanciones o cualquier otra situacion que requiera 3 dias
de arresto en suspenso, se consideraran equivalente a 1 dia de suspension.

CAPITULO 1l
UNIFORMES Y EQUIPOS POLICIALES

Articulo 184 EI personal policial de los Cuerpos de Seguridad, de Investigaciones, Profesional,
Penitenciario, Técnico y de Servicios Auxiliares, vestira uniforme en las circunstancias que determine el

Reglamento de Uniformes y Equipos Policiales (RUEP) y las caracteristicas, atributos y distintivos que
establezca la misma reglamentacion.

Articulo 185 Los aspirantes y cadetes de policia de los cursos de capacitacion para ingresar a la Policia
deben usar los uniformes especiales que establezcan los reglamentos internos de los respectivos institutos.

Articulo 186 EI uso del uniforme policial reglamentario es obligatorio en los actos de servicio no excluidos
expresamente por reglamentacion. Los Oficiales, Suboficiales y Agentes de los Cuerpos de Seguridad, de
Investigaciones, Penitenciario —escalafon custodia— y Técnico, segun corresponda, con el uniforme
policial deben portar ostensiblemente las armas reglamentarias con los correajes correspondientes.

Los Oficiales superiores y jefes, salvo en formaciones o cuando actlen al frente de tropas en servicio
extraordinario, no deben usar correaje ni portar ostensiblemente armas. No obstante, siempre deben llevar
consigo armas adecuadas a su defensa e intervenciones que puedan eventualmente corresponder, excepto
los del Cuerpo Profesional y Penitenciario —escalafén tratamiento—.

CAPITULO IV

CALIFICACION DE APTITUDES Y DESEMPENO

Articulo 187 Anualmente, el personal policial y civil debe ser calificado conforme a las normas que
establezca el Reglamento del Régimen de Calificaciones Policiales (RRCP). Corresponde también calificar,



en cualquier época del afio, al personal agregado a la dependencia o en comision a las 6rdenes de un
superior de otro destino. Esta calificacion s6lo podréa formularse cuando la subordinacién haya alcanzado 60
dias continuos, como minimo.

Articulo 188 Cada calificador, luego de registrar en el formulario correspondiente las anotaciones que
estim@ justas, debera notificarlas al interesado, quien debera rubricar esa constancia y podra formular
reclamo separadamente, cuando estime que su calificacion es erronea o injusta. El reclamo debe presentar
ante el mismo superior que califico en la forma objetada, quien podra rectificarse 0 mantenerse en sus
apreciaciones anteriores, refutando los argumentos expuestos.

Articulo 189 La calificacién anual solo comprende el plazo transcurrido entre el informe anterior (Si
existiera) y la proximidad al cierre del nuevo informe. Salvo circunstancias excepcionales, debidamente
documentadas ante la superioridad, los informes anuales de calificacion se cerraran el dia 31 deagosto,
inclusive.

Avrticulo 190 Se formularan informes parciales de calificacion en los siguientes casos:

a) Al personal superior y subalterno que debe cumplir cambio de destino, cuando hayan transcurrido
mas de 90 dias a ordenes del superior que califica.

b) Al personal que le estaba subordinado, cumpliendo mas de 90 dias desde la ultima calificacion,
cuando el superior debe cumplir cambio de destino.

c) Por adscripcion a otro destino o comision de servicio, por un lapso no inferior a 60 dias continuos.
Esta calificacion corresponde ser formulada por el superior del destino temporario, 0 a cuyas érdenes
se ha cumplido la comision de servicio. Articulo 191 Anualmente, en formulario especial, cada
superior elevard directamente al Jefe de Policia, un informe de las calificaciones extremas (muy altas
y muy bajas) que haya aplicado.

La aplicacion de calificaciones intermedias, Unicamente, no se interpretard como dato favorable al concepto
sobre el calificador. El exceso de calificaciones extremas significard datos desfavorables al concepto del
calificador.

CAPITULO V

REGIMEN DE CAMBIOS DE DESTINO

Articulo 192 Anualmente, por el organismo correspondiente, se deben actualizar los cuadros de dotaciones
de personal superior y subalterno, que corresponden a las distintas dependencias de la reparticion,
conforme a su categoria administrativa y obligaciones funcionales. Diariamente, en el Departamento
Personal y la dependencia afectada, se deben registrar las bajas y reposiciones de personal, actualizando el
cuadro de dotacion real.

Avrticulo 193 Para satisfacer las necesidades del servicio mediante las reposiciones de personal e incremento
autorizados, se producirdn cambios de destino.

Los cambios de destino por traslados y pases, satisfaran también una estrategia de adiestramiento vy,
eventualmente, procuraran satisfacer conveniencias personales o familiares del personal policial, cuando no
resulte inconveniente al servicio.

Articulo 194 Se denomina cambio de destino a la situacién del personal policial que pasa a prestar servicio
a una dependencia, procedente de otra de igual, mayor o menor categoria administrativa y por tiempo
indeterminado.

Cuando se pasa a prestar servicio a una dependencia por tiempo determinado y con la obligacion de



reintegro a la de origen, se califica como adscripcion y no cambio de destino.

Cuando se cambia de oficina o actividad del servicio, en la misma dependencia, con categoria de seccion o
equivalente, el caso se califica como rotacion interna y no como cambio de destino.

Articulo 195 Los cambios de destino, conforme a las funciones que debe desempefiar el causante, pueden
ser:

a) Por designacion del Jefe de Policia para ocupar cargo directivo, de categoria no inferior a jefe de
Seccion, y se denomina nombramiento.

b) Para prestar servicios correspondientes al grado del causante en una dependencia, pero sin
especificacion del cargo de mando (o de menor categoria que jefe de seccion). En este caso, el
cambio se denominard pase o traslado, conforme a las circunstancias que se establecen en este
capitulo.

Articulo 196 Se denomina pase al cambio de destino cuando éste se produce de una dependencia a otra
situada en la misma localidad y no se trate de nombramiento de jefe de Seccidén o dependenciade mayor
categoria.

Cuando el pase se produce a una dependencia subordinada a la misma jefatura de Division que la de
origen, se denomina pase interno y puede disponerlo el jefe de la Division u organismo de mayor categoria,
si no tuviera aquella como intermedia.

Cuando el pase se produce a una dependencia integrante de otra Divisidn, Direccién, Departamento o
Unidad regional, se denomina interdivisional y solo puede disponerlo el Jefe de Policia.

Articulo 197 Se denomina traslado al cambio de destino del personal a una dependencia situada en otra
localidad y el caso no encuadre en las previsiones de nombramiento.

Los traslados del personal solo pueden ser dispuestos por el Jefe de Policia, a quien el organismo
competente informara previamente sobre la situacion personal y familiar del causante.

Acrticulo 198 EI personal superior y subalterno de igual categoria jerarquica y de un mismo escalafon puede
solicitar permuta de sus destinos. Previo acuerdo, uno elevard su solicitud por via jerarquica
correspondiente, que emitir4 opinidn y podra rechazarla, fundando en razones de servicio, debidamente
aclaradas. En caso favorable, se correra vista al otro interesado para que ratifique su conformidad, debiendo
también el superior de este emitir opinién al respecto, pudiendo oponerse a la permuta. La decision final
correspondera a las autoridades mencionadas para los casos de pases y traslados, segun se trate de casos
que correspondan a una u otra calificacion.

Articulo 199 Son motivos de especial consideracion, en las solicitudes y resoluciones sobre traslados, las
siguientes situaciones personales:

a) Haber cumplido el tiempo minimo en el grado y no poder ascender al siguiente sin aprobar un
curso de perfeccionamiento.

b) Poseer conocimientos y antecedentes excepcionales —debidamente documentados— para el
desempefio de catedras en cursos de formacion, perfeccionamiento o informacién policial.

c) Tener a cargo familiares en edad escolar o cursando estudios en establecimientos educacionales
alejados del lugar del destino asignado, por imposibilidad real de realizarlo alli. También los casos de
familiares a cargo que padezcan enfermedades que requieran tratamiento especializado y/o
prestaciones que no pueda llevarse adelante en el lugar de destino.



Avrticulo 200 Los motivos determinados de traslados que se establecen en el articulo 199, también seran
considerados para los casos de nombramientos de Oficiales superiores y jefes.

CAPITULO VI
REGIMEN DE PROMOCIONES POLICIALES
Avrticulo 201 Para satisfacer las necesidades organicas de la Institucién, anualmente se produciran ascensos
del Personal Superior y Subalterno, que hayan reunido los requisitos exigidos por esta ley y el Reglamento

del Régimen de Promociones Policiales (RRPP).

Articulo 202 Los ascensos del Personal Superior se produciran por decreto del Poder a propuesta del Jefe
de Policia. El Personal Subalterno serda promovido por disposicién del Jefe de Policia. En ambas categorias
de personal, la promocién debe ser grado a grado y con el asesoramiento de las Juntas de Calificaciones
respectivas.

Avrticulo 203 Son requisitos indispensables para ascender:

a) Demostrar en el ejercicio de las funciones, aptitudes suficientes que evidencien condiciones que
permitan, razonablemente, prever un buen desempefio en el grado inmediato superior.

b) Aprobar el curso de ascenso correspondiente.

c) Contar con las vacantes presupuestarias.
Articulo 204 Solo se exceptuan de la consideracion del articulo 203, los ascensos que se otorguen por
mérito extraordinario, post mortem o incapacidad absoluta o relativa como consecuencia de un acto de
servicio.

La reglamentacion determinara las condiciones y formalidades para estos ascensos.

Avrticulo 205 Las situaciones del personal inhabilitado para el ascenso, por aplicacion de las normas de esta
ley y el reglamento correspondiente, no seran consideradas por las Juntas de Calificaciones. La aclaracion
de estas situaciones, en las listas distribuidas y notificadas con suficiente anticipacion, podran dar lugar a
reclamos y modificaciones que se llevardn a cabo con anterioridad al funcionamiento de las Juntas de
Calificaciones.

Articulo 206 Se considera inhabilitado para ascenso, el Personal Superior y Subalterno que se halle en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Falta de antigiiedad minima en el grado. Los tiempos correspondientes se determinan en el Anexo
IV de la presente ley.

b) Contar con mas de 60 dias de licencia por enfermedad no motivadaen el servicio durante el afio
anterior, salvo las excepciones del articulo 214.

c) Hallarse indagado en sumario administrativo no resuelto.
d) Reunir antecedentes disciplinarios desfavorables en el periodo analizado.

1) Mas de 7 dias de suspension de empleo o mas de 30 dias de arresto en suspenso, siendo Personal
Subalterno.

2) Mas de 21 dias de arresto en suspenso o dias de suspension equivalentes, siendo Personal
Superior de cualquiera de los Cuadros.



e) Hallarse bajo proceso judicial con formulacion de cargos o etapa procesal concordante del fuero
federal.

f) Haber sido dado de baja de cursos de formacion por razones disciplinarias o por incumplimiento
de cursos policiales de formacion, perfeccionamiento o capacitacion profesional, mediando informe
de la Direccion Institutos Policiales.

g) Haber sido llamado a rendir examenes, tendientes a comprobar idoneidad, o capacitaciones, para
funciones policiales o auxiliares de las mismas —que le correspondan por escalafon— y resultar
reprobado u obtener postergacion para rendir por razones personales.

h) Haber obtenido postergacion de su incorporacion a cursos policiales de informacion,
perfeccionamiento o capacitacion especial cuando correspondia el turno por antigtiedad en el grado,
destino y otra causa.

i) Haber merecido calificacion anual inferior a la minima exigida como requisito especial para
ascender a ciertas jerarquias, conforme se reglamente.

j) Encontrarse con tramite de retiro obligatorio, baja por renuncia y/o destitucion.

Articulo 207 EI personal imputado de responsabilidad por faltas en sumario administrativo en tramite, no
podra ascender mientras no concluya la causa, con alguna de las siguientes resoluciones:

a) Falta de mérito para su prosecucion.
b) Sobreseimiento administrativo.

c) Sancion de no mas de 7 dias de suspension de empleo o 30 dias de arresto en suspenso, siendo
Personal Subalterno.

d) Sancion de no mas de 20 dias de arresto en suspenso, 0 su equivalente en dias de suspension,
siendo Personal Superior.

Articulo 208 La norma del articulo 207 corresponde también a los casos de actuaciones administrativas
sustanciadas con motivo de hechos investigados en el marco de un proceso judicial, aun cuando estos se
resuelvan a favor del imputado por el juez competente.

No se podra sobreseer ni dictar el cierre de la causa administrativa por falta de mérito cuando el hecho que
motivo las actuaciones haya dado origen a un proceso judicial, y en esa jurisdiccion, el juez competente aun
no se hubiera expedido con declaracion de falta de mérito, sobreseimiento o absolucion.

Articulo 209 No podra puede ser ascendido el Personal Superior y Subalterno contra quienes se haya
dictado auto de prision preventiva o formulacion de cargos o etapa procesal concordante del fuero federal,
aun cuando hubieran obtenido la excarcelacion.

Articulo 210 Los ascensos al grado de Comisario Inspector y superiores al mismo, se haran por rigurosa
selecciéon y orden de mérito establecido por la Junta de Calificaciones. Para estos ascensos, se exigira al
personal del grado inferior poseer sdlida cultura profesional que lo habilite para encarar con acierto las
soluciones que demanden los problemas institucionales trascendentes. Asimismo, haber demostrado espiritu
critico, facultad de sintesis, rapidez de concepcion y prestigio real dentro y fuera de la institucion, por su
capacidad y correccién en sus procederes.

Articulo 211 EI Personal Superior que haya descuidado su preparacion profesional y no hayaalcanzado
potencialidades personales para ejercer funciones de conduccion superior y asesoramiento principal, no
podra ser calificado apto para ascensos a grados de Oficiales superiores.



Articulo 212 Los ascensos del personal a los grados que se expresan seguidamente, son conferidos en la
siguiente forma:

a) Al grado de Comisario: 4/5 por seleccion y 1/5 por antigliedad calificada.

b) Al grado de Subcomisario: 3/5 por seleccién y 2/5 por antigiiedad calificada.

c) Al grado de Oficial Principal: 1/2 por seleccion y 1/2 por antigiiedad calificada.

d) Al grado de Oficial Inspector: 2/5 por seleccién y 3/5 por antigiiedad calificada.

e) Al grado de Oficial Subinspector: 1/5 por seleccion y 4/5 por antigliedad calificada.

f) Al grado de Oficial Ayudante: 100 % por seleccion y curso de ascenso.

g) Al grado de Oficial Subayudante: 100 % por seleccidn y curso de ascenso.

h) Al grado de Suboficial Mayor de Segunda y de Primera: por permanencia.

i) A los grados de Suboficial Mayor y Principal: 4/5 por seleccion y 1/5 por antigliedad calificada.

j) A los grados de Sargento Ayudante y Sargento Primero: 3/5 por seleccion y 2/5 por antigliedad
calificada.

k) Al grado de Sargento: 2/5 por seleccién y 3/5 por antigiiedad calificada.
I) Al grado de Cabo Primero: 1/5 por seleccion y 4/5 por antigliedad calificada.
m)AI grado de Cabo: 100 % por antigiiedad calificada.

Articulo 213 Las Juntas de Calificaciones para el Personal Superior y Subalterno de la institucion
constituidas segun se reglamente, previo minucioso anélisis de los antecedentes de los calificablesy las
comprobaciones técnicas y personales que estimen necesarias para lograr acabado conocimiento de las
situaciones, agrupan al personal de los distintos grados de la siguiente forma:

a) Apto para ascenso (APA).

b) Apto para permanecer en el grado (APG).

c) No apto para las funciones del grado (NAFG).

d) No apto para funciones policiales (del escalafén correspondiente) (NAFP).
e) Fuera de cuadro (FC).

La denominacion de postergados corresponde a quienes no son sometidos a la consideracion de las Juntas
de Calificaciones por las causas de inhabilitacién determinadas en el articulo 206 de la presente ley.

Avrticulo 214 Las Juntas de Calificaciones y promociones policiales, por aplicacion de politicas publicas con
perspectiva de genero y en el marco de propiciar la igualdad de oportunidades, no consideraran en
desmedro de la calificacion del personal femenino de la institucion, los dias de ausencia por licencia por
maternidad y todas aquellas relacionadas a diagndsticos obstétricos. Tampoco se considerara a dichos fines,
las licencias otorgadas por motivos de género hasta un lapso temporal de 60 dias corridos, continuos o
discontinuos. En igual sentido, aquellas licencias por enfermedades que conlleven tratamientos invasivos o
invalidantes temporales, tampoco seran consideradas por las Juntas de Calificaciones y promociones
policiales en desmedro de la calificacion personal.



CAPITULO VII

REGIMEN DE LICENCIAS

Articulo 215 Se entiende por licencia la autorizacion formal dada a un policia por el superior competente,
eximiéndolo de las obligaciones del servicio por un lapso mayor de 2 dias. Las licencias policiales se
ajustaran a las normas modales y temporales que determine el Reglamento del Régimen de Licencias
Policiales (RRLP).

Articulo 216 La autorizacién para ausentarse del lugar de tareas o servicios por un término de hasta 48
horas, constituye permiso y se acuerda por la sola autorizacion del superior a cargo del organismo.

Articulo 217 EI superior que concede autorizacion para usar un permiso o licencia debe analizar las
causales expuestas por el interesado y las obligaciones de su servicio para decidir lo mas justo. No se podra
iniciar el uso de licencia —con excepcion de los casos de enfermedad— hasta no haberse obtenido la
autorizacion correspondiente.

Articulo 218 Todo el personal policial tiene derecho a usar una licencia anual, a partir del momento en que
haya alcanzado 6 meses desde su ingreso o reincorporacion.

Articulo 219 La licencia anual u ordinaria tiene por finalidad permitir el descanso periddico del personal; en
todos los casos, es de usufructo obligatorio y debe ser concedida teniéndose en cuenta la totalidad de los
servicios computables en regimenes de trabajo nacionales, provinciales y/o municipales debidamente
certificados para acreditar antigliedad, y de acuerdo a la siguiente escala:

a) Desde los 6 meses: 10 dias habiles.

b) Desde los 5 afios: 15 dias habiles.

c) Desde los 10 afios: 20 dias habiles.

d) Desde los 15 afios: 25 dias habiles, o en dos fracciones.

e) Desde los 20 afios: 30 dias habiles, o en dos fracciones.

Articulo 220 Se denominan licencias especiales las que corresponden al personal policial por lesiones o
enfermedades contraidas en el servicio o fuera del mismo.

Articulo 221 Se denominan licencias de caracter familiar las solicitadas:
a) Para contraer matrimonio.
b) Por casamiento de hijos.
c) Para asistir a familiares enfermos.
d) Por nacimiento.
e) Por adopcion.
f) Por embarazo de alto riesgo.
g) Por interrupcién del embarazo.

h) Para quien se realice técnicas de reproduccion asistida y a su conyuge o acompafiante.



i) Para progenitores o representantes legales de nifios, nifias y adolescentes con cancer.

j) Por fallecimiento de familiar conviviente declarado o familiar hasta el grado de parentesco
conforme a la reglamentacion vigente.

k) Para todas aquellas situaciones que por reglamentacion o por ley surjan con posterioridad a la
sancion de la presente ley.

Articulo 222 Se denominan licencias extraordinarias las solicitadas:
a) Por motivos de género.

b) Para rendir exdmenes de cursos no policiales y otros casos que determine la legislacion y
reglamentacion vigente.

c) Por convocatoria o reincorporacion a las Fuerzas Armadas.
d) Por haber solicitado el retiro voluntario y deba realizar gestiones para el computo de servicios,
liquidacién del haber de retiro u otra causa atendible. Se le otorgara licencia extraordinaria de 60 dias
corridos previo a la fecha del otorgamiento del beneficio.
Por antigtiedad policial, al personal que haya cumplido 20 afios de servicios simples policiales el Poder
Ejecutivo le concedera de oficio, 3 meses como maximo a instancia de la Direccion Personal de Policia.
Esta licencia se otorgara solo una vez en la carrera policial del Personal Superior y Subalterno.
Articulo 223 El personal de la institucién policial cuenta con las siguientes franquicias:
a) Atencion del lactante.
b) Atencion del lactante en guarda legal.
c) Periodo de adaptacion escolar.

d) Acto escolar del/la hijo/a.

Articulo 224 Se calificaran como licencias excepcionales las que determine la reglamentacion, por razones
personales del causante no previstas en los casos determinados en el articulo 223. Para hacer uso de estas
licencias, los interesados deberan reunir no menos de 5 afios de antigliedad policial y ofrecer pruebas de las
causas que las motivan, las que deberan ser razonablemente atendibles.

CAPITULO VIII

SITUACIONES DE REVISTA

Acrticulo 225 EI personal con estado policial de todos los Cuerpos podra hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Actividad: en la cual debe desempefarse en funciones policiales, en el destino o comisionque
disponga la superioridad.

b) Retiro: en la cual —sin perder su grado ni estado policial— cesan las obligaciones y derechos
propios de la situacion de actividad.

Articulo 226 EI personal policial en situacion de actividad podra hallarse en:

a) Servicio efectivo.



b) Disponibilidad.
c) Pasiva.
Articulo 227 Revista en servicio efectivo:

a) El personal que se encuentre prestando servicios en organismos o unidades policiales o cumpla
funciones o comisiones propias del servicio.

b) El personal con licencia de hasta 2 afios por enfermedad originada en actos del servicio.
c) El personal con licencia de hasta 60 dias por enfermedad no causada por actos del servicio.
d) El personal en uso de licencia ordinaria.

e) El personal en uso de otra licencia por el término de 30 dias como méximo, a excepcion de la
licencia ordinaria.

) El personal con licencia extraordinaria de hasta 3 meses concedida por el Poder Ejecutivo.

g) El personal de alumnos de los cursos de formacion se halla siempre en situacién de servicio
efectivo.

Articulo 228 EI tiempo transcurrido en situacion de servicio efectivo se computa para los ascensos y retiros.
Los términos de las licencias mencionadas en los incisos b), c¢) y d) del articulo 227, se obtienen
computando plazos continuos y discontinuos.

Avrticulo 229 Revista en disponibilidad:

a) El Personal Superior que permanezca en espera de designacion para funciones del servicio
efectivo. Esta medida se aplica solamente al personal de Oficiales superiores y jefes y no podra
prolongarse por un plazo mayor de 1 afo.

b) El Personal Superior y Subalterno con licencia por enfermedad no motivada por acto del servicio,
desde el momento que exceda los 60 dias previstos en el inciso c) del articulo 227, hastacompletar
180 dias como maximo.

c) El Personal Superior y Subalterno con licencia por asuntos personales, desde el momento en que
excedan de 30 dias y hasta completar 180 dias como maximo.

d) El Personal Superior adscripto o designado por el Poder Ejecutivo para desempefiar funciones o
cargos no vinculados a las necesidades de la institucion, ni previstos en las leyes nacionales y
provinciales, como colaboracion necesaria, desde el momento que exceda de 30 dias, hasta completar
180 dias como méaximo.

e) El Personal Superior y Subalterno que haya solicitado el retiro voluntario y deba realizar gestiones
por la computacion de servicios, liquidacion del haber de retiro u otra causa atendible, desde el
momento en que exceda de 60 dias y hasta completar 180 dias como maximo.

f) El Personal Superior y Subalterno suspendido preventivamente o castigado con suspension de
empleo en sumario administrativo, mientras dure esta situacion.

Articulo 230 En el caso del inciso a) del articulo 229, transcurrido 1 afio de la notificacion de la
disponibilidad, la superioridad debera asignarle destino o proponer al Poder Ejecutivo su pase a retiro
obligatorio, a menos que el personal haya formalizado los tramites de retiro voluntario, en cuyo caso se



otorgara licencia excepcional hasta 60 dias, con situacion de revista efectiva.

Articulo 231 EI personal que revistd en la situacion del inciso b) del articulo 229, durante el transcurso de
los 2 afios siguientes a la misma, no tiene derecho a volver a disponibilidad por esta causa. En caso de
enfermedad que demande licencia por méas de 30 dias, a partir de ese término, pasara directamente a pasiva.

Articulo 232 EIl personal que haya revistado en la situacion prevista en el inciso ¢) del articulo 229, no
podréd volver a la misma hasta que haya ascendido 2 grados de la jerarquia que tenia en esa oportunidad.
Esta situacion de disponibilidad no beneficiara al personal que en el mismo afio calendario o el inmediato
anterior, haya usado de las licencias previstas en los incisos d) o e) del articulo 227, ni las del inciso e) del
articulo 229.

Articulo 233 El tiempo pasado en disponibilidad, por los motivos sefialados en los incisos a), b),d) y f) del
articulo 229, se computara siempre a los fines del ascenso y retiro. El tiempo pasado en la misma situacion,
por los motivos contemplados en los incisos ¢) y e) del articulo 229, serd computado Unicamente a los
efectos del retiro.

Articulo 234 Revista en situacion de pasiva:

a) El Personal Superior y Subalterno con licencia por enfermedad no motivada por acto de servicio,
desde el momento que exceda los 6 meses hasta completar 2 afios como maximo.

b) El Personal Superior con licencia por asuntos personales, desde el momento que exceda de 6
meses hasta completar 2 afios como méximo.

c) El personal que, habiendo agotado la situacion prevista en el inciso d) del articulo 229, deba
prolongar su adscripcion o designacion por el Poder Ejecutivo hasta un maximo de 2 afios, al cabo de
los cuales deberd reintegrarse al servicio efectivo o pasar a retiro.

d) El Personal Superior y Subalterno privado de su libertad en proceso judicial, mientras dure esta
situacion.

e) El Personal Superior y Subalterno que se encuentre bajo prisién preventiva sin excarcelacion,
mientras se mantenga esta situacion.

f) El Personal Superior y Subalterno, bajo condena condicional, que no lleve aparejada la
inhabilitacion.

g) El personal policial que fuera separado de sus funciones conforme las atribuciones conferidas al
Jefe de Policia.

Articulo 235 EI tiempo transcurrido en situacion de pasiva no se computard para ascenso, salvo el caso del
personal que haya estado en esa situacion por hallarse procesado y posteriormente obtuviera su
sobreseimiento definitivo o absolucion.

Para el caso del inciso c) del articulo 234 el tiempo transcurrido no computara para ascenso solo a los fines
del retiro.

Excepcionalmente y habiéndose declarado la adscripciébn o nombramiento por parte del Poder Ejecutivo
como funcion vinculada a las necesidades de la institucion, circunstancia que debera constar expresamente
en la norma legal correspondiente, el tiempo transcurrido en dicha situacién de pasiva computard para
ascenso y retiro.

Articulo 236 EI personal que alcanzara 2 afios en algunas de las situaciones previstas en los incisos a), b),
d), e) y f) del articulo 234 y subsistieran las causas que las motivan, debera pasar a retiro con o sin goce de



haberes, segun corresponda. El personal que hubiera superado la situacion que provocO su pase a pasiva
prevista en el inciso c) del articulo 234 y se reintegre al servicio efectivo, no podra volver a aquella
situacion de revista, sino después de 5 afios de haber salido de ella.

Articulo 237 El Personal Superior y Subalterno adscripto a organismos policiales, provinciales o de
coordinacion policial para realizar tareas de planeamiento, docentes u otras afines, y los alumnos enviados a
institutos o cursos desarrollados en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires u otras provincias, siempre
revistaran en servicio efectivo en la institucion de origen. La realizacion de las actividades mencionadas
precedentemente y las implicitas en tales conceptos, se consideraran actos propios del servicio policial. La
adscripcion del personal policial no podra exceder del término de 2 afos.

CAPITULO IX
BAJAS Y REINCORPORACIONES

Acrticulo 238 La baja del personal policial significa la pérdida del estado policial, con los deberes y derechos
que le son inherentes, excepto la percepcion del haber del retiro que pudiera corresponder, conforme a lo
establecido por el articulo 177 de esta ley.

Avrticulo 239 El estado policial se extingue:
a) Por fallecimiento del personal policial.

b) Por haberse ingresado como alta en comisién y no haber sido confirmado, luego de transcurrido el
plazo establecido.

Avrticulo 240 El estado policial se pierde:
a) Por renuncia del interesado cuando hubiere sido aceptada y notificado el causante.
b) Por sancién disciplinaria (destitucion), en alguna de las formas establecidas por el articulo 177.

Articulo 241 El personal enterado de su baja, si tuviera bienes del Estado a su cargo u otras
responsabilidades transmisibles, consultard con el superior que corresponda para la designacion de quien
debe recibirlo. Hasta el momento de la entrega y contralor, no cesaran estas obligaciones como funcionario
policial.

Articulo 242 La baja concedida por renuncia, a menos que exprese fecha del cese de responsabilidades, no
sera notificada al personal que cumple sancion disciplinaria temporal, hasta el agotamiento del castigo. Es
deber del superior interviniente en cualquier nivel de su tramite, retener las renuncias correspondientes a
quienes se encuentran sometidos a sumarios administrativos o informacion.

Articulo 243 En caso de desistimiento de la solicitud de renuncia por parte del efectivo policial, sera
discrecional del Jefe de Policia dar continuidad o no al trdmite administrativo de baja iniciado
oportunamente.

Articulo 244 El Personal Superior o Subalterno de baja por renuncia podra ser reincorporado a la
institucion con el grado que poseia y la antigiiedad computada en el mismo, en el marco de las siguientes
condiciones:

a) Que la pretension de reincorporacion sea planteada dentro del término de 5 afios contados a partir
de la fecha en que se notifico la baja.

b) Que no haya alcanzado el grado de Oficial Superior antes de la baja.

c) Que exista la vacante en el grado y deba esperarse por o menos 6 meses para que haya personal



de carrera en condiciones de ocuparla por ascenso, en la época correspondiente.
d) Que la Jefatura de Policia considere conveniente la reincorporacion.

e) Que se hayan llenado las formalidades reglamentarias para comprobar las aptitudes fisicas y
mentales del interesado.

Articulo 245 EIl personal dado de baja por destitucién que solicite revision de causa, aportando pruebas
tendientes a demostrar que la pena impuesta fue producto de un error y obtenga resolucién favorable, sera
reincorporado con anterioridad a la fecha de su baja y con el grado y antigiedad que tenia en el momento
de la misma.

Se le computara para el ascenso Y retiro, el tiempo transcurrido desde la fecha de baja y se le abonaran los
haberes correspondientes a su jerarquia, antigliedad y situacion de revista.

Articulo 246 En el caso de articulo 245, si transcurrieron mas de 3 afios desde la fecha de la bajay el
interesado computa por lo menos el tiempo minimo para obtener retiro, el procedimiento se desdoblara del
siguiente modo:

a) Se dictara el decreto de reincorporacion con anterioridad a la fecha de la baja, dandosele el
reconocimiento del grado, antigliedad y situacion de revista que tenia entonces.

b) Se dispondra su pase a situacion de retiro con el grado que le hubiera correspondido si hubiera
seguido prestando servicio efectivo a partir del momento de su baja hasta la fecha de su
reincorporacion.

Articulo 247 El personal dado de baja por renuncia, en caso de reincorporacion, mantendra el grado
obtenido en su oportunidad, pero ocupara el ultimo puesto de los de su igual grado en el escalafén
correspondiente. Su antigliedad general en la reparticion, a los efectos del retiro, serd la que haya obtenido
antes de su baja, sin computar el tiempo transcurrido fuera de la institucion.

CAPITULO X
LEGAJOS PERSONALES

Avrticulo 248 Los datos de filiacion civil, morfoldgica, cromatica y dactiloscopica del Personal Superior y
Subalterno se registraran en un legajo personal de hojas fijas.

En el mismo legajo se registraran los nombres y domicilios de los familiares, en particular los que estén a
cargo del agente.

También los domicilios anteriores del causante, estudios cursados en establecimientos oficiales y privados,
empleos anteriores y otros antecedentes.

Avrticulo 249 Sin perjuicio de los datos mencionados precedentemente en el legajo personal de cada agente,
se haran constar los antecedentes de su carrera policial, conforme a las formas que determina la
reglamentacion respectiva.

No se omitird consignar en el legajo personal los resultados de cursos y examenes policiales, el desempefio
de catedras en los institutos de ensefianza policial, las calificaciones anuales de superiores inmediatos y de
la Junta de Calificaciones para ascensos, los nombramientos y desempefios temporarios de cargos de mando
superior, la intervencién en congresos policiales, simposios, comisiones de estudio de problemas
trascendentes y otros datos ponderables de la actuacion profesional del funcionario que faciliten el
conocimiento de su capacidad, iniciativa, dedicacion y compromiso a la institucién y al servicio.



Acrticulo 250 Deberan anotarse en los legajos personales, las sanciones disciplinarias aplicadas al agente, los
sumarios administrativos y judiciales en que resulté imputado y el fallo definitivo de los mismos, los
embargos ejecutados contra él, las licencias utilizadas por enfermedades y otras causas, y los cambios de
situaciones de revista, por el uso de aquella u otros motivos debidamente aclarados. Los documentos
correspondientes a las constancias de los datos mencionados en este articulo, en el 249 y otros que
establezca la reglamentacién, seran archivados en el anexo del legajo personal correspondiente,
debidamente foliados, por orden cronologico.

Articulo 251 Los informes de antecedentes de los legajos personales de los policias tienen caracter
reservado y solo se expediran a requerimiento de autoridad competente, en forma escrita y con rubrica de
un Oficial jefe de la institucion que asumira responsabilidad primaria por su exactitud e integridad.

TITULO VI
SUELDOS Y ASIGNACIONES
CAPITULO |
CONCEPTO GENERAL

Articulo 252 EI personal policial en actividad gozara del sueldo, bonificaciones (suplementos generales y
particulares), compensaciones e indemnizaciones que para cada caso determina esta ley y las normas
complementarias correspondientes.

La suma que percibe un policia por los conceptos sefialados precedentemente, excepto las indemnizaciones,
se denomina haber mensual.

CAPITULO Il
SUELDOS POLICIALES

Articulo 253 EI sueldo correspondiente a cada grado de la carrera policial se denomina sueldo basico. La
escala de sueldos basicos policiales se calculara tomando como base los valores de la tabla agregada como
Anexo V de la presente ley.

Acrticulo 254 EIl valor punto sera el determinado en forma general para la Administracién publica provincial
—Ley 2265 y sus modificatorias—.

CAPITULO Il
SUPLEMENTOS GENERALES

Articulo 255 Se denominan suplementos generales las bonificaciones integrantes de los haberes mensuales
de los policias, cualquiera sea el cuerpo o escalafon al que pertenezcan.

Avrticulo 256 EI personal policial percibira un suplemento general por antigiiedad —conforme se reglamente
— en relacion a los afios de servicios computables. La antigiiedad se calculara el 6 % de la categoria de
revista mas el 2,12 % del basico de la categoria del Agente por la cantidad de afios de antigiiedad.

Todo policia que hubiera superado el tiempo minimo establecido por el Anexo IV de esta ley, para el
ascenso al grado superior, tendra derecho a un suplemento por tiempo minimo cumplido, cuando la
situacion no sea motivada por causales de inhabilitacion o consecuencia de calificacion insuficiente para el
ascenso, resultando en el 50 % de la diferencia del cargo respecto al grado inmediato superior.

Articulo 257 El personal policial tendra derecho a una bonificacion por titulo terciario o universitario,
conforme lo establecido en el Decreto provincial 1160/2007. No habra afectacion de derechos adquiridos.



Articulo 258 Se podra establecer otros suplementos que resulten conveniente otorgar al personal policial
para estimular su dedicacion y desarrollo intelectual, su adaptacion a las exigencias que se impongan como
consecuencia de la evolucion técnica de los medios y recursos de que se valen las fuerzas policiales y por
otros conceptos.

CAPITULO IV

SUPLEMENTOS PARTICULARES

Acrticulo 259 El personal de los Cuerpos de Seguridad, de Investigaciones, Penitenciario y Técnico percibira
mensualmente una bonificacion por riesgo profesional cuyo monto —para todas las jerarquias— podra
alcanzar hasta el 50 % del sueldo basico del grado de Agente. Articulo 260 Los Oficiales Superiores de los
Cuerpos de Seguridad, de Investigaciones, Profesional, Penitenciario y Técnico tendrdn derecho a un
suplemento por dedicacion especial, en razén de tener que cumplir las obligaciones del cargo en cualquier
momento del dia, conforme a los horarios que se les asignen y los recargos que les impongan conforme
Anexo VI.

Articulo 261 Los Oficiales Superiores y jefes de los Cuerpos de Seguridad, de Investigaciones, Profesional,
Penitenciario y Técnico en situacion de actividad, gozaran de un suplemento por responsabilidad funcional
que se determinara en relacion con el grado de cada policia, desde el grado de Subcomisario, conforme
escala de Anexo VII.

Articulo 262 Las jerarquias de Suboficial Mayor de Segunda y Suboficial Mayor de Primera gozaran de
todos los adicionales y suplementos establecidos para el personal policial. A los efectos de esta ley,
mantienen su vigencia y aplicacion toda normativa referida a los adicionales y suplementos.

CAPITULO V

COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Articulo 263 EI Personal Superior y Subalterno a quienes el Estado no les pueda asignar vivienda en la
localidad donde deben prestar servicios, gozaran de una asignacion mensual, conforme se reglamente y
cuyo monto se acondicionara a la jerarquia del causante.

Articulo 264 EI personal policial que en razén de actividades propias del servicio deba realizar gastos
extraordinarios, tiene derecho a su reintegro en la forma y condiciones que determine la reglamentacion de
esta ley.

Articulo 265 El personal policial que deba cumplir traslado a una localidad distante a mas de 40 kilometros
de su anterior destino, tendrd derecho a una indemnizacion equivalente al 100 % del sueldo basico que
corresponda a su grado. Esta indemnizacion debe liquidarse anticipadamente y en ningun caso sera inferior
al monto del sueldo basico del Agente de policia.

CAPITULO VI

LIQUIDACION DE HABER

Articulo 266 Segun la situacion de revista del personal policial en actividad, percibira sus haberes en las
condiciones que se determinan en este capitulo.

Articulo 267 El personal que revista en servicio efectivo —caso del articulo 226— percibira en concepto de
haber mensual la totalidad del sueldo y suplementos de su grado y escalafén.

Acrticulo 268 EI personal policial que revista en disponibilidad, percibira en concepto de haber mensual:



a) Los comprendidos en los incisos a), b) y d) del articulo 229 de esta ley, la totalidad del sueldo y
deméas emolumentos previstos en el articulo 273.

b) Los comprendidos en los incisos ¢), e) y f) del articulo 229, el 75 % del sueldo y los suplementos
generales que le correspondan, Unicamente.

Avrticulo 269 EI personal que revista en situacion de pasiva, percibird en concepto de haber mensual:

a) Los comprendidos en los incisos a) y ¢) del articulo 234 de esta ley, la totalidad del sueldo del
grado y los suplementos generales unicamente.

b) Los comprendidos en los incisos b), d), e) y f) del articulo 234 de esta ley, el 50 % del sueldo y los
suplementos generales.

c) El personal comprendido en el inciso g) del articulo 234 de esta ley no percibird haberes,
suplementos o asignaciones de ningun tipo o especie.

TiTUuLO VII

RETIROS, PENSIONES Y SUBSIDIOS
CAPITULO |

RETIRO Y PENSIONES POLICIALES

Articulo 270 Una ley especial, complementaria a la presente, detallara el régimen de retiros y pensiones del
personal policial y sus derechohabientes. Un reglamento complementario de dicha ley establecerd las
formalidades para obtener los computos de servicios y las gestiones necesarias para concretar estos
derechos.

Articulo 271 EI retiro se otorga por decreto del Poder Ejecutivo y no significa la cesacion del estado
policial, sino la limitacion de sus deberes y derechos.

Articulo 272 EIl personal policial podra pasar de la situacion de actividad a la de retiro, a su solicitud o por
imposicion de la presente ley. De ello surgen las situaciones de retiro voluntario y obligatorio; ambos
pueden ser con derecho al haber de retiro o sin él, conforme a los tiempos minimos que se determinan para
el personal superior y subalterno.

El personal policial que revistare en actividad y que se halle en condiciones de acogerse a los beneficios
del retiro voluntario, no podra peticionar el mismo sino 1 afio después de efectivizar su ultimo ascenso.

CAPITULO Il
COMPENSACION EXCEPCIONAL

Articulo 273 Cuando se produzca el fallecimiento del personal policial en actividad o retiro como
consecuencia del cumplimiento de sus deberes policiales contemplados en esta ley o de defender contra las
vias de hecho o en actos de arrojo, la vida, libertad u otros bienes de las personas, quienes tengan derecho a
pensién percibiran por una sola vez la siguiente compensacion, ademas de los beneficios que, para
accidentes en actos de servicio y por ellos, acuerda otra norma legal vigente:

a) Derechohabientes de personal soltero: una suma equivalente a 20 veces el importe mensual
correspondiente a su grado Y situacién de revista.

b) Derechohabientes de personal casado o bajo unidn convivencial sin hijos durante 5 afios: una suma
equivalente a 30 veces el importe del haber mensual mencionado. El plazo de convivencia se reducira



a 2 afios cuando exista descendencia reconocida por ambos convivientes.

c) Derechohabientes de personal soltero, con hijos reconocidos: una suma equivalente a 40 vecesel
importe correspondiente al haber mensual. Este monto se incrementara con sumas equivalentes a 5
veces el haber mensual por cada hijo, a partir del tercero.

d) Derechohabientes de personal viudo con hijos: sumas iguales a las determinadas en el inciso c)
precedente.

e) Derechohabientes de personal casado con hijos reconocidos: una suma equivalente a 50 vecesel
importe del haber mensual correspondiente al grado y situacion de revista del fallecido. Este monto se
incrementara con sumas equivalentes a 5 veces el haber mencionado por cada hijo, a partir del
tercero.

f) Cuando el fallecimiento del personal policial se produzca en acto de servicio, la Institucion se hara
cargo de los gastos que origine su traslado, velatorio y sepelio, en los casos en que el personal no
cuente con tal servicio en forma gratuita.

Articulo 274 La compensacion establecida por el articulo 273 se liquidard a los derechohabientes del
personal en situacion de retiro cuando este haya sido convocado, movilizado o hubiere intervenido en
auxilio de personal de la institucion en actividad, o por ausencia de aquel. También correspondera a los
derechohabientes del personal policial en actividad o retiro que haya fallecido durante su intervencién o con
motivo de ella para mantener el orden publico, preservar la seguridad publica o preveniro reprimiractos
delictuosos.

Acrticulo 275 EI beneficio mencionado en los articulos 273 y 274 se liquidara también —por una sola vez y
sin perjuicio de otros establecidos por otras normas legales vigentes— al personal policial que resulte total
0 permanentemente incapacitado para la actividad policial y civil, por las mismas causas.

Articulo 276 Los beneficios mencionados en los articulos que anteceden en este capitulo se solicitaran en
oportunidad de formularse el pedido de pension o de iniciarse el tramite de retiro. Su tramitacion tendra
caracter de urgente, sumario y preferencial.

TITULO VIII
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Avrticulo 277 La Policia puede delegar, bajo su supervision y control, la realizacién de consignas policiales
fijas 0 mdviles dispuestas judicialmente, en el marco de medidas de proteccion de personas en situacion de
riesgo, en favor de terceros habilitados para tales fines. Pueden ser habilitados para esta funcién:

a) Personal policial en situacion de retiro que conserve aptitud psicofisica certificada.

b) Personal proveniente de otras fuerzas de seguridad o armadas, incorporado conforme a las
disposiciones legales vigentes.

c) Empresas de seguridad privada registradas y habilitadas por la autoridad competente, bajo estrictas
condiciones que aseguren idoneidad, control y trazabilidad de la intervencion.

La reglamentacion establecera los criterios de idoneidad, control, plazos, formacion previa y registrode
habilitados, asi como los procedimientos de articulacion operativa y rendicion de informes. La consigna
policial por terceros no podra reemplazar la intervencion policial directa en situaciones de riesgo inminente
ni exime a la institucion policial de su responsabilidad operativa y legal.



CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 278 EI Anexo IV y el segundo parrafo del articulo 272 de la presente ley, es de aplicacion para
aquellos que inicien la carrera policial a partir de la entrada en vigencia de la presente y para aquellos que
opten por continuar en las jerarquias de Suboficial Mayor de Segunda y/o de Primera.

Articulo 279 EI Anexo VIII de la presente sera de aplicacion Unicamente para el personal policial que se
encuentre en actividad al momento de entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 280 Hasta tanto se cuente con los recursos jerarquicos necesarios, la Jefatura de Policia esta
facultada para disponer el nombramiento de los jefes de las distintas areas fijadas en la presente ley.

Articulo 281 La presente ley entrard en vigencia a partir de su publicaciéon y se ird implementando de
manera gradual y progresiva, cumplimentandose en su totalidad a los 2 afios de la entrada en vigencia.

Acrticulo 282 A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, se derogan las leyes 351, 515, 632, 707,
715, 737, 933, 940, 985, 1008, 1015, 1069, 1142, 1287, 1485, 1612 (articulos 6 a 18 inclusive), 1647, 1943,
1992, 2081, 2119 (articulo 1), 2293, 2363 (articulo 2. a 17 inclusive), 2408 (articulo 1, 2, 3y 8),2618, y la
Resolucién 661.

Acrticulo 283 EI Poder Ejecutivo debera adecuar la reglamentacion vigente a las disposiciones de esta ley,
en un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias a partir de su entrada en vigencia.

Hasta tanto ello ocurra, continuaran aplicandose las reglamentaciones existentes, en la medida en que no se
opongan a lo establecido en esta ley.

Articulo 284 La Policia de la provincia del Neuquén debe adecuar su reglamento interno, manuales
operativos y demas instrumentos normativos de aplicacion interna a las disposiciones de esta ley, en un
plazo no mayor de noventa (90) dias contados desde su entrada en vigencia.

El texto actualizado debe ser remitido por la Jefatura de Policia al Ministerio de Seguridad para su
homologacion y registro.

Articulo 285 Los Anexos I, I, I, 1V, V, VI, VII y VIII forman parte integrante de la presente ley, con
igual jerarquia normativa.

Las disposiciones contenidas en los Anexos son de aplicacion obligatoria en las materias que regulan,
conforme a las remisiones efectuadas en el articulado.

Articulo 286 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de junio
de dos mil veinticinco.

Mariana Valdebenito Zulma Graciela Reina
Secretaria de Camara Vicepresidenta 1ra.
H. Legislatura del Neuquén H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3516

POR TANTO:
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Anexo VI

pow DESCRIPCION | :

- DEL CARGO DEDICACION: L ADICIONAL

'ESPECIAL] " [ESCALAFON
ASO:  |lefe de Policia: 266,84 1182
'DSO:  |Subjefe de Policia. 1266.34 170
B51 Comisario General 261,67 §L160‘
ics1. | cComisario Mayor! 254,47 1150
'DS1. | Comisario Inspector 244,51 1142
'Es1. | Comisario 294,29 127
Fs1: | Subcomisario! 263,07 1123
'GS1! Oficial Principal 1487 1120
'HS1. Oficial Inspector 412,61 {115
151 - Oficial Subinspector 1364,47 114
1Js1: | Oficial Ayudante: 334,58 1113
- Oficial Subayudante 1309 11115
[suboficial Mayor Primero |833| 1125
: . |suboficial Mayor Segundog E?D?: i123:
AS2 3 Suboficial Mayor ! 583 1122,
:BS2.  [suboficial Principal 1485 1118
:cs2. [Sargento Ayudante: 368,59 1115
'DS2. | Sargento Primero’ 352,65 ‘114
‘ES2: Sargento 1349,34 {113
jFSZE Cabo Primero 1337,66 112
GS2. fcabo 320,85 (111!

'HS2.  JAgente’ 298,23 109,75







Descripcion Categoria Respons.abllldad
Funcional
Jefe de Policia 998,63
Subjefe de Policia 988,63
Comisario General 931,75
Comisario Mayor 866,32
Comisario Inspector 821,37
Comisario 52340
Subcomisario 49947







ANEXO Il

:INGRESOS Y TOPES DE LOS ESCALAFONES DE LOS DISTINTOS CUERPOS

CUERPO j ]
. SEGURIDAD | | INVESTICACIONES PROFESIONAL PENITENCIARIO | TECNICO' fjg}’l’&"?;
JERARQINAS ESCALAFON: ]
iGeneral | General| Criminalistica  Juridico | sanidad [; I iento | Custodia] Bombero [ Intendencia | comunicacion | sanidad [ Oficinista | Musico§ General | Maestranza |
. . PERSONAL SUPERIO
Crio, General S| s s1 sl sl 5] sl sl
Crio. Mayor sl st SI I ST SI ;
Crio Inspector si E] Sl Si Bl sl :
Emisarln‘ SI St Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| Sl Sl
Subcomisario | SI Sl Sl SI Sl SI SI SI Sl ;SI Sl S| SI Sl
Of. Principal S| SI Sl SI Sl Sl Sl Sl Sl S| S| St Sl
Of. Inspector Sl SI Sl S Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI Sl
% sl st sl 3l sl sl : si sl sl
Of Ayudante si st s st s si si sl si s si:
e s s s s sl sl s sl si
Subayudante i i
NS My T si si st sl st sl sl s isi si sl
Primera : . :
Subof My. De T T T T
Segars st st s st s sl sl s s sl
Subot, Mayor si S| S| sl Bl e Sl sl si sI;
f SI SI Sl isl Sl Sl St Sl | Sl St St i SI‘
Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| SI SI Sl Sl Sl Sl
Sl Sl Sl iSl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl ISl
SI .Sl St SI St Sl SI Sl SI SI Sl Sl ;8!
s sl s sl el Si. sl sl sl s Si sl sl
SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
SI SI Sl Sl Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl Sl Sl







ANEXO Vil

TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA GRADO - CUERPOS - JERARQUIAS

SEGURIDAD |INVESTIGACIONES |PROFESIONAL |PENITENCIARIO |TECNICO [SERV. AUXILIARES |OBSERVACIONES
PERSONAL SUPERIOR
Crio. General Termina Carrera
Crio. Mayor 3 afios 3 afios 5 aflos 3 afios 3 afios
Crio Inspector 3 aflos 3 afios 5 aflos 3 afios 4 afios
Comisario 4 afios 4 afios 5 afios 4 afios 4 afios
Subcomisario 3 afios 3 afios 4 afos 3 afios 4 afos
Of. Principal 4 afos 4 afos 4 afos 4 afos 4 afos
Of. Inspector 3 afios 3 afios 4 afios 3 afios 3 afios
Of. Subinspector 3 afios 3 afios 3 afios 3 afios
Of. Ayudante 3 afios 3 afios 3 afios 3 afos
Agente N/C 3 afos 3 afios 3 afos 3 afos Inicia Carrera
PERSONAL SUBALTERNO
Subof. Mayor Termina Carrera
Subof. Principal 2 afios 2 afos 2 afos 2 aios
Sgto. Ayte 3 afios 3 afios 3 afos 3 afios
Sgto 12 3 afios 3 afios 3 afios 3 afios
Sargento 4 afios 4 afos 4 afos 4 afos 6 afios
Cabo 12 3 afios 3 afios 3 afos 4 afos 6 afios
Cabo 3 afios 3 afios 3 afios 3 afios 6 afios
Agente 4 afios 4 afios 4 afios 4 afios 6 afios Inicia Carrera







10- Oficial Subayudante

10- Agente!







TIEMPO DE PERMIANENCIA EN CADA GRADO - CUERPOS - JERARQUIAS '

SEGURIDAD

INVESTIGACIONES

PROFESIONAL |

PENITENCIARIO

TECNICO

[SERVL T
| AUXILIARES |

OBSERVACIONES

PERSONAL SUPERIOR

Crio. General;

Crio. Mayor S afios Termina Carrera:
Crio Inspector. 5 afios
Comisario 5 aifos.
S;ut;ctr)misarior 4 afios
Of Principal ! 4aﬁos
Of. Inspector. 4afios

Of. Subinspector

l’Jf.rAi(udantVQ:

Ofcil Subayudante

‘Inicia Carrera:

'3afos

‘6afios

PERSONAL SI!BVALTERND‘

Subof. Mayor de Primera | 2afos 2 afios i 2 afios;

Subof. Mayor de Segunda 3 aflos i3 aflos

Subof. Mayor ! 12 afos | Termina Carrera
Subof. Principal 2 aftos

i 3 afios.

S;a}éentai {4aflos fﬁraﬁos

(;‘aBo 12

Inicia Carrera

\Anexo IV






ANEXO Il

PRIMERA PARTE'

'FACULTADES DISCIPLINARIAS

Observa- |
ciones |

| FACULTADES | iDEST.

Por razén del cargo

jondex Elecithia do si {300 60D (il si {300} 60D
13 Provincia & e . : et ! heeed - e ;

| defe de Poiicia de | 300! e
la Provincia - :

Subjefe de Pol.

i 60D

Superintendente | sii

Direcores si; 40D
| Jefes de Dpto 200!
Jefes de Division 150!

| En razén del grado;

| Comisario Gral.

isil

Comisario May.

Comisario Insp.

Comisario ‘8D

Subcomisario

Oficial Ppal

Official Inspector |

Oficial Subinsp.

Official Ayte

| Oficial.






;Aﬁexo Ili

SEGUNDA PART!
FACULTADES DISCIPLINARIAS

rados y Cargos | {asuboficialesSuperiores | a Suboficiales Subalternos 'a Agentes!

[FACULTADES ! {DEST. ‘susp! {ARR. {APER. DEST. susp: {ARR.|

{DEST. isuse’

Por razén del cargo

{Pader Ejecutivo de |
Jla ProvineiaT

{600

Lise de Policia de la
rovineia

{300

[sublete de Pol |

ISuperintendente

IDirectores i

efes de Dpto. sii

lJefes deDivision |

En razon del gradi

IComisario Gral.

\Comisario May.

|Comisario Insp.

|Comisario

[subcomisario

|oficial Ppal

loficial Inspector

(Oficial Ayte. | si;

[Oficial Subayudante
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