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ANEXO

Articulo 1°: Se establece en el ambito de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los organismos
de control y extrapoderes, entes autarquicos y entes descentralizados de la provincia, la licencia laboral
especial con goce de haberes, para las personas trabajadoras que sean progenitoras o representantes legales
de nifios, nifias y adolescentes con cancer.

Reglamentacion:
Articulo 1°: Sin reglamentar.

Articulo 2°: La licencia laboral especial tendra una duracion de hasta 180 dias corridos al afio, la cual
debera solicitarse por la parte interesada con la acreditacién del profesional de la salud actuante, segtn el
tratamiento necesario para el nifio, nifia o adolescente sujeto a tratamiento oncologico, la cual podra ser
renovada en caso de ser necesario.

Reglamentacion:

Articulo 2°: La licencia laboral alcanza al personal dependiente del Poder Ejecutivo Provincial que sean
progenitores o representantes legales de nifios, nifias y adolescentes, hasta los dieciocho (18) afios de
edad inclusive, que se encuentren cursando tratamiento oncoldgico.

Se considera tratamiento oncologico, al procedimiento que se somete una persona que atraviesa un
cancer, el cual puede consistir en diagnostico, cirugia, radioterapia, quimioterapia, hormonoterapia u
otros en aplicacion separada o conjunta, rehabilitacion hasta la remision o que se encuentren frente a
situaciones de cuidados paliativos.

Durante el periodo de remisién de sintomas, pero sin el alta médica definitiva de la enfermedad, se
encuadrardn en esta licencia los dias requeridos para realizar al nifio, nifia o adolescentes los controles
médicos y/o estudios complementarios.

Los menores de edad deberdn encontrarse previamente cargados en la declaracion jurada de carga de



familia, de conformidad a lo dispuesto en el Anexo Il — a) de la Disposicion N° 03/16 de la Oficina
Provincial de Recursos Humanos.

En el ambito del Poder Ejecutivo de la Administracion Pdblica Provincial, centralizada y
descentralizada, podra hacer uso de dicha licencia uno de los progenitores o representantes legales que
sean trabajadores de la antes mencionada.

La licencia laboral especial tendrd una duracién de hasta ciento ochenta (180) dias corridos al afio,
continuos o discontinuos, la que serd independiente a la contemplada en el articulo 78° inciso f) del
Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica (EPCAPP) o el articulo afin en cada Convenio
Colectivo de Trabajo.

El personal que solicite hacer uso de esta licencia, debera presentar constancia emitida por el Registro
Oncopediatrico Hospitalario Argentino (ROHA) y la historia clinica suscripta por el médico tratante del
o0 de la menor, por el medio que corresponda, ante el area de Recursos Humanos del que dependa.

Las certificaciones médicas deberan reunir los recaudos que surgen del Decreto N° 2793/04. En dicho
certificado deberan consignarse los dias que se requieran para el usufructo de la licencia, presentadndose
de manera periddica durante el tiempo de tratamiento a fin de ser auditados por el Servicio de Medicina
Laboral del organismo.

Esta licencia podra ser utilizada una (1) vez por afio calendario, la cual podra ser renovada bajo
prescripcion médica, continuando con el control de auditoria del area de Medicina Laboral de cada
Organismo, quien realizara el seguimiento y acompafiamiento en estas circunstancias hasta la
reincorporacién laboral del/la agente. Se establece que dicha renovacion no podra ser superior a los 180
dias previos, debiendo contar con la presentacion de resumen de Historia Clinica ante el servicio de
Salud Ocupacional del Organismo.

Articulo 3. ° Los tres Poderes del Estado provincial procuraran, en el ejercicio de sus facultades, garantizar
la presente licencia, sin perjuicio de los mejores derechos que se reconozcan en convenciones paritarias
generales o sectoriales de las que formen parte. El ejercicio de los derechos regulados en la presente ley no
puede afectar la remuneracién ni las condiciones laborales o de ascenso de las personas que la soliciten.

Reglamentacion:
Articulo 3°: Sin reglamentar.

Articulo 4. ° Cada Poder debera reglamentar la presente ley en un plazo maximo de 90 dias a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial. La autoridad de aplicacién en el Poder Ejecutivo sera la Secretaria
Técnica de Empleo Publico y Recursos Humanos, dependiente del Ministerio de Economia, Produccion e
Industria o el organismo que en un futuro lo remplace.

Reglamentacion:
Articulo 4°: Sin reglamentar.

Articulo 5. ° Se invita a los municipios y a las comisiones de fomento de la provincia del Neuquén a
adherir a la presente ley.



Reglamentacion:
Articulo 5°: Sin reglamentar.

Articulo 6. °© Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Reglamentacion:
Articulo 6°: Sin reglamentar.
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