Provincia del Neuquén
2025

Numero: DECTO-2025-124-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Viernes 24 de Enero de 2025

Referencia: EX-2023-00283611- -NEU-LYT#MGE - SANCION DE CESANTIA AGTE. NADIA
AYELEN RIVERA -

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2023-00283611- -NEU-LYT#MGE del registro del entonces Ministerio de
Gobierno y Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucibn RESOL-2023-119-E-NEU-MGE, de fecha 20 de marzo del 2023 y su
rectificatoria Resolucion RESOL-2023-232-E-NEU-MGE, de fecha 06 de junio del 2023, ambas del
entonces Ministerio de Gobierno y Educacion, se ordend instruir sumario administrativo a la agente Nadia
Ayelén Rivera, CUIL N° 27-32922299-9, Legajo N° 5170, categoria SG2 de la planta permanente del
entonces Ministerio de Gobierno y Educacidn, por haber transgredido presuntamente con su conducta los
deberes establecidos en los Articulos 9°, 10° y 87° del Estatuto del Personal Civil de la Administracién
Publica de la Provincia del Neuquén (en adelante E.P.C.A.P.P.) y concordantes con el Convenio Colectivo
de Trabajo (CCT) para los/as trabajadores/as de la Administracion Publica Provincial -Ley 3373- , por
presentar certificados médicos presuntamente adulterados con fechas 28/11/22, 12/12/22 o 13/12/22,
26/12/22, 03/01/23, 16/01/2023 y 11/01/23;

Que la agente Rivera fue debidamente notificada conforme lo normado en el Articulo 151° de la Ley 1284
en fecha 15 de junio del 2023,;

Que mediante Disposicion DI-2023-38-E-NEU-SUMARIOS#SFI, la Direccion Superior de Sumarios
designd Instructora Sumariante, cargo que fue aceptado en fecha 03 de julio del 2023, todo lo cual fuera
debidamente notificado a la agente;

Que a continuacion, se realizo la produccion de la pruebay se llevo a cabo la declaracion indagatoria de la
agente Nadia Ayelén Rivera el dia 05 de octubre del 2023;

Que habiendo concluido las investigaciones, y clausurado las actuaciones, en fecha 15 de diciembre del
2023, la Instructora Sumariante presentd el Informe Final informando que en su declaracion el Dr.
Palomino refirié que el sello que surge de los certificados le pertenecia, pero la firmay letrano fueron
confeccionados de su pufio y letra, afirmando que no conoce a la sumariada y que por ello realizé la
exposicion policial correspondiente;

Que menciona la Instruccion, que, si bien luce un certificado médico de fecha 22 de enero del 2023 que



habria sido extendido por el citado profesional por presunta violencia de género, de los registros brindados

por el Director del Hospital Centenario surge que la sumariada ese dia fue atendida en la guardia
solamente por personal de enfermeria por el hecho que se relata en dicho certificado y que se retird
voluntariamente del nosocomio, por lo cual no consta que haya sido atendida por un médico especialista ni

por el Dr. Palomino como luce en la constancia médica que la agente presento en el organismo;

Que asimismo, indica la sumariante que el Dr. Palomino es médico pediatra y conforme afirmo, los
certificados médicos que él extendia eran relacionados a su especialidad, del mismo modo ocurria con las
guardias médicas que realizaba, todas eran pediatricas, y en correspondencia con ello, los Directores de los
Hospitales Centenario y Bouquet Roldan, certificaron que no obran en sus registros, durante las fechas que
se ordenan investigar, que el Dr. Palomino atendiera a la sumariada, confirmando que en dicho periodo no
se encontraba realizando guardias en las dichas instituciones;

Que por otro lado, la sumariada prestd declaracion indagatoria concluyendo la Instruccién que su relato es
confuso y ambivalente dado que expresé que concurrié a un lugar que por sus caracteristicas no daba
certeza de ser un consultorio médico, y resulta llamativo que buscara resolver su situacién médica en un
lugar donde no habia nada que le certificara que era un consultorio médico porque no habiacamilla,
carteles de ningun tipo, no tenia secretaria ni teléfono de contacto, como tampoco pacientes en espera, sélo
contaba con el celular personal del supuesto médico de quien tampoco pudo aportar datos porque refirid
que su celular se habia roto;

Que también, manifestd en su defensa que no tenia dinero para ir a trabajar pero que por los certificados
médicos extendidos por el supuesto profesional pagd pesos tres mil quinientos con 00/100 ($3.500,00) cada
uno, transfiriendo esa suma a una cuenta de mercado pago que tampoco correspondia a la persona que los
extendia, sin embargo, esto tampoco pudo ser acreditado ya que alegd que habia perdido la cuenta de
mercado pago donde efectud la transferencia de la consulta y toda la informacion contenida en su celular;

Que por lo expuesto, la Instructora Sumariante encontré administrativamente responsable a la agente Nadia
Ayelén RIVERA de presentar certificados médicos adulterados con fechas 28/11/22, 12/12/22, 13/12/22,
26/12/22, 03/01/23 y 16/01/2023, transgrediendo con su accionar los deberes establecidos en el Articulo 34°
inciso d) del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) -Ley 3373- y los Articulos 9° inciso b) y 87° del
E.P.C.A.P.P., por lo que atento a la gravedad del hecho que se ha ordenado investigar, el cual se encuentra
debidamente acreditado, sugiere aplicar la sancion de cesantia, establecida en el Titulo Il, Capitulo 11 -
Régimen Disciplinario-, Articulo 89° inciso h), apartado b) del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) -Ley
3373-;

Que luego de ser debidamente notificada sobre las conclusiones arribadas por la Instructora Sumariante, la
agente no presentd descargo alguno;

Que las actuaciones fueron aprobadas por la Direccion Superior de Sumarios mediante Disposicion DF
2023-95-E-NEU-SUMARIOS#SFI;

Que por Dictamen DICTA-2024-69-E-NEU-JUNTADISC, la Direccion General de Asistencia Legal de
la Direccion Provincial Junta de Disciplina de la Administracion Publica Provincial, habiendo analizado las
actuaciones, concluy6 que se haga pasible a la agente Rivera, Nadia Ayelén, de la sancion que establece el
Avrticulo 89°, inciso h) apartado b) del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) Ley 3373, “CESANTIA” en
concordancia con el Articulo 111° inciso i), apartado b) del E.P.C.A.P.P.;

Que por ACTA-2024-02917264-NEU-JUNTADISC, Acuerdo N° 100-2024 de fecha 21 de noviembre del
2024, la Junta de Disciplina de la Administracion Pablica Provincial concluyendo que la provincia no puede
permitir tener personal que pretenda burlar sus sistemas con la finalidad de justificar sus ausencias y no
perder el derecho al salario o evitar sanciones disciplinarias, por lo que dada la gravedad que implica la
utilizacién de certificados apdcrifos en fraude a la Administracién Publica por medio de engafio o el ardid
con encuadre penal conforme los Articulos 172° y 174°, inciso 5°, del Cédigo Penal, resulta necesaria una
sancion expulsiva por ser visible la mendacidad de la agente Rivera en sus dichos contrastables con las



pruebas documentales expuestas en autos, por lo que sugiere aplicar la sancion de CESANTIA conforme
Articulo 111° inciso i), apartado b) del E.P.C.A.P.P,;

Que en cuanto a la normativa aplicable a las presentes actuaciones, el Convenio Colectivo de Trabajo
General para los/as trabajadores/as de la Administracion Publica Provincial -Ley 3373-, en su Articulo 10°
prescribe ““... Para los casos no previstos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo serdn de
aplicacion supletoria las leyes o reglamentaciones vigentes que no contradigan o modifiquen el mismo...”;

Que asimismo, el Articulo 34° inciso d) del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) establece que “Deberan
sin perjuicio de los deberes que en funcion de la actividad desempefiada pudieran agregarse, todos/as
los/as trabajadores/as tienen los siguientes deberes: d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de
competencia, el sistema juridico vigente.”;

Que conforme ello, el E.P.C.A.P.P. expresa en el Articulo 9°: “*Ademas de los deberes que particularmente
impongan las leyes, decretos y resoluciones especiales y los que este Estatuto determina en distintos
ordenes, el agente de la Administracion Provincial esta obligado a: b) Observar en el servicio y fuera de él
conducta decorosa y digna de la consideracion y de la confianza que su condicion de agente de la
Administracion Publica exige™;

Que el Articulo 87° del mencionado Estatuto establece: “Se considerara falta grave toda simulacién
realizada con el fin de obtener licencia o justificacion de inasistencia. El agente se hara pasible de
suspensiones leves o graves sin goce de sueldo o cesantia en caso de reincidencia. Igual sancion se
aplicara al medico funcionario publico que extienda certificacion falsa.”;

Que el Articulo 89° del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) -Ley 3373-, dispone: “El/la trabajador/a de
la Administracion Publica Provincial comprendido/a en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo de Trabajo, serd pasible, por las faltas o delitos que cometan, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, de las siguientes sanciones: ... h)
Cesantia;”

Que por su parte, el Articulo 111° del E.P.C.A.P.P. establece: “Son causas para aplicar las sanciones
fijadas en el articulo anterior y se graduaran asi: ... De la Cesantia, i): Se dispondra la cesantia cuando la
gravedad de la falta que la motiva, inhiba temporariamente al agente para reingresar a la Administracion
Publica hasta tanto se prescriba la penalidad que la origind, o el Superior Tribunal llegara a reverla
medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre otras las siguientes: b) Apartarse del
cumplimiento de los deberes comunes y especificos; y prohibiciones de y al agente de la Administracion
Publica, fijados en este Estatuto y que no se haya previsto expresamente, penar de modo mas lenitivo”™;

Que por otra parte, la causa judicial iniciada por este hecho, mediante Legajo N°268147/2023, autos
“RIVERA, NADIA AYELEN S/FALSEDAD DE CERTIFICADOS MEDICOS™, se encuentra en tramite;

Que tomo intervencidn la Direccion Provincial Legal y Técnica del Ministerio de Gobierno, quien acuerda
con lo actuado por la Instructora Sumariante y la sancion sugerida por la Junta de Disciplina de la
Administracion Pablica Provincial toda vez que se acredito que la encartada presento certificados apocrifos
en perjuicio de la Administracion Publica, por lo que sugiere aplicar la sancién de cesantia a la agente
Rivera, Nadia Ayelén, CUIL N° 27-32922299-9, Legajo N° 5170, categoria SG2, planta permanente del
Ministerio de Gobierno, por haber transgrediendo con su accionar los deberes establecidos en el Articulo
34°inciso d) del CCT- Ley 3373y los Articulos 9° inciso b) y 87° del E.P.C.AP.P.;

Que es dable destacar que se ha respetado a lo largo de las actuaciones el derecho de defensa y debido
proceso, asi como los principios de proporcionalidad y legalidad,;

Por ello;



EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: IMPONGASE la sancion de cesantia de los cuadros de la Administracion Pablica Provincial,
a partir de la notificacion de la presente norma, a la agente Nadia Ayelén Rivera, CUIL N° 27-32922299-9,
Legajo N° 5170, Categoria SG2, personal de planta permanente del Ministerio de Gobierno, de acuerdo a
lo normado en el Articulo 89° Inciso h) del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para los/as
trabajadores/as de la Administracion Publica Provincial -Ley 3373- y en el Articulo 111° inciso i) apartado
c) del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén (E.P.C.A.P.P.),
por haber trasgredido con su accionar los Articulos 34° inciso d) del Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT), Articulo 9°, inciso b) y Articulo 87° del E.P.C.A.P.P., al haber presentado certificados medicos
apocrifos conforme lo expuesto en los considerandos.

Articulo 2°: NOTIFIQUESE por la Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos Centralizados de la
Subsecretaria de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria de Hacienda y Finanzas del Ministerio de
Economia, Produccion e Industria, a la sefiora Nadia Ayelén Rivera, y REMITASE copia de la presente a
la Subsecretaria de Familia del Ministerio de Gobierno, a la Direccion Superior de Sumarios
Administrativos y a la Junta de Disciplina de la Administracion Pablica Provincial.

Articulo 3°: El presente Decreto serd refrendado por el sefior Ministro de Gobierno.
Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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