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CONVENIO COLECTIVO

Personal Consejo Provincial de Educacion
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TITULO |

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES.

PRINCIP1OS BASICOS

Articulo N2 1: Partes intervinientes

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del
Consejo Provincial de Educacion: el Poder Ejecutive Provincial, en adelante “El Poder
Ejecutivo”, y las representaciones gremiales ejercidas por la Asociacién Trabajadores del
Estado (A.T.E.) y la Unién del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), en adelante “Los
Sindicatos”.

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, definase como “El Consejo” al
Consejo Provincial de Educacién (C.P.E.) y la Direccion de Unidad Ejecutora, o el organismo
que en el futuro los reemplace, segin corresponda.

Articulo N2 2: Objetivos comunes y Principios basicos

El objetivo basico de las Partes es la continuidad v desarrollo del Consejo Provincial de
Educacion en el cumplimiento de los fines para los que fue creado (Ley Provincial N2 242 y
modificatorias).

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, por el que se regulan las
relaciones laborales del personal dependiente del Consejo Provincial de Educacién,
declaran que en su elaboracion han tenido presente el compromiso ineludible de asegurar
a través de ellas:

La mejor y mas efectiva prestacion del servicio educativo a favor de todos los habitantes de
la provincia del Neuquén, en particular aquellos sectores mas postergados, contribuyendo
a la recuperacion del Estado como factor central en la construccién de una sociedad justa,
equitativa, libre, armoniosa, solidaria, caracterizada a su vez por la amplia participacién
social efectiva, la planificacion serfa, entendiendo el desarrollo siempre centrado en la
gente, administrando los recursos de cualquier indole en forma honesta, responsable y
eficiente.

Una cultura del trabajo competente, honesta, austera y eficiente, materializando la
Organizacion a través del funcionamiento de una Administracion Publica moderna y de
optima calidad. ” \
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Relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente libre de violencia
laboral y promotoras del principio de la no discriminacién y de la igualdad de oportunidad
y trato, reconociendo, tanto “El Poder Ejecutivo” como “Los Sindicatos” que la tarea llevada
adelante por cada trabajador es esencial en el éxito de la gestion del Consejo Provincial de
Educacidn, siendo entonces propdsito compartido de las partes que todos los empleados
desarrollen sus tareas en un clima préspero, que brinde seguridad y otorgue oportunidades
de crecimiento y desarrollo para todos ellos.

El desarrollo y |a aplicacion de modernos regimenes de carrera administrativa basados en
el acceso por concurso, estabilidad y capacitacién en el empleo publico organizados para
asegurar la idoneidad, la igualdad de oportunidades, y la dignificacion laboral de los
trabajadores.

El fortalecimiento de la Institucion Educativa Y, como consecuencia légica, el de las
Organizaciones donde la Educacion se hace tangible: los establecimientos educativos.

En tal sentido las partes reconocen las contribuciones de los Convenios N.2 151 (Convenio
sobre las Relaciones de Trabajo en la Administracion Publica) y N.2 154 (Convenio sobre
Negociacion Colectiva) de la Organizacién Internacional del Trabajo, de las Leyes N° 24.185
(Convenios Colectivos de Trabajo) y N.2 25.164 (Marco Regulacion Empleo Publico
Nacional), como asi también de los distintos Convenios Colectivos Municipales y Sectoriales
de la provincia de Neuquén come un paso concreto e histdrico en la democratizacion de las
relaciones de empleo y en el reconocimiento de los derechos de los trabajadores del estado
a la negociacidn colectiva,

Asimismo, ambas partes comprometen sus mejores esfuerzos para profundizar y ampliar
esta modalidad de didlogo y acuerdo social.

De la Igualdad de Oportunidades y Trato

Articulo N2 3: Principio de Igualdad de Oportunidades y Trato

Las partes signatarias, de acuerdo con el Articulo 75 Inciso 22 de la Constitucion Nacional,
las Leyes No 25.164, 25.188 y 23.592, Decretos N° 1421/02 y 41/99 acuerdan eliminar
cualquier medida o practica que produzca un trato discriminatorio o desigualdad entre los
trabajadores fundadas en razones politicas, gremiales, de sexo, orientaciéon o preferencia
sexual, geénero, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion, discapacidad,
caracteres fisicos, sindrome de deficiencia inmunolégica adquirida, o cualquier otra accién,
omisién, segregacion, preferencia o exclusién que menoscabe o anule el principio de no
discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el acceso al empleo como

durante |a vigencia de la relacién laboral. e
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Articulo N2 4: Promocidn de la mujer trabajadora

Las partes signatarias garantizan los principios enunciados en la Convencién sobre |a
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, aprobada por las Leyes
No 23.179 y 24.632 y el Decreto No 254/98, y permanentes o de caracter temporal, para
evitar y suprimir esta discriminacion en todas sus formas y manifestaciones, y convienen en
promover la equidad de género en el empleo como parte activa del principio de igualdad
de oportunidades.

Articulo N2 5: Promocidn para insercién de personas con discapacidad

Las partes signatarias garantizardn la promocion de politicas especificas y/o medidas de
accion positiva para la integracién efectiva de los trabajadores/as con discapacidad, de
manera que posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitindoles en el
ambito laboral los medios y las condiciones necesarias para la ejecucidn de las tareas
asignadas y la capacitacion adecuada para el despliegue de sus potencialidades, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 22.431 y sus modificatorias

Articulo N2 6: Erradicacién de la Violencia Laboral — Mobbing

Las partes signatarias acuerdan en reconocer que la violencia laboral impide la consecucién
del principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades, contraponiéndose a los
principios éticos que rigen el empleo regulado por el presente convenio, y concuerdan en
que ésta se refiere a toda accién, omisidn, segregacion o exclusién, realizada en forma
reiterada por un/a trabajador que manifieste abuso de autoridad que le confieren sus
funciones, cargo o jerarquia, influencia o apariencia de influencia, que tenga por objeto o
efecto la degradacion de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar derechos, la
dignidad de los/las trabajadores, de alterar su salud fisica y mental y/o comprometer su
futuro laboral; o al consentimiento de dichas conductas en el personal a su cargo sin
hacerlas cesar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexual o moral, para beneficio
propio o de un tercero, bajo las posibles formas de maltrato fisico, psiquico o social, acoso
u hostigamiento moral, acoso sexual, homofébico o discriminacién por género. La comision
de cualguier acto de violencia laboral configura falta grave en los términos del articulo 32
Inciso e) del Anexo a la Ley N° 25.164,

Articulo N2 7: Facultad de Direccién y Organizacién

La responsabilidad que asume “El Consejo” en la prestacion de todos sus servicios, siendo
herramienta estratégica para el Estado, requiere del goce de una integral capacidad de
gestion ejmperiosa pecesidad de que sus politicas se instrumenten con efi%ficiencia,
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para lo cual la conduccién de “El Consejo” tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir
y determinar las politicas e instrumentos de la operacion y conduccidn del sistema
educativo. La definicion de las estructuras orgdnicas, la organizacion del trabajo, sus
procedimientos, la planificacion técnica, econémica y financiera, son también de su
exclusiva competencia y responsabilidad, dentro del ambito del Consejo Provincial de
Educacion.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

Articulo N2 8: Objeto. Alcance funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién a todos los/las trabajadores
bajo relacion de empleo publico, que presten servicios en forma efectiva en |a drbita de “El
Consejo” cuando sus nombramientos hayan emanado de autoridad competente, a
excepcion del personal encuadrado en Escalafén Docente.

Asimismo, sera de aplicacién para los/las trabajadores gue se desempefien bajo la 6rbita de
Direccion de Unidad Ejecutora o el érgano que en el futuro lo reemplace.

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo
entre “El Consejo” y sus trabajadores, y es de aplicacién a todas las actividades que
desarrolle "El Consejo”, dentro y fuera de la Provincia del Neuquén.

Articulo N2 9: Encuadre legal
El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley

Provincial N.2 1974 y sus modificatorias.

Articulo N2 10: Articulacién Convencional

El Estatuto del Personal Civil de la Administracién Piiblica Provincial (EPCAPP) regird en lo
no establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, sin perjuicio de la aplicacidn
supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse que en
ningtn caso las disposiciones de esta Convencién limitan, reducen o quitan derechos
adquiridos por cada trabajador/a por la aplicacién de dicho Estatuto, ni de otras leyes o
reglamentaciones vigentes.

En lo que respecta al agrupamiento auxiliares de servicio es de aplicacién complementaria
lo establecido en la Resolucién del Consejo Provincial de Educacion N.2 2572/ 87o0laquela
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Articulo N2 11: Personal comprendido:

Este Convenio Colective de Trabajo tiene alcance y rige para todos los trabajadores
dependientes de "El Consejo”:

a) Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo los miembros del Consejo
Provincial de Educacion (presidente y vocales), funcionarios politicos con responsabilidades
mayores a directores, asesores y el personal docente.

b) No estard alcanzado por los beneficios del Escalafon Unico Funcional y Mavil (Titulo 111)
el personal que se detalla a continuacién, sin perjuicio que a los fines de las restantes
disposiciones de este Convenio Colectivo de Trabajo sean referenciados a un
encuadramiento en la grilla de dicho Escalafén Unico, Funcional y Mévil:

-El personal transitorio. Definase como tal al contratado por “El Consejo” bajo la
modalidad de locacién de servicios para la ejecucién de tareas de caracter temporario,
eventual o estacional que no puedan ser realizados por el personal permanente.

Articulo N2 12: Vigencia

En caso de producirse la disolucion o absorcién de “El Consejo” o parte componente por
parte de otro Ministerio o dependencia, los trabajadores encuadrados en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo tendran opcidn de mantenerlo mientras se encuentre
vigente, o bien optar por el Convenio Colectivo de Trabajo vigente en el sector del cual
comiencen a depender.

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS-COMISIONES
MIXTAS PERMANENTES

Comision de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP)

Articulo N2 13: Creacién de la Comisién. Integracién

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird una
Comision de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP) integrada por dos partes, “El
Consejo” y “Los Sindicatos”, Estard conformada por ocho (8) miembros titulares, cuatro (4)
designados por "“El Consejo” y cuatro (4), en total por “los Sindicatos”, estos tltimos
designados conforme lo establecido por la Ley Provincial de convenciones colectivas de
trabajo vigentes. En todos los casos las partes nombraran los correspondientes suplentes.
Los miembros de esta comision deberén ser empleados de "El Consejo”, debiendo
procurarge, con equidad de género, una amplia y adecuada representacidn de los distintos






sectores de este, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a asesores en la
materia.

La CIAP es el espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que
se susciten en la relacion laboral. Sus decisiones, recomendaciones y opiniones tendran
cardcter no vinculante, en caso de existir acuerdo de partes, se convalidard con norma legal
especifica que avale dicho acuerdo.

Todos los gastos que demande el funcionamiento de la comisién seran por cuenta de “El
Consejo”,

Articulo N2 14: competencias
Competencia de la C.LLA.P.:

a) La Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

b) Interpretar con alcance general, la presente Convencidn Colectiva de Trabajo sectorial, a
pedido de cualquiera de las partes, para lo cual deberd guiarse esencialmente por las
consideraciones v fines de la presente convencion y los principios establecidos en la Ley
Provincial de Convenciones Colectivas de Trabajo Vigente y/o normas reglamentarias v/o
complementarias y/o modificatorias, procurando componerlos adecuadamente en el plazo
que la reglamentacion establezca, debiendo dar a conocer su recomendacion a los drganos
competentes.

¢} Controlar el cumplimiento de todo lo normado en la presente Convencién Colectiva de
Trabajo sectorial.

d) Conciliar e intervenir en las controversias individuales o pluriindividuales originadas en la
aplicacion de este Convenio Colectivo sectorial, y que se sometan voluntariamente, que
invoguen una presunta afectacion a un derecho conferido por dicho cuerpo normativo, para
lograr su avenimiento con equilibrio y justicia.

e) Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten
clasificaciones por efecto de las innovaciones tecnolégicas o nuevas formas de
organizacion.

f) Participar en el régimen de ascensos y promociones escalafonarias.

#MTDL .
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Comision de Condiciones Laborales

Articulo N2 15: Constitucidn de la comisién. Integracion

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird una
Comisian de Condiciones Laborales, los temas inherentes a este Comisién seran: Seguridad
e Higiene, Medio Ambiente, Salud Ocupacional e lgualdad de Oportunidades y Trato.

Estara integrada por dos Partes, “El Consejo” y “Los Sindicatos”, conformada por ocho (8)
miembros titulares, cuatro (4) designados por “El Consejo” y cuatro (4), en total por “Los
Sindicatos”, estos Ultimos designados conforme lo establecido por la Ley Provincial de
convenciones colectivas de trabajo vigentes. En todos los casos las partes nombraran los
correspondientes suplentes. Los miembros de esta comisién deberdn ser empleados de “El
Consejo”, debiendo procurarse, con equidad de geénero, una amplia y adecuada
representacion de los distintos sectores de este, pudiendo cada parte integrante del mismo
recurrir a asesores en la materia.

Sus recomendaciones, opiniones y decisiones tendran caracter vinculante en acuerdo de
partes.

La comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento de la comisién seran por cuenta de “El
Consejo”.

Articulo N2 16: Competencias

a) Asistir a los niveles de conduccidn superior de “El Consejo” brindando toda informacién
que se le requiera o estime conveniente aportar sobre Seguridad e Higiene, Medio
Ambiente, Salud Ocupacional e lgualdad de Oportunidades y Trato.

b) Intervenir en la planificacion anual sobre (programas y acciones) de Seguridad e Higiene,
Medio Ambiente, Salud Ocupacional e lgualdad de Oportunidades y Trato.

c) Disefiar y promover la ejecucidn de paliticas y acciones, como asi también el seguimiento
en el cumplimiento de las mismas, a través de estudios y relevamiento, para el logro
efectivo de la igualdad de oportunidades y trato, la prevencién y erradicacién de la violencia
laboral.

d) Realizar controles de la implementacion del sistema, sus planes anuales, programas,
procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimiento de toda la norma
vigente, incluido lo dispuesto en la presente convencion sobre Seguridad e Higiene, Medio
Ambiente, Salud Ocupacional e Igualdad de Oportunidades y Trato.

e,
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e} Informar al area encargada de la seguridad y salud ocupacional sobre las “No
conformidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas en los
controles realizados, proponiendo acciones correctivas para su levantamiento y solucién.

f) Participar en la eleccién de la indumentaria de trabajo y equipos de proteccion personal
y colectivos; sugiriendo la calidad y la aptitud de esos bienes en la instancia de la licitacion
y al momento de la pre- adjudicacidn.

g} Presentar obligatoriamente informes de cardcter cuatrimestral, a los niveles de
conduccion de “El Consejo”.

Comision De Relaciones Lahorales

Articulo N2 17: Constitucion de la comisién. Integracién

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird una
Comision de Relaciones Laborales, los temas inherentes a esta comisidon seran:
capacitacion, evaluacion de desempefio y concursos, estard integrada por dos partes, “El
Consejo” y “Los Sindicatos”, conformada por ocho (8) miembros titulares, cuatro (4)
designados por "El Consejo” y cuatro (4), en total por “Los Sindicatos”, estos tiltimos
designados conforme lo establecidoe por la Ley Provincial de convenciones colectivas de
trabajo vigentes. En todos los casos las partes nombraran los correspondientes suplentes.
Los miembros de esta comisién deberdn ser empleados de “El Consejo”, debiendo
procurarse, con equidad de género una amplia representacidn de los distintos sectores de
este, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a asesores en la materia.

Sus recomendaciones, opiniones y decisiones tendran caracter no vinculante, en caso de
existir acuerdo de partes se convalidard con norma legal especifica que avale dicho acuerdo.

La comisién dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento de la comisidn seran por cuenta de “El
Consejo”

Articulo N2 18: Competencias

Sera competencia de esta comision:

Asistir a los niveles de conduccidn de “El Consejo”, brindando toda la informacion que se le
requiera o estime conveniente aportar sobre el plan de capacitacién continua,

Sugerir y participar en la elaboracion del proyecto de capaditacion acorde a las necesidades
de cada area.

Promover la difusion del plan de capacitacion,
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Conformar el disefio y la planificacion de cada uno de los cursos.

Realizar controles de la implementacion y de las acciones correctivas referidas a la
planificacion y/o ejecucion de los cursos.

Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las evaluaciones de
desempefio, de idoneidad y empirismo.

Dictaminar respecto a las observaciones o impugnaciones presentadas sobre las
evaluaciones.

Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas.
Establecer el comité técnico evaluador para concursos.

Realizar para “El Consejo” el informe final de todo lo actuado, fundamentado y avalado por
el proceso decumentado.

COMITE TECNICO EVALUADOR

Articulo N2 19: Constitucién del comité. Integracién

La comision de Relaciones Laborales establecera un comité técnico evaluador cuando se
genere ¥ apruebe un concurso interno o externo, (de acuerdo a las circunstancias). Estara
integrado por dos Partes, “El Cansejo” y “El Sindicato Mayoritarie”, conformado por ocho
(8) miembros titulares, cuatro (4) designados por “El Consejo”, de los cudles uno deberd ser
especialista en la materia o acreditar experiencia en las tareas a desarrollar en el puesto a
concursar y cuatro (4), por “El Sindicato Mayoritario”. La designacion de la parte gremial
sera por el consejo directivo Provincial de Neuquén. En todos los casos |as partes nombraran
los correspondientes suplentes. Los miembros de este comité deberan ser empleados de
“El Consejo”, debiendo procurarse, con equidad de género, una amplia representacién de
los distintos sectores de este, pudiende cada parte integrante del mismo recurrir a asesores
en la materia.

El comité dictara sus propias normas de organizacion v funcionamiento interno.

Todos los gastos gque demande el funcionamiento del comité seran por cuenta de “El
Consejo”,

Articulo N2 20; Competencias

Sera competencia del comité:

Analizar y evaluar "aplicando la respectiva matriz” los atributos de cada participante para
lograr una calificacién conjunta que permita realizar la seleccion final.






Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los concursos,
supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente.

Controlar que se realicen las debidas comunicaciones de todos los procesos de los
CONCUFS0S,

Dictaminar respecto a las observaciones o impugnaciones presentadas.
Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas.

Las definiciones de los concursos deberan ser enviadas a la comision de relaciones laborales
para la prosecucion del acto administrativo pertinente,
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TITULO 1l

CONDICIONES GENERALES EN RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1: INGRESOS

Articulo N2 21: Requisitos para ingreso
Elingreso a “El Consejo” sera mediante régimen de concurso y estara sujeto a las siguientes
condiciones:

La existencia previa de la vacante.
Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado.
Tener no menos de dieciocho (18) afios de edad.

Poseer aptitud y acreditar idoneidad suficiente para el cargo que se postula. Se garantizaran
a tal fin los principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y trato en
el acceso a la funcion plblica.

Poseer aptitud psicofisica adecuada para la prestacion en el cargo o funcién.

Los postulantes/ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de encuadre del escalafdn.

A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad las mujeres y
con hasta cuarenta (40) afios de edad los hombres. Si el/la trabajador posee mas edad de
la establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables
y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en que
haya realizado los aportes, siempre que restandolos de la edad cronoldgica del/la
trabajador, la diferencia sea los afios requeridos para el ingreso o menos.

Debera presentar “certificado de libre deuda alimentaria”, en caso que lo sea debera
regularizar esta situacion dentro del periodo de prueba,

Articulo N2 22: Causales de no ingreso
No podran ingresar a "El Consejo";

a- Los que tengan condenas en perjuicio de la Administracién Plblica Provincial;

b- Quien haya sido condenado por gdelito doloso, hasta el cumplimiento de la pena. W
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¢- No podran ingresar por concurso ni bajo ninguna modalidad a “El Consejo” quienes hayan
sido condenados/as por delitos contra la integridad sexual.

d- Quien posea otro empleo publico nacional, provincial o municipal, salvo la docencia,
cuando no exista incompatibilidad horaria;

e- Quien esté inhabilitado por autoridad competente para el ejercicio del cargo publico
durante el término de la inhabilitacion;

f- Quien hubiere sido cesanteado de la Administracién Piblica y hasta tanto no fuera
rehabilitade por la autoridad competente;

g- Quienes hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36° de la Constitucion Nacional y el Titulo
X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieran beneficiado por el indulto o la conmutacién de
la pena,

El nombramiento sin concurso previo, o eludiendo los resultados del concurso, serd nulo y
podrd ser impugnado por cualquier trabajador/a, por un postulante desplazado y por las
Asociaciones Sindicales en cualguier tiempo, sin perjuicio de la responsabilidad del
funcionario autor en el acto nulo,

Articulo N2 23: Régimen de concurso para el ingreso a “El Consejo”

Dentro de los noventa (90) dias de homologado el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
“El Consejo” implementara un régimen de concurso para el ingreso del postulante,
conforme a lo establecido en la cldusula anterior y a los siguientes objetivos:

Proveer un procedimiento legalmente ajustado a las normas de administracion de recursos
humanos.

Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor objetividad en la
eleccion final, adecuada pre-seleccién y el mejor resultado conforme al interés de “El
Consejo".

De las personas con discapacidad

"El Consejo", garantizara las medidas de accion positiva y la promocién de politicas
especificas, para la integracion efectiva de las personas con discapacidad, de manera que
se posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitindoles en el Ambito laboral
los medios y las condiciones necesarias de accesibilidad, para la ejecucién de las tareas
asignadas y la capacitacion adecuada para el despliegue de sus potencialidades, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Constitucién de la Provincia del
Neugiién, la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad






y tratados internacionales de dereches humanos con jerarquia constitucional, la Ley
Nacional 22.431 y modificatorias, asi como Ley 1634 y la normativa vigente en la materia.

"El Consejo" con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 1634,
propiciara la insercion en su planta de personal a personas con discapacidad que retinan las
condiciones de idoneidad para el cargo e ingreso establecidas y aprueben el
correspondiente concurso del puesto para el cual se postulan. Dicho cupo no podra ser
menor a una proporcion del cuatro por ciento (4%) de |a totalidad del personal.

El Consejo en su adrea de Recursos Humanos, con la participacidn de la Comisién de
Condiciones Laborales, llevara un registro de datos sobre la cantidad de cargos cubiertos
por personas con discapacidad y los puestos en reserva, a fin de poder monitorear el
cumplimiento de la normativa vigente en lo relativo al porcentaje de trabajadores en estas
condiciones. Dicho registro deberd ser actualizado periddicamente.

"El Consejo" asegurara que los sistemas de seleccion de personal garanticen las condiciones
establecidas en el presente articulo y proveerd las ayudas técnicas y los programas de
capacitacion y accesibilidad necesarios para una efectiva integracion de las personas con
discapacidad a sus puestos de trabajo.

"El Consejo" se capacitara continuamente en la materia, propendiendo el respeto por la
dignidad y autonomia, la no discriminacion, la inclusién y participaciéon plena, la
accesibilidad de las personas con discapacidad, garantizando el ejercicio de todos los
derechaos instituidos en la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y normativa vigente.

CAPITULO 2: ESTABILIDAD

Articulo N2 24:; Caracterizacion de la estabilidad

Todo el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo goza de
estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional y Provincial,
con las siguientes adecuaciones: La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el
empleo, en el nivel escalafonario alcanzado y en la remuneracion normal, regular, habitual
y permanente de dicho nivel escalafonario. El derecho a la adquisicién de la estabilidad se
producira cuando se dé cumplimiento a las siguientes condiciones:

a) La prestacion efectiva de los servicios durante el periodo de prueba, el que serd
extensivo a doce (12) meses de cumplimiento de tareas efectivas y continuas desde
su ingreso por concurso a “El Consejo”. A este efecto se entiende por mes de servicio
efectivo al periodo en el cual el ja trabajador hubiera cumplido con las jornadas
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correspondientes conforme a la naturaleza caracteristica de su prestacion,
incluyendo el término de la licencia anual usufructuada.

b) El postulante que haya aprobado el concurso de ingreso, sera designado con
caracter provisorio por el periodo de prueba.

c) En el caso en que durante el periodo de prueba la evaluacién de desempefio,
resultare desfavorable el trabajador/a serd dado de baja mediante acto
administrativo fundado, sin derecho a indemnizacién alguna. La acreditacion de
idoneidad durante el periodo de prueba sera través de la evaluacion satisfactoria.

d} “El Consejo” deberd realizar un examen psicotécnico dentro del periodo de prueba.
En caso de no estar apto el trabajador/a, se le dara la baja correspondiente.

La aptitud psicotécnica dptima, sera requisito esencial para el ingreso a planta permanente
y estabilidad del trabajador/a. De no realizarse el examen psicotécnico por "El Consejo”
dentro de los 12 meses de prueba se considerara apto para poseer la estabilidad.

Vencido el plazo establecido como periode de prueba, la autoridad competente ratificara
mediante acto expreso la designacion efectuada. Transcurridos treinta (30) dias de vencido
el plazo mencionado sin que se dictara el acto ratificatorio, la designacion se considerara
efectuada adquiriéndose el derecho a la estabilidad a partir del dia siguiente al
cumplimiento del plazo previsto. Quedando la autoridad competente obligada a emitir la
norma legal respectiva con fecha al efectivo inicio de la tarea y notificacién formal al
trabajador,

Articulo N2 25: Estabilidad en el cargo

La estabilidad no es extensiva al cargo, el que serd revalidado segtin el régimen de concurso.

CAPITULO 3: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo N2 26: Derechos

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra los derechos
que a continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion Nacional y
Provincial, del EPCAPP o la narma que lo reemplace en un futuro y las disposiciones vigentes
complementarias.

1. Retribucién por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos y bonificaciones
existentes como las que correspondan en el futuro.

2. Estabilidad en los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo.
3. lgualdad de oportunidades en la carrera.

4. Capacitacion permanente, para todos los trabajadores de "El Consejo” dentro de la
jornada laboral.
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5. Libre agremiacién y negociacion colectiva.

6. Permisos vy licencias.

7. Asistencia social para si y su nicleo familiar.

8. Compensaciones e indemnizaciones.

9. Interposicién de recursos.

10. Renuncia.

11. Jubilacién

12. Condiciones y medio ambiente de trabajo dignos, libres de violencia.

13. Derecho a la informacion de conformidad con lo establecido por la de la Organizacion
Internacional del Trabajo por la Recomendacian N*163 (QIT).

14. Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género, sexo, orientacion o
preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion, religion, edad, caracteres fisicos,

condicion secial o econémica o cualquier circunstancia que impliqgue menoscabo,
segregacion y/o exclusion.

15. Participacion, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de carrera
establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

16. Derecho a no ser indagado sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni ser
requerida su afiliacion a partido politicos o sindicatos gremiales, garantizando asi la libertad
sindical tanto en su aspecto positivo como negativo.

17. Derecho a recibir elementos de seguridad e higiene. -

Articulo N2 27: Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la actividad
desempenada pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:

1. Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se determinen

en el presente Convenio Colectivo de Trabajo v en las que pudiera adoptar “El Consejo” en
el ejercicio de sus facultades de direccidn, encuadrando su cumplimiento en principios de
eficiencia, eficacia y rendimiento laboral. i
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2. Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con
colaboracion, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto del personal.

3. Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del area a su cargo.

4. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el sistema
juridico vigente,

5. Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le fueron
asignadas y guardar |a discrecion correspondiente a la reserva absoluta, en su caso, de todo
asunto del servicio que asi lo requiera, en funcién de su naturaleza o de instrucciones
especificas, con independencia de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia
de secreto o reserva,

6. Declarar bajo juramento su domicilio y los demas datos necesarios para el legajo tnico,
asi como las modificaciones ulteriores que permitan mantener actualizados los registros
respectivos, de conformidad con la normativa vigente,

7. Llevar a conocimiento de |a superioridad todo acto, omision o procedimiento gue causare
o pudiere causar perjuicio a "El Consejo” configurar delito, o resultar en una aplicacién
ineficiente de los recursos publicos.

8. Concurrir a la citacién por la instruccion de un sumario, cuando se lo requiera en calidad
de testigo.

9. Someterse a examen psicotécnico en la forma que determine la reglamentacién.

10. Permanecer en el cargo o funcidn en el caso de renuncia por el término de treinta (30)
dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimision.

11. Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de
parcialidad.

12. Hacer uso de los elementos de Seguridad e Higiene provistos por “El Consejo”.
13, Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio de “El
Consejo” vy los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

14. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos, debiendo a este efecto declarar bajo juramento los empleos, cargos
o contratos que lo vinculen a la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, su
condicion de jubilado o retirado, y los empleos o contratos en el ambito privado que
correspondan.

15. Realizar la capacitacion que "El Consejo” determine come obligatoria.
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Articulo N2 28: Prohibiciones

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particularidades de la actividad
desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan sujetos a las siguientes
prohibiciones:

1. Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se
vinculen con sus funciones.

2. Dirigir administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o
no, a personas de existencia visible o juridica, que gestionen o exploten-concesiones o
privilegios de la Administracion en el orden Nacional, Provincial o Municipal, o que fueran
proveedores o contratistas de las mismas.

3. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquicias gque celebre u otorgue la Administracion en el orden Nacional, Provincial o
Municipal.

4. Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades
directamente relacionados con “El Consejo”

5. Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones
para fines ajenos a dicha funcion o para realizar proselitismo o accién politica.

6. Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con
motivo u ocasion del desempefio de sus funciones.

7. Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la
Administracion Pablica Provincial.

8. Desarrollar toda accion u omision que suponga discriminacion por razon de raza, religion,
nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacion sexual, condicion social o econdmica,
caracteres fisicos, o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacién y/o
exclusion,

9. Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de influencia
cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacién sexual no
consentida por quien la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un
tercero; bajo posibles formas de maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homofébico y/o
que perjudique el desempefio del trabajador afectado en su salud, relacién, dignidad o
futuro laboral, o consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar.

10. Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.
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Articulo N2 29: Régimen disciplinario

El trabajador de “El Consejo” comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo de Trabajo, sera pasible, por las faltas o delitos que cometa, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, de las siguientes
sancianes:

a) Exhortacién;

b) Apercibimiento;

c) Descuento de dias de sueldo o jornada;

d) Suspensidn leve o grave;

e) Traslado disciplinario;

f) Postergacion del ascenso;

g) Limitacion de servicios;

h) Cesantia;

i} Exoneracion;

j) Baja automatica en virtud de sentencia judicial firme;
Las sanciones establecidas serdn aplicadas por las siguientes autoridades:

a} y b) Exhortacion y Apercibimiento: Por el/la jefe/a o encargado/a inmediato/a, con el
visto bueno del/a superior/a jerarquico/a en el segundo caso;

c) Descuento de dias de sueldo o jornada: Por el/la titular de Secretarias, Subsecretarias,
Direcciones o funcionarios/as con grade equivalente en organismos y dependencias
descentralizadas.

El presente no reviste caracter sancionatorio, sino una cldusula plenamente operativa,
independientemente de la sancién que pudiese corresponderle.

d) y e) suspensiones leves, graves y traslado:

Leves: Por el/la titular de Secretarias; Subsecretarias; Direcciones o funcionarios/as con
grado equivalente en organismos y dependencias descentralizadas.

Graves o traslado disciplinario: por el/la titular de Secretarias, Ministerio.

f) Postergacion del ascenso: por el/la titular de Secretarias, Ministerio. El Comité facultado
para llevar adelante |la cobertura de vacantes debera analizar y evaluar la existencia de
sancjones graves a los fines de la materializacién de la postergacion del ascenso.
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g), h), i) y j) Limitacidn de servicios, cesantia, exoneracién y baja automatica: Por el Poder
Ejecutivo.

Son causales para aplicar las sanciones fijadas en el presente articulo y se graduaran asi:

a) v b) Exhortacion y Apercibimiento:

Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccion o negligencia para el cumplimiento del
deber; escasa predisposicion a la funcion asignada; escaso espiritu de colaboracion y
compaferismo y otras de caracter leve.

c) Descuento de dias de sueldo o jornada:
Tercera a quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez;
Sexta a décima falta de puntualidad injustificadas, un dia por cada vez;

Primera a quinta faltas de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e injustificadas,
un dia por cada dia de ausencia;

Sexta a décima falta de asistencia discontinuas o mds de cinco continuas e injustificadas,
dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el/la trabajador/a trabajar el o los dias
descontados en caracter de sancidn disciplinaria.

d) Suspension leve o grave

De caracter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas, hasta
cinco (5) dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la superioridad, como ser en los
casos de enfermedad ausencia en el domicilio declarado salvo que mediare autorizacién de
la autoridad competente o del médico laboral, debidamente documentada;

De cardcter grave: se aplicard por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30) dias como
dltima penalidad. Quedan comprendidas dentro de esta las que dieran lugar por caso de
violencia cualquiera sea su forma.

e) Traslado disciplinario:

Se dispondra a juicio de la superioridad hasta tres veces en los casos de reincidencia por
actos de indisciplina; insubordinacidn; falta de compafierismo; de respeto; inadaptabilidad
al medio de labor en el que actua o razones de conveniencias administrativa disciplinaria,
disposicion que podra adoptarse, sin perjuicio de las de otro caracter.

Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c), no son taxativas,
quedando a juicio de la superioridad la consideracién de otras.

) Postergacion de ascenso: \
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La postergacién del ascenso, f), se dispondrd cuando el/la trabajador/a haya sido
sancionado por causales graves, aunque hubiera alcanzado el médulo de calificacién y
tiempo, a cuyo efecto, pasaran los antecedentes al Comité facultado para llevar adelante |a
cobertura de vacantes,

g). h), i) y j) Limitaciones de servicios, cesantfa, exoneracion, baja automatica:
De la limitacion de servicios, g)

Se dispondra la limitacién de servicios, cuando por razones de conveniencia administrativa,
el/la trabajador/a deba ser separado de su cargo y que la causal originaria, no conforme la
gravedad requerida para su cesantia O exoneracion, a saber: reincidentes, luego de
agotadas las sanciones disciplinarias previstas, Si se presentara la renuncia no sera
aceptada, debiendo constar en |a norma la limitacion de servicios, los antecedentes en que
se fundamenta.

De la cesantia, h)

Se dispondrd la cesantia cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba
temporariamente al/la trabajador/a para reingresar a la Administracién Publica Provincial
hasta tanto se prescriba Ia penalidad que la origing, o la autoridad judicial competente,
llegara a rever la medida adoptada por el Pader Ejecutivo, siendo causales entre otras las
siguientes:

a) ocultar algunas de las prohibiciones para el ingreso para ingresar a “E| Consejo”, a cuyo
efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el/la aspirante debers haber manifestado su
conacimiento expreso, mediante declaracién jurada;

b) apartarse del cumplimiento de los deberes comunes y especificos, y prohibiciones de ¥
al/la trabajador/a de “El Consejo”, fijados en este Convenio Colectivo Trabajo y que no se
hayan previsto expresamente, otras sanciones;

c) abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco (5) dias
laborables continuos (abandono del cargo); o diez (10) dias discontinuos dentro del afio
calendario;

d) reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al superior, en

la oficina o en acto de servicio;

e) ser declarado/a fallido/a o concursado/a civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion
judicial;

f) reiterada y notoria inconducta administrativa;

g) calificacién deficiente durante tres (3) evaluaciones de desempefio consecutivas;

F(‘d

h) ejercicio de conductas discriminatorias y violentas en cualquiera de sus formas.
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De la exoneracion, i)

Se dispondra la exoneracion cuando la razén inhiba permanentemente al/la trabajador/a,
para su reingreso a la organizacion, siendo causales entre otras las siguientes:

a) delitos contra la Administracién Pablica;

b} falta grave que perjudigue material o moralmente a la Administracién Piblica;

¢) incumplimiento intencional de érdenes legales;

d) notoria indignidad moral;

e) el/la que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) el/la que fuera denunciado/a por causa de violencia (en cualquiera de sus formas: laboral,
de género, familiar), y tuviera sentencia desfavarable;

g) el/la que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion de guardar
secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razén de su
naturaleza o de instrucciones especiales, obligacién que subsistira atin después del cese de
sus funciones;

De la baja automatica, j)

Se dispondra la baja automatica de todo/a trabajador/a que hubiere sido condenado/a
mediante sentencia judicial firme.

De la Prescripcién y caducidad de las sanciones disciplinarias:

Las sanciones disciplinarias previstas en este régimen disciplinario, se prescriben o caducan
a saber:

Las establecidas en los apartados a), b) y c), al afio de su notificacion;

Las fijadas en los apartados d); leves: a los dos afios y, Braves: a los tres afios de su
notificacion respectivamente;

Las regladas en el apartado e}, no se prescriben, en virtud de su limitacién;
La prevista en el apartado f) se regular3 asi:

Postergacion del ascenso: luego de prescripta la pena que lo originé y haber obtenido luego
de su prescripcion, el modulo de calificacion requerido de acuerdo con lo establecido en
promociones horizontales establecidas en el presente convenio, en que se operars su
caducidad.

n{fyas determinadas en los apartados g), h), i) y j) segtin corresponda, del siguiente modo:
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Limitacion de servicios g): por causales sin agravantes, a los cinco afios de su notificacion, a
requerimiento del/a causante para su reincorporacién y que la autoridad administrativa
necesite sus servicios.

Cesantia h): con agravantes y de cardcter temporario, caducard a los diez afios de su
notificacion y solo podra ser reincorporado/a el/la trabajador/a con anterioridad, cuando
mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente o que el Poder Ejecutivo,
conmute la penalidad aplicada.

Exoneracion, i) y baja automatica, j): la exoneracion y la baja automatica tienen caricter
imprescriptible, salvo que la autoridad judicial competente revoque la medida del Poder

Ejecutivo o éste, conmute la penalidad aplicada,

DISPOSICIONES COMUNES DE ESTE CAPITULO.

El/la trabajador/a presuntivamente incurso/a en falta grave sometido/a a sumario, podra
ser suspendido/a come medida preventiva por la autoridad administrativa competente, por
un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que su alejamiento facilitara
el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacién, o cuando su permanencia sea
incompatible con el estado de la causa invocada.

Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucién se lo/a
pondra en disponibilidad con derecho a percepci6n de haberes, por un lapso no mayor de
noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario. Si la
sancion que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa de haberes, éstos le serdn
pagados integramente o en su defecto y seglin se disponga, en la proporcién
correspondiente.

El/la trabajador/a que haya sido denunciado/a por violencia en el ambito laboral en los
términos de lo establecido en el “Praotocolo para la Prevencidn, Intervencion y Proteccidn
en Situaciones de Violencia Laboral en el &mbito del Poder Ejecutivo de Ia Provincia del

Neuguén” aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-GPN, mas alla de la sancién que
le pueda caber, podra ser suspendido/a y/o reubicado/a por acto administrativo, mientras
dure la investigacion sumaria, a los fines de evitar contacto con |a presunta victima, en caso
de corresponder,

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), €), f), g), h) e i) de este

Capitulo, se dictaran previa instruccion de sumario y en los demas casos solo mediara la
medida dictada por la autoridad competente, con especificacion de las causales originarias
y la notificacion pertinente.
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Los/as sumariantes que deban llevar sumarios por discriminacion y/o violencia en
cualquiera de sus formas, deberdn estar capacitados/as en perspectiva de género, violencia
laboral, institucional, de género y familiar.

El sumario podra ser secreto hasta que el/la sumariante dé por terminada la prueba de
cargo. En este estado se dara vista por tres (3) dias al/la inculpado/a, para que el/la mismo/a
efectie sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas para su defensa,
pudiendo ser asistido/a por un/a letrado/a.

Toda sancién disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduard de acuerdo con la
Bravedad de |a falta o infraccion y teniendo en cuenta los antecedentes del/la trabajador/a
registrados en su legajo y los perjuicios causados.

La Junta de Disciplina dictaminara necesariamente, en todo sumario administrativo incoado
por razones disciplinarias.

Sera de competencia de la Comisién de Interpretacion y Autocomposicidn Paritaria (CIAP),
todo reclamo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, menciones y orden de
mérito, a cuyo fin le serdn remitidos con la debida antelacion, los antecedentes, legajos y
sumarios y todo cuanto requiera o disponga por escrito, dentro de los cinco (5) dias de
haberlo solicitado

La Comision de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP) debe pronunciarse
dentro de los diez (10) dias, prorrogables a quince (15) dias cuando requiera o considere
necesario disponer/hacerse de otros elementos de juicio o para mejor proveer.

Todos/as los/as trabajadores/as de “El Consejo” deberan responder por los dafios y
perjuicios originados por el uso indebido de los bienes entregados en razon de su funcion,
cualquiera sea la finalidad o destino especifico asignado en razén de su cargo o labor.

Articulo N2 30: Egreso

La relacion de empleo concluye por las siguientes causas:

1.- Cancelacién de la designacion del personal sin estabilidad.
2.- Renuncia aceptada por autoridad competente.

Transcurrido treinta (30) dias corridos de la presentacién de la renuncia en caso de omisién
de la misma por parte de la autoridad competente.

3.- Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracién.
4.- Acceso al beneficio por jubilacién ordinaria edad avanzada o por discapacidad.

5.- Fallecimiento.
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CAPITULO 4: JORNADA LABORAL - FRANCOS - FERIADOS.

Articulo N2 31: Lugar de trabajo

Se considera como lugar de trabajo, aquel en el cual cada trabajador/a de “El Consejo”
presta habitualmente servicio ya sea al momento de la firma de este Convenio Colectivo de
Trabajo o donde est3 localizado el puesto concursado.

Articulo N2 32: Modalidad de prestacion

La modalidad de prestacion se efectuars en semana calendaria, entendiéndose por ésta, la
prestacion del servicio de lunes a viernes.

Articulo N2 33: Jornada laboral.

La jornada laboral para los trabajadores es de siete (7) horas diarias, equivalente a treinta y
cinco (35) horas semanales,

Dicha carga horaria serd de acuerdo a los turnos, que se encuentren establecidos por
resolucion del CPE.

Aquellos trabajadores cuya jornada laboral transcurre luego de las 21 horas, tendran una
reduccion de una hora diaria.

Los/as trabajadores/as dependientes de “El Consejo” padrdn asistir a las jornadas
institucionales, establecidas en el CES o realizarlas en su lugar de trabajo. En caso de que
las mismas se desarrollen fuera de su lugar de trabajo debera presentar constancia de
asistencia a la misma,

Articulo N2 34: Horario de trabajo.

El horario de trabajo serd determinado por “El Consejo” de acuerdo con las disposiciones
que rigen en la materia, pudiendo por razones climdticas o especiales establecer horarios
diferenciados por areas geograficas y/o sectores laborales y/o temporadas anuales.

Se considera horario nocturno el lapso comprendido entre las 21.00 horas de un dia y las
06.00 horas del dia siguiente.

Articulo N2 35: Horas suplementarias:
Solo podra disponerse de horas suplementarias cuando por razones de imprescindibles
necesidades de servicios lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencién del
gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas suplementarias mensuales por
trabajador/a, y debiendo contar con la gutorizacin correspondiente del superior inmediato
y la aprobacion de “El Consejo”.
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No procede el pago de los servicios extras en caso de fracciones inferiores a una (1) hora;
las que se acumularan en el mes para su pago al completarse hora/s entera/s.

No podrén efectuar horas suplementarias aquellos/as trabajadores/as que al momento de
requerir los servicios se encuentren usufructuando algun tipo de licencia contemplada en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo y/o se encuentren con adecuacién de tarea, ya
sea temporaria o permanente u horario reducido.

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el/la trabajador/a
fuera del horario de la jornada laboral, serdn abonadas por “El Consejo” conforme a lo
establecido en Titulo |1l del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo N2 36: Francos

Ademads de los francos correspondientes a descansos semanales, los/las trabajadores/as
convencionados sin cargos de conduccién tienen derecho a usufructuar francos
compensatorios, cuando realicen tareas en exceso a la jornada laboral, o en dias sabados,
domingos, feriados o jornadas no laborables:

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de los cases indicados en el
inciso anterior, el/la trabajador/a debers acumular un minimo de tres (3) horas.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30)
dias corridos desde el momento de ser generados.

Solo seran abonados en caso de extincién de la relacion laboral.

Articulo N2 37: Feriados

Queda especificamente incluido como jornada no laborable el dia veintisiete (27) de Junio,
“Dia del Empleado Publico Provincial”.

Se reconoce el derecho de no prestar servicios el dia 24 de Jjunio "Afio Nuevo Mapuche” a
los integrantes de comunidades de pueblos originarios, en el marco de lo establecido en el
articulo N2 53 de la Constitucién de la Provincia del Neuquén. Para hacer uso de este dia
debera presentar certificacién emitida por la comisién directiva de la comunidad a la que
pertenece.

Se otorgaran hasta cuatro (4) dias hébiles no laborables a quienes asistan a la rogativa
(Nguillatun), en el caso que la misma se desarrolle en dias laborables. Para ello debera
presentar con una anterioridad de cinco (5) dfas nota informando la ausencia y al regresar
debera presentar constancia de asistencia emitida por la comisién directiva de la
comunidad a la que pertenece.

Se otorgardn hasta tres (3) dias habiles no laborables a quienes pertenezcan a la religion
judia y festejen el RoshHashana (afio nuevo judio del 25 al 27 de septiembre.). Para ello
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deberd presentar con una anterioridad de cinco (5) dias nota informando |a ausencia y al
regresar deberd presentar constancia de asistencia emitida por el centrohebraico.

CAPITULO 5: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articulo N2 38: Consideraciones generales

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a las
siguientes licencias con goce de haberes:

a) Ordinarias

-Descanso anual o vacaciones

-Receso

b) Extraordinarias

-Razones de salud: Enfermedad. Accidente de Trabajo
-Licencias parentales

c) Especiales:

- Asuntos Familiares

- Exdmenes universitarios terciarios y secundarios

- Asistencia a clases y cursos practicos

- Actividades culturales cientificas y deportivas

- Por representacién cultural cientifica o deportiva, con auspicio oficial
- Asuntos particulares

Todos los dias que fueran utilizados por el/la trabajador/a, en exceso a los acordados por el
uso de licencias conforme a lo dispuesto en este capitulo, asi como los dias derivados de la
falta de presentacién en tiempo y forma de las constancias v/o certificaciones exigidas en
este Convenio Colectivo de Trabajo, seran descontados de los haberes en la liquidacion
siguiente o bien del saldo de dias de licencias ordinarias pendientes, a decisién de “El
Consejo”.

El/la trabajador/a podra hacer uso de esta opci6n hasta seis (6) dias al afio.
Articulo N2 39: Licencias ordinarias

Para tener derecho a la misma, se requiere una antigiiedad de seis (6) meses en “El
Consejo”.






Son de aplicacién general las disposiciones comunes al Capitulo VI-Licencias- del EPCAPP
(articulos 852 a 1089) o la norma que lo reemplace en un futuro y el articulado especifico
que se detalla a continuacién para cada uno de los tipos de licencias.

Articulo N2 40; Descanso Anual o Vacaciones

Son de aplicacion especifica los articulos 522 a 602 del EPCAPP o la norma que lo reemplace
en un futuro y legislacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones
establecidas en |os siguientes incisos:

Todo/a trabajador/a gozaré de |a licencia anual ordinaria paga por los siguientes periodos:

Quince (15) dias habiles cuando la antigiiedad del agente sea mayor de doce (12) meses y
no se exceda de diez (10) afios.

Veinte (20) dias habiles cuando la antigiiedad del agente supere los diez (10) afios,
incrementando en un (1) dia habil por afio de antigiiedad, hasta llegar a los treinta (30) dias
habiles.

El término de la licencia anual sera de acuerdo al siguiente cuadro:

Antigiiedad Dias Laborables
Hasta 10 afios 15
10 anos 20
11 anos 21
12 anos 22
13 afos 23
14 arios 24
15 afios 25
16 anos 26
17 anos 27
18 anos |28 }
ﬁmﬁ 19 anos 29
»9 UQ 20 afios 30
w\‘*?’r/ Mas de 20 afios | 30
B -
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Cuando la antigiiedad sea superior a los seis (6) meses en “El Consejo” e inferior a los doce
(12) meses, el/la trabajador/a podra hacer uso de |a licencia anual ordinaria en forma
proporcional a los meses trabajados,

a) Dias de Viaje
El tiempo normal empleado por el/la trabajador/a en los dias de viaje de ida y vuelta desde
y hasta el lugar de destino, se regira de acuerdo a las siguientes distancias de referencias:

200 a 400 Km; Un (1) dia de viaje
401 a 1000 Km: dos (2) dias de viaje
1001 km en mas: tres (3) dias de viaje

El beneficio serd en dias laborables a continuacion del periodo de licencia, y se podra utilizar
una vez por afio calendario. A los efectos de su justificacion el/la trabajador/a debera
presentar constancia escrita extendida per autoridad policial y/o alguna autoridad plblica
certificante, O, en su defecto, podra presentar: ticket de abordaje con nimero de asiento v
vuelo, factura hotelera, pasajes emitidos en la localidad, registro en el pasaporte, entre
otros, siempre que se encuentre el nombre del trabajador, certificando su permanencia en
el destino declarado.

b) Plan anual de licencias (cronograma).

“El Consejo” elaborari el plan anual de licencias, a cuyo efecto se consideraran en lo posible
las necesidades de los/as trabajadores/as, Por medio de este cronograma quedardn fijados
los turnos y fechas de su utilizacién.

Este plan anual deberd estar confeccionado, notificado y conformado individualmente por
los interesados, a mas tardar el dia 25 de octubre de cada afio y/o su equivalente en los
distintos periodos escolares, efectuado lo cual, la licencia no podrd ser denegada por “El
Consejo” ni rechazada por el/la trabajador/a.

¢) Periodos de utilizacién. Prorrogas.

Los periodos de licencias mediaran:

- Entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afio siguiente;
- Entre el uno (1) de julio y el treinta Y uno (31) de agosto de igual afio,

- El/la trabajador/a convencionado/a que cumpla tareas en unidades educativas debera
adecuar su periodo de vacaciones al receso funcional del establecimiento, previsto por el
CES (calendario escolar situado) 0 norma que lo reemplace en el futuro,
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El/la trabajador/a convencionado/a podra hacer uso de sus vacaciones fuera del periodo
mencionado, cuando por razones de salud debidamente justificada, haya sido interrumpida
su licencia, debiendo dar continuidad a la misma, al finalizar la causal de la interrupcién.

Para el supuesto en que el/la trabajador/a se encuentre amparado por otra licencia vigente,
durante el periodo referenciado por el CES, una vez finalizada la causal que diera origen a
la misma, debera usufructuar su licencia por vacaciones, de manera obligatoria continua,

La licencia por vacaciones podra ser transferida por “El Consejo” a otro periodo fuera del
general y/o al afio siguiente, Unicamente cuando concurran circunstancias fundadas en
razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida, siempre con acuerdo
del/la trabajador/a. El/la trabajador/a podra solicitar licencia por vacaciones en un periodo
fuera del general, el que podra ser otorgado por “El Consejo” en tanto no afecte la normal
prestacion del servicio.

d) Permutas de licencias. Licencias rotativas.

Con la autorizacion de "El Consejo”, se podran permutar licencias siempre que éstas
pertenezcan a la misma funcién y/o area de actividad.

Las licencias seran concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de
utilizacién, a fin de evitar que el/la/s trabajador/es/a/s la usufructiie/n todos los afios en el
mismo mes, perjudicando con ello a otro/a/s trabajador/a/s.

e) Retribucién por Vacaciones.

Incluye un tnico concepto de pago, que es la diferencia entre la retribucién mensual
habitual y permanente (dias trabajados) y la retribucién diaria a percibir por el/la
trabajador/a durante el periodo de vacaciones (dias de licencia)

Entiéndase por vacaciones en éste convenio a la Licencia Ordinaria: descanso anual o
vacaciones.

1- El pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria, serd realizado
conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior en que se
inicie la licencia, siempre que la misma se encuentre informada con la debida antelacién al
cierre de las novedades mensuales. Caso contrario, se liquidara en la liquidacién inmediata
posterior.

2- El pago se realizara, de acuerdo a la cantidad de dias de la licencia anual ordinaria que
el/la trabajador/a usufructue.

3- En todos los casos los dias de licencia a liquidar, no podrin exceder los dias laborales del
liquidaran en el mes siguiente.
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4- Los dias de viaje usufructuados en dias habiles forman parte efectiva de las vacaciones y
por ello se sumarén a efectos del calculo de la “retribucién por vacaciones”,

f) Indemnizacién por vacaciones no gozadas

Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, el/la trabajador/a tendra derecho
a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, de acuerdo
con el tiempo efectivamente trabajado durante el mismo, mas las vacaciones pendientes
no prescriptas,

g) Receso

Todo/a trabajador/a Incluido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, gozara de un
receso laboral por cinco (5) dias habiles comprendido durante el periodo de receso escolar
establecido en el Calendario Escolar Situado (CES), o el que lo rem place en futuro. El mismo
no se computard como licencia anual ordinaria, no sera acumulativo, ni se le podran
adicionar dias de vacaciones anuales pendientes. En cada sector de trabajo se elaborard un
cronograma de fechas de utilizacion del mismo en el cual se consideraran las necesidades
de los/las trabajadores/as, sin afectar el servicio y propiciando el normal funcionamiento
del mismo. El receso sera acordado con la autoridad competente e informado previamente
a la oficina de personal correspondiente.

Licencias extraordinarias:

Para el usufructuo de las mismas no se requiere antigliedad en “El Consejo”:

Son de aplicacion general las disposiciones comunes al Capitulo VI-Licencias- del EPCAPP
(articulos 852 a 1082) o la norma que lo reemplace en un futuro y el articulado especifico
que se detalla a continuacién para cada uno de los tipos de licencias,

Articulo N2 41: Razones de salud: Enfermedad - Accidente de trabajo

Son de aplicacion especifica los articulos 61° al 72° del EPCAPP o la norma que lo reemplace
en un futuro y legislacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones
establecidas en los siguientes incisos:

a- tratamiento de salud corta duracion:

Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio se
concederd a los/las trabajadores/as hasta 45 dias corridos de licencia por afio calendario,

en forma continua o discontinua con percepcion integra de haberes, vencido este plazo
‘ podra prorrogarse excepcionalmente esta licencia, por Unica vez, por un plazo maximo de
v quince (15) dias, por idéntica causal, con la intervencién de una junta médica y de la
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Comision de Condiciones Laborales. Dentro de dicho plazo la junta médica, debers
expedirse a los fines del encuadramiento de |a licencia.

b- tratamiento de la salud de larga duracion:

Por afecciones que impongan largo tratamiento de |a salud 0 por motivos que aconsejen la
hospitalizacién o el alejamiento del/la trabajador/a por razones de profilaxis y seguridad,
se concederd hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua, para una
misma o distinta afeccién, con percepcion integra de haberes. Superado el plazo inicial de
dos (2) afios se constituird una junta médica en la que participara la Comisidn de
Condiciones Laborales, en la cual se determinara la pertinencia que el/la trabajador/a
continde con su tratamiento o sea retirado bajo beneficio jubilatorio. Si se optara por el
primer caso el/la trabajador/a percibira integramente sus haberes.

Articulo N2 42: Licencias Parentales

Sera de aplicacidn lo establecido en la Ley Provincial N°* 3358, con las adecuaciones que en
cada caso se establezcan.

Articulo N2 43: Licencias por nacimiento.

Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por las
siguientes normas:

a) Duracién.

La licencia para la persona gestante es de 150 dias corridos con goce integro de haberes, La
licencia podra iniciarse al menos 30 dias antes de |a fecha probable de parto y a solicitud de
la persona interesada, segun prescripcion medica, se puede modificar la fecha de inicio. En
todos los casos, la licencia posterior a |a fecha del parto debe ser de 90 dias corridos, como
minimo.

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompaniante es de 60 dias
corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento del/la hijo/a o podra ser
usufructuada a partir de la fecha de finalizacion de la licencia de la persona gestante, no
pudiendo ser interrumpida. Puede tener un excedente hasta de 75 dias corridos mas sin
goce de haberes.

A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este inciso, quien la solicite debera
actualizar la Declaracion Jurada de Cargas Familiares- Anexo II- de la Disposicion N2 03/16
o laque en el futuro la reemplace consignado en ella a la persona a la cual se le brindara el
acompafiamiento previsto en la Ley y acreditando mediante la documentacion médica
correspondiente el nacimiento.
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Se entiende por acompaiiante a los efectos de este beneficio a toda persona que sin ser
progenitor/a, cényuge o conviviente en conjunto con la persona gestante se ocupa del
cuidado integral del/a recién nacido/a.

b) Nacimiento pre término.

En el caso de nacimiento pre término, se deben acumular al descanso posterior los dias de
licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los 180 dias con goce integro de
haberes.

En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de 180 dias corridos debe computarse a
partir del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en funcién del nimero
de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de 37 semanas de
gestacion y la edad de gestacidn. La licencia para la persona no gestante, cényuge,
conviviente o acompafiante se extendera a 30 dias corridos con goce integro de haberes.

Si la edad gestacional es inferior a 32 semanas, la licencia posterior al nacimiento debe
extenderse hasta los 210 dias corridos con goce integro de haberes luego del alta
hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en funcién del nimero de semanas
equivalentes a la diferencia entre el parto a término de 37 semanas de gestacion y la edad
de gestacién. La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante
se extendera 50 dias corridos mas, con goce integro de haberes.

c) Parto mltiple.
En el caso de parto miltiple, la licencia mencionada en los incisos a) y b) se amplia 30 dias
corridos mas con goce integro de haberes para la persona gestante.

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante se extender3
30 dias corridos mas con goce integro de haberes.

d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica,

En el caso de nacimiento con malformaciones congeénitas certificadas por autoridad médica,
las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida del/a recién nacido/a, y requieren, un
mayer cuidado y atencién parental y tratamiento médico o quirtrgico segun el caso, la
licencia para la persona gestante puede ampliarse a 210 dias corridos con goce integro de
haberes. En el caso de la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafante, la
licencia se extendera a 180 dias corridos con goce integro de haberes.

e) En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los Gltimos 30 dias
corridos de su licencia posparto con goce integro de haberes a la persona no gestante,
conyuge, conviviente o acompafante, sumandose a la licencia establecida, si este es
trabajador/a convencionado/a. La notificacion debe ser informada por ambas personas al
area de Recursos Humanos correspondiente.
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f) En aquellos casos que la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante
salicite la licencia extra de 30 dias corridos con goce integro de haberes para ser utilizada
en cualquier momento del primer afio de vida del/la hijo/a, debera acreditar la necesidad
correspondiente para usufructuarla.

Articulo N2 44: Licencia por adopcién.

Quien adopte a un/a nifio/a o adolescente tendrd derecho a una licencia de 210 dias
corridos con goce integro de haberes. La licencia por adopcién debe computarse a partir de
la fecha en que la autoridad judicial o administrativa competente notifique el otorgamiento
de la guarda con vistas a |a futura adopcidn.

En todos los supuestos, en el caso de adopciones muiltiples, se acumulara una licencia de 30
dias corridos con goce integro de haberes por cada nifio/a o adolescente adoptado/a
después del primero.

En el caso de adopcion de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o enfermedad
cronica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente articulo, una licencia de 180
dias corridos con goce integro de haberes a la licencia por adopcion,

En el caso de gue, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as convencionados/as, la
licencia por adopcidn podran distribuirla segun su voluntad, pudiendo ser usufructuada por
uno/a o por los dos en forma simultdnea o consecutiva.

El/la co-adoptante que no usufructie la licencia por adopcidn tendra derecho a una licencia
de 30 dias corridos con goce integro de haberes a partir de la notificacién del otorgamiento
de la guarda con vistas a la adopcidn. Asimismo, tendrd derecho a una licencia extra con
goce integro de haberes de 30 dias corridos no fraccionables e intransferibles, que podra
usufructuar en cualquier momento dentro del afio de notificacién del otorgamiento de la
guarda con vistas a la futura adopcién. Tal opcion debe ser informada por ambos
adoptantes mediante notificacién fehaciente al area de Recursos Humanos de la
jurisdiccion donde revistan presupuestariamente.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as convencionados/as
y fallezca el adoptante que se encontraba usufructuando alguna de las licencias por
adopcién contempladas en este articulo, el/la adoptante supérstite tendra derecho a gozar
del resto de la licencia que le hubiera correspondido al/a fallecido/a, o bien, tendra derecho
a una licencia hasta de 60 dias corridos con goce de haberes, lo que resulte mayor.

En todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, Ia licencia por adopcion del/la
adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por fallecimiento familiar
que, en cada caso corresponda, y se reanuda cuando finalice.

En los casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo
interdisciplinario del Registro Unico de Adapcidn (RUA) estime necesarios para llev cabo






con exito el periodo de vinculacion. En todos los casos, el Registro o la autoridad
competente, cuando se trate de otros distritos del pais, entregara constancia del dia y
horarios en que el /la trabajador/a realizé la vinculacién para ser presentada en su trabajo
como justificacién del uso de los dias de licencia correspondientes al periodo de vinculacién.

Articulo N2 45: Licencia por embarazo de alto riesgo.

La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacién de la autoridad
médica competente que asi lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al diagnostico médico, se
le debe realizar el cambio de destine, de tareas o reduccion horaria hasta el comienzo de la
licencia por nacimiento a la persona gestante si su estado de salud lo requiere,

Articulo N2 46: Licencia por interrupcién del embarazo.

En caso de interrupcién del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, la persona
gestante tendra derecho a gozar de una licencia de 30 dias corridos con goce integro de
haberes a partir de la fecha de interrupcién. Dicha licencia se podrd extender por un periodo
hasta de 30 dias con goce integro de haberes adicionales a la licencia original bajo
certificacion y diagndstico médico que lo justifiquen.

Articulo N2 47: Licencia por técnicas de reproduccion médicamente asistida.
Quien realice tratamiento médico de reproduccién médicamente asistida tendra derecho a
gozar de una licencia con goce integro de haberes segun prescripcién médica, Su cényuge
0 conviviente contard con 2 dias con un maximo de 6 dias por afio para el cuidado o
acompaiiamiento. La licencia serd de 3 dias con un maximo de 10 dias por afio, en el caso
de que tengan hijos/as menores de edad a cargo.

Articulo N2 48: Licencia por periodo de franquicia para la atencién del/a
lactante.

La persona gestante que se encuentre en periodo de amamantar, tiene derecho a una
reduccion horaria, con posibilidad de transferir la misma a su pareja o conviviente, con
arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de 2 descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la jornada de
trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la certificacion médica con reconocimiento
oficial establezca un intervalo menor.,

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su laber una hora
después del horario de entrada o finalizdndola una hora antes,

c) Disponer de una hora durante el transcurso de |a jornada de trabajo. Esta franquicia se
debe otorgar por un periodo de 2 afios contados a partir de la fecha de culminacidn de la
licencia prevista en este Convenio Colectivo de Trabajo. El Consejo debe definir la aplicacion
del presente articulo, de acuerdo con la especificidad de la tarea del/a trabajador/a,






estando obligado a facilitar las condiciones en el dmbito laboral para hacer efectivo este
derecho,

En el caso de que, en |a pareja parental, ambos sean trabajadores/as convencionados/as,
solo uno/a de ellos/as podrd usar la franquicia segtn su criterio de organizacion familiar. La
opcion debe ser notificada de forma fehaciente al area de Recursos Humanos.

Articulo N2 49: Licencia por franquicia para la atencién del lactante en guarda
legal.

Los/as trabajadores/as a quienes se les haya entregado |a guarda de un/a lactante con vistas
a su adopcion tendran derecho a la franquicia mencionada en el articulo anterior. Esta se
debe otorgar hasta los 2 afios de edad del/a lactante.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as convencionados/as,
solo uno/a de ellos/as podra usar la franquicia segun su criterio de organizacién familiar. La
opcién debe ser notificada de forma fehaciente al 4rea de Recursos Humanos.

Articulo N2 50: Licencia por franquicia para el periodo de adaptacién escolar
de hijos/as.
Los/as trabajadores/as tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo,

cuando sea imprescindible su asistencia a la adaptacion escolar de sus hijos/as menores ¥
no fuera posible adaptar su horario a aquella necesidad. Deberdn acreditar:

1) la condicion de padre/madre/tutor del hijo/a en edad de jardin maternal, nivel inicial o
escolar.

2) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horario de prestacidn de
servicios.

Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el/la trabajador/a, dando
conocimiento al Area de recursos humanos de “El Consejo”.

Articulo N2 51: Licencia por franquicia por acto escolar del/la hija/o.

Los/as trabajadores/as cuentan con una franquicia horaria de 12 horas anuales con goce
integro de haberes por acto escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal, preescolar
¥ primario. El 6rgano competente debe establecer las formas necesarias para probar y
justificar las ausencias.

Articulo N2 52: Licencia respecto a identidad de género
En el marco de la Ley 26.743 que reconoce el derecho a la identidad de género de las
personas se otorgaran los siguientes permisos especiales:

\ L}
h/ - — o o _
) J A < Iﬁﬁ?j@9759 TEU.STRABSMT

[ R /4[
"ﬁ \ rZ2add
/ by [\ ¢t l/{wj pES ﬁ
Mé D«%‘( Bt G TiEhotess - T \JQ






a) Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para los tramites tendientes al
tratamiento de hominizacion.

b) Se otorgarda un permiso especial a todo/a trabajador/a para el tratamiento de
hominizacion, conforme prescripcion médica.

c) Se otorgara una licencia con goce integro de haberes segtin prescripcion médica, a todo/a
trabajador/a que opte por realizar una cirugia corporal conforme Ley 26.743.

Articulo N2 53: Licencias especiales

Son de aplicacion general las disposiciones comunes al Capitulo VI- licencias del EPCAPP
(articulos 852 al 1082) o la norma que lo reemplacé en el futuro y el articulado especifico
gue se detalla a continuacidn para cada uno de los tipos de licencias.

Se destadca la injerencia de la Comisién de Condiciones Laborales para aquellas situaciones
no descriptas con especificidad.

Articulo N2 54: Asuntos familiares

a- Matrimonio

Corresponden diez, (10) habiles y serd acordada para la fecha fijada por el peticionante y
debera ser usufructuada -salvo justificados motivos- inmediatamente después de contraido
el enlace, con un maximo de trescientos sesenta v cinco (365) dias corridos después del
mismo. Estas salvedades pueden devenir de razones de servicios, motivos particulares
atendibles y disponibilidad hotelera en el Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN).
Esta licencia es independiente de cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia
anual por vacaciones.

El trabajador podrd usufructuar de un (1) dia de licencia por matrimonio de sus hijos/as y
este beneficio podra ser gozado tnicamente el mismo dia del enlace.

b- Fallecimiento de familiar

Corresponderan cinco (5) dias habiles por cényuge o concubino/a, parientes consanguineos
de primer grado (Madre -Padre -Hijos) y hermanos. En caso de fallecimiento de mds
parientes, afines de primer grado consanguineos y afines de segundo grado (Abuelo/a-
Primos/as-Tios/as- Suegro/a) le corresponderdn dos 2 dias habiles.

En caso que el agente fuera responsable o co-responsable con el difunto, de hijos menores
de edad, le serdn concedidos treinta (30) dias corridos de licencia a contar a partir del plazo
ntes estipulado por fallecimiento de familiar y contrapresentacién del correspondiente
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En caso de que el/la trabajador/a deba desplazarse a mas de 400 kilémetros por esta
circunstancia, se le otorgara de modo excepcional dias de viaje segun lo establecido en el
presente titulo, contra presentacion del certificado de defuncién, sin que esto afecte a los
dias de viaje correspondiente a la licencia anual ordinaria

c- Atencién de Familiar enfermo

Por atencion de un miembro enfermo del grupo familiar, hasta veinte (20) dias continuos
o discontinuos por afio calendario. La misma se hard extensiva a familiares cercanos
(padre/hermanos) no convivientes, previa acreditacion de la enfermedad y comprobacion
de la necesidad de la presencia del/la trabajador/a por parte del area de Medicina Laboral
del “Consejo”. En todos los casos, el/la trabajador/a comprobara con certificado médico la
circunstancia, sin perjuicio del derecho del "Consejo” a controlar la evolucién del caso.

En caso de enfermedad cronica, grave o con un alto nivel de postracion, el/la trabajador/a
gozard de hasta 90 dias habiles consecutivos o discontinuos de licencia para cubrir las
necesidades del enfermo, previa presentacion de certificado médico extendido por médico
de la especialidad correspondiente.

La modalidad a adoptar para esta licencia sera establecida por la maxima autoridad del
Consejo, con la asistencia de la Comision de Condiciones Laborales y la anuencia del/la
trabajador/a.

La presente licencia propenderd a mantener -en la medida de lo posible- el vinculo laboral
del/la Trabajador/a y “El Consejo”.

d- Permisos especiales: Acompafiamiento familiar:

Para los casos en que el/la trabajador/a tenga a cargo un familiar con discapacidad o que
esté cursando una enfermedad crénica o grave, que implique tratamientos prolongados y/o
rehabilitacion especial, el/la trabajador/a podrd hacer uso de permisos especiales,
debiendo acreditar fehacientemente la necesidad del acompafamiento con certificado
médico correspondiente.

e- Licencia para asistir a turnos médicos.

Se otorgard un (1) dia al mes para asistir o acompafiar a hijos a turnos médicos, al/la
trabajador/a que cumplan sus funciones en el drea rural o comisiones de fomento que no
cuenten con atencion diaria y permanente de profesionales de |a salud. Debera informar
con hasta un (1) dia de anticipacién a la direccién del establecimiento ¥y presentar
constancia de asistencia firmada por el profesional que lo atendié.

f- Licencia por mudanza.
Se concederan 2 dias corridos de permisos al trabajador/a que tenga que mudarse de
vivienda dentru o fuera de la provincia. Este permiso debera ser solicitado por el trabajador






por un plazo minimo de 48 horas de anticipacion y podra hacer uso del mismo una vez por
afio calendario.

El permiso debera ser debidamente justificado mediante alguna de las siguientes
certificaciones:

Cambio de domicilio (DNI)
Constancia de alta de un servicio
Contrato de locacidn de inmueble

Certificado policial de nueve domicilio

g- Licencia por situaciones de violencia.

Se otorgara esta licencia con percepcion integra de haberes a todo/a trabajador/a que sea
victima de violencia, de acuerdo a la legislacidn vigente. Para hacer uso de la misma, el/la
trabajador/a debera acreditar la situacién mediante certificacion médica y/o justificacién
emitida por los servicios de asistencia y atencién a victimas de violencia y/o una constancia
del Poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionados precedentemente deben expresar |a cantidad
de dias indicados. La documentacién debera ser presentada en un plazo no mayor de
setenta y dos (72) horas habiles, ante el drea de Medicina Laboral, dende se visaré la
documentacion presentada y otorgaran los dias solicitados. En caso de resultar necesaria la
movilidad del/la trabajador/a afectado/a se arbitrardn los medios correspondientes a fin de
otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro del organismo, garantizéndose la estabilidad
laboral.

Todas las dependencias, organismos y trabajadores/as que participen en el marco de la
tramitacion de la licencia para las victimas de violencia, deberan preservar el derecho a la
intimidad de la trabajadora y/o trabajador y guardar estricta reserva sobre la
documentacion e informacion a la que accedan, las que tendran caracter reservado y
confidencial.

h- Relevo de funciones para guardavida gestante,

La persona gestante que revista el agrupamiento OP y se desempefie como guardavida, se
la relevara de sus funciones a partir del momento en que notifique a través de certificacion
medica tal condicién. El relevo de sus funciones como guardavida durara hasta que reuna
las condiciones para acceder a la licenia por maternidad de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo N2 55: Examenes universitarios, terciarios y secundarios
Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho a

usufructuar hasta veintiocho (28) dias de licencia laborables anuales, cuando se encuentren
39
% ‘,'t? IF 2024- 929? L-STRABEMTDL
e ! ‘
J y { .
wiccégg‘b '
E’P | -Lbe






o Municipales) para rendir examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar
constancia certificada del examen rendido, otergada por la autoridad del establecimiento
educacional respectivo. Este beneficio sera acordado en plazos maximos de hasta siete (7)
dias laborables, cada vez.

Cuando la casa de estudios se hallare distante a mas de cuatrocientos (400) Km, se acordars
€n concepto de viaje la misma cantidad de dias adicionales establecidos en este Titulo, sin
afectacion de los dias de viaje correspondiente a la licencia anual ordinaria,

Articulo N2 56: Asistencia a clases y cursos practicos

Los/as trabajadores/as desde el dia de su ingreso a “E| Consejo” tendran derecho a obtener
permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase,
Cursos practicos y demas exigencias inherentes a sy calidad de estudiantes y no fuera
posible adaptar su horario a aguella necesidad. Deberan acreditar:

a) Su condicidn de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

b} La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este beneficio
se acordara sin perjuicio de |a pertinente reposicién horaria.

Los permisos los conceders Ia autoridad de quien dependa el/la trabajador/a, dando
conocimiento al drea de Recursos Humanos,

Articulo N2 57: Actividades culturales cientificas y deportivas

Para hacer uso de |as mismas, el/la tra bajador/a debe tener un minimo de seis (6) meses de
antigliedad en “E| Consejo”.

Estan comprendidas las licencias por actividades de corta duracién y de larga duracién,
siendo de aplicacién especifica el Articulo 84 del EPCAPP y legislacion complementaria con
las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos.

a) De corta duracién

Siel/la trabajador/a fuera comisionado para representar a |a Provincia o a “E| Consejo” en
actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo, “El Consejo”- siempre y
cuando lo permitan las necesidades del servicio- podra autorizar una licencia de hasta seis
(6) dias habiles en el afio, consecutives o alternados.

Cuando la representacion se ejerciera fuera de la Provincia, se agregaran los dias de viaje
establecidos en este Titulo. En el caso de competencias deportivas quedan incluidos los/as
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trabajadores/as que ejerzan funciones de Entrenadores, Directores Técnicos, Jueces,
Arbitros y Jurados.

b) De larga duracion
Durante la viegncia del beneficio previsto en el articulo 84 de EPCAPP o la norma que lo
reemplace en el futuro, el trabajador no deberd percibir otro ingreso por esta
representacion salvo las compensaciones por gastos incurridos, La percepcién de otro
ingreso dejara sin efecto la licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de la
continuidad de la misma -a criterio de “El Consejo” -hasta completar el periodo acordado,
pero sin goce de haberes.

Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca el supuesto
indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto la representacién acordada, lo que se
produzca en primera instancia. El/la trabajador/a debe reintegrarse dentro de los cinco (5)
dias corridos de finalizada la licencia por cualquiera de las causales sefialadas.

“El Consejo” podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos (2) afios, a los/as
trabajadores/as que por probadas razones de interés organizacional en el cometido a
cumplir actlien representando a “El Consejo” en el pais o en el exterior.

Articulo N2 58: Asuntos particulares

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente se justificaran
excepcionalmente las inasistencias del/la trabajador/a motivadas por razones atendibles o
de fuerza mayor. Se concedera hasta dos (2) dfas por mes y no mas de doce (12) dias en el
ano calendario.

CAPITULO 6: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Articulo N2 59: Consideraciones generales

Para hacer uso de |as licencias que se detallan a continuacion, el/la trabajador/a debe tener
una antigliedad minima de seis (6) meses en "“El Consejo”:

a} para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
b) por razones particulares

Si durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicién de las causales invocadas,
se dejara sin efecto |a licencia, debiendo el/la trabajador/a reincorporarse a sus tareas en
el término de cinco {5) dias corridos de ser notificado.
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Articulo N2 60: Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
(sin auspicio oficial)

El/la trabajador/a tendra derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de
dos afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o
artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el extranjero.
Igual beneficio se podra conceder para mejorar la preparacion técnica o profesional del/ la
trabajador/a o para cumplir actividades culturales o deportivas.

Articulo N2 61: Por asuntos particulares especiales

En el transcurso de cada decenio el/la trabajador/a podrd usufructuar de licencia, sin
remuneracion por el término de un afio fraccionable en dos (2) periodos. El término de
licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes.
Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios debera transcurrir un plazo minimo
de dos (2) afios entre la terminacion de una y la iniciacion de otra. Se podra conceder
licencia sin remuneracién, en caso de fuerza mayor o graves asuntos de familia,
debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres (3) meses.

CAPITULO 7: LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL DEL ORDEN NACIONAL PROVINCIAL
MUNICIPAL.

Articulo N2 62: Consideraciones generales

El/la trabajador/a comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a |as
siguientes licencias, no requiriéndose antigliedad en “El Consejo” para hacer uso de las
mismas:

a) Para ocupar cargos electivos o de representacion politica.
b) Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial.

Articulo N2 63: Para ocupar cargos electivos o de representacion politica.

Cuando fuera designado para desempefiar estos cargos, en el caso de plantearse una

incompatibilidad tendré derecho a usar de licencia sin goce de sueldo por el tiempo que

dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo administrative dentro de los treinta (30)
UD dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.
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Articulo N2 64: Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial

a) Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a
trabajadores del Estado, no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendra derecho a
usar la licencia con goce de sueldo, en la medida necesaria y mientras dure su mandato,
pudiendo reintegrarse a su puesto administrativo, al término del mismo.

b) Cuando fuera designado para desempefar un cargo de esta naturaleza, retribuido por la
entidad gremial o sindical, s6lo tendrd derecho a usar de licencia sin goce de sueldo
mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los treinta dias (30)
siguientes al vencimiento del mismo.

El otorgamiento de las licencias precedentes, quedard supeditado a las comunicaciones que
efectle la Secretaria General de la Confederacion General de Trabajo o el Sindicato con
personeria gremial correspondiente al organismo competente de la Administracion
Provincial.

Las licengias remuneradas se abonaran de la siguiente manera:

a) Sueldos: en funcién del promedio mensual de los sueldos percibidos por el/la
trabajador/a en el trimestre anterior a asumir el mandato, con sus correspondientes
actualizaciones.

b) Salario familiar: el aplicable al momento de cada pago mensual.

Durante esta gestion, al/la trabajador/a se le acumularan y se le abonaran los porcentajes
correspondientes a Antigliedad v a Promociones Horizontales. En este ultimo caso, sera
automatica, al momento de realizarse la evaluacién de desempefio prevista en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO 8: COMISIONES DE SERVICIOS - TRASLADOS

Articulo N2 65: Comisiones de servicios. Régimen compensatorio

A los efectos establecidos en el articulo 47° Inc. b) del EPCCAP, se denomina “Comisién de
Servicios” a la gestion laboral que debe realizar un/a trabajador/a de “El Consejo” en un
lugar diferente al de su asiento de funciones,

El pago de estas compensaciones se efectivizara en el marco de lo que, en lo pertinente, se
establezca en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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Traslados del Personal. Indemnizaciones.

Articulo N2 66: Condiciones para el derecho a la indemnizacién

El/la trabajador/a incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a la
indemnizacion por traslado prevista en el articulo 47 inc. a) del EPCAPP, siempre que el
desarraigo se produzca por alguna de las siguientes causales:

a) Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promocion, en ambos casos
de caricter interno.

b} Por ser reubicado por iniciativa de “El Consejo” por estrictas y fundadas razones de
servicio y en un todo de acuerdo con el/la trabajador/a.

Articulo N2 67: Determinacién de la indemnizacién
La indemnizacién por traslado estara conformada por:

a) Dos montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcién de destino,
incluidos todos los items remunerativos.

b) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen vy destino, para elfla
trabajador/la y su grupo co-habitante,

c) El valor promedio en |a plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y el de destino.

d) Cinco (5) dias habiles de licencia por traslado para la reubicacién de su grupo familiar, a
solicitud del/la trabajador/a.

Articulo N2 68: Provisién de vivienda

La provision de vivienda por parte de “El Consejo” y los gastos mensuales de los servicios
correspondientes a las mismas, estara sujeta al Régimen de Provisién de Vivienda que sera
establecido por “El Consejo”.

CAPITULO 9: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAIO
Articulo N2 69: Higiene y seguridad
“El Consejo” propenders al desarrollo y mantenimiento de Condiciones y Medio Ambiente

de trabajo tendientes a la prevencién de todo hecho o circunstancia que pueda afectar la
5afud fisica y/o mental de los/as trabajadores/as.

Para ello implementara un Sistema Integrado de Seguridad, Salud Ocupacional, lgualdad
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de Oportunidades v de Trato y debers proveer los medios e instaurar los procedimientos Y
farmas de accién eficaces, especialmente en lo relativo:

-A la instalacién y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo para brindar
condiciones ambientales y sanitarias adecuadas-

- A la colocacion y mantenimiento de resguardos y protecciones de personas Yy maquinarias
- A la provisién y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

- A la prevencién (y proteccion) contra riesgos eléctricos y accidentes de trabajo-

- A la prevencion (y proteccion) contra riesgos de incendio.

- A las operaciones y métodos de trabajo.

Por su parte, los/as trabajadores/as estan obligados a cumplir con las normas y
procedimientos de Seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a
las obligaciones de uso, conservacion v cuidado del equipo de proteccién personal, asi como
de las magquinarias y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo,
asumen la responsabilidad de cuidar los avisos y carteles que indiguen medidas de Higiene
v Seguridad, observando sus prescripciones.

Comunicar a sus autoridades cualquier hecho de riesgo relacionado con su puesto de
trabajo y/o lugar.

Articulo N2 70: Agua potable - instalaciones sanitarias

“El Consejo” asegurara el suministro de agua potable, apta para el consumo humano, en
forma permanente. En los lugares de trabajo donde sea necesario contrarrestar los efectos
del calor, se proveerd agua fresca refrigerada y de ser necesario, con intervencién de un
profesional médico, pastilleros conteniendo tabletas de dextrosa y sal.

Asimismo, proveerd, en los puntos de concentracién del personal, instalaciones sanitarias
adecuadas y con ventilacién, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con piso y
superficie de facil limpieza

Sera responsabilidad de “El Consejo” el mantenimiento de todas las instalaciones en
condiciones satisfactorias de higiene y utilizacidn. La limpieza y desinfeccién se efectuars
diariamente.

Articulo N2 71: Indumentaria de trabajo

“El Consejo” entregara a sus trabajadores los elementos de proteccién personales y las
prendas de vestir (incluyendo calzado, si correspondiere por la funcién) adecuadas al uso






del trabajo, las que deberin confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo
con las condiciones climaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de cardcter
personal y obligatorio,

La provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:

La cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado y equipos de proteccion a adquirir, se ajustaran a un listado y periodicidad de
entrega determinados en base a necesidad y calidad. Sin perjuicio de la gestién que
corresponda al drea de Recursos Humanos, debers ser conformado por la Comisién de
Condiciones Laborales.

La entrega de ropa de trabajo se efectuard dos veces al afo, salvo en las excepciones que
establezca necesaria esa comision. El acto de entrega se efectuard en presencia del
delegado/a gremial del sector involucrado.

- La ropa de trabajo no sera devuelta por los/as trabajadores/as.

- La ropa provista por “El Consejo” sélo podra llevar como identificacion exterior una sigla
bordada o estampada en el frente con las iniciales y con el logo de "El Consejo”.

- El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del personal que debe utilizarla.

-Los/as trabajadores/as tendran la obligacion de usar durante su jornada de trabajo la ropa
suministrada por "El Consejo”.

- En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento
de proteccion se deteriorara, “El Consejo” evaluara la reposicion por deterioro, debiendo el
personal entregar el elemento dafiado.

- Cuando |a entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del/la trabajador/a,
éste/a podra reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la
cantidad adicional necesaria.

- 5i “El Consejo” no brindara la indumentaria ¥ equipos de proteccién adecuados conforme
a lo establecido, el/la trabajador/a guedard eximido de cumplir la tarea,

-Todo el personal serd provisto de |a necesaria indumentaria de trabajo, desde el momento
mismo del inicio de sus funciones.

Articulo N2 72: Situaciones especiales
Los casos no previstos en este articulado, asi como las controversias que pudieran suscitarse
seran resueltos en la Comisién de Relaciones Laborales, en el marco de las Leyes Nacionales
N® 19587 y 24557, y Resoluciones de |a Superintendencia de Riesgos de Trabajo.
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Articulo N2 73: Capacitacién

“El Consejo” asignara los recursos necesarios para brindar capacitacion permanente a los/as
trabajadores/as, siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenio.

CAPITULO 10: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Articulo N2 74: Red médico — asistencial

“El Consejo” desarrollara y pondra en practica una Red Médico-Asistencial, dentro del Area
de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad y de Trato ( o el nombre que
reciba el drea en un futuro) con el objeto de disponer de la organizacién necesaria para
brindar una adecuada prevencion, control y seguimiento de la salud del/la trabajador/a en
cumplimiento de las normas legales gue rigen la materia y de las disposiciones ¥
procedimientos fijados por "El Consejo”.

Contara con un médico especialista en Medicina Laboral y un equipo de profesionales de
planta o contratados Ad-Hoc para la prestacion de los servicios requeridos.

Se asegurara el servicio de ambulancias convenientemente equipadas para el traslado del
accidentado a los centros de atencidn médica. El servicio podrd ser propio, de la A.R.T., del
Sistema de Salud de la Provincia, o en su defecto, contratado a terceros debidamente
habilitados.

“El Consejo”, o quien éste determine proveera de botiquines de primeros auxilios en las
lugares de trabajo, dotados de los elementos que permitan la atencién inmediata en caso
de accidentes. El contenido de los botiguines sera determinado por el 4rea de Seguridad,
Salud Ocupacional, lgualdad de Oportunidades y de Trato ( o el nombre que reciba el drea
en un futuro) de “El Consejo”, atendiendo a la naturaleza de las tareas a realizar y el lugar
de trabajo.

Articulo N2 75: Fondo social
“El Consejo” constituird v administrara un Fondo Social, destinado exclusivamente a la
atencion de emergencias médicas del personal comprendido en el presente convenio o de
su grupo familiar, que no sean cubiertas por la Obra Social,

A través de este Fondo, se brindara al/la trabajador/a el aporte dinerario, en carcter de
anticipo de hab; es, para las atenciones previstas en el parrafo anterior.
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No generardn intereses para el/la trabajador/a y las condiciones del otorgamiento de estos
aportes, plazos de devolucion y demas formalidades, seran reglamentados por “El Consejo”.

La Comisidn de Condiciones Laborales, actuard como veedor de este Fondo Social.

Articulo N2 76: De las incapacidades y discapacidades - registro:
"El Consejo”, en su area de Seguridad y Salud, llevara un Registro de Incapacidades

producidas como consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

que comprenderd a todo el personal afectado, con resguardo de los nombres, con el fin de
poseer una base de datos tendiente a permitir la realizacion de estudios estadfsticos a ser
consultados cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo.

“El Consejo”, observara las leyes de fondo que regulan la materia, en los casos en que exista
la necesidad de cubrir cargos pasibles de ser ocupados por personas con discapacidad,
atendiendo sus requerimientos ergonomicos y de capacitacion.

Articulo N2 77: Reubicaciones por incapacidad fisica o mental

La reubicacion del personal incapacitado o con discapacidad, se ajustara a los siguientes
principios:

- Los trabajadores/as comprendidos en el presente convenio, que padezcan una
enfermedad sobrevenida durante la prestacion laboral, tienen derecho a que le sea
asignado un nuevo puesto de trabajo, acorde a su nueva situacion, siempre que ésta no sea
de tal gravedad que lo haga pasible de acogerse al beneficio previsional.

La reubicacion no significard nunca disminucién de categoria de base,

- Cuando se deba proceder a la reubicacion, se procurara en primer lugar asignar al/la
trabajador/a funciones dentro del mismo establecimiento o lugar de trabajo. Si alli no
existiera esa posibilidad, en la misma drea, y asi sucesivamente.

- Toda reubicacion por razones de salud debers tener la conformidad de la Comisién de
Condiciones Laborales,

- Elfla trabajador/a reubicado continuard percibiendo los aumentos salariales que

correspondan a su situacidn de revista de base. Ello sin perjuicio de las indemnizaciones que

correspondieren. La incapacidad fisica o mental no serd motivo de cesantia ni de rebaja en
Yo la remuneracién correspondiente a su situacion de revista.

(’.) - 5i por haber desaparecido la incapacidad que hubiese motivado su inclusién en el Régimen
Previsional, la caja respectiva dejara sin efecto el beneficio, el/la trabajador/a tendra
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derecho, a su reincorporacion, la misma categoria de base que ostentaba al momento de
su retiro, con asignacién de tareas de acuerdo a su capacidad laboral restante.

Articulo N2 78: Evaluacién de incapacidades/discapacidades. Jubilacién por
incapacidad.

La evaluacion de las incapacidades o discapacidades serd realizada por la Junta Médica
constituida en el ambito del Sistema de Salud de la Provincia del Neuquén.

En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el agente continte realizando trabajos,
se procedera a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas del Instituto de Seguridad
Social del Neuquén,

CAPITULO 11:

Articulo N2 79: Fallecimiento del/la trabajador/a

En caso de producirse el fallecimiento de un/a trabajador/a que ocupe puesto en la
estructura de la planta estable del personal comprendido en el presente convenio, su
cényuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho (18) afios o en su defecto la persona que
vivié en publico concubinato durante los Gltimos tres (3) afios, puede ingresar en forma
directa a "El Consejo”, con los mismos beneficios y derechos que si hubiera ingresado por
concurso.

Este beneficio debera ser notificado por “El Consejo” a los deudos dentro de los sesenta
(60) dias del fallecimiento del/la trabajador/a. El derecho para hacer uso de esta opcion
serd de noventa (90) dias desde su notificacién y el ingreso serd producido en tareas acordes
con los estudios y capacitacién del postulante, y en el nivel inicial del mismo.

CAPITULO 12: REEMPLAZOS TEMPORARIOS - RELEVOS POR HORAS
SUPLEMENTARIAS - RECARGO EXTRAORDINARIO.

Articulo N2 80: Listado de reemplazo temporario

Con la finalidad de cubrir ausencias del personal auxiliar de servicio y operativos de planta
permanente, con cumplimiento de tareas efectivas en establecimientos dependientes del
Estado Provincial, que no puedan ser cubiertas por personal de planta de “El Consejo”, que,
revista el mismo agrupamiento, se creara, en un todo de acuerdo con las condiciones
detalladas a continuacién, un listado de reemplazos temporarios:
‘e
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Existira un listado de reemplazos temporarios de auxiliares de servicios y otros de
operativos considerando las funciones que desempefien en cada caso, para cada una de las
localidades de la provincia.

La confeccion del listado sera responsabilidad de la “Comisién de Relaciones Laborales”

Los listados se confeccionardn antes del inicio del ciclo lectivo, Se realizaran a través de una
convocatoria abierta a todos los interesados, determinandose el lugar de inscripcion y fecha
de cierre de la misma, Las ndminas de inscriptos se daran a conocer en forma publica a
través de la pagina web del Consejo Provincial de Educacion.

Elfla trabajador/a aspirante debera cumplir al momento de la toma de posesién del
reemplazo temporario con los requisitos previstos por el titulo Il (Ingreso) del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Queda establecido gue el reemplazante temporario percibira sus haberes de acuerdo a la
remuneracion de un auxiliar de servicio Nivel 1 o de un operativo Nivel 1, segin el caso,
independientemente del encuadre que ostente el titular. Se abonaran las bonificaciones
diferenciadas que posean los establecimientos y en caso de existir una bonificacién por
funcidn, también se pagara, si correspondiera.

El/la trabajador/a aspirante que resulte designado para realizar el reemplazo, sélo cumplira
servicios efectivos, hasta la presentacién efectiva del titular.

Una vez finalizado el reemplazo, se elaborara una evaluacién de desempefio, pudiéndose,
en caso de ser negativa decidirse la exclusién del reemplazante temporario, del listado de
trabajadores aspirantes.

Esta figura no otorgara estabilidad en los términos del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, la cual solo podra ser adquirida a través del ingreso por concurso establecido en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Para el supuesto que existiera alguna causal, distinta de las autorizadas en la presente Ley,
que imposibilite temporalmente que el reemplazo cumpliera con la efectiva prestacion del
servicio, se dejara sin efecto la designacién, persistiendo el derecho a percibir los haberes
por los dias efectivamente laborados.

Los reemplazos temporarios que tengan seis (6) meses de antigliedad en “El Consejo” y una
continuidad laboral en el periodo de vacaciones, gozaran del derecho al descanso anual o
vacaciones proporcional al tiempo trabajadoy a percibir la retribucion por vacaciones y dias
de viaje.

Queda establecido que Gnicamente podra haber reemplazo temporario de reemplazo

temporario, en ocasidn de licencias por maternidad (hasta la finalizacion de los dias
/ W establecidos, sin prérroga alguna); embarazo de riesgo y ante situaciones de violencia
&)J enmarcadas en la Ley 2785 y 2786 hasta Ita del titular del cargo.
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La figura de remplazo temporario sera utiizada cuando la ausencia del titular del cargo
justifique una licencia igual o superior a diez (10) dias corridos.

La Comision de Relaciones Laborales sera responsable del llamado a suplencia en los casos
que corresponda con autorizacién de “El Consejo”.

No se podrd recurrir al listado de reemplazos temporarios en situaciones de conflictos
colectivos.

REGIMEN DE LICENCIAS PARA EL PERSONAL REEMPLAZO TEMPORARIO:

El Trabajador/a de reemplazo temporario de auxiliar de servicio u operativo gozara de un
total de 20 dias habiles por afio calendario de licencia con goce de haberes, de acuerdo al
siguiente detalle:

-Asuntos particulares
-Asuntos familiares: Fallecimiento de Familiar y atencién de familiar enfermo
-Tratamiento de salud de corta duracién

Para poder acceder a las mismas, se requiere de una antigliedad de seis (6) meses o 180
dias en “El Consejo” de manera continua o discontinua por aho calendario, pudiendo
acceder a este beneficio de acuerdo al ciclo lectivo que corresponda en cada caso.

Articulo N2 81: Listado de relevo por horas suplementarias

Con la finalidad de cubrir ausencias del personal dependiente de “El Consejo”, que
presten funcién en los agrupamientos auxiliar de servicio (UX) u operativo (OP), se creara
en un todo de acuerdo con las condiciones detalladas a continuacion, un listado de relevo:

Existird un listado de relevo para cada una de las localidades de la provincia.
- La confeccién del listado de los relevos sera responsabilidad de cada Distrito Educativo

- El'listado de relevo se confeccionard antes del inicio del ciclo lectivo. Se realizars a través
de una convocatoria abierta a todos los interesados, determindndose el lugar de la
inscripcion y fecha de cierre de la misma. La némina de inscriptos se dara a conocer en
forma publica y se entregara constancia de inscripcion a los/las trabajadores/as.

- Para ingresar al listado de relevo los/las trabajadores/as deben cumplir las siguientes
condiciones generales:

Realizar sus tareas habituales en el dmbito del Consejo Provincial de Educacion,
perteneciendo a su planta.






Cerrada la inscripcién se procedera a clasificar a los aspirantes respetandose estrictamente
el orden.

En el caso de que dos o mas trabajadores aspiren a cubrir el mismo relevo, la prioridad en
el listado estara determinado en el siguiente orden:

En el caso de los auxiliares de servicio, el gue trabaje en contra turno donde se produce la
ausencia.

En el caso de los operativos, el que pueda cumplir con la funcién operativa que se requiera,
teniendo en cuenta la funcidn especifica a cubrir y los requisitos necesarios para la misma.

Evaluacion de desempefio de relevos anteriores,

Aquel cuyo domicilio esté ubicado mas cerca del establecimiento donde se produzca la
vacante, en el caso de que la cobertura sea requerida en un establecimiento educativo.

Articulo N2 82; Recargos extraordinarios
El/la trabajador/a alcanzado por este adicional podrd realizar hasta nueve (9) recargos
por mes, continuos o discontinuos.

En caso que dos o mds trabajadores que aspiren a cubrir el mismo recargo, la prioridad la
tendrd aguel que no haya realizado recargos durante el mes en curso, asi como también se
considerara su desempefio en recargos anteriores,

La necesidad del recargo deberd ser debidamente fundada, refrendada por el superior
inmediato y autorizada por "El Consejo”.

A los fines de su liquidacion se procederd conforme lo establecido en el Titulo Il

(Bonificaciones),

Articulo N2 83: Guardias en establecimientos educativos.

Se estableceran guardias en todos los establecimientos de la provineia a fin de garantizar el
funcionamiento de los mismos durante el periodo comprendido entre |a finalizacién del
cicle lectivo y el inicio de las clases de acuerdo al Calendario Escolar Situado (CES) o a la
norma legal que en un futuro lo reemplace.

Las guardias se establecerdn con un (1) auxiliar por turno.

Para el cumplimiento efectivo de las mismas se deberd conformar en conjunto con lo
establecido eprel Titulo Il del presente Convenio C lectivo de Trabajo.
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TITULO Il

ESCALAFON, REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo N2 84: Categorizacién del personal.

Los trabajadores de “El Consejo” comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo
estardn encuadrados dentro de algunos de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico,
Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.

Para cada categoria escalafonaria, (Agrupamiento y Nivel) corresponde una remuneracidn
bésica de conformidad con la estructura salarial basica, que se presenta en el Capitulo 3 de
este Titulo.

Dicha remuneracién bésica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en cada
caso correspondan al trabajador/a, conforme a lo establecido en el Capitulo 4 de este titulo.

Articulo N 85: Definiciones basicas del Escalafén.

Establécense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalafén Unico,
Funcional y Mavil, el que tendra la conformacion de una “tabla de doble entrada” —
Agrupamiento y Nivel - Conceptos que se detallan a continuacion.

Articulo N2 86: Agrupamientos.

Es la clasificacion por tipo de actividad y funcién y que en este Convenio Colectivo de
Trabajo se definen como: Profesional (PF), Técnico (TC), Administrativo (AD), Auxiliar de
Servicios (UX) y Operativo (OP).

Articulo N2 87: Tipo de Agrupamientos
PF — Profesional

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién, planeamiento
y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere titulo universitario de validez
oficial de carrera de grado, en general de cuatro (4) o mas afios de duracidn, o bien de
planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia profesional, que sean afines
a la funcion o tarea.
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TC - Técnico

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, planeamiento,
transmision de conocimiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere
titulo secundario técnico, titulo terciario o titulo universitario de carreras de pre-grado de
dos (2) o mas afios de duracién, y/o certificaciones nacionales o internacionales afinesala
funcién o tarea en “El Consejo”; todos ellos de validez oficial.

AD - Administrativo

Agrupa las tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos v
asimilables para las cuales se requiere como minimo titulo secundario.

UX — Auxiliares de Servicio

Agrupa las actividades relacionadas con las tareas desarrolladas en los establecimientos
educativos y dependencias administrativas de: limpieza general, porteria, cocina,
mantenimiento menor, jardineria, refrigerio y lavanderia. Se requiere  estudios primarios
completos, y conocimientos practicos de |2 tarea a realizar.

OP - Operativo

Agrupa las actividades de apoyo para la prestacion de los servicios que brinda “El Consejo",
incluye tareas de mantenimiento ¥ reparaciones, mano de obra especializada: guardavidas,
vestuaristas, calderistas, choferes, guardasy encargados de manejos de equipos y vehiculos
destinados al servicio. Se requiere estudios primarios completos y conocimientos practicos
de |a tarea a realizar. Se consideran incluidos en este agrupamiento guienes realizan tareas
en conmutadores telefénicos, jardineria, pafiolero, vigilancia y carga y descargas de
mobiliarios e insumos.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO

Presenta la clasificacion (e Integracién) por funcién, segin niveles de capacitacion y/o
conocimientos en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros (1, 2, 3, 4, 5, 6) y guardan
una secuencia entre si dentro de cada agrupamiento, siendo el nimero 1 (uno) el menor
nivel.

Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de Carrera”
dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con
encuadres de otros agrupamientos.

Articulo N2 88: Grilla del Escalafén
Es la representacion grafica del presente Escalafén Unico, Funcional y Movil mediante una
tabla de doble entrada en la gue se identjfica agrupamiento y jve!.
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De conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo se establece en el
ambito del “El Consejo” la siguiente grilla.

NIVEL AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL | TECNICO ADMINISTRATIVO | AUXILIAR DE | OPERATIVO
SERVICIO
PF TC AD op
ux
6 PF6 TC6 ADB Uxe OP6
5 PF5 TC5 ADS Uxs OP5
4 PF4 TC4 AD4 UX4 OP4
3 PF3 TC3 AD3 UX3 oP3
2 PF2 TC2 AD2 ux2 opP2
1 PF1 TC1 AD1 UX1 OoP1

Articulo N2 89: Ingreso

El ingreso al consejo se efectuara conforme a los establecido en el titulo Il del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Adicionalmente se destaca que la vacante debera ser cubierta de la siguiente manera:
1-Concurso interno dentro del consejo

2-En caso de resultar desierto lo indicado en el inciso 1, se podra proceder a llamado a
concurso interno dentro del dmbito de la Administracion Publica Provincial.

3-En caso de resultar desierto lo indicado en el inciso 2, se podra proceder al llamado a
concurso abierto.

En todos los casos intervendra la Comisién de Relaciones Laborales a travez del Comité
Tecnico Evaluador.

CAPITULO 3: CARRERA ADMINISTRATIVA

Es la progresion de trabajador a través de los distintos tramos niveles y cambios de
agrupamiento y se regira por los siguientes principios:

a) lgualdad de oportunidades;
b} Transparencia en los procedimientos;
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¢} Capacitacion y formacion continua, que garantice sustentar la carrera administrativa
y el logro de los objetivos de “El Consejo”;

d) Evaluacién de la capacidad, méritos, responsabilidades y desempefio para el avance
de la carrera, en funcién de los términos que se establezcan en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.:

e) Laasignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la carrera;

f) Aplicacion del régimen de concursos, en los supuestos gue correspondan.

La carrera administrativa sera a traves de:
a) Ascenso vertical

b) Promocién horizontal

Articulo N2 90: Cambios de Agrupamientos. Ascensos
Es la progresion de los trabajadores en los distintos niveles ¥ agrupamientos.

Para que se pueda producir un cambio de agrupamiento y/o ascenso es condicién basica la
existencia previa de la vacante, la que debera ser cubierta mediante el régimen de concurso.

El cambio de nivel:

Es la progresion del trabajador en los distintos niveles dentro de un mismo agrupamiento.

Los cambios de Nivel se produciran cada 5 afios, desde el 1/1/2025, (salvo a los que hayan
quedado sin promocion y se les tome la fecha de ingreso al periodo de prueba entre el
01/01/2021y el 01/01/2025).

Se efectuara una promocién al sigulente nivel siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

* Las dltimas 4 (cuatro) evaluaciones de desempefio superiores al 70/100.

* No tener dentro de los 5 (cinco) afos del periodo promocional mas de 365 dias
continuos o discontinuos acumulados de corto o largo tratamiento, en caso de que
esta situacion se cumpla, se solicitara intervencién inmediata a las Comision de
Condiciones Laborales, para que defina mediante junta médica, si corresponde o no
dicha promocién.

® Quien no haya tenido mds de 30 ausencias injustificadas dentro de los Gltimos 5
anos.

* Que no haya tenido sanciones disciplinarias mayor o igual a 30 dias de caricter grave
ni traslado disciplinario, dentro de lgs Gltimos 5 afos.
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El periodo promocional es con prestacién efectiva dentro del Consejo Provincial de
Educacion, incluidos los cargos de conduccidn,

No les corresponderd dicha promocién a los agentes en comisiones de servicio,
adscripciones o designaciones similares, que mantenga el puesto en el escalafén y perciban
los haberes por el Consejo Provincial de Educacidn, hasta tanto no completen la antigiiedad
trabajada efectivamente en “El Consejo” y demas requisitos requeridos para adquirir el
derecho a promacionar,

Los agentes podran participar de cualquier concurso interno generado en el “El Consejo” o
sus dependencias administrativas, sin restriccion de antigliedad en el puesto, salvo en el
caso que el concurso asi lo especifique en su reglamento,

En caso de haber promocionado mediante un concurso interno a un nivel o agrupamiento
Y nivel superior (entiéndase con un basico salarial o item asignacién de la categoria
superior), se tomara la fecha de posesién del dltimo puesto, como fecha inicial para contar
a partir de la misma los § (afios) que propone el ascenso.

Los trabajadores que perteneciendo a la planta permanente del presente CCT, cumplan
funciones de conduccion dentro del organismo, y los agentes gue gocen de licencia gremial,
designados para cumplir tareas de conduccin gremial ocupando cargos en los Consejos
directivos nacionales, provinciales, regionales o seccionales conforme los estatutos de los
Sindicatos, se regiran por el art 1372 del presente CCT, cuando hayan cumplido un periodo
minimo de 4 afios efectivos en dicha funcién.

A partir del 1/1/2025 los trabajadores que tengan cumplida la edad jubilatoria (55 afios
mujeres- 60 afnos varones) seran promovidos cada 2 afios, cumpliendo taxativamente los
requisitos de la acordada general,

El cambio de agrupamiento:

Es el ascenso del trabajador a un nivel Yy un agrupamiento distinto al de origen.

Cuando surgieran vacantes en los Agrupamientos AD -Administrativo y OP- Operativo y UX-
Auxiliar de Servicio se cubran por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de
estudios cursados puede ser subsanado con el reconocimiento de idoneidad y empirismo,
¥ una evaluacién de desempefio igual o superior a sesenta puntos (60/100) en el dltimo
periodo evaluado.

-En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TC- Técnico y PF -Profesional, el
cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de encuadramiento es
taxativo y obligatorio.






Para todos los fines del presente Convenio, se realizard a cada trabajador, una (1)
evaluacion de desempefio ¥y su correspondiente calificacién, anualmente.

Alos efectos de los ascensos y-cambios de agrupamiento por concurso, sera requisito basico
que la dltima evaluacién de desempefio del trabajador no sea inferior a los sesenta (60/100)
puntos.

Articulo N2 91: Promociones horizontales

Se considera promocidn horizontal a progresion del trabajador en los distintos tramos
dentro del mismo nivel, conforme a las pautas, establecidas en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo,

La promocion se realiza sobre la base de |a evaluacion de desempeio, y se llevara a cabo
cada dos (2) afios en las fechas que establezca el régimen de ascensos y promociones
escalafonarias.

-Se valoriza el desempeiio del trabajador en funcidn de su evaluacién de desempefio ysila
misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntos se proceders a promocionarlo
al tramo siguiente.

-Las evaluaciones de desempefio se realizan anualmente, conforme a lo establecido en el
procedimiento consignado en el titulo V.

-Para el caso en que no exista ninguna evaluacién de desempefio, el trabajador sers
promovido automaticamente,

-Cuando el consejo haya realizado las dos evaluaciones de desempefio correspondiente al
tramo sometido a evaluacién, se adoptard el promedio de ambas, que deberd ser igual o
mayor a sesenta puntos (60/100).

Articulo N2 92: Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias-
Consideraciones generales.

El Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias sera de aplicacién en el ambito de
esta Convencion Colectiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los procedimientos
¥ normas reglamentarias referidas a Ia evaluacion de desempefio, cambios de
agrupamiento, ascensos y promociones horizontales.
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CAPITULO 4 ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Articulo N2 93: Estructura Salarial Basica

Agrupamiento Niveles
Profesional PF6 | PF5 | PF4 | PF3 | PF2 | PF1
Técnico TC8 | TCS5 | TC4 | TC3 | TC2 | TC1
Administrativo ADE | AD5 | AD4 | AD3 | AD2 | AD1
Auxiliares de Senvicio UX6 | UXS | UX4 | UX3 | ux2 | ux1
Cperativo OP6 | OP5 | OP4 | OP3 | OP2 | OP1
Relacion 3,140 | 2,920 | 2,700 | 2,420 | 2,140 | 1,850 | 1,570 | 1,280 1,000

CAPITULO 5 BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo N2 94: Consideraciones generales

Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo serdn percibidas por todo
el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo, salvo para aquellos que estén
ocupando cargos de conduccidn, para los cuales sers de aplicacion lo establecido en este
Titulo.

El valor de las bonificaciones se calculard de acuerdo a un porcentaje establecido en cada
caso.

Articulo N2 95: Bonificaciones Remunerativas y bonificables

Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que
reune el caracter general de remunerativas y bonificable que integran la base de cilculo de:

Zona desfavorable e inhospita
Sueldo anual complementario
Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo N2 96: Horas Suplementarias

La retribucion por horas de servicio extraordinario se calcula en base al cociente que resulte
de dividir la remuneracién regular total y permanente mensual del trabajador sin tener en
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cuenta adicionales que estén referidos a extensién del horario normal de labor, por veinte
(20) dias y por el nimero de horas que tenga asignada la labor.

La retribucién de horas establecidas en el inciso anterior, se bonifica con los porcentajes
que en cada caso se indica, cuando |a tarea extraordinaria se realice:

Hora normal: lunes a viernes entre las 06:00 y 21:00 Horas.
Hora al 50%: Dia sabado hasta las 13:00 horas, dias no laborables y asuetos de 24:00 hs.

Hora al 100%: Dia sabado después de las 13:00 hs, dia domingo feriados nacionales y horario
nocturno de 21.00 a 06.00 horas.

Articulo N2 97: Bonificacion por recargo extraordinario

Percibird esta bonificacién todo personal Auxiliar de Servicios, dependiente del “El Consejo”
que deba cubrir ausencias imprevistas en los establecimientos educativas dentro de su
horario habitual de trabajo, fijado come cupo maximo por trabajador nueve (9) recargos
extraordinarios por mes calendario continuos o discontinuos.. Su valor sers equivalente a
tres (3) horas suplementarias,

Articulo N2 98: Guardias Pasivas

Se considera guardia pasiva la disponibilidad del trabajador para prestacién del servicio
fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcién de cronogramas
elaborados por “El Consejo”, respetando las normas de seguridad e higiene y salud
ocupacional.

La presente bonificacion sera del ocho por ciento (8%) del salario basico de la categoria OP1,
por dia de guardia pasiva, con un limite méaximo de quince (15) dias de guardias mensuales
por trabajador. A tales fines se calculard sobre el salario basico del nivel inicial del
agrupamiento operativo.

Si durante la guardia pasiva el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo, ese
tiempo trabajado se liguidara como hora suplementaria.

Articulo N2 99: Antigiiedad
La bonificacién por antigiiedad se determinara y se abonara conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD PORCENTAJE SOBRE
BASICO DE REVISTA

1 ANO 5%

2 A4 ANOS 12%

5A 9 ANOS 25%






10 A 14 ANOS 37%

15 A 18 ANOS 45%

20 A 23 ANOS 55%

24 ANOS EN | 69%
ADELANTE

Articulo N2 100. Titulo
La Bonificacion por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacion:

1) Titulo de Maestria o doctorado: cinco por ciento (5%) del titulo de grado del trabajador
2) Titulo posgrado y especializacion: tres por ciento (3%) del titulo de grado del trabajador

3) Titulo Universitario o de estudio superior que demande cinco (5) © mas afios de estudio
de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del salario basico de categoria del trabajador. -

4} Titulo Universitario o de estudio superior que demande tres (3) y menos de cinco (5)
afios de estudio de tercer nivel: el veinte por ciento (20%) del salario basico de la categoria
del trabajador. -

5) Titulo Universitario o de estudio superior que demande de uno (1) a tres (3) afios de
estudio de tercer nivel: el dieciocho por ciento (18%) del salario basico de la categoria del
trabajador. -

6)  Titulo nivel secundario completo, otorgado por organismos oficiales o privados
reconocidos oficialmente, que habiliten a quien los posean a acceder a estudios
universitarios o de nivel superior, el quince por ciento (15%) del salario basico de la
categoria del trabajador, -

7)  Titulos secundarios correspondiente al ciclo bdsico y titulos o certificados de
capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios, se aplicara el diez por
ciento (10%) del salarie basico de la categoria del trabajador.

8) Certificados de estudios pos primarios extendidos por organismos
gubernamentales, privados supervisados oficialmente con duracién no inferior a tres (3)
meses y/o doscientas (200) horas, se aplicard, siete con cincuenta centesimo por ciento
(7.5%) del salario basico de |a categoria del trabajador.

No podra bonificarse mas de un (1) titulo por empleo, reconociéndose, en todos los casos,
aquel al que corresponda el adicional mayor.
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Articulo N.2 101: Quebranto de caja.

Todo trabajador que cumpla funciones en dependencias que se manejan sumas de dinero
en efectivo, cheques o transferencias bancarias, percibird una bonificacién mensual
remunerativa y bonificable por quebranto de caja del diez por ciento (10%) del salario
basico del maximo nivel del agrupamiento administrativo, (AD6).

Articulo N2 102: Bonificacién firmante en Direccién de titulos y equivalencias

Todo trabajador que cumpla funciones dependiendo de la Direccion de Titulos ¥
Equivalencias, o quien la reemplace en el futuro, independientemente de la denominacién,
de “El Consejo”, considerado como personal especializado con responsabilidad de refrendar
documentacion, que cuenten con la firma registrada en el Ministerio del Interior, Tribunal
Superior de Justicia del Neuguén, y Universidades; que opere con normativas legales dentro
del sistema educativo Nacional, Provincial y Convenios Internacionales, con asesoramiento
a instituciones del sistema educativo de la Provincia del Neuquén, vy a las entidades que
incorporan sus planes de estudic a la ensefianza oficial; con la facultad de autentificar y
legalizar y registrar y certificar documentacién gue es trasladada dentro del sistema
educativo de la Provincia, fuera de esta y del pais, percibird una bonificacién mensual
remunerativa y bonificable inherente a tal responsabilidad del diez por ciento (10%) del
salario basico del méximo nivel agrupamiento Administrativo, (AD6)

Articulo N2 103: Bonificacién por prestacion de servicios en escuelas especiales

Los trabajadores auxiliares de servicios, choferes y guardas que cumplen funciones efectivas
en establecimientos educativos con nifios con necesidades especiales (Escuelas Especiales)
percibiran una bonificacion mensual remunerativa y bonificable inherente a tal
responsabilidad de diez por ciento (10%) del salario bdasico del maximo nivel del
agrupamiento operativo (OP6).

Articulo N2 104: Bonificacién por prestacion de servicios en Establecimientos Agro
técnicos (EPEA), Escuelas Rurales y albergues.

Los trabajadores auxiliares de servicio y operativos que cumplen funciones efectivas en
establecimientos educativos agro técnicos (EPEA), Escuelas rurales y albergues, percibiran
una bonificacién mensual remunerativa y bonificable inherente a tal responsabilidad del
diez por ciento (10%) del salario basico del maximo nivel del agrupamiento auxiliar y
operativo respectivamente.

Articulo N2 105; Bonificacién por guardavidas

Los trabajadores que cumplen funciones efectivas de guardavidas en establecimientos
educativos percibirdn una bonificacién mensual remunerativa y bonificable inherente a tal
responsabilidad del treinta por ciento (30%) del salario basico del maximo nivel del
agrupamiento operativo (OP8).
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Articulo N2 106: Bonificacion COCINA

Se abonara el veinticinco por ciento (25%) del salario basico del maximo nivel del
agrupamiento auxiliares de servicio (UX6), a quien cumpla funcién de cocinero/a, siendo
quien realiza la tarea de preparacion de alimentos, en establecimientos escolares que
cuentan con comedor.

Se abonara el diez por ciento (10%) del salario basico del maximo nivel del agrupamiento
auxiliares de servicio (UX6), a quien cumpla funcién de ayudante cocinero/a, siendo quien
realiza toda actividad de asistencia y apoyatura en las tareas de cocina.

Dichas personas deberdn contar con el curso de manipulacién de alimentos y todas aquellas
capacitaciones y/o formacion que la organizacién considere necesario para desarrollar la
funcién, de acuerdo al ANEXO V de la presente, y toda otra reglamentacion que surja al
respecto.

Articulo N2 107: Bonificacion por arreglos menores

Percibira esta bonificacién remunerativa y bonificable, todo personal auxiliar de servicio u
operativo de los establecimientos escolares donde la planta funcional sea menor o igual a
11 {ence) AUX-OP, que realice reparaciones menores de mantenimiento, y que no requiera
formacion especifica. Los interesados deberan inscribirse al inicio del ciclo lectivo en un
listado a tal fin, garantizdndose la rotacién. La necesidad de estas reparaciones sera
debidamente fundada por el superior inmediato e informada mediante planilla generada
por RRHH del CPE. Su valor sera equivalente a 2 (dos) horas suplementarias.

Articulo N2 108: Creacion de cargos por tareas de mantenimiento

En aguellos establecimientos urbanos que cuentan con planta funcional de 12 o mas Aux-
OP, se debera crear un cargo del agrupamiento OP, a fin de contar con un trabajador que
realice tareas de mantenimiento y/o reparaciones menares gue hagan el funcionamiento
diario del establecimiento.

La determinacion de la disposicion de |a carga horaria v la necesidad real de la creacidn de
dicho puesto, serd reglamentada por Resolucion del Cuerpo Colegiado, a fin de que sea
optima el funcionamiento de acuerdo a las necesidades de los turnos escolares.

Articulo N2 109; Bonificacién Liquidacion de sueldo.

Todo trabajador que cumpla funciones en dependencias administrativas de “El Consejo” y
gue se encarga de liquidar lineas de sueldps, percibird una bonificacion mensual
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remunerativa y bonificable por Liquidador de sueldo del diez por ciento (10%) del salario
basico del maximo nivel del agrupamiento administrativo (AD6).

Articulo N2 110: Bonificacién Auditoria de Sueldos y Rendiciones.

Las/os Trabajadores/as que cumplen funciones efectivas de auditores en el Consejo
Provincial de educacion, percibirén una bonificacion remunerativa y bonificable, del diez
por ciento (10%) del salario basico del maximo nivel del agrupamiento administrativo (AD6).

Articulo N2 111: Bonificacion choferes

A todo trabajador que realice tareas de chofer, trasladando personal en los vehiculos
oficiales, trasladando mercaderias o trasladanda nifios hacia o desde los establecimientos
educativos, se le abonara un monto remunerativo y bonificable de un diez por ciento (10%)
del salario basico del maximo nivel del agrupamiento (OP6).

Articulo N2 112: Bonificacion Guardas

Se abonard a las/os trabajadoras/es que realicen tareas de Guardas en los vehiculos
escolares que transportan nifios/as hacia y desde los establecimientos educativos, un diez
por ciento (10%) remunerativo y bonificable, del salario basico del maximo nivel del
agrupamiento (OP6).

Articulo N2 113: Retribucidn anual por vacaciones

Los trabajadores percibiran una retribucién anual por vacaciones, atendiendo a los
siguientes términos:

1.- Para el calculo de la retribucién por vacaciones, se considerars la totalidad de los
conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba el trabajador, mas el promedio de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de inicio de la licencia anual de la totalidad de los
conceptos variables.

2.- En el mes en que se liquiden las vacaciones en el recibo de haberes deber3 reflejarse
inequivocamente la diferencia entre los dias de licencias liquidados cuyo denominador es
veinte (20) y los dias laborables cuyo denominador es de treinta (30), representando esta
diferencia la retribucidn prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo.

3.- En el mes en que se gozaron efectivamente, el trabajador percibe su haber habitual por
todo el mes, como si hubiera efectivamente trabajado esos dias y el total o el remanente
del item “retribucién anual por vacaciones”, si correspondié abonarlo en ese mes o en
forma fraccionada conforme lo establecido en el titulo II.

4.- La cantidad de dias de vacaciones a liquidar incluird los dias de viaje usufructuados.
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5.- Al monto determinado para la retribucion por vacaciones se le adicionara las
bonificaciones por zona desfavarable e inhdspita.

Articulo N.2 114: Extincion de la relacion laboral:

La base de calculo para las vacaciones no gozadas sera la remuneracién que corresponda
por el puesto que ostentaba al momento de su devengamiento con valores actualizados al
cese, llevado a treinta (30) dias de ser menor. Este valor se dividira por veinte (20) y se
multiplicard por la cantidad de dias de la licencia anual ordinaria no usufructuada.

Articulo N.2 115: Promocion horizontal

Esla compensacion salarial del trabajador por su desempefio en el mismo nivel, se mide por
tramos (periodo de dos (2) afios) y cada tramo representa el cuatro por ciento (4%) del
salario basico que le corresponde al trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la
estructura salarial basica definida en el Capitulo 2 de este Titulo,

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos y de
reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y ascensos.

Articulo N® 116: Actividad Especifica del Consejo

Todos los trabajadores convencionados, que en forma normal, habitual y permanente
desarrollan tareas en el &mbito de “El Consejo”, percibiran una bonificacién para todos los
niveles del escalafon, calculada sobre el maximo nivel de cada agrupamiento, de cardcter
remunerativo y solo bonificable por zona, de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria Porcentaje

PF6-----85%
PF5-——85%
PF4-——85%
PF3nenen-85%
PF2-—---85%
PF1-—--— 85%
TC6--—-—85%
TC5——85%
TC4-----85% fm
TC3-——85% ) ’Jk
TC2--—-85% 5 @H 4 /
f
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AD6------90%
ADS------90%
AD4-—-—-90%
AD3--—90%
AD2--- 90%
AD1------ 90%
UX6-—-—-95%
UX5----—95%
UX4----—95%
UX3------95%
UX2-——95%
UX1-----95%
OP6---—-95%
OP5---—-95%
OP4------95%
OP3---—-95%
OP2------95%
OP1------95%

Articulo N2 117: Bonificacién por Jubilacién

Todo trabajador que preste servicios en dependencias de “El consejo”, incluyendo a los/as
trabajadores/as de escuelas publicas de gestion privada, que accedan a la jubilacion,
percibird una compensacién especial segtin la siguiente escala:

Si la antigiiedad efectiva en “El Consejo”, fuera igual o mayor a diez (10) afios y menor a
veinte (20) afios, la compensacion sera equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

Si la antigliedad efectiva en “El Consejo”, fuera igual o mayor a veinte (20) afios, y menor a
treinta (30) afios, la compensacion serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

Si la antigliedad efectiva en “El Consejo”, fuera igual a mayor a treinta (30) afios, la
compens q:on sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.
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La base para el calculo de la compensacion sera el promedio mensual de la remuneracién
bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha establecida para la
desvinculacion laboral del trabajador (excluidos los adicionales no remunerativos), a fin de
acogerse a la jubilacion ordinaria.

Articulo N2 118: Zona desfavorable y/o inhéspita

Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Pablica Provincial.

Articulo N2 119: Adicional Zona Geogréfica e inhéspita

Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Piblica Provincial.

Articulo N2 120°; Adicionales No Remunerativos

Se incluyen en esta clausula todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones que
no integran la base para el calculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhéspita)

b) Sueldo Anual Complementario.

c) Aportes Previsionales y Asistenciales.

Articulo N2 121: Asignaciones Familiares
Seran de aplicacidn, las Leyes Provinciales que regulan la materia

Articulo N2 122: Refrigerio

“El Consejo” prestara el servicio de refrigerio a todos los trabajadores comprendidos en este
Convenio Colectivo de Trabajo, quienes cuentan con media hora para hacer uso de él.

“El Consejo” podra hacer uso de la opcién de no prestar el servicio, y en compensacion
bonificar a cada trabajador con el diez por ciento (10%) del basico de la categoria OP6.

Articulo 123°: Sueldo Anual Complementario
Seran de aplicacion las Leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 124° Aportes y contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo destinada al Sistema
Previsional y sistema Asistencial se efectiian al Instituto de Seguridad Social del Neugquén
{IS5N).






A tales efectos serd de aplicacion lo dispuesto por el Gobierno Provincial para la
Administracién Publica Provincial.

CAPITULO 6 CARGOS DE CONDUCCION

El personal jerarquico comprende a los trabajadores que se desempefien en los distintos
puestos de conduccion organicos convencionados de la estructura del “El Consejo”.

Este grupo de trabajadores constituye el sector de apoyo a los puestos de conduccion
superior excluidos taxativamente en este Convenio Colectivo de Trabajo.

A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo se considera personal jerarquico a los
agentes gue ocupen puestos de conduccién en las direcciones, jefaturas de departamento
y division; cuyas funciones se desarrollan con un minimo de unidades
organizativas/trabajadores, segln el siguiente detalle:

a) Direccién: Minimo de dos jefaturas de departamento efectivas dependientes de la misma
b) Departamento Minimo de tres divisiones efectivas dependientes de la misma.

¢) Division: minimo: 10 empleados con efectiva dependencia

Articulo N2 125: Responsabilidades y derechos.

Ocupar un cargo de conduccion implica en forma especifica asumir el rol y las
responsabilidades jerarquicas- funcionales que le asigne “El Consejo” y brindar a la tarea
una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral de
lunes a viernes con una duracion de siete (7) horas diarias, la cual podra prolongarse a dias
no laborables, a fin de cumplir los compromisas asumidos por “El Consejo”, en las funciones
qgue le competen.

Articulo N2 126: Régimen Aplicable

Es de aplicacion el “Régimen de concursos” (elaborado conforme a las pautas contenidas
en el anexo | de este convenio) establecido por “El Consejo” y las disposiciones que aqui se
establezcan.

El trabajador que acceda a un cargo de conduccién, de acuerdo a le establecido en el
“Régimen de concurso”, permanecers en el mismo durante un periodo de cuatro (4) afios,
sujeto a evaluaciones de desempefio anuales.

Articulo N2 127: Caracter de los cargos de conduccién

Las designaciones en los cargos de conduccién, se efectuaran en caracter de:

Titular: cuando haya sido realizado por concurse en los términos del presente Convenio
i §E Ij l]Cn:nlet:twri::- de Trabajo y mientras dure la vigencia,del cargo.
Ir "
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Subrogante: cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo por ausencia del
titular, por alguna de las licencias previstas en el Capitulo de licencias. El subrogante no
adquirird derecho a fa titularidad del puesto que subrogue ni para ser promovido al mismo.

El término de la subrogancia en ninguin caso podrd exceder el plazo de vigencia del puesto
subrogado.

Articulo N2 128 Subrogancia

En case de ausencia transitoria de un trabajador/a que se desempefie en un cargo de
conduccion. El consejo designara un reemplazo con caracter subrogante, el que podra ser
puesto por el jefe inmediato superior, hasta el reintegro del titular o hasta el vencimiento
del periodo concursado, lo que ocurra primero.

Si la ausencia del titular del cargo de conduccidn supera los treinta (30) dias corridos, quien
subrogue este cargo tendrd derecho a percibir la bonificacion por “Responsabilidad por
Cargo de Conduccion” a partir del dia treinta y uno (31) de la subrogacion.

Si se produjere la renuncia, jubilacién o fallecimiento que motive la ausencia definitiva del
titular del cargo de conduccién, el mismo sera ocupado con caracter titular a efectos de
completar el periodo concursado por el trabajador que sigue en el orden de mérito
originado en el (ltimo concurso percibiendo la bonificacion por “Responsabilidad por Cargo
de Conduccion” desde el primer dia de ocupacidn del cargo.

Los agentes que sustituyen temporalmente funciones o cargos de mayor jerarquia no
adquidiran derecho permanente para el cargo que subroguen, ni para ser promovidos al
mismo.

Articulo N2 129: Remuneracién

Los trabajadores que ocupen un cargo de conduccién, percibiran la Bonificacién por
"Responsabilidad por Cargo de Conduccion” que se calculara sobre el salario basico de la
maxima categoria del escalafon (PF6), seglin se presenta en el siguiente cuadro:

Encuadramiento Cargo Bonificacidn:
“Responsabilidad por Cargo
de Conduccion”

Direccidn Director 65%
Departamento Jefe Departamento 50%
Division lefe de Divisién 40%
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Asimismo, percibiran una “bonificacion complemento basico conduccion”, esta diferencia
se calculara entre la categoria de revista del trabajador designado y la maxima categoria del
agrupamiento en el cual revista el trabajador. Los adicionales por antigiiedad v titulo se
calcularan sobre el basico mas el complemento que se crea a tal fin.

Articulo N2 130: Bonificaciones:
En el caso de las bonificaciones remunerativas establecidas en este Titulo para el trabajador
que ocupe cargos de conduccidn:

a.- no tendra derecho y recibira bonificaciones y adicionales por mayor horario y/o servicios
extraordinarios (horas extras, guardias pasivas)

b- tendrd derecho y percibira una bonificacién remunerativa por “Responsabilidad por
Cargo de Conduccion” que incluye dedicacion especializada y disponibilidad horaria
conforme a la escala presentada en la grilla prevista en el articulo 124.

c- tendrd derecho y percibird el resto de las bonificaciones remunerativas y no
remunerativas establecidas en este Titulo.

CAPITULO 7: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N2 131: Basico de la Escala Salarial

Determinase que la nueva escala salarial tendrd vigencia a partir del primero de enero de
2025.

Articulo N2 132: Complemento

Fijase un complemento de caracter remunerativo no bonificable para las siguientes
categorias OP1y UX1 de Pesos treinta y tres mil trescientos con 83/100 (533.300,83), el cual
sera actualizado en funcidn a los acuerdos salariales establecidos.
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TITULO IV

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES:

Clausulas Especiales:

Son aquellas que tienen vocacion de permanencia y que regulan aspectos especificos del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo N2 133: Personal de “El Consejo” en Cargos excluidos del Convenio
Colectivo Trabajo:

Los trabajadores pertenecientes a la planta convencionada de "El Consejo" que ocupen
alguno de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo
de su gestion no estardn alcanzados por las disposiciones del presente, excepto en lo
previsto en el parrafo siguiente.

A la finalizacién de su gestion el trabajador deberd ser reincorporado al mismo
agrupamiento y nivel que posefa al comienzo de la misma, debiendo realizar tareas acordes
a su agrupamiento y nivel.

A los efectos del pago de la Bonificacién por antigiiedad una vez que el trabajador finalice
su gestion en los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, se le acumularan
los porcentajes correspondientes a los afios afectados a esa gestion.

Articulo 1349:

Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo se compone en
un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto
dedicacion funcional.

El concepto dedicacion funcional referido precedentemente constituye el reintegro de los
gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones analogas que se originan por el
desempefio de la funcion. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al articulo 82¢
pérrafo 42 y articulo 862, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto Ordenado
por Decreto N2 824/2019 - a los efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos
de Trabajo y/o regimenes remuneratorios andlogos provinciales vigentes, no efectuindose
en nipgln caso retenciones del citado impuesto sobre _d%cho concepto

7
ek L

>






<
v

Articulo N2 135: Derechos Gremiales

En el marco de la Ley Nacional N* 23.551 (Régimen de Asociaciones Profesionales) sus
modificaciones y normas concordantes, “El Consejo” reconoce los siguientes derechos
gremiales;

a) Cuota sindical

"El Consejo” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los trabajadores
afiliados que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos”, y depositara los importes
totales recaudados para cada uno de ellas en la cuenta de los mismos.

b) Publicidad gremial

“El Consejo” facilitara al Gremio |a difusion y publicidad de la informacién generada por el
mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion del personal, vitrinas de uso
exclusivo de "Los Sindicatos",

La utilizacion de las vitrinas se ajustard a los aspectos formales que convengan entre el Area
de Recursos Humanos y representantes gremiales.

"Los Sindicatos” podran distribuir informacion en el &mbito laboral respetando en todos los
casos lo convenido en los parrafos anteriores, contande ademés con una cuenta de correo
electronico propio del sistema que utilice "El Consejo”, asi como un espacio en la Intranet
de la misma.

c) Licencia Gremial

Los trabajadores de “El Consejo” que ocupen cargos electivos o de representacién gremial
en el/por el “Sindicato” gozardn de licencia gremial conforme a lo estipulado en el Titulo I,
de este Convenito. “Los Sindicatos” comunicardn a “El Consejo” la fecha de comienzo y
finalizacién del mandato o designacion, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio
antes mencionado.

Durarte el uso de licencia gremial el trabajader mantendrs el derecho a la estabilidad
caracterizada en el Titulo 11

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales- Permisos Gremiales.

"El Consejo" otorgard a cada uno de los miembros titulares de la Comisién Interna de
delegados (congresales, miembros de la comisiones directivas electas), un crédito mensual
de 40 horas, no acumulativos en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones
gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de horas de este crédito serd la
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mas favorable al trabajador. “Los Sindicatos” deberan justificar por escrito, con
posterioridad de (48) haras, como maximo la ausencia del trabajador. El permiso gremial es
extendio al delegado suplente en el caso que el titular no pudiera asistir, pero en ningun
caso se sumaran ambas en una sola oportunidad. Durante ese lapso serd exceptuado de
prestar servicios. El tiempo utilizado en exceso de lo acordado, no sera reconocido por “El
Consejo”.

e) Espacio fisico

“El Consejo” dispondra para uso del Sindicato que posea mayor representatividad en la
misma, una oficina con espacio y medios adecuados (mobiliario, medios informaticos y de
telecomunicaciones) gue el dltimo utilizara para el desarrollo de su gestion relacionada con
la representacion de los empleades de “El Consejo”. El espacio minimo no podrad ser inferior
a9 m2, y se ubicara en los edificios de |a Sede Central.

f} Trabajadores designados en comisiones previstos en el Convenio Colectivo Trabajo
Permisos.

“El Consejo” instrumentard permisos especiales a favor de los trabajadores que fueran
designados en las comisiones establecidas en el presente Convenio Colectivo Trabajo, que
no revistan el cardcter de delegados gremiales, a fin de garantizar el cumplimiento efectivo
de las tareas encomendadas conforme se reglamente oportunamente.

Articulo N2 136: Derecho de Uso de Convenio

El Consejo retendra en concepto de Dereche de Uso de Convenio el dos coma dos por ciento
(2,2%) de la remuneracion total bruta de cada uno de los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se repartira entre los
Sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en forma proporcional a
la cantidad da trabajadores afiliados a cada uno de ellos.

Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes siguiente. La mora
en el pago se producird automaticamente, utilizindose para el cobro Judicial las mismas
normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la Ley
Nacional N2 23 660.-

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de Derecho de Uso de Convenio
aquellos trabajadores afiliados a alguno de “Los Sindicatos” signatarios del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 1372: Reconocimiento cargos de representacién

Se otorgard un cambio de nivel al inmediato superior de su escalafén a todo/a trabajador/a
convencionado/a que:
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a) fuere designado/a y/o electo/a para desempefiar funciones excluidas del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, por un periodo minimo de cuatro (4) afios.

b) goce de licencia gremial, con o sin haberes, para cumplir tareas de conduccién
gremial, ocupando cargos en los Consejos Directivos nacionales, provinciales, regionales o
seccionales, conforme los estatutos de los Sindicatos, al cumplir su mandato estatutario.

Este cambio de nivel se hara efectivo en el mes posterior al vencimiento del plazo fijado,
aun cuando el/la trabajador/a sea nuevamente designado/a y/o electo/a para un cargo
conforme lo previsto precedentemente.

Este cambio de nivel inmediato superior se otorgara por cada periodo sucesivo transcurrido
en el ejercicio de [a funcidn o cargo desempefiado.,

Este procedimiento se aplicard siempre que el/la trabajador/a culmine un mandato de
conduccion estatutario, excepto que el/la trabajador/a esté encuadrado en el maximo nivel
de su escalafon.

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposiciones Transitorias:

Son todas aquellas disposiciones que hacen a la efectiva implementacion del presente
Convenio Colectivo de Trabajo. Quedan comprendidas las tareas de las Comisiones y todas
las acciones conducentes a tal fin.

Articulo N2 138; Consideraciones Generales
La elaboracion del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias estara a cargo de la
C.LLA.P. guien lo elevara al Consejo para su aprobacién e implementacidn.

Para los ascensos se tomara como base lo normado en el Régimen de Concursos para el
personal del Consejo cuyas pautas figuran como anexo .

Articulo N2 139: Plazos

El proyecto debera estar elaborado en un plazo que no supere los ciento veinte (120) dias
corridos desde la homologacion del presente canvenio.
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Articulo N2 140: Contenido

Este régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar los ascensos
verticales y las promociones horizontales dentro del Escalafén Unico Funcional y Mavil
desarrollado en el Titulo 11l de esta convencién colectiva de trabajo.

Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos a
consideraciones para ascensos y promociones, procedimiento y pautas para las
evaluaciones de desempefio y consideraciones para el reconocimiento de idoneidad y
empirismo.

Estas disposiciones con cardcter enunciativo, no limitativo, se desarrollaran a continuacién:

Articulo N2 141: Elementos valorativos basicos

Alos efectos de ascensos y/o cambios de agrupamiento, son elementos basicos a considerar
para la valoracion de los antecedentes del postulante:

* Estudios cursados y titulos obtenidos

e Capacitacion alcanzada y cursos realizados

* Evaluacion de Desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro de “El Consejo”.

® Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera

¢ Evaluacion concreta -mediante examen tedrico y/o practico- de la capacitacion del
postulante para tareas y responsabilidades correspondientes del nuevo
encuadramiento.

Articulo N2 142: Procedimiento para las Evaluaciones de Desempefio
Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente, y mantendran su vigencia hasta
la elaboracion de la siguiente evaluacion general anual,

Se debera medir el desempefio de cada trabajador en funcién de la valoracién ponderada
de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total maximo del puntaje individual.

Se deberan incorporar las pautas establecidas en Titulo Il

Si “El Consejo” no realizara la evaluacion anual, el trabajador obtendré una calificacién de
sesenta puntos (60/100) o el mismo puntaje de la dltima evaluacién si esta fuera superior.

Articulo N2 143: Pautas para las Evaluaciones de Desempefio

Las evaluaciones de desempeifio serdn elementos valorativos para los ascensos verticales,
s de agrupamientos y las promociones horizontales,
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En la definicion de estas evaluaciones, deberan utilizarse indicaciones generales con el
mayor grado de objetividad posible, a cuyo fin y como marco general de aplicacién debera
procurarse:

* Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacién
del  trabajador

* Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean realizadas por
personal de igual o superior incumbencia que el evaluado.

® Que se considere adecuadamente el desempefio del trabajador evaluado en el o los
puestos de trabajo por los que hubiera transitado.

* Que se evalte la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente y sin ambigliedades ni limitadores las responsabilidades del nuevo
nivel.

¢ Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacién,
relacién interpersonal, comunicacién, solvencia e idoneidad propias de cada nivel
del escalafon profesional.

Articulo N2 144: Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo

Adecuaciones y disposiciones complementarlas a prever en el Régimen de Ascensos y
Promaciones Escalafonarias:

Los trabajadores de “El Consejo", que presten funciones y hayan ingresado con anterioridad
a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 2890, tendran la posibilidad de participar en los
concursos gue se implementen para el régimen de ascenso y promociones escalafonarias
dispuesto en este Convenio Colectivo de Trabajo, aun cuando no cuenten con los titulos o
nivel académico requerido en los agrupamientos Administrativos, Auxiliares de Servicios v
Operativos.

A los efectos de lo previsto en inciso anterior se valorizaran en forma conjunta los
conocimientos adquiridos por el postulante a través de los afios de trabajo en "El Consejo"
y la capacitacién practica que lo habilite para concursar en el nivel de encuadre vacante.

Articulo N2 145: Libertad de expresién

Ningun empleado de “El Consejo” estard obligado a revelar informacién personal
relacionada con sus opiniones politicas, religiosas o sindicales ni podra ser compelido u
obligado a afiliarse o desafiliarse a partido politico o sindical, pudiendo denunciar en
cualquier caso al funcionarlo o empleado que, ejerciendo una autoridad formal o informal,

realizara una pesqguisa o encuesta en tal sentido.
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Articulo N2 146: Cargos de Conduccién agrupamiento auxiliares de servicios

Se establece |a figura de jefe de Division de Auxiliares de Servicio por cada distrito escolar
cuyas funciones serdn recabar, administrar y controlar las necesidades del agrupamiento
auxiliares de servicio (UX) en las distintas escuelas del Distrito Escolar.

A los efectos del cumplimiento se deberan generar las vacantes y realizar los concursos
correspondientes conforme lo establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo N2 147: Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacién a partir del 1 de enero de 2025.

Articulo N2 148: Plantas Funcionales Establecimientos Educativos

PLANTAS FUNCIONALES

Con el objeto de garantizar el mejor servicio en los comedores escolares, limpieza y
mantenimiento de las instituciones educativas, proveer mejor organizacién del personal de
cada area, la designacién de los cargos se hara de acuerdo a las Resoluciones de fijacion de
planta funcional aprobadas por “El Consejo”. Las plantas funcionales correspondientes a
nivel central, adultos y estético expresiva seran confeccionadas conforme los parametros
utilizados en las Resoluciones indicadas en el parrafo precedente, no pudiendo ser inferior
a la planta ocupada a la puesta en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo N2 149: Integracion de la Comisién Conciliadora (Ley N21974,
Art.169)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162 de la Ley Provincial N¢ 1974 y a los
efectos de integracion de la Comisidn Conciliadora en conflictos laborales, las partes se
comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus
respectivos miembros titulares y suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos
contados a partir de la firma del presente,

Las designados tendran mandato a partir de la homologacion del presente Convenio y hasta
tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la
Subsecretarias de Trabajo v a la otra parte mediante nota suscripta por “El Consejo” o el
“Secretario General del Sindicato” segln corresponda.






CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo N2 150: Disposiciones formales

Dejar sin efecto, a partir de la puesta en vigencia, cualquier disposicion que se oponga al
presente Convenio Colectivo de Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no
contemplados expresamente. -

Constitucion de domicilio: “El Consejo” en calle Belgrano N2 1400, La Asociacion
Trabajadores del Estado (A.T.E) en la calle Irigoyen N2 554 y la Union de Personal Civil de la
Nacién (U.P.C.N) en calle Salta N® 326, todos en la ciudad de Neuquén. Competencia
judicial: las partes se someten por cualquier controversia que surja en interpretacion o
aplicacion del presente Convenio a la jurisdiccién de los juzgados laborales de primera
instancia de la ciudad de Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccion
o competencia que pudiera corresponder en funcién de la materia o personas.

Cantidad de ejemplares: cuatro (4), uno (1) para los representantes del PODER Ejecutivo,
uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo, uno (1) para La Asociacion Trabajadores del Estado
(A.T.E) y uno (1) para la Uni6n Trabajadores del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N)

Firmantes y representatividad: Lugar y fechas.
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ANEXO |

(al Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del C.P.E)

1.-ENCUADRE NORMATIVO.OBJETIVOS DEL REGIMEN.,

Resultard de aplicacion para el régimen de concursos previsto en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo referidos a la obligatoriedad de los concursos para cargos de
conduccion e ingreso a “El Consejo”.

Seran los objetivos del Régimen de Concursos:

Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente y supere deficiencias
en materia de normas de administracion de recursos humanos.

Asegurar la cobertura de los cargos vacantes y/o su concurso, garantizando la mayor
objetividad en la seccién final, el mejor resultado conforme al interés particular de la
institucion, adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes,
transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos.

Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes cuente con iguales
garantias que las establecidas en el punto anterior.

Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando el adecuado
equilibrio entre las reales necesidades de la institucion y las aspiraciones del personal.

Promover el espiritu de superacién y capacitacién del personal,

2.-CARGOS CONCURSABLES

El régimen serd de aplicacion para los cargos de conduccion hasta direccion inclusive.

Asimismo, comprendera este Régimen todas las nuevas incorporaciones del personal, que
s5ean para tareas permanentes.

Los cargos a concursar deben estar creados en el Organigrama, vigente y/o plantas
funcionales, con partida presupuestaria disponible.

3- ACTORES INTERVINIENTES: MISIONES ¥ FUNCIONES.
* En materia de concursos de personal, seran atribuciones indelegables del Consejo:
a) Aprobar la reglamentacion del Régimen y sus modificatorias en base a lo
elevados por la Comision de Relaciones Laborales.

b) Aprobar el llamado a concurso.
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c) Aprobar la tabla o matriz de ponderacién de atributos de cada concurso en base a
los proyectos elevados por la Comision de Relaciones Laborales.
d) Aprobar, o desaprobar lo actuado en los concursos realizados.

* El sector de Recursos Humanos serd el responsable de administrar y aplicar el
régimen de concursos en forma agil, eficaz, eficiente y transparente,

* La Comision de Relaciones Laborales elaborara el presente régimen.

* Quienes integren la Comision de Relaciones Laborales no deben tener interés ni
relacion particular con el concurso, ni grado de parentesco con los postulantes. Si se
presentara alguna de estas circunstancias en cualquiera de los estados del concurso,
el afectado deberd declararlo y excusarse de integrar la Comisidn. Se procederd a
reemplazarlo por otro miembro de similar extraccion.

4. SITUACIONES ESPECIALES.

Capacitacion previa para nivelacion. El sector de Recursos Humanos, podra en forma
excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capacitacién Continua
proponer cursos de capacitacion previos al llamadoe a concurso, con el objetivo de nivelar
conocimientos o habilidades.

Capacitacion complementaria. “El Consejo”, por su cuenta o a propuesta de la Comisién de
Relaciones Laborales, podrd en forma excepcional requerirle al postulante seleccionado que
adicionalmente y previo a resultar adjudicatario del cargo concursado, satisfaga con
capacitacion o preparacién adicional alglin atributo o aspecto en el cual no hubiera
superado el minimo deseable.

Deberan establecerse con claridad los atributos a mejorar, los resultados deseados y los
plazos para la acreditacion. La tarea de evaluacion estara a cargo de la Comisidn, que serd
convocada especialmente para efectuar la misma vencido el plazo. En caso de que el
postulante seleccionado lograra acreditar elflos atributos pendientes le seran finalmente
adjudicado el puesto concursado, y en caso contrario el Concurso se declarard
definitivamente desierto.






ANEXO Il

(El Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Consejo)

PAUTAS DE SELECCION Y ASCENSO INTERNO DEL PERSONAL

1.ENCUADRE NORMATIVO. OBJETO DL PROCESO.

Este procedimiento resultard de aplicacién en “El Consejo”, en los términos del presente
Convenio Colectivo de Trabajo referidos al derecho del personal a la carrera administrativa.
Seran objetivos del Procedimiento:

a) Cumplir con lo establecido legalmente y superar deficiencias en materia de normas de
administracion de recursos humanos.

b) Asegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizando la mayor objetividad en la
seleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular de la institucion, adecuada
preseleccion e igualdad de oportunidades para los trabajadores.

¢) Propiciar marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando el adecuado
equilibrio entre las reales necesidades de la institucion y las aspiraciones de personal.

d) Promover el espiritu de superacién y capacitacion del personal.

El procedimiento serd de aplicacion para los puestos vacantes en el Organigrama y/o planta
funcional vigente, con partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafén
Unico Funcional y Mévil de “E| Consejo”.

Para el cubrimiento de todas las vacantes correspondientes se priorizard este
procedimiento.

Agotado el mismo y resultando desierto la seleccién quedara habilitada la posibilidad de
cobertura mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concursos para el
Personal de “El Consejo" previsto en el Anexo 1.

2- ACTORES INTERVINIENTES

Los trabajadores serdn seleccionados mediante este proceso de seleccion y promocién
llevado a cabo por la Comisidn de Relaciones Laborales.
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ANEXO 11l

(El Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del CPE)

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS Y DE PROVISION DE
VIVIENDAS

1.COMISIONES DE SERVICIO
Objeto otorgamiento y reconocimiento de las Comisiones de Servicio, cobertura de gastos,
pago de la compensacién por disponibilidad v procedimientes de rendicién.

Personal comprendido Todos los trabajadores convencionados dependientes de "El
Consejo" y aguellos en uso de licencia gremial,

Trabajo en Comision de servicios

Se considerard afectado a Comision de Servicios al personal que sea requerido a trabajar en
localidad no adyacente a la de su asiento habitual de funciones, o a distancia mayor a
cincuenta (50) kilometros de esta Gltima, sin perjuicio de casos excepcionales que en forma
previa y fundada pueda determinar “El Consejo". El asiento habitual de funciones es la
localidad donde se encuentra la dependencia de "El Consejo" en la cual el trabajador presta
servidos en forma efectiva y permanente.

Gastos de Movilidad

Corresponden al traslada de los trabajadores hacia-desde el sitio del trabajo en Comisién
de Servicios, estaran a cargo de "El Consejo”,

Gastos de Alojamiento y Alimentacién

Seran cubiertos con el viatico previsto por la normativa Provincial vigente,

2.- PROVISION DE VIVIENDA

Objeto

Provision de vivienda por parte de “El Consejo" sin cargo para el trabajador que detente un
cargo de conduccion,

Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento,
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Modalidades:

La provision de vivienda por parte de “El Consejo" podré realizarse mediante inmueble
propio o alguilado a terceros.

Entrega y devolucién

La vivienda a entregar deberd encontrarse en condiciones de habitabilidad para el
trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en el cargo o funcidn
motivo de la provision, debera reintegrarse en las mismas condiciones en que fue recibido.

Pago de servicios publicos

Serd por cuenta del trabajador. En forma excepcional, “El Consejo” podra autorizar que sean
abonadas las diferencias en mas que se pudieran producir en el pago de las tarifas de los
servicios publicos respecto a su localidad de origen.

"El Consejo” podra proveer de vivienda sin cargo en casos excepcionales, a criterio de “El
Consejo”, siempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes:

-que el trabajador sea designado ganador de un puesto por Concursos y/o Promocion, en
ambos casos de cardcter interno o bien que sea reubicado por iniciativa de “El Consejo” por
estrictas y fundadas razones de servicio.

- que deban desarrollar la nueva funcidn en una localidad diferente y distante a mas de
cincuenta (50) kms. a la de su residencia v asiento habitual de funciones,

Reglamentacién del Régimen

Serd realizada por "El Consejo” en el marco de las presentes definiciones y pautas.
Debera prever la situacién para concursos externos.

Casos excepcionales

Los casos excepcionales o situaciones especiales no contempladas seran resueltos por “El
Consejo".
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ANEXO IV

(El Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del CPE)

PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (P.C.C)

1.ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS PLAN.
La norma resultara de aplicacion para todo el personal del Consejo Provincial de Educacion
incluido en el presente canvenio.

Objetivos generales del Plan de Capacitacién Continua:

El Plan de Capacitacion Continua (P.C.C), se enmarcara en un Sistema para el Desarrollo y
Capacitacion de los recursos humanos de la institucién, proyectado sobre la base de los
lineamientos del modelo educativo de “El Consejo”, para formar y perfeccionar a todo su
personal.

Se articulara con el Régimen de Concursos para el personal, a los efectos de proveer los
modulos exigibles en el marco del mismao y seguin el perfil concursado. El P.C.C. proveer
capacitacion bajo demanda, esto es, en base a las necesidades detectadas y debidamente
justificadas para el puesto o funcion. También proveeré capacitacién para la carrera laboral
de los empleados seguin su eleccion, todo dentro del marco del mutuo interés (empleado -
empleador) y disponibilidad de medios y oportunidades. En consonancia con lo anterior, el
P.C.C. sera un sistema de deteccidn de necesidades, planificacion de las acciones, gestion y
control, organizado bajo el concepto de mejora continua.

Objetivos especificos

a) Difundir y ensefiar los principios del sistema educativo Provincial

b) Brindar la capacitacion adecuada al puesto de trabajo y/e funcién.

¢} Mejorar la seguridad y calidad de desempefio.

d) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacion del personal.

e) Acreditar saberes y habilidades del persanal,

f) Preparar al personal de “El Consejo” para el desarrollo de su carrera laboral y el
acceso a los cargos de conduccion.
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2.- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL P.C.C.

EI P.C.C. estard estructurado por dreas de capacitacién las que estaran construidas sobre
trayectos modulares, gque a su vez derivan en acciones de transferencia de los
conocimientos evaluables en cada puesto de trabajo. En ese marco quedan definidas:

Area de Capacitacién: definen el para qué del aprendizaje convirtiéndose en dreas de
competencias. Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar y los principales
resultados esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los entrenamientos.
Deben tratar de adecuarse a la divisién racional del trabajo y de las distintas incumbencias
gue constituyen la organizacion.

Médulos da Capacitacidn: Definen el qué del aprendizaje. Qué saberes se necesitan para el
desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se requieren en una funcidn,
competencia o trabajo determinado. Para cada Area de Capacitacién existe un nimero
determinado de médulos, que concatenados segun diferentes trayectos posibles
conforman un hilo conductor dentro y fuera de cada Area, Esta metodologia estructural es
la que le otorga consistencia y conectividad al P.C.C y es la que permitird construir las bases
curriculares de una futura Carrera Laboral para los recursos humanos de “El Consejo”

Cursos de capacitacion: Definen el como del aprendizaje. En que modalidad se
desarrollardn las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y desarrollo de
habilidades relacionadas con la “formacion y actualizacion para el puesto de trabajo”. Son
la puesta en “practica” del Plan de Capacitacién. A los fines del P.C.C. se inducen como
cursos o actividades capacitadoras: cursos, seminarios, talleres o entrenamientos dirigidos
a cumplir con objetivos especificos de cada médulo v area de Capacitacion. El conjunto de
cursos a dictarse anualmente ordenados sistematicamente par areas y modulos, conforman
el plan anual de capacitacion.

3- ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES

En materia del plan de capacitacién continua todas las acciones ¥ procesos estaran
sustentados en proceses descentralizados de responsabilidades. Esto significa que la
responsabilidad de desarrollar y capacitar todos los recursos humanos es menester de los
distintos niveles de conduccidén de "El Cansejo”. En ese marco se identifican las siguientes
responsabilidades centrales:

a) Definicion de la Politica de Capacitacion: "El Consejo".

b) Planificacion y planeamiento de las actividades de capacitacion: Comisién Relaciones
Laborales.

¢} Implementacion de capacitacién: Area de Recursos Humanos

d) Verificacidn, control v acciones correctivas: Comision de Relaciones Laborales.
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ANEXO V

(El Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del CPE)

CONCEPTO: BONIFICACION COCINA

Para la implementacion de este concepto y en funcion a la nomina de
establecimientos con Comedores Escolares, certificadas por la Coordinacién de
Distritos Escolares, que reciben la correspondiente partida de Comedor, se
establece que a fin de implementar el pago de esta bonificacién se debers:

A través de la Direccion Escolar certificar mediante Acta, en caracter de Declaracion
Jurada, la némina de agente/s que cumplan con la funcién especifica conforme a
lo previsto en el Art. 106 CCT- por la cual solicitara a la Unidad de RRHH de Distrito
Escolar el Alta del concepto.

La bonificacion se abonara de acuerdo al personal afectado a la tarea de cocinero
y ayudante de cocina, segun la fijacion de planta de cada unidad educativa y de
acuerdo al turno.

Cualguier situacion que no retna las condiciones previstas sera analizada vy
autorizada por la CIAP,

El personal designado por el establecimiento para cumplir con esta funcidn debera
acompafar certificacion de Curso de Manipulacién de alimentos. De no contar
con dicha acreditacion el mismo debers comprometerse en un plazo maximo de
60 dias a realizar la inscripcion y posterior realizacion de la capacitacion.

Conforme a nomina de establecimientos con Comedor gque se encuadran en la
bonificacion provisto por el drea responsable, las unidades de Recursos Humanos
de los Distritos Escolares deberan verificar la correspondencia y proceder a las altas
del concepto al personal comprendido v debidamente certificado por la autoridad
escolar.

El CPE garantizara la capacitacion de los trabajadores sobre Cursos de Manipulacién
de Alimentos, incorporando las mismas al Plan de Capacitacion Continua,
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a) Dias de Viaje

b) Plan anual de licencias (cronograma).

¢} Periodos de utilizacidn, Prarrogas.

d) Permutas de licencias. Licencias rotativas.
e) Retribucién por Vacaciones.

f) Indemnizacién por vacaciones no gozadas
g) Receso

Licencias extraordinarias:

Articulo N2 41: Razones de salud: Enfermedad - Accidente de trabajo PAG 31
Articulo N 42: Licencias Parentales PAG 32
Articulo N2 43: Licencias por nacimiento, PAG 32
a) Duracidn.

b) Nacimiento pre término,
c) Parto miiltiple.

d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica.
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Articulo N2 51 Licencia por franquicia por acto escolar del/la hija/o. PAG 36
Articulo N2 52: Licencia respecto a identidad de género PAG 36
Artieulo N2 53: Licencias especiales PAG 37
Articulo N2 54: Asuntos familiares PAG 37
a- Matrimaonio

b- Fallecimiento de familiar J} <

|
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d- Permisos especiales: Acompafiamiento familiar:
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