Provincia del Neuquén
2024

Numero: DECTO-2024-490-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 15 de Mayo de 2024

Referencia: EX-2022-00815030- -NEU-DESP#CED - SANCION DE CESANTIA AGTE. JUAN
CRISTIAN PEREZ -

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2022-00815030- -NEU-DESP#CED del registro del Consejo Provincial de
Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Provincial de Educacién (en adelante CPE), mediante Resolucion N° 0580 de fecha 13 de
mayo de 2022, instruyé sumario administrativo al sefior Juan Cristian Adrian Pérez, D.N.I. N° 27.994.420,
Empleado N° 684.502, Secretario en el Centro Provincial de Ensefianza Media N° 70 de la ciudad de
Neuquén, por presunta transgresion a lo normado en el Articulo 5° Incisos “a”, “c” y “d” del Estatuto del
Docente, Ley 14.473, y en el Articulo 25° Inciso “b” Puntos 3 y 9 de la Ley Organica 2945 de Educacion,
lo separd preventivamente de todos los cargos que ostentaba y ordend su reubicacion. Dicha Resolucién fue
debidamente notificada, en fecha 17 de mayo de 2022;

Que posteriormente a través de la Resolucion N° 1485/2022 del CPE se procedié a enmendar los aspectos
formales incoados en la Resolucion N° 0580/2022, en relacion al relato de los hechos objeto de
investigacion y sus circunstancias;

Que habiendo concluido el periodo probatorio, en fecha 30 de agosto de 2023, la Instruccion Sumariante
presentd el Capitulo de Cargos informando que, habiendo analizado las pruebas de autos, surge que el
sefior Juan Cristian Adridn Pérez incurrié en conductas inadecuadas consistentes en dirigirse de manera
violenta con voz muy fuerte a la bibliotecaria sefiora Cazon y con dichos despectivos hacia la alumna
M.AM.;

Que se habia retirado de la institucion educativa sin dar aviso ni obtener previa autorizacion de la Directora
sefiora Marta Paola Castro;

Que se habia dirigido de forma amenazante hacia la directora y habia maltratado en forma verbal a la
profesora de Lengua;

Que le envio un audio por WhatsApp a la directora faltdndole el respeto, y habia tratado de inatil al
supervisor institucional;

Que acorde a los hechos investigados, se resolvio formular cargos al sefior Juan Cristidn Adrian Pérez, por



considerar probado gque con su conducta transgredio lo normado en el Articulo 5° Incisos “a”, “c” y “d” del
Estatuto del Docente, Ley 14.473 y lo previsto en los Puntos 3 y 9 del Articulo 25° Inciso “b” de la Ley
2945;

Que el sumariado formul6 su descargo, en fecha 05 de septiembre de 2023, el cual fue rechazado por la
instruccion sumariante en su Informe Final, quien ratifica en todas sus partes el Capitulo de Cargos;

Que a lo largo de la investigacion surgen acreditados los hechos imputados al sumariado;

Que resulta comprobado que se retird de la institucion educativa sin dar aviso ni obtener previa autorizacion
de la directora sefiora Marta Paola Castro;

Que obra incorporada copia del asiento en el cuaderno de actuacién del sefior Pérez, en el que luce registro
del hecho atribuido constando su firma al pie como notificacion, no surgiendo observacion en
disconformidad por parte del sumariado;

Que asimismo, en virtud de las declaraciones testimoniales y documentos incorporados a las actuaciones, se
pudo comprobar, ademas, que el agente Pérez se dirigi6 en forma verbal violenta a la bibliotecaria sefiora
Cazon, con dichos despectivos hacia la alumna M.A.M., de forma amenazante e irrespectuosa contra la
directora de la institucion y que ejercié maltrato verbal contra la profesora de lengua;

Que asi las cosas, las declaraciones son los elementos de prueba que acreditan que los hechos sucedieron en
la realidad y ameritan la aplicacion de una sancion;

Que corresponde la aplicacion de la Ley Organica 2945 de Educacion de la Provincia del Neuquén, que
dispone en su Articulo 25°: “Los integrantes del Sistema Educativo deben cumplir los fines y objetivos de
la presente Ley, asi como los derechos y deberes determinados en los estatutos que regulan su actividad y
su carrera en la legislacion general, y los acordados en negociaciones colectivas. (...) b) Deberes de los
docentes. Los docentes tienen los siguientes deberes: (...) 3. Respetar el disenso, la opinidny los aportes
del otro en un marco de pluralismo; (...) 9. Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, la integridad y
la intimidad de los miembros de la comunidad educativa; (...).”;

Que en tal sentido, cabe sefialar que la Ley Nacional 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres entre sus
preceptos establece que el Estado deberd garantizar el derecho a las mujeres a vivir una vida sin violencia y
deberd proveer de asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las areas estatales. Asimismo,
establece en su Articulo 6° que toda persona tiene derecho a una vida sin violencia, y que esta puede
manifestarse en diferentes formas incluyendo el acoso laboral,

Que tal como lo establece la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su Convenio N° 190 el
acoso laboral es toda conducta abusiva que se manifiesta en forma de comportamientos, palabras, actos,
gestos, escritos, que pueden atentar contra la dignidad o integridad fisica o psicologica de una persona en el
lugar de trabajo, comprometiendo su empleo o creando un ambiente laboral intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo;

Que a su vez, corresponde analizar las conductas del agente a la luz de la Ley Nacional 26.485 y la Ley
Provincial 2786, cuyo objetivo radica en prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en
los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, garantizando todos los derechos reconocidos
por la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (aprobada
por Ley Nacional 23.179), la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer - Convencion De Belem do Para- (aprobada por Ley Nacional 24.632), respetandose su
dignidad y garantizando un trato respetuoso de las mujeres que padecen violencia, evitando toda conducta,
acto u omisién que produzca revictimizacion;

Que la violencia psicologica, se encuentra reglada en el Articulo 5°, Inciso 2) de la Ley Nacional 26.485,
definida como cualquier accion que implique dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y



perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos,
mediante amenaza, acoso, hostigamiento, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacion aislamiento.
Incluye también la vigilancia constante, persecucion, indiferencia, chantaje, ridiculizacion y limitaciondel
derecho de circulacién o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud psicoldgica y a la
autodeterminacion;

Que como ya se sefalara, los hechos denunciados contra el sefior Pérez fueron comprobados en la
investigacion sumaria y en efecto corresponde la aplicacion de una sancion;

Que por el principio de proporcionalidad la sancién debe corresponderse con la gravedad del hecho
cometido;

Que la Direccion Superior de Sumarios, mediante Disposicion fechada el dia 27 de septiembre de 2023,
aprobo lo actuado en el presente sumario administrativo y encontré administrativamente responsable al
sefior Pérez por los hechos denunciados y detallados oportunamente;

Que la Direccion Provincial de Educacion Secundaria, mediante Nota fechada el dia 15 de noviembre de
2023, manifestd coincidir con la formulacion de cargos, sugiriendo aplicar al sefior Pérez la sancion de
cesantia en los términos del Articulo 54° Inciso “g” del Estatuto del Docente, Ley 14.473;

Que la Junta de Disciplina Docente, emitié opinién mediante Dictamen N° 051 fechado el dia 17 de
noviembre de 2023, manifestando coincidir con la opinién de la Instruccién Sumariante y de la Direccién
Provincial Educacion Secundaria respecto a la aplicacion de la sancion de cesantia al sefior Juan Cristian
Adrian Pérez;

Que la Coordinacion Legal y Técnica, en su intervencion de competencia, sugiere aplicar al sefior Juan
Cristian Adrian Pérez, D.N.l. N° 27.994.420, Empleado N° 684.502, la sancion de cesantia dispuesta en el
Articulo 54° Inciso “g” del Estatuto del Docente, Ley 14.473, por haber transgredido con su conducta lo
normado en los Incisos “a”, “c” y “d” del Articulo 5° del citado plexo normativo y loestablecido en los
Puntos 3 y 9 del Inciso “b” del Articulo 25° de la Ley 2945, como asi también levantar la separacion

preventiva de los cargos que recaen sobre el sumariado;

Que el sefior Juan Cristian Adrian Pérez, D.N.l. N° 27.994.420, Empleado N° 684.502, ostenta el cargo de
Secretario de 2da. Ensefianza Media Tiempo Simple, DAS-2, en el Centro Provincial de Ensefianza Media
N° 70y el cargo de Administrativo, Agrupamiento AD, Nivel 4, en la Direccion Provincial de Sumarios;

Que el Cuerpo Colegiado, en sesion de Consejo del dia 26 de abril de 2024, resolvié aplicar al sefior Juan
Cristian Adrian Pérez la sancion de cesantia establecida en la normativa vigente y en virtud de lo
establecido en la Resolucion N° 1428/1991 del CPE;

Que en consecuencia el Consejo Provincial de Educacion, mediante Resolucion N° 0440/2024, aplico al
sefior Juan Cristidn Adrian Pérez, la sancién de cesantia durante diez (10) afios, establecida en el Articulo
54° Inciso “g” del Estatuto del Docente y en la Resolucion N° 1428/1991, por haber transgredido con su

conducta lo normado en los Incisos “a”, “c” y “d” del Articulo 5° del citado plexo normativo y lo
establecido en los Puntos 3y 9 del Inciso “b” del Articulo 25° de la Ley 2945;

Que corresponde en consecuencia emitir la norma pertinente;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: CONVALIDASE lo actuado por el Consejo Provincial de Educacion mediante Resolucion N°



0440/2024.

Articulo 2°: IMPONGASE al sefior Juan Cristian Adrian Pérez, D.N.l. N° 27.994.420, Empleado N°
684.502, a partir de la fecha de notificacion de la presente norma, la sancién de cesantia de todos sus
cargos, establecida en el Articulo 54° Inciso “g” del Estatuto del Docente, de conformidad con lo normado
en la Resolucion N° 1428/1991, por haber transgredido con su conducta lo normado en los Incisos “a”, “c”
y “d” del Articulo 5° del citado plexo normativo y lo establecido en los Puntos 3 y 9 del Inciso “b” del
Acrticulo 25° de la Ley 2945, en virtud de los considerandos expuestos.

Articulo 3°: ESTABLEZCASE que por la Coordinacion Legal y Técnica del Consejo Provincial de
Educacion se realicen las notificaciones correspondientes.

Articulo 4°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra de Educacion.

Articulo 5°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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