Provincia del Neuquén
2024

Numero: DECTO-2024-211-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Jueves 7 de Marzo de 2024

Referencia: EX-2024-00389430- -NEU-MEPI - ACUERDO SALARIAL 2024 -

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2024-00389430- -NEU-MEPI, y las Actas Acuerdo suscriptas por los y las
representantes del Poder Ejecutivo Provincial y la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) y la Unién
del Personal Civil de la Nacion (UPCN); y

CONSIDERANDO:

Que el Poder Ejecutivo Provincial ha mantenido reuniones de trabajo con los y las representantes del
personal de la Administracion Publica Provincial agremiados en la Asociacion de Trabajadores del Estado
(ATE) y en la Union del Personal Civil de la Nacién (UPCN) a los efectos de suscribir acuerdos que
permitan la implementacidon de una politica salarial previsible en el marco de la situacién macroeconémica
actual;

Que en tal sentido se arribaron a acuerdos salariales para el afio en curso, con el compromiso de las partes
de revisar su viabilidad y factibilidad en caso que las variables macroeconémicas del pais y lacoyuntura
fiscal de la Provincia dificulten su cumplimiento;

Que se pactd una actualizacion salarial trimestral por indice de Precios al Consumidor (en adelante IPC)
para el periodo febrero 2024 — enero 2025, el que se implementara en los meses de abril, julio y octubre de
2024 y enero de 2025, y utilizando un IPC ponderado del cincuenta por ciento (50%) del IPC de Neuquény
el cincuenta por ciento (50%) de aquel calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INDEC);

Que también se acord0 la actualizacion semestral por IPC ponderado de los importes de las Asignaciones
Familiares establecidas en el Decreto DECTO-2022-418-E-NEU-GPN;

Que por otro lado se acordd otorgar una compensacion, no remunerativa y no bonificable, de caracter
extraordinario de pesos ciento cincuenta mil ($150.000.-), a abonarse dentro de la primera quincena del
mes de marzo de 2024, siendo la misma extensiva al sector pasivo, en las proporciones establecidas por
Ley;

Que asimismo, se acordo otorgar a las y los trabajadores convencionados bajo las Leyes 2830, 3046, 3077,
3215, 3326, 3373, 2937, 2942, 3400, 3408, 3395, 3096, 3172 y 3198, exceptuandoal personal del sector no
administrativo del Control de Ingreso Provincial de Productos Alimenticios (CIPPA), una suma no
remunerativa no bonificable, en caracter de compensacion por ropa de trabajo a abonarse en dos (2) cuotas,
a pagarse la primera de ellas durante el mes de abril de 2024, y previéndose la actualizacion por IPC



ponderado para el pago de la segunda a pagar en el mes de septiembre de 2024;

Que las Actas suscriptas obran en el Expediente consignado en el Visto como documentos I~2024-
00392957-NEU-SH#MEI e 1F-2024-00392982-NEU-SH#MEI,

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: RATIFICANSE las Actas Acuerdo suscriptas entre el Poder Ejecutivo Provincial y la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) y la Union del Personal Civil de la Nacion (UPCN), las que
como documentos IF-2024-00392957-NEU-SH#MEI e IF-2024-00392982-NEU-SH#MEI
respectivamente, forman parte integrante de la presente norma.

Articulo 2°: ACTUALIZANSE por indice de Precios al Consumidor (IPC) los salarios de lasy los
trabajadores comprendidos en las Leyes 2830, 2942, 3046, 3077, 3096, 3172, 3193, 3198, 3215, 3325, 3326,
3373, 3395, 3400 y 3408, en los meses de abril, julio y octubre de 2024 y enero de 2025, de acuerdo al
siguiente detalle:

« Actualizacion del mes de abril 2024: se considerara el salario del mes de marzo 2024 al que se le
aplicara las variaciones de IPC de los meses de febrero y marzo 2024.

« Actualizacion del mes de julio 2024: IPC acumulado de los meses de abril, mayo y junio; sobre el
salario conformado en la Ultima actualizacion realizada en el mes de abril 2024.

« Actualizacion del mes de octubre 2024: IPC acumulado de los meses de julio, agosto y septiembre;
sobre el salario conformado en la Gltima actualizacion realizada en el mes de julio 2024.

« Actualizacion del mes de enero 2025: IPC acumulado de los meses de octubre, noviembre y
diciembre, sobre el salario conformado en la ultima actualizacién realizada en el mes de octubre
2024.

Dichas variaciones de IPC a aplicar en las actualizaciones salariales se calcularan como una media
ponderada del cincuenta por ciento (50%) del indice de Precios al Consumidor elaborado y publicado por
la Direccion Provincial de Estadistica y Censos de la Provincia del Neuguén (DPEyC), y el cincuenta por
ciento (50%) del Indice de Precios al Consumidor elaborado y publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC) para el total nacional.

Articulo 3°: ACTUALIZANSE semestralmente los importes de las Asignaciones Familiares establecidos
en el Decreto DECTO-2022-418-E-NEU-GPN, en los meses de junio y diciembre de cada afo, con el IPC
ponderado definido para los aumentos salariales dispuestos en el Articulo 2° de este Decreto. A tales
fines se considerara el periodo desde el mes de enero hasta el mes de junio inclusive, a fin de actualizar los
importes que tendran vigencia a partir del mes de septiembre del mismo afo, y desde el mes de julio hasta
el mes de diciembre inclusive, a los fines de actualizar los importes que tendran vigencia a partir del mes
de marzo del afio siguiente.

Articulo 4°: OTORGASE una compensacion, no remunerativa y no bonificable, de caracter extraordinario
de pesos ciento cincuenta mil ($150.000.-), a las y los trabajadores detallados en el Articulo 2° de la
presente norma, a abonarse durante la primera quincena del mes de marzo de 2024.

Articulo 5°: OTORGASE a las y los trabajadores convencionados bajo las Leyes 2830, 2937, 2942, 3046,
3077, 3096, 3172, 3198, 3215, 3326, 3373, 3395, 3400 y 3408, exceptuando al personal del sector no
administrativo del Control de Ingreso Provincial de Productos Alimenticios (CIPPA), una suma no



remunerativa no bonificable, en caracter de compensacion de ropa de trabajo, de pesos ciento cincuenta y
cuatro mil ($154.000.-), a pagar durante el mes de abril de 2024; y una segunda cuota que sera igual al
valor que resulte de actualizar dicho importe por la variacion del IPC ponderado, definido para los
aumentos salariales otorgados en el Articulo 2°, de mayo a agosto inclusive, en el mes de septiembre de
2024.

Articulo 6°: ESTABLEZCASE que las y los trabajadores de modalidad de temporada comprendidos en la
Ley 3096, percibiran la compensacion establecida en el Articulo 5° de la presente norma de acuerdo a la
siguiente metodologia:

« Percibiran la primera cuota de dicha compensacidn quienes se encuentren activos al 31 de marzo de
2024;

« Percibiran la segunda cuota de la compensacion, quienes se encuentren activos en la fecha de
apertura de temporada 2024, con los haberes de noviembre 2024.

Articulo 7°: ESTABLEZCASE que lo dispuesto por los Articulos 2°, 3°, 4° y 5° del presente Decreto,
sera extensible a los contratos administrativos.

Articulo 8°: AUTORIZASE a la Subsecretaria de Hacienda dependiente del Ministerio de Economia,
Produccion e Industria, a efectuar las reestructuras presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al
presente.

Articulo 9°: Por la Secretaria Técnica de Empleo y RRHH dependiente de la Subsecretaria de Hacienda
del Ministerio de Economia, Produccion e Industria, ESTABLEZCANSE y PUBLIQUENSE los valores
actualizados de las Asignaciones Familiares semestralmente, de acuerdo a los incrementos otorgados en el
Articulo 3°.

Articulo 10°: El gasto que demande la implementacién del presente Decreto sera atendido con las partidas
correspondientes del Presupuesto General vigente.

Articulo 11°: INVITASE al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN) a adherir lo dispuesto por el
Articulo 4° la presente norma.

Articulo 12°: REMITASE en forma de estilo a la Honorable Legislatura Provincial.

Articulo 13°: EIl presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Economia, Produccion e
Industria, el sefior Ministro de Gobierno y el sefior Ministro Jefe de Gabinete.

Articulo 14°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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