Provincia del Neuguén
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Numero: DECTO-2023-2281-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Martes 14 de Noviembre de 2023

Referencia: EX-2021-01615271- -NEU-SAPPE#MED - SANCION DE CESANTIA AGTE. ESTEFANIA
VANESA QUINTANA BERRIOS -

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2021-01615271- -NEU-SAPPE#MED del registro de Gestion Documental
Electrénica; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Provincial de Educacién del Neuguén, mediante Resolucién N° 0178 de fecha 07 de marzo
de 2022, resolvid instruir sumario administrativo a la sefiora Estefania Vanesa Quintana Berrios, D.N.I. N°
28.982.171, Empleada N° 725.805, Administrativa en el Distrito Escolar VI de Centenario, por presunta
transgresion a lo normado en el Titulo 2 Capitulo 3 Inciso 3.2 del Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal del Consejo Provincial de Educacién;

Que dicha Resolucién fue debidamente notificada a la sefiora Quintana Berrios, mediante Cédula de
Notificacion fechada el dia 10 de marzo de 2022;

Que habiendo concluido el periodo probatorio, en fecha 05 de enero de 2023, la Instruccion Sumariante
presenta el Capitulo de Cargos informando, que el Titulo 111 del Convenio Colectivo de Trabajo, Ley 2890,
encuadra a los trabajadores dependientes del Consejo Provincial de Educacion dentro de diferentes
agrupamientos y niveles. Para cada categoria escalafonaria (agrupamiento y nivel) corresponde una
remuneracién basica de conformidad con la estructura Salarial Basica, que a su vez, se incrementa con las
bonificaciones y adicionales que en cada caso corresponda al trabajador. Entre los diversos conceptos,
figura el de promocién horizontal, que es la compensacion salarial al trabajador por su desempefio en el
mismo nivel. Se mide por tramos (periodos de dos afios) y cada tramo representa el cuatro por ciento (4%)
del Salario Bésico que le corresponde de acuerdo a su encuadramiento. Por otra parte, el Convenio
contempla la carrera administrativa del trabajador mediante la progresion de éste a través de distintos
tramos, niveles y cambios de agrupamiento, y puede ser por ascenso vertical o promocién horizontal,

Que el Titulo Il Capitulo 3.1.1. establece: ““Se considera Promocion Horizontal a la progresion del
trabajador en los distintos tramos dentro del mismo nivel, conforme a las pautas, establecidas en el
presente convenio colectivo de trabajo. a) La promocién se realizara sobre la base de la evaluacion de
desempefio y se llevard a cabo cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias (...).”;

Que para ello, los trabajadores seran seleccionados mediante un proceso de seleccion y promocion llevado a



cabo por la Comision de Evaluacidon de Desempefio que se encuentra constituida por tres (3) representantes
del Consejo Provincial de Educacion y tres (3) representantes de los Sindicatos. Entre sus competencias, se
encuentra la de verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las Evaluaciones de
desempefio, de idoneidad y empirismo y controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y
transparentemente, que se realicen las debidas comunicaciones y presentar al Consejo Provincial de
Educacion el correspondiente informe de las evaluaciones efectuadas;

Que en base a lo expuesto y las pruebas incorporadas en autos, la sefiora Quintana Berrios se encuentra
comprendida dentro del agrupamiento Administrativo (AD) y el nivel que ostenta de acuerdo a la
complejidad de las tareas y responsabilidades se corresponde al intermedio (2), tal como surge de las copias
de recibos de haberes que se adjuntaron a los actuados;

Que en dichos instrumentos se observa, que en el mes de julio de 2021, lasumariada, percibia en el item
“Eval Desempefio CPE” el equivalente al ocho por ciento (8%) de la Asig. de la Categoria. EI mismo, fue
incrementado a partir del mes de agosto hasta octubre del 2021 inclusive, en un cuatro por ciento (4%), es
decir, aumenta al doce por ciento (12%) y se observa, en concordancia con los dichos de la denunciante,
que en el mes de noviembre del mismo afio, se recompone el porcentaje en el item objeto de analisis, y se
procede al descuento de lo percibido en exceso durante ese periodo;

Que por otra parte, la modificacion realizada en el concepto de “Promocion Horizontal”, segun surge de las
capturas de pantalla remitidas desde la Direccion Provincial de Liquidacion de Haberes y la Direccion
General de Sueldos, en concordancia con el informe remitido por la sefiora Claudia Gonzélez, fue realizada
por el operador EQ725805 correspondiente al Empleado N° 725.805, Quintana Berrios Estefania Vanesa, y
no desde el nivel central, tal como lo dispone el Convenio Colectivo de Trabajo;

Que se debe sumar, el propio reconocimiento de la sumariada de no haberle facilitado su clave a persona
alguna, siendo por tanto la Unica en condiciones de efectuar la modificacion del item en estudio con su
usuario y clave;

Que por lo expuesto, la Instruccion considera que las pruebas son de suficiente entidad como para tener
acreditado que la sumariada realizd6 movimientos indebidos en sus propios haberes, incrementando el
concepto de “Promocién Horizontal” en el cual venia percibiendo de un 8% a un 12%;

Que por lo tanto, resuelve formular cargos a la sefiora Estefania Vanesa Quintana Berrios, D.N.I. N°
28.982.171, Empleada N° 725.805, por haberse acreditado de su parte, transgresién a lo normado en el
Titulo 2 Capitulo 3 Inciso 3.2 Punto 4 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del Consejo
Provincial de Educacion;

Que en fecha 11 de enero de 2023, la Instruccion Sumariante presenta el Informe Final informando que
siendo debidamente notificada y habiendo transcurrido el plazo legal correspondiente sin que la sumariada
haya presentado ante la Instruccion alegato de defensa alguno, resuelve disponer la clausura del sumario
administrativo y ratificar en todas sus partes el Capitulo de Cargos;

Que la Junta de Disciplina de la Administracion Publica Provincial, por Acta N° 14 de fecha 05 de junio de
2023, analizd las actuaciones y sugiere aplicar a la sefiora Estefania Quintana Berrios, la sancion de diez
(10) dias de suspension sin goce de haberes, dispuesta en el Articulo 111° Inciso “d” segundo parrafo del
Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial,

Que la Coordinacién Legal y Técnica, entiende que se detectaron movimientos indebidos en los haberes de
la agente sumariada, quien al tener usuario propio en el sistema RHPro.neu, elevo uno de los items de sus
haberes que es de evaluacion de desempefio donde tenia un porcentaje determinado, siendo que ello se
realiza desde el nivel central luego de una evaluacion de la Comisidn quienes evaltan si corresponde 0 no
el aumento del porcentaje segun lo establece el Convenio Colectivo de Trabajo;

Que por lo tanto, habiendo la agente inobservado los deberes inherentes a su calidad de empleada publica,



defraudando la confianza inherente a su cargo y a su funcion, sugiere se le aplique la sancion de cesantia
prevista en el Inciso “i” del Articulo 111° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica
Provincial, a la sefiora Estefania Vanesa Quintana Berrios, D.N.I. N° 28.982.171, Empleada N° 725.805,
por haber transgredido lo normado en el Titulo 2 Capitulo 3 Inciso 3.2 Punto 4 del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Personal del Consejo Provincial de Educacion que dispone: “Sin perjuicio de los deberes
que en funcion de las particularidades de la actividad desempefiada pudieran agregarse, todos los
trabajadores tienen los siguientes deberes: (...) 4. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de
competencia de su funcion, el sistema juridico vigente. (...)”;

Que por su parte, el Estatuto del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial, establece en su
Articulo 9°: “Ademas de los deberes que particularmente impongan las leyes, decretos y resoluciones
especiales y los que este Estatuto determina en distintos 6rdenes, el agente de la Administracion Provincial
esta obligado a: (...) b) Observar en el servicio y fuera de él conducta decorosa y digna de la
consideracion y de la confianza que su condicion de agente de la Administracion Publica exige";

Que asimismo, es dable destacar que el Tribunal de Cuentas es el 6rgano constitucional colegiado instituido
para el resguardo de los fondos publicos (Titulo VI - Capitulo Il de la Constitucion Provincial) con
independencia técnica y funcional por lo cual se lo consagra como 6rgano extra-poder, ejerce el control
externo de la hacienda publica provincial y municipal (Articulo 85° de la Ley 2141);

Que el mismo tiene a su cargo la jurisdiccion administrativa contable con competencia exclusiva y
excluyente (Articulo 89° cc. y ss. de la Ley 2141);

Que, por ello, en virtud de la falta grave acreditada, se notificara al Tribunal de Cuentas de la Provincia del
Neuquén, para su conocimiento de acuerdo a lo establecido en los Articulos 102°, 108° correlativos y
concordantes de la Ley 2141 de Administracion Financiera y Control,

Que de acuerdo a lo previsto en la Ley 3002, su Decreto reglamentario N° 1670/2018, la Resolucion N°
128/2016 de la Secretaria de Gestion Publica y las Resoluciones N° 1455/2018 y N° 0304/2020 de este
Consejo Provincial de Educacion (Articulo 2°), siendo que la sumariada denuncid correo electronico,
correspondera efectuar las notificaciones a dicho domicilio electronico;

Que mediante Resolucion N° 1274/2023 el Consejo Provincial de Educacion propone al Poder Ejecutivo
Provincial aplicar, a la sefiora Estefania Vanesa Quintana Berrios, D.N.I. N° 28.982.171, Empleada N°
725.805, la sancion de cesantia establecida en el Articulo 111° Inciso “i” del Estatuto del Personal Civil de
la Administracion Publica Provincial, por haber transgredido con su accionar lo normado en el Articulo 9°
Inciso “b” del citado plexo normativo, como asi también lo establecido en el Titulo 2 Capitulo 3 Inciso 3.2
Punto 4 del Convenio Colectivo de Trabajo, Ley 2890, para el Personal del Consejo Provincial de
Educacidn, en virtud de los considerandos expuestos;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: CONVALIDASE lo actuado por el Consejo Provincial de Educacion mediante Resolucion
N° 1274/2023.

Articulo 2°: APLICASE a partir de la firma de la notificacion de la presente norma, a la sefiora Estefania
Vanesa Quintana Berrios, CUIL N° 27-28982171-1, Legajo N° 725.805, la sancion de cesantia establecida
en el Articulo 111° Inciso “i” del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Pablica de la Provincia
del Neuquén (E.P.C.A.P.P.), por haber transgredido con su accionar lo normado en el Articulo 9° Inciso
“b” del citado plexo normativo, como asi también lo establecido en el Titulo 2 Capitulo 3 Inciso 3.2 Punto
4 del Convenio Colectivo de Trabajo, Ley 2890, para el Personal del Consejo Provincial de Educacion, en



virtud de los considerandos expuestos.

Articulo 3°: ESTABLEZCASE que por la Coordinacion Legal y Tecnica del Consejo Provincial de
Educacion se realicen las notificaciones correspondiente y REMITASE copia a la Junta de Disciplina
conforme punto 3) del Acta N° 14 - Acuerdo N° 1.

Articulo 4°: EIl presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Gobierno y Educacion.

Articulo 5°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.

Location: Provincia del Neuguén Location: Provincia del Neuguén

Osvaldo Llancafilo Omar Gutierrez

Ministro Gobernador

Ministerio de Gobierno y Educacion Gobierno de la Provincia del Neuquén
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