Provincia del Neuguén
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Numero: DECTO-2023-1654-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Jueves 31 de Agosto de 2023

Referencia: EX-2023-00812648- -NEU-LYT#MGE - LLAMADO A CONCURSO INTERNO -
REGISTRO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS - MGYE -

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2023-00812648- -NEU-LYT#MGE, del registro de la Mesa de Entradasy
Salidas del Ministerio de Gobierno y Educacion, Ley 3046 - Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal de la Direccién Provincial del Registro Civil y Capacidad de las Personas; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente consignado en el Visto, se solicita autorizacion para realizar llamado a
concurso interno del personal dependiente de la Direccion Provincial del Registro Civil y Capacidad de las
Personas;

Que por Ley 3046, se aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la Direccidn Provincial
del Registro Civil y Capacidad de las Personas, estableciendo en su Articulo 18°:“...El ingreso a "La
Organizacion” sera mediante Régimen de Concurso y estara sujeto a la previa acreditacion de las
siguientes condiciones minimas: a) Existencia previa de vacante ...”;

Que en el Articulo 9° del CCT, se expresan los Principios Generales, entre los cuales se establece en su
inciso 9) que “...la cobertura de toda vacante de “La Organizacion” sera mediante Régimen de
Concurso”. Asimismo, en el articulo 10° en lo relativo a los Objetivos Institucionales se persigue el
desarrollar e implementar modernos regimenes de carrera administrativa basados en el ascenso,
permanencia, capacitacion y desarrollo del empleo publico;

Que mediante Decreto N° 409/17, se aprobd el encasillamiento inicial de los/as trabajadores/as
pertenecientes al Registro Civil y Capacidad de las Personas;

Que actualmente la planta funcional del Registro Civil y Capacidad de las Personas se vio disminuida en
gran medida como consecuencia de las bajas del personal que se han ocasionado en virtud de jubilaciones
ordinarias, renuncias y/o sanciones de cesantia;

Que las bajas mencionadas, aprobadas oportunamente por sus respectivas normas, han originado vacantes
dentro de dicha planta funcional, quedando las mismas en condiciones de ser cubiertas y/o transformadas;

Que en este sentido, resulta necesario cubrir los puestos de trabajo, en razon de no afectarel normal
funcionamiento de los servicios que brinda la organizacion a la ciudadania;



Que en consecuencia de ello, se solicita se gestione el llamado a concurso interno, impulsando a los fines
de cumplimentar con los objetivos propuestos dentro del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
del Registro Civil y Capacidad de las Personas, que garantiza a los/as trabajadores/as el derecho a la carrera
administrativa;

Que el Organismo propicia la realizacién de un concurso interno cerrado a la Direccion Provincial del
Registro Civil y Capacidad de las Personas, para dar cobertura a las vacantes generadas en los Niveles 2, 3
y 4 de los distintos agrupamientos, en cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo 1, Articulo
69° “Carrera administrativa” y Articulo 70° “Ascenso vertical”, del Convenio Colectivo de Trabajo;

Que cumplida la instancia antes mencionada, se debe impulsar un llamado a concurso de ingreso, con
alcance, en primer lugar, al personal de la Administracion Puablica Provincial, tendiente a cubrir las
vacantes resultantes de dicho procedimiento, en los términos del Titulo I1l, Capitulo 1 del referido
convenio;

Que mediante Resoluciones RESOL-2022-708-E-NEU-MGE, RESOL-2022-709-E-NEU-MGE, RESOL-
2022-743-E-NEU-MGE, RESOL-2023-5-E-NEU-MGE, RESOL-2023-28-E-NEU-MGE, RESOL-2023-
133-E-NEU-MGE, RESOL-2023-215-E-NEU-MGE del Ministerio de Gobierno y Educacion, y el Decreto
DECTO-2022-2645-E-NEU-GPN se procedio a dar de baja a distintos agentes por haberse acogido al
beneficio de la jubilacién ordinaria, por reubicacion o por cesantia, por lo que se generaron vacantes en la
planta funcional de la Direccidén Provincial del Registro Civil y Capacidad de las Personas, luego de la
entrada en vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo;

Que ha tomado debida intervencién la Direccion Superior de Ocupacion y Salario dependiente de la
Subsecretaria de Hacienda del Ministerio de Economia e Infraestructura;

Que obra dictamen de la Direccion Provincial de Legal y Técnica del Ministerio de Gobierno y Educacion;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: CONVALIDANSE las Resoluciones RESOL-2022-708-E-NEU-MGE, RESOL-2022-709-E-
NEU-MGE, RESOL-2022-743-E-NEU-MGE, RESOL-2023-5-E-NEU-MGE, RESOL-2023-28-E-NEU-
MGE, RESOL-2023-133-E-NEU-MGE, RESOL-2023-215-E-NEU-MGE del Ministerio de Gobierno y
Educacion.

Articulo 2°: CONVIERTASE tres (3) cargos AD1, un (1) cargo AD2 y tres (3) cargos AD3 en siete (7)
cargos AD4 de la JUR.09 - SA.GE - UO.04 - PRG.46 - Fin.01 - Fun.03 -Subf.02 - Inc.01 - Ppal.10 -
ppar.00 - Fu.Fi.1111 del Presupuesto General Vigente.

Articulo 3°: AUTORIZASE el llamado a concurso interno cerrado de Ascensos y Promociones
Escalafonarias para el Personal del Registro Civil y Capacidad de las Personas, dependiente de la
Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno y Educacion, a los fines de cubrir las vacantes que
se detallan en el documento 1F-2023-01898710-NEU-LYT#MGE que forma parte de la presente norma.

Articulo 4°: AUTORIZASE el llamado a concurso interno abierto para la Administracion Publica
Provincial destinado a cubrir las vacantes que se originen una vez concluido el concurso estipulado en el
articulo anterior del presente Decreto.

Articulo 5°: FACULTASE a la Direccion Provincial del Registro Civil y Capacidad de las Personas,
previa intervencion de la Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria en los términos del
Titulo Il Capitulo | del CCT Ley 3046, a instrumentar la ejecucion y reglamentar los concursos autorizados



y aprobados en la presente norma.

Articulo 6°: FACULTASE al titular del Ministerio de Gobierno y Educacion o quien en el futuro lo
reemplace a asignar mediante Resolucion Ministerial, los puestos ganadores de los concursos autorizados en
la presente.

Articulo 7°: EIl presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Gobierno y Educacion.

Articulo 8°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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Ministro Gobernador
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