Provincia del Neuguén
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Numero: DECTO-2023-1408-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Jueves 27 de Julio de 2023

Referencia: EX-2021-00568429- -NEU-DESP#SAPPE - SANCION DE CESANTIA - SR. JOSE MATIAS
AREVALO -

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2021-00568429- -NEU-DESP#SAPPE del registro de Gestion Documental
Electrénica; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Provincial de Educacién del Neuguén, mediante Resolucién N° 0311 de fecha 25 de marzo
de 2022, resolvid instruir sumario administrativo al sefior José Matias Arévalo, D.N.l. N° 32.222.406,
Empleado N° 51.204, Operativo en el Centro de Educacion Fisica N° 5 de la localidad de Chos Malal, tras
haber inasistido en forma aparentemente injustificada los dias: 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23
26, 27, 28,29y 30 de abril y 3, 4, 5,6, 7, 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo, todas correspondientes al afio 2021,
por transgredir presuntamente el Titulo 11 Capitulo 3 Inciso 3.2 Punto 1 del Convenio Colectivo de Trabajo
y el Inciso “a” del Articulo 9° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia
del Neuguén, conforme lo establecido en los Articulos 97°, 103° y 110° del mismo cuerpo legal;

Que dicha Resolucién fue debidamente notificada, al sefior Arévalo mediante Webmail de la Provincia del
Neuquén a su correo electrénico constituido, en fecha 30 de marzo de 2022;

Que habiendo concluido el periodo probatorio en fecha 15 de junio de 2022, la Instruccién Sumariante
presentd el Capitulo de Cargos informando que, habiendo analizado las pruebas incorporadas, concluye que
el sumariado se ausenté en forma injustificada a prestar servicios en el Centro de Educacion Fisica N° 5 de
Chos Malal, los dias: 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de abril y 3, 4, 5, 6, 7,
10, 11, 12, 13 y 14 de mayo, todos correspondientes al afio 2021, por lo que ha incurrido en la figura de
abandono de cargo prevista en el Inciso “i” Apartado “c” del Articulo 111° del Estatuto del Personal Civil
de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén, el cual prevé que se configura abandono del
servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco (5) dias laborables y continuos;

Que de la documental agregada, se advierte que las inasistencias objeto de investigacion no fueron
justificadas segun documentacion presentada por el Centro de Educacion Fisica N° 5 de Chos Malal, ni por
informe de la Direccién Provincial de Recursos Humanos, donde no se registraron licencias por dicho
periodo. En igual sentido, la Direccién Provincial de Medicina Laboral, informé que no hayregistro de
licencias médicas en el mismo periodo;

Que de las declaraciones obtenidas surge que, la conducta irregular de la parte sumariada generd



complicaciones y una sobrecarga en las funciones del resto del personal ya que, cuando alguien se ausenta,
otro trabajador debe cubrir ese déficit;

Que por lo expuesto, la Instruccion Sumariante resolvié formular cargos al sefior José Matias Arévalo,
D.N.I. N° 32.222.406, Empleado N° 51.204, por considerar probado que con sus conductas ha transgredido
el Titulo Il, Capitulo 3, Inciso 3.2, Punto 1 del Convenio Colectivo de Trabajo y el Inciso "a" del Articulo
9° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén, conforme lo
establecido en los Articulos 97°, 103° y 110° del citado Estatuto, al haber inasistido en forma injustificada
a prestar servicios en el Centro de Educacion Fisica N° 5 de Chos Malal, los dias: 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16,
19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de abril y 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo, todos
correspondientes al afio 2021,

Que por ello, la Instruccion Sumariante sugirié aplicar la sancion de cesantia, en el marco de lo establecido
por el Articulo 111° Inciso “i” Apartado “c” del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de
la Provincia del Neuquén;

Que luce Informe Final, de fecha 1° de julio de 2022, presentado por la Instruccion Sumariante, quien
indico que la parte sumariada se encuentra debidamente notificado del Capitulo de Cargos y que, habiendo
vencido el plazo legal, el indagado no realiz6 presentacién alguna, por lo que dispuso la clausura definitiva
del sumario administrativo, ratificando en todas sus partes el Capitulo de Cargos previamente formulado;

Que los actos administrativos, Capitulo de Cargos e Informe Final, fueron notificados en el domicilio
electronico previamente declarado;

Que la Junta de Disciplina de la Administracion Publica Provincial, mediante Acta N° 25 - Acuerdo N° 2,
ha emitido opinion previo dictamen legal, apreciando que se encuentra acreditado el abandono de cargo del
sefior José Matias Arévalo, D.N.I. N° 32.222.406, Empleado N° 51.204, por lo que sugiere que se imponga
al agente mencionado la sancion de cesantia por el Articulo 111° Inciso “i”, Apartado “c” del Estatuto del
Personal Civil de la Administracion Pubica de la Provincia del Neuquén;

Que conforme la calidad de Operativo del sumariado, serd de aplicacion el Convenio Colectivo de Trabajo
para el Personal del Consejo Provincial de Educacién y el Estatuto del Personal Civil de la Administracion
Publica de la Provincia del Neuquén, Decreto N° 1853/1958;

Que en el Titulo 1l Capitulo 3 Inciso 3.2 el Convenio Colectivo de Trabajo establece los deberes: ““Sin
perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades de la actividad desempefiada pudieran
agregarse, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes: 1. Prestar el servicio personalmente en las
condiciones y modalidades que se determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que
pudiera adoptar “El Consejo” en el ejercicio de sus facultades de direccion, encuadrando su cumplimiento
en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral’;

Que a su vez, el Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén, en
su Articulo 9° dispone: “Ademéas de los deberes que particularmente impongan las leyes, decretos y
resoluciones especiales y los que este Estatuto determina en distintos oOrdenes, el agente de la
Administracién Provincial esta obligado a: a) Prestacion personal del servicio con eficacia, capacidad y
diligencia, en el lugar, condiciones de tiempo y forma que determinen las disposiciones vigentes (...)””;

Que asimismo, el citado Estatuto en el Articulo 97° establece: “El agente debera justificar por escrito,
dentro de los dos (2) dias laborables siguientes de producida, la inasistencia a su trabajo en que pudiera
incurrir, bajo apercibimiento de aplicarsele sanciones de carécter extraordinario que el caso aconseje”; y
en el Articulo 103° determina: “En los caso de inasistencia por razones de enfermedad, el agente
comunicara la novedad, dentro de las dos (2) primeras horas de labor, a efectos de que la oficina de
Personal expida la orden de reconocimiento para el servicio médico, debiendo el afectado permanecer en
su domicilio hasta ser examinado por el facultativo oficial™;



Que el Articulo 111° establece: “Son causas para aplicar las sanciones fijadas en el articulo anterior y se
graduaran asi: (...) De la cesantia, i) Se dispondra la cesantia cuando la gravedad de la falta que la
motiva, inhiba temerariamente al agente para reingresar a la Administracion Publica hasta tanto se
prescriba la penalidad que la origind, o el Superior Tribunal llegara a rever la medida adoptada por el
Poder Ejecutivo, siendo causales entre otras las siguientes: ¢) Abandono del servicio sin causa justificada
0 inasistencia injustificada de cinco (5) dias laborables y continuos (abandono del cargo)...”;

Que la Coordinacion Legal y Técnica, emite opinion legal, considerando que el abandono de cargo se
encuentra debidamente configurado, conforme lo establecido en los Articulos 97° y 103° del Estatuto del
Personal Civil de la Administracion Pablica de la Provincia del Neuquén, Decreto N° 1853/1958, tras haber
inasistido sin justificacién los dias: 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de abril y
3,4,5,6,7, 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo, todos correspondientes al afio 2021, y por haber transgredido lo
prescripto en el Inciso “a” del Articulo 9° del mismo cuerpo legal, y a lo dispuesto en el Punto 1 del Inciso
2° Capitulo 3° Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo, por lo que sugiere se aplique al sefior José
Matias Arévalo, D.N.l. N° 32.222.406, Empleado N° 51.204, Auxiliar de Servicio en el Centro de
Educacion Fisica N° 5 de la localidad de Chos Malal, la sancion de cesantia conforme lo establecido en el
Inciso “i” Apartado “c” del Articulo 111° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la
Provincia del Neuquén, Decreto N° 1853/1958;

Que de acuerdo a lo previsto en la Ley 3002, su Decreto reglamentario y las Resoluciones N° 1455/2018 y
N° 0304/2020, siendo que el sefior Arévalo declaré correo electrénico, correspondera efectuar las futuras
notificaciones a dicho domicilio electronico;

Que mediante Resolucion N° 0454/2023 el Consejo Provincial de Educacion propone al Poder Ejecutivo
Provincial aplicar, al sefior José Matias Arévalo, D.N.I. N° 32.222.406, Empleado N° 51.204, la sancion de
cesantia conforme lo establecido en el Inciso “i” Apartado “c” del Articulo 111° del Estatuto del Personal
Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuguén, por haberse acreditado el abandono de
cargo al inasistir en forma injustificada al Centro de Educacion Fisica N° 5 de la localidad de Chos Malal,
los dias: 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28,29y 30 de abril y 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13y
14 de mayo, todas correspondientes al afio 2021, y haber transgredido lo prescripto en el Inciso “a” del
Articulo 9° del mismo cuerpo legal, y a lo dispuesto en el Punto 1 del Titulo Il Capitulo 3 Inciso 3.2 del
Convenio Colectivo de Trabajo, en virtud de los considerandos precedentemente expuestos;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: CONVALIDASE lo actuado por el Consejo Provincial de Educacion mediante Resolucion N°
0454/2023.

Articulo 2°: APLICASE a partir de la notificacion de la presente norma, al sefior José Matias Arévalo,
D.N.I. N° 32.222.406, Empleado N° 51.204, la sancién de cesantia conforme lo establecido en el Inciso “i”
Apartado “c” del Articulo 111° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia
del Neuquén, por haberse acreditado el abandono de cargo al inasistir en forma injustificada al Centro de
Educacion Fisica N° 5 de la localidad de Chos Malal, los dias: 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26,
27,28,29y 30 de abril y 3, 4,5, 6,7, 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo, todas correspondientes al afio 2021, y
haber transgredido lo prescripto en el Inciso “a” del Articulo 9° del mismo cuerpo legal, y a lo dispuesto en
el Punto 1 del Titulo Il Capitulo 3 Inciso 3.2 del Convenio Colectivo de Trabajo, en virtud de los

considerandos precedentemente expuestos.

Articulo 3°: ESTABLEZCASE que por la Coordinacion Legal y Técnica del Consejo Provincial de
Educacion se realicen las notificaciones correspondientes.



Articulo 4°: EIl presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Gobierno y Educacion.

Articulo 5°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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