Provincia del Neuguén
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Numero: DECTO-2023-474-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 8 de Marzo de 2023

Referencia: EX-2022-01722822- -NEU-EPEN - ASIGNACION CATEGORIAS ESCALAFONARIAS-

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2022-01722822- -NEU-EPEN en referencia al Expediente Fisico N° 9130-
16190/2022 del registro del Ente Provincial de Energia del Neuquén (E.P.E.N.), y el Convenio Colectivo de
Trabajo - Ley 3325; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente consignado en el Visto, el sefior Presidente del Directorio del Ente Provincial
de Energia del Neuquén solicita la asignacion de las categorias escalafonarias correspondientes al Escalafon
Unico, Funcional y Movil del citado Organismo, a los agentes que se detallan en el documento IF-2023-
00491143-NEU-DESP#SGSP que forma parte integrante de la presente, a partir de la firma de la presente;

Que mediante Resolucion P. N.° 877/22 EPEN, fue aprobada la aplicacion integral del Régimen de
Ascensos y Promociones Escalafonarias - R.A.P.E. afio 2022 - Puestos Generales, siendo setenta y tres (73)
puestos aprobados, con alcance al Personal de revista del E.P.E.N., segln lo estipulado en la Resolucion P.
N.° 401/11, de implementacién del R.A.P.E.;

Que mediante la misma se propicia el otorgamiento de un Nivel Superior al Agrupamiento que revisten
actualmente los/as agentes que no han ascendido de categoria desde el afio 2018 y se encuentran en
condiciones de ascenso;

Que a partir de la creacion de la Gerencia de Recursos Humanos, y en cumplimiento de los objetivos
estratégicos definidos conjuntamente con el Directorio, surge la necesidad de regularizar los procesos
aplicados al ascenso y promocion interna de personal;

Que por medio de la Circular Gerencia RR.HH. N.° 63/22, se procedio a la difusion de la aprobacion de
dicha Resolucidn, y de las bases y condiciones para la participacion del R.A.P.E. 2022;

Que tanto los/as agentes en condiciones de participar, asi como las distintas jefaturas, fueron notificados
formalmente mediante correo electrénico institucional, respecto del cronograma de entrevistas y examenes
a desarrollarse durante los meses de noviembre y diciembre del afio 2022, en virtud de lo dispuesto;

Que se llevo a cabo el proceso del R.A.P.E., aplicando la metodologia del Régimen de Busquedas Internas,
que prevé como elementos valorativos lo dispuesto en la Matriz Unica de Ponderacién de Atributos para
Ascenso, que como Anexo | forma parte integral de la Resolucion P. N.° 401/11;



Que con el fin de hacer extensivo el acceso a los agentes cuyo asiento de funciones se encuentra fuera de la
ciudad de Neuquén, la Comision Seleccionadora se trasladd hacia los Servicios Eléctricos dependientes de
la Empresa, desarrollando las actividades pertinentes en las localidades de Chos Malal, Villa la Angostura,
San Martin de los Andes y Zapala;

Que la Comision mencionada ha finalizado con todas las etapas correspondientes, obteniendo de dicho
proceso el cuadro que como documento 1F-2023-00491143-NEU-DESP#SGSP forma parte integrante de la
presente, en el que se precisa a los/as agentes que resultaron adjudicatarios/as de una categoria superior a la
que actualmente revisten;

Que si bien inicialmente fueron aprobados setenta y tres (73) puestos a concursar, de la totalidad de los/as
agentes contemplados/as para participar del proceso mencionado, diecisiete (17) de ellos/as no han
avanzado en su promocion por distintos motivos, seglin consta en Acta de la Comision Seleccionadora de
fecha 12 de diciembre de 2022, por lo que podrian participar del R.A.P.E. a desarrollarse durante el afio
2023;

Que a fin de efectivizar la promocion de los/as cincuenta y seis (56) agentes aprobados/as, ha de adecuarse
la Planta Funcional del Organismo mediante la conversion de los puestos correspondientes, segun lo
detallado en el documento I1F-2023-00491143-NEU-DESP#SGSP que forma parte integrante de la
presente;

Que las actuaciones cuentan con la intervencion del sefior Presidente del Ente Provincial de Energia del
Neuquén, la Direccion Superior de Ocupacion y Salario y la Subsecretaria de Hacienda, ambas
dependientes del Ministerio de Economia e Infraestructura, y la Unidad Técnico Juridica del E.P.E.N.;

Que atendiendo a lo expuesto, corresponde proceder al dictado de la presente norma;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: CONVIERTANSE en el Ente Provincial de Energia del Neuquén, los cargos detallados en el
ANEXO que como documento 1F-2023-00491526-NEU-DESP#SGSP forma parte integrante del presente
Decreto, a partir de la firma de la presente norma.

Articulo 2°: REENCASILLESE a los/as agentes detallados/as en el ANEXO que como documento IF-
2023-00491143-NEU-DESP#SGSP, forma parte de la presente norma, en las categorias escalafonarias
indicadas, a partir de la firma de la presente norma.

Articulo 3°: IMPUTASE el gasto que demande la implementacion del presente a la siguiente partida
presupuestaria del Presupuesto General Vigente del Ente Provincial de Energia del Neuquén:

PRG 031: “O&M Sistema de Transmision de Energia Eléctrica”

JUR |SA | UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG IMPORTE
01 |08 | 03 | 04 01 01 01 10 00 00 | 2112 | 0000 | $4.780.803,60

PRG 033: “O&M Sistema de Generacion de Energia Eléctrica”

JUR |SA |UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG IMPORTE
01 |08 | 04 | 04 01 01 01 10 00 00 | 2112 | 0000 | $1.911.921,68




PRG 664: “Obras prioritarias confiabilidad del Sistema Eléctrico Provincial”

PRG 007: “Gestion de Obras”

JUR | SA | UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG IMPORTE

01 | 08| 07 | 04 01 01 01 10 00 00 | 2112 | 0000 | $1.801.053,32
PRG 034: “O&M Sistema de Distribucion de Energia Eléctrica”
SUB 001: “O&M Sistema de Distribucion de Energia Eléctrica — U.S.R.N.”

JUR |SA |UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG IMPORTE

01 |08 | 05 | 04 01 01 01 10 00 00 | 2112 | 0000 | $1.794.356,26
PRG 034: “O&M Sistema de Distribucion de Energia Eléctrica”
SUB 002: “O&M Sistema de Distribucién de Energia Eléctrica — U.S.R.S.”

JUR |SA | UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG IMPORTE
01 |08 | 05 | 04 01 01 01 10 00 00 | 2112 | 0000 | $7.594.976,50
01 | 08| 05 | 04 01 01 01 29 00 00 | 2112 | 0000 $591.396,65

PRG 034: “O&M Sistema de Distribucion de Energia Eléctrica”
SUB 003: “O&M Sistema de Distribucion de Energia Eléctrica - U.S.R.E.”

JUR | SA |UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG IMPORTE
01 | 08| 05 | 04 01 01 01 10 00 00 | 2112 | 0000 | $5.632.674,90
01 | 08| 05| 04 01 01 01 29 00 00 | 2112 | 0000 | $1.497.961,17

PRG 034: “O&M Sistema de Distribucion de Energia Eléctrica”
SUB 004: “O&M Sistema de Distribucion de Energia Eléctrica — U.S.R.O.”

JUR|SA |UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG IMPORTE
01 | 08| 05 | 04 01 01 01 10 00 00 | 2112 | 0000 | $2.323.315,34

PRG 034: “O&M Sistema de Distribucion de Energia Eléctrica”
SUB 005: “O&M Sistema de Distribucién de Energia Eléctrica — Central”

JUR|SA |UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG IMPORTE

01 | 08| 05 | 04 01 01 01 10 00 00 | 2112 | 0000 | $2.273.612,22
ACE 002: “Comercializacion”

JUR | SA|UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG IMPORTE

01 | 08 | 02 | 04 01 01 01 10 00 00 | 2112 | 0000 $557.143,35




ACE 003: “Gestion Administrativa de Recursos y Finanzas”

JUR | SA | UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG IMPORTE

01 |08 06 | 04 01 01 01 10 00 00 | 2112 | 0000 | $1.036.706,32
01 [ 08 | 06 | 04 01 01 01 29 00 00 | 2112 | 0000 | $1.101.827,19

Articulo 4°: AFECTASE los siguientes montos por el ejercicio 2023, correspondientes al siguiente
Presupuesto General:

Cia. Etapa Cuenta Mod. Loc. Proy. | Fin. Importe
1 1102 521111 0 5101 0 1 $535.970,41
1 1102 521131 0 5101 0 1 $132.948,70
1 1104 521111 0 3303 0 1 $467.276,71
1 1104 521131 0 3303 0 1 $132.948,53
1 1104 521111 0 5201 0 1 $486.827,27
1 1104 521131 0 5201 0 1 $132.948,53
1 1401 521111 0 3303 0 1 $371.699,80
1 1401 521131 0 3303 0 1 $132.948,70
1 1401 521111 0 3305 0 1 $885.090,31
1 1401 521131 0 3305 0 1 $265.561,59
1 1401 521111 0 5201 0 1 $471.455,14
1 1401 521131 0 5201 0 1 $132.948,70
1 3002 521111 0 2213 0 1 $469.240,37
1 3002 521131 0 2213 0 1 $132.948,70
1 3002 521111 0 2214 0 1 $1.043.835,38
1 3002 521131 0 2214 0 1 $265.897,23
1 4002 521111 0 1156 0 1 $507.705,75
1 4002 521131 0 1156 0 1 $132.612,89
1 4002 521111 0 2211 0 1 $2.157.534,18
1 4002 521131 0 2211 0 1 $531.794,46
1 4002 521311 0 2211 0 1 $458.783,76
1 4002 521331 0 2211 0 1 $132.612,89
1 4002 521111 0 2213 0 1 $1.029.456,39
1 4002 521131 0 2213 0 1 $265.897,23
1 4002 521111 0 2261 0 1 $501.263,74
1 4002 521131 0 2261 0 1 $132.948,70
1 4002 521111 0 3302 0 1 $982.442,57
1 4002 521131 0 3302 0 1 $265.561,42
1 4002 521311 0 3303 0 1 $352.184,43
1 4002 521331 0 3303 0 1 $132.612,89
1 4002 521111 0 3306 0 1 $450.487,46
1 4002 521131 0 3306 0 1 $132.612,89
1 4002 521111 0 3308 0 1 $460.653,60
1 4002 521131 0 3308 0 1 $132.612,89
1 4002 521111 0 3310 0 1 $399.311,79
1 4002 521131 0 3310 0 1 $132.612,89
1 4002 521111 0 3316 0 1 $452.635,66
1 4002 521131 0 3316 0 1 $132.612,89




1 4002 521111 0 4470 0 1 $484.798,21
1 4002 521131 0 4470 0 1 $132.612,89
1 4003 521111 0 5201 0 1 $395.390,56
1 4003 521131 0 5201 0 1 $132.612,89
1 4008 521111 0 1154 0 1 $888.811,84
1 4008 521131 0 1154 0 1 $265.225,78
1 4008 521111 0 2100 0 1 $1.269.479,64
1 4008 521131 0 2100 0 1 $398.510,29
1 4008 521111 0 2213 0 1 $543.227,33
1 4008 521131 0 2213 0 1 $132.948,53
1 4008 521111 0 2261 0 1 $499.303,12
1 4008 521131 0 2261 0 1 $132.612,89
Cia. Etapa Cuenta Mod. Loc. Proy. | Fin. Importe
1 4008 521111 0 3100 0 1 $366.102,37
1 4008 521131 0 3100 0 1 $132.612,89
1 4008 521111 0 3303 0 1 $353.999,81
1 4008 521131 0 3303 0 1 $132.612,89
1 4008 521311 0 3303 0 1 $747.938,07
1 4008 521331 0 3303 0 1 $265.225,78
1 4008 521111 0 3306 0 1 $384.407,49
1 4008 521131 0 3306 0 1 $132.612,89
1 4008 521111 0 3310 0 1 $456.169,61
1 4008 521131 0 3310 0 1 $132.612,89
1 4008 521111 0 4463 0 1 $448.327,15
1 4008 521131 0 4463 0 1 $132.612,89
1 4008 521111 0 4466 0 1 $409.114,86
1 4008 521131 0 4466 0 1 $132.612,88
1 4008 521111 0 4470 0 1 $450.287,76
1 4008 521131 0 4470 0 1 $132.948,70
1 4009 521111 0 5201 0 1 $883.184,16
1 4009 521131 0 5201 0 1 $265.225,78
1 5301 521311 0 5101 0 1 $399.384,41
1 5301 521331 0 5101 0 1 $132.612,89
1 5402 521311 0 2211 0 1 $437.217,00
1 5402 521331 0 2211 0 1 $132.612,89
1 5402 521111 0 5101 0 1 $347.343,41
1 5402 521131 0 5101 0 1 $132.612,89
1 5402 521111 0 5201 0 1 $423.801,32
1 5402 521131 0 5201 0 1 $132.948,70
1 5601 521111 0 5101 0 1 $424.194,65
1 5601 521131 0 5101 0 1 $132.948,70
1 5701 521111 0 5101 0 1 $1.402.207,39
1 5701 521131 0 5101 0 1 $398.845,93
1 5801 521111 0 5101 0 1 $464.250,30
1 5801 521131 0 5101 0 1 $132.948,53
1 7001 521111 0 5101 0 1 $499.230,51
1 7001 521131 0 5101 0 1 $132.948,70




Articulo 5°: Por la Gerencia de Recursos Humanos del Ente Provincial de Energia del Neuquen,
EFECTUENSE las notificaciones de rigor.

Articulo 6°: EIl presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Jefe de Gabinete.

Avrticulo 7°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.

Location: Provincia del Neuguén Location: Provincia del Neuguén

Diego Sebastian Gonzalez Omar Gutierrez

Ministro Gobernador

Ministerio De Jefatura de Gabinete Gobierno de la Provincia del Neuguén
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