Provincia del Neuquén
Las Malvinas son Argentinas

Numero: DECTO-2022-2560-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Lunes 26 de Diciembre de 2022

Referencia: EX-2022-01851666- -NEU-DESP#MS - CAMBIO DE FUNCION AGTE. LORENA
BEATRIZ HERRERA-

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2022-01851666- -NEU-DESP#MS, del registro de la Mesa de Entradas y
Salidas del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que por dicho actuado se tramita el cambio de funcidon y agrupamiento de acuerdo a su formacion de la
agente LORENA BEATRIZ HERRERA, Auxiliar Materno Infantil del Hospital Dr. Horacio Heller,
dependiente de la Jefatura Zona Sanitaria Metropolitana, para cumplir funciones como Maestra Jardinera en
el citado Hospital, a partir de la firma de la presente norma;

Que mediante Decreto DECTO-2022-1172-E-NEU-GPN, se cred y autorizé el Ilamado a concurso de un
(1) Puesto “Maestra Jardinera (TDG), secuencia 0002”, Categoria TC1;

Que la agente HERRERA resulto ganadora, en primer orden de mérito, de la Seleccion Interna para ocupar
dicho puesto, segiin Acta Jurado, avalada por Resolucion RESOL-2022-1582-E-NEU-MS;

Que por Ley 3118 se aprob6 el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente del Sistema
Publico Provincial de Salud;

Que el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) establecié categorias para el personal del Sistema Publico
Provincial de Salud, con nuevos agrupamientos y niveles, es por ello que corresponde convertir el cargo
vacante en las nuevas categorias vigentes;

Que el Decreto N° 183/18 establece que las designaciones o asignaciones de personal, en vacantes
aprobadas o que se produzcan en el futuro, deberan ser autorizadas por la maxima autoridad del Poder
Ejecutivo;

Que la Ley 3312, que aprueba el Presupuesto General de la Administracion Provincial para el presente
ejercicio, en su Capitulo 11, Articulo 6° determina que los cargos vacantes seran administrados por el Poder
Ejecutivo y cubiertos, prioritariamente, cuando se destinen al nombramiento o reemplazo del personal que
reviste en tareas especificas sanitarias en Hospitales y puestos de salud y personal que presta servicios
esenciales;



Que resulta necesario facultar a la sefiora Ministra de Salud a instrumentar la ejecucion de los llamados a
concurso, determinando las bases y condiciones de los mismos;

Que el presente tramite cuenta con la intervencion de la Direccion Provincial de Asistencia Legal y Técnica
del Ministerio de Salud y de la Direccién Provincial de Ocupacion y Salario, dependiente de la
Subsecretaria de Hacienda;

Que corresponde el dictado de la norma respectiva a tal efecto;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: ASIGNASE a partir de la firma de la presente norma, a la agente LORENA BEATRIZ
HERRERA (Legajo N° 15092 - CUIL N° 27-29547370-9 — Planta Periodo de Prueba), el puesto “Maestra
Jardinera (TDG), secuencia 0002”, Categoria TC1, en la Planta Funcional del Hospital Dr. Horacio Heller,
dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria Metropolitana, con mas lo establecido en el Titulo IlI,
Capitulo 11, de la Ley 3118, cubriendo el puesto creado y autorizado mediante Decreto DECTO-2022-1172-
E-NEU-GPN, guedando vacante hasta su proxima cobertura el Puesto “Auxiliar Materno Infantil (XGJ
secuencia 0011”, Categoria AS1, en el citado Hospital, debiéndose imputar con cargo a JUR.10 - S.A.L-
URP. 11 - PRG. 032 - Fin.03 - Fun.01 - Sf.02 - Inc.01 — Ppal.29 - p.par.00— Spar.026 — FUFI.1111, del
Presupuesto General Vigente.

Articulo 2°: AUTORIZASE el llamado a concurso de la vacante generada por el cambio de funciony
agrupamiento del Articulo 1° de la presente norma, segun las bases y condiciones establecidas en el
documento 1F-2022-02009603-NEU-DESP#MS, de la misma.

Articulo 3°: DETERMINASE que al momento de generarse la asignacion se realizaran las conversiones
presupuestarias correspondientes.

Articulo 4°: FACULTASE a la sefiora Ministra de Salud a instrumentar la ejecucién del Ilamado a
concurso autorizado en la presente norma y a establecer las bases y condiciones del mismo, previa
intervencion de la Comisién de Concursos y Evaluaciones de Desempefio en los términos del Articulo 15°
del Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 5°: Por la Direccion General Auditoria de Personal de la Direccién Provincial de Administracion
de Recursos Humanos, dependiente de la Subsecretaria de Administracion Sanitaria del Ministerio de
Salud, EFECTUENSE las notificaciones de rigor.

Articulo 6°: EIl presente decreto sera refrendado por la sefiora Ministra de Salud.

Articulo 7°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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