Provincia del Neuquén
Las Malvinas son Argentinas

Numero: DECTO-2022-2164-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 26 de Octubre de 2022

Referencia: Reclamo - Juan Silvestre Benjamin Bonomi - EX-2021-01591578-NEU-DYAL#SGSP

VISTO:

El expediente electronico EX-2021-01591578-NEU-DYAL#SGSP, mediante el cual el sefior JUAN
SILVESTRE BENJAMIN BONOMI interpuso reclamo administrativo y el expediente electronico
asociado EX-2021-00076683-NEU-POLICIA; y

CONSIDERANDO:

Que el 19 de noviembre de 2021 el sefior Juan Silvestre Benjamin Bonomi, mediante apoderado, interpuso
reclamo administrativo ante el Poder Ejecutivo de la Provincia del Neuguén contra la Resolucién N° 893/19
y su rectificatoria N° 1021/19, ambas de la Jefatura de Policia, mediante las que se dispuso el rechazo de las
pretensiones del requirente;

Que surge de los antecedentes que el 01 de junio de 2019 la Jefatura de Policia emiti6 la Resolucion N°

893/19 que rechaz6 en su articulo 1° la reclamacion administrativa del sefior Bonomi en cuanto a las

pretensiones de reconocimiento y pago de diferencias salariales, rectificacion de resoluciones emanadas de

Jefatura de Policia y pago de licencias anuales ordinarias correspondientes a 2013, 2014 y 2016. Ademas,
en su articulo 2° hizo lugar al reconocimiento del pago del periodo proporcional de licencia anual ordinaria

que correspondiere a 2017. Luego, en su articulo 3° dispuso que la Direccidn de Personal realice todas las

diligencias inherentes a propiciar el cambio de encuadre del retiro obligatorio dispuesto mediante el
Decreto N° 547/17, debiéndose considerar lo previsto en el articulo 14° inciso k) de la Ley 1131,

Que mediante la Resolucion N° 1021/19 del 27 de junio de 2019 la Jefatura de Policia rectifico el articulo
1° de la norma antes mencionada, incorporando al afio 2015 cuando refiere a la pretensién de licencias
anuales ordinarias;

Que el 21 de mayo de 2021 la Direccion Provincial de Liquidacion de Haberes de la Subsecretaria de
Fortalecimiento Institucional y Asuntos Publicos sefiald: “... se debe tener en cuenta que la causa origen
de toda la operacion econdmica, fue el accidente “in tinere” que sufrié el encartado. (...) Y es en este
contexto que en paralelo a determinada instancia de la relacion laboral se consumo un, proceso judicial,
bajo los autos caratulados “BONOMI JUAN SILVESTRE BENJAMIN C/GALENO ART. SA.
S/ACCIDENTE DE TRABAJAO CON ARTE. (JNQLA3 EXPT. 504387/214), cuyo resultado fue sentencia
firme recaida en autos. (...) si bien es la Aseguradora del Riesgo del Trabajo la que debe solventar el pago
de las remuneraciones, a partir del onceavo dia. Pero es la Administracion Publica Provincial, en calidad
de empleador la que informa de manera mensual en la némina de empleados, las categorias remunerativas
de los mismos (...) Por lo cual (...) se tiene que realizar la carga de novedades respectivas en el legajo del



agente —en el Sistema Informatico Troncal de Gestién de Recursos Humanos y Liquidacion de Haberes
Rh.Pro.Neu.- como la emision de la certificacion de licencia pertinente...”;

Que el 17 de junio del 2021 la Asesoria Letrada General de la Jefatura de Policia emitio el Dictamen N°
696/21 en orden a la liquidacion de licencias pendientes, en el cual menciond: ““... corresponderia
especificarse las circunstancias del efectivo de marras (Pasiva/Disponibilidad) en virtud de la sentencia
judicial (...) para poder establecer el nexo causal de la liquidacion efectuada. A su vez, se requiere se
determine por el sector pertinente, cual fue la base descriptiva aplicada para la liquidacion realizada en
cuanto, la situacion de revista influye directamente en la liquidacion mensual, no encontrandose detallada
en el cuerpo del presente...”;

Que el 29 de septiembre de 2021 se emitid la certificacion de licencias anuales ordinarias pendientes de
usufructo del requirente, en la cual se indico que el mismo prestd servicios hasta el 06 de mayo de 2017,
fecha de efectividad de su pase a situacion de retiro obligatorio -conforme Decreto N° 547/17- y se dejo
constancia de las licencias ordinarias pendientes de usufructo;

Que mediante el Dictamen N° 1278/21 del 25 de octubre del 2021 la Asesoria Letrada General de la
Jefatura de Policia considero que corresponderia reconocer el pago de las licencias ordinarias pendientes de
usufructo al efectivo policial. Asimismo, haciendo mencién a la sentencia judicial emitida y al accidente in
itinere sufrido expresd: “Ello trajo aparejado la indiscutible y necesaria readecuacion del encuadramiento
situacional en la faz laboral del encartado, ello en virtud de la afeccion padecida. Con alusién a ello, cabe
resaltar que la no prestacion efectiva de los servicios a titulo personal, se motivaba en una causa original
generada por causa ajena a la voluntad del Sr. Bonomi...”;

Que el 11 de noviembre de 2021 la Direccidn Provincial de Liquidacion de Haberes de la Subsecretaria de
Fortalecimiento Institucional y Asuntos Publicos autoriz6 la solicitud del pago por liquidacion final,
informando que correspondian veinticinco (25) dias de licencia de 2015, veinticinco (25) dias de licencia de
2016 y ocho con sesenta y ocho (8,68) dias proporcional por el periodo trabajado de 2017. En tal sentido,
aclar6 que para el céalculo se tom6 como base el total de remuneracion que asciende a pesos treinta 'y ocho
mil ciento cuarenta con 85/100 centavos ($ 38.140,85) correspondiente a los valores del haber de mayo
2017, para obtener la resultante de los montos de los afios 2015, 2016 y 2017, revistiendouna suma total a
pagar por parte del Estado de pesos ciento once mil novecientos cinco con 25/100 centavos ($ 111.905,25);

Que mediante la Resolucion N° 1760/21 del 15 de noviembre de 2021 la Jefatura de Policia reconocio al
sefior Bonomi el pago en concepto de licencias ordinarias no usufructuadas, siendo notificado el requirente
el 29 de julio de 2022,

Que el 19 de noviembre de 2021 el requirente, mediante apoderado, interpuso reclamo administrativo ante
el Poder Ejecutivo Provincial contra la Resolucién N° 893/19 y su rectificatoria N° 1021/19, ambas de la
Jefatura de Policia, lo que originé el caso bajo analisis;

Que en su presentacion solicitd la readecuacion de su situacion de revista encuadrada erroneamente como
licencia por enfermedad en tanto sostuvo que la ausencia al servicio se originé por haber sufrido un
accidente laboral, implicando ello a su vez el pedido de pago retroactivo de diferencias salariales, la
compensacion dineraria de licencias ordinarias no gozadas de 2014, 2015 y 2016, los intereses respectivos, y
el cobro de licencia ordinaria proporcional de 2017. Respecto a esta Ultima indicO que pese a haber sido
reconocida por la Jefatura de Policia y haber reiterado el pedido de su efectivizacion, hasta la fecha del
reclamo no se habia concretado el pago. Asimismo, menciond que la Jefatura de Policia inst6 errdbneamente
la modificacion del encuadre de retiro obligatorio rectificando por Decreto N° 2697/19 el articulo 1° del
Decreto N° 547/17, cuestion que especificamente indicé que impugnara por separado;

Que fundamento, en lo que respecta a la adecuacién de la situacion de revista, que desempefiandose como
funcionario policial sufrid un accidente laboral el 18 de junio de 2014, cuestion que se denuncié a la
Aseguradora de Riesgo del Trabajo y que a efectos de confirmar la naturaleza del infortunio, determinar la
incapacidad y por falta de cumplimiento de las prestaciones, inicié ante el Juzgado Laboral N° 3 dela



ciudad de Neuquén, las actuaciones “Bonomi Juan Silvestre Benjamin ¢/ Galeno ART s/ Accidente de
Trabajo con ART”, Expediente N° 504387/2014;

Que insto su correcto encuadre en situacion de revista conforme al articulo 105° inciso b) de la Ley 715,
que admite licencia hasta dos (2) afios por enfermedad originada en actos de servicio. Asi, menciono que la
Resolucidon N° 587/15 de la Jefatura de Policia adolecia de vicios muy graves que acarrean la inexistencia,
por confundir groseramente dolencias padecidas con ausencias al servicio motivadas en el accidente
laboral, sin hacer distinciones y concluyendo que debe regularizarse la situacion de revista. Sostuvo que la
misma fue modificada de forma ilegitima y arbitraria desde el 11 de agosto de 2014 y hasta el 08 de
diciembre de 2014, pasandolo a situacion de revista de “Disponibilidad” y que luego se agravé ain mas la
situacion al pasarlo a situacion de revista “Pasiva” desde el 09 de diciembre de 2014 al 29 de enero de 2015
y desde el 24 de febrero de 2015 al 08 de junio de 2015. Con ello, indic6 que se advierte ademas que la
Resolucién mencionada pretende conferir efectos retroactivos en claro perjuicio del mismo;

Que seguidamente expresd que la Camara de Apelaciones de Neuquén indicé que el siniestro ocurrido el 18
de junio de 2014 fue efectivamente un infortunio laboral en la modalidad in itinere y que, como
consecuencia del mismo, la incapacidad sufrida fue de un cuarenta y tres con veinticinco por ciento (43,25
%). Por ello, entendié que todas las resoluciones recaidas en base a una presunta enfermedad o accidente no
vinculado al servicio, debian readecuarse. Asi, solicitd que se ordene su encasillamiento en “Servicio
Efectivo” entre el 11 de agosto de 2014 y hasta la fecha de notificacion del Decreto N° 547/17 de retiro
obligatorio;

Que respecto a la omision del pago de licencias pendientes de 2014, 2015 y 2016, menciond que por haber
sufrido el accidente laboral en junio de 2014, ya no pudo usufructuar la licencia ordinaria de dicho afio, sin
solucién de continuidad, pues no pudo en ninglin momento reintegrarse al servicio activo. Es por ello que
entendio que, de modo excepcional, deberia abonarse la compensacion dineraria de dichas licencias con
mas sus intereses. Indico que de las Resoluciones N° 893/19 y N° 1021/19, ambas emitidas por la Jefatura
de Policia, no se pueden inferir las razones por las cuales se deniega la compensacion dineraria de las
licencias pendientes de usufructo;

Que ofrecio prueba y fundd su derecho en articulos de la Ley 1284, Ley 2081, Reglamento del Régimen de
Licencias Policiales (en adelante RRLP), Constitucion Nacional y Constitucion Provincial. Por altimo,
solicitd se ordenara a la Jefatura de Policia la readecuacion de la situacion de revista en “Servicio
Efectivo”, entre la fecha del accidente laboral (18 de junio de 2014) hasta su pase a retiro obligatorio (05
de mayo de 2017) y en merito a ello, la liquidacion y reintegro de haberes indebidamente retraidos,
incluyendo el pago de licencias ordinarias no gozadas con sus intereses calculados a tasa activa del Banco
Provincia del Neuquén S. A.;

Que el 17 de enero de 2022 la Direccion Provincia de Legal y Técnica del ex Ministerio de Gobierno y
Seguridad remitié las actuaciones a la Jefatura de Policia a fin de incorporar antecedentes y solicito “...que
a través del area pertinente se elabore un informe en el que se contemple el costo probable de la totalidad
de los conceptos reclamados ...””;

Que el 10 de junio de 2022 el Departamento de Finanzas informé que se procedié al pago de licencia
ordinaria pendiente, haciéndose efectiva con los haberes de noviembre de 2021, en atencién a la Resolucion

N° 1760/21 de la Jefatura de Policia cuyo articulo 1°reconoce:“... el pago en concepto de la licencia
anual ordinaria no usufructuada del afio 2015: 25 dias, afio 2016: 25 dias y afio 2017: 8,68 dias
proporcionales, por la suma de PESOS CIENTO ONCE MIL NOVECIENTOS CINCO CON VEINTICINCO

CENTAVOS ($ 111.905,25)...”. Ademas, se incorpor0 constancia de recibo de noviembre de 2021,

correspondiente al ajuste, indicando “c/Acred y DepJud” por el monto anteriormente mencionado;

Que en igual fecha, desde el referido Departamento continuaron informando que: ““... esta Instancia adjunta
en orden 28 las tramitaciones administrativas realizadas en referencia al pago de Licencia Ordinarias
para con el encartado las cuales fueron abonadas con los haberes del mes de noviembre del afio 2021,



efectuandose el cumplimiento a lo planteado en el punto B) y C) del OBJETO del reclamo administrativo.
Asimismo, respecto a la situacion de revista del Oficial Principal (r) BONOMI JUAN SILVESTRE, esta
Instancia obviamente no esta facultada al analisis siendo resorte de la Asesoria Letrada General, no
encontrandose intervencion primaria de ese 6rgano’;

Que el 13 de junio de 2022 la Jefatura de Policia le solicito a la Direccion de Administracion que informe
respecto al costo probable de los conceptos reclamados relacionados con la solicitud de cambio de encuadre
a situacion de revista “Servicio Efectivo” entre la fecha del accidente laboral hasta su pase a retiro
obligatorio. En igual fecha el Departamento de Finanzas emitiéo un informe de los descuentos gue se le
fueron realizando al sefior Bonomi en sus haberes en aplicacion del articulo 113° inciso a) de la Ley 715;

Que a fin de brindar tratamiento al presente cabe advertir que el objeto se circunscribe a analizar la
legalidad de las actuaciones efectuadas hasta esta instancia, en tal sentido se procedera a evaluar el planteo
formulado por el requirente y a analizar si la Resolucién N° 893/19 y su rectificatoria N° 1021/19 resultan
ajustadas a derecho;

Que el marco legal aplicable es la Constitucion Nacional, la Constitucion Provincial, la Ley 1284, laLey
del Personal Policial 715, el RRLP aprobado por el Decreto N° 1826/07 y deméas normativa aplicable al
caso;

Que el agravio medular de la impugnacion consiste en la mencién que hace el reclamante respecto a su
situacion de revista, considerandola erronea a raiz del accidente oportunamente sufrido en 2014. Ello,
debido a que los cambios en dicha situacion habrian tenido como origen un accidente laboral y no una
licencia por enfermedad como se contempld oportunamente. Por tal motivo, pretende el correcto encuadre
conforme el articulo 105° inciso b) de la Ley 715, encasillamiento en “Servicio Efectivo”, hasta la
notificacion del Decreto N° 547/17 de retiro obligatorio;

Que argumentd que ello implica el pago retroactivo de diferencias salariales, por descuentos indebidos y
del tipo de licencia;

Que en primer término cabe destacar que, en virtud del desarrollo de las actuaciones y de la documentacion
e informes agregados al expediente, el padecimiento sufrido por el reclamante en un principio habia sido
contemplado como afeccidn no laboral, pero posteriormente habria sido determinado como un accidente in
itinere;

Que asimismo, en el Dictamen N° 1278/21 la Asesoria Letrada General de la Jefatura de Policia indic6 que
debido a la afeccion padecida resultaba ““... necesaria la readecuacién del encuadramiento situacional en
la faz laboral del encartado...”;

Que por ello, correspondera comenzar con el presente analisis partiendo de la fundamentacién del encuadre
oportunamente dado y del peticionado, asi como de las consecuencias en cada uno de los casos;

Que asi, en cuanto a las situaciones de revista el Capitulo VIII de la Ley 715 indica en su articulo 104° que:
“El personal policial en situacion de actividad podra hallarse en: a) Servicio efectivo. b) Disponibilidad; o
c) Pasiva”;

Que seguidamente, el articulo 105° dice: “Revistara en servicio efectivo: (...) b) El personal con licencia
hasta dos (2) afios, por enfermedad originada en actos de servicio. c) El personal con licencia hasta dos
(2) meses, por enfermedad no causada por actos de servicio ...””;

Que posteriormente, el articulo 108° expresa que: “Revistara en disponibilidad: (...) b) El personal superior
y subalterno, con licencia por enfermedad no motivada por acto de servicio, desde el momento que exceda
los dos (2) meses previstos en el inciso ¢) del articulo 105, hasta completar seis (6) meses como maximo™;

Que luego, el articulo 113° menciona que: ““Revistara en situacion de pasiva: a) El personal superior y



subalterno con licencia por enfermedad no motivada por acto de servicio, desde el momento que exceda
los seis (6) meses hasta completar dos (2) afios como maximo”’;

Que ahora bien, ello debe guardar correlacion con el Titulo 11l - Sueldos y Asignaciones de la mencionada
normativa, que en su Capitulo VI - Liquidaciéon de Haber, indica: ““Segun fuere la situacion de revista del
personal policial en actividad, percibira sus haberes en las condiciones que se determinan en este
capitulo™;

Que asi, posteriormente diferencia la percepcion segun el personal policial que reviste en “Servicio
Efectivo” - percibiendo la totalidad del sueldo y suplementos de su grado y escalafén, de acuerdo al articulo
144° - o en “Disponibilidad” - los comprendidos en los incisos a), b) y d) del articulo 108° percibiran la
totalidad del sueldo y demas emolumentos previstos en el articulo 150° no asi los otros casos, quienes
percibiran el setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo, segun el articulo 145°- o en “Situacion Pasiva” -
los comprendidos en los incisos a) y c) del articulo 113° percibiran la totalidad del sueldo del grado y los
suplementos del grado Gnicamente, encontrando una disminucion en los otros incisos contemplados en el
mencionado articulo, de conformidad con el articulo 146° -;

Que del andlisis del capitulo mencionado precedentemente se advierte que tanto en los casos comprendidos
por enfermedad originada en actos de servicio como en los de enfermedad no motivada por acto de
servicio, se indica una percepcion de la totalidad del sueldo, por lo que en principio no se percibe un
perjuicio concreto hacia el reclamante. No obstante, en esos casos podrian llegar a presentarse diferencias
en cuanto a los suplementos;

Que asimismo, corresponde mencionar sobre este punto que el reclamante no acreditd el dafio que invoca,
no obstante peticionar diferencias salariales “por detracciones indebidas derivadas del fallido encuadre de
situacion de revista”. Por ello, al no estar determinado el periodo de los descuentos alegados, a su vez no
se puede verificar si los mismos se encuentran o no prescriptos;

Que sin perjuicio de lo expuesto, si bien el reclamante ya se encuentra en situacion de retiro obligatorio, al
haber quedado determinado el accidente laboral, debe considerarse el encuadre del articulo 105° inciso b)
que dispone que “Revistara en servicio efectivo: (...) b) El personal con licencia hasta dos (2) afios, por
enfermedad originada en actos de servicio”, desde el momento del accidente acaecido 18 de junio de 2014.
Ello, a los efectos de revisar el calculo de los haberes durante el periodo desde el 19 de noviembre de 2015
en adelante;

Que ello, considerando los periodos que no excedan el plazo contenido en la Ley 1284 —cinco afos, articulo
191°-, considerando, ademas el efecto suspensivo —un afio y por una sola vez- que opera cuando se ha
interpuesto un reclamo tendiente a su pago;

Que para mayor claridad, si interpuso el presente reclamo el 19 de noviembre de 2021 y contandocon
reclamos anteriores, podran considerarse posibles diferencias desde el 19 de noviembre de 2015 en
adelante;

Que por otro lado, el requirente peticion6 asimismo la compensacion de las licencias ordinarias no
usufructuadas correspondientes a 2014, 2015 y 2016 con sus intereses, y licencia ordinaria proporcional de
2017;

Que ante ello, cabe destacar los articulos pertinentes del RRLP, aprobado por Decreto N° 1826/07, Capitulo
Il - Licencia Ordinaria, en tal sentido se advierte que el articulo 19° dispone: “La licencia ordinaria no
sera compensable en dinero, salvo en caso de baja dispuesta por la autoridad, sin participacién de la
voluntad del empleado policial, o por su pase a retiro obligatorio, con el limite presente en el articulo 21°.
En los demas supuestos, el personal debera gozar en forma efectiva de la licencia anual. Cuando por
aplicacion de este articulo, corresponda el pago en dinero de licencia ordinaria, la misma sera liquidada a
partir de la fecha del cese. Por su parte, el articulo 21° indica: ““... En todos los casos, y a todo efecto, la
licencia anual ordinaria caduca a los dos (2) afios™;



Que este punto ya se ha dado respuesta mediante Resolucion N° 1760/21 de la Jefatura de Policia,
notificada el 29 de julio de 2022, reconociéndose el pago en concepto de licencias ordinarias no
usufructuadas durante el afio calendario 2015 veinticinco (25) dias, del 2016 también veinticinco (25) dias y
ocho con sesenta y ocho (8,68) dias proporcionales del 2017;

Que por ello, correspondera analizar lo solicitado sélo con respecto al calculo de la licencia por alguna
diferencia en cuanto a su situacion de revista —accidente laboral- y a los intereses peticionados;

Que asi, respecto al primer cuestionamiento, corresponde destacar lo expuesto por la Asesoria Letrada
General de la Jefatura de Policia mediante el Dictamen N° 696/21: *“... corresponderia especificarse las
circunstancias del efectivo de marras (Pasiva/Disponibilidad) en virtud de la sentencia judicial (...) para
poder establecer el nexo causal de la liquidacion efectuada. A su vez, se requiere se determine por el
sector pertinente, cual fue la base descriptiva aplicada para la liquidacion realizada en cuanto, la
situacion de revista influye directamente en la liquidacion mensual ...””;

Que por ello, conjuntamente con lo informado el 11 de noviembre de 2021 la Direccion Provincial de
Liquidacion de Haberes de la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional y Asuntos Pablicos -en cuanto
se aclara que para el célculo de las licencias mencionadas se tomé como base el total de remuneracién
correspondiente a los valores del haber de mayo 2017-, se deberad verificar la base descriptiva para la
liquidacidn realizada conforme la sugerencia efectuada —es decir, considerar el encuadre del articulo 105°
inciso b) “Servicio Efectivo”, desde el momento del accidente ocurrido el 18 de junio de 2014 -;

Que por ultimo, con respecto a los intereses peticionados, se advierte que el reclamante ha sido notificado
el 29 de julio de 2022 del reconocimiento de las licencias;

Que ello debe analizarse a la luz de lo prescripto en el articulo 899° inciso c) del Codigo Civil y Comercial,
cuya parte pertinente reza: ““Se presume, excepto prueba en contrario que: (...) ¢) si se extiende recibo por
el pago de la prestacion principal, sin los accesorios del crédito, y no se hace reserva, éstos quedan
extinguidos...”;

Que el término recibo utilizado por dicho texto legal debe ser entendido como accion y efecto de recibiry
la reserva a la que hace referencia debe ser necesariamente coetanea o simultanea a tal accion de recibir
(Salas, Trigo Represas y Lépez Mesa, “Cadigo Civil anotado”, T. 4-A. pag. 262);

Que en este orden de ideas, no se visualiza en las actuaciones que el requirente haya realizado la reserva
contemporaneamente con la recepcion del pago de capital, por lo que resulta improcedente el reclamo sobre
intereses;

Que en virtud de las consideraciones de hecho y de derecho expuestas corresponde hacer lugar
parcialmente al reclamo administrativo interpuesto por el sefior Juan Silvestre Benjamin Bonomi contra la
Resolucién N° 893/19 y su rectificatoria N° 1021/19, en lo que respecta a la situacion de revista,

correspondiendo desde la fecha del accidente, 18 de junio de 2014, considerar el encuadre del articulo 105°

inciso b) de la Ley 715 y, consecuentemente, verificar los pagos de haberes desde el 19 de noviembre de
2015y la liquidacién oportunamente practicada;

Que por ultimo se declara agotada la via administrativa, dejando expedito el ejercicio de la accion judicial
para el supuesto que el solicitante se considere con derecho a promoverla;

Que de conformidad se ha expedido la Asesoria General de Gobierno, mediante el Dictamen DICFC-2022-
93-E-NEU-AGG;

Por ello;



EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: HAGASE LUGAR PARCIALMENTE al reclamo administrativo interpuesto por el sefior
JUAN SILVESTRE BENJAMIN BONOMI, en lo que respecta a la situacion de revista, correspondiendo
desde la fecha del accidente, 18 de junio de 2014, considerar el encuadre del articulo 105° inciso b) de la
Ley 715 y, consecuentemente, verificar los pagos de haberes desde el 19 de noviembre de 2015 y la
liquidacion oportunamente practicada, en virtud de los fundamentos expuestos en los considerandos.

Articulo 2°: REMITANSE las actuaciones a la Secretaria de Seguridad a efectos de verificar y readecuar,
en caso de ser necesario, a traves del Departamento de Finanzas de la Jefatura de Policia y de la Direccién
Provincial de Liquidacién de Haberes de la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional y Asuntos
Publicos, los importes oportunamente descontados, reconocidos y/o autorizados.

Articulo 3°: Notifiquese al interesado lo dispuesto en la presente norma.
Articulo 4°: El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro Jefe de Gabinete.

Articulo 5°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y archivese.
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