Provincia del Neuquén
Las Malvinas son Argentinas

Numero: DECTO-2022-1443-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 20 de Julio de 2022

Referencia: EX-2022-00767376-NEU-DESP#MS - CAMBIO DE FUNCION AGTES. LUCIANA
VERONICA GIOJA, VALERIA ROMINA MOSCARDI y NATALIA ANDREA ORTINO-

VISTO:

El Expediente Electrénico EX-2022-00767376-NEU-DESP#MS, del registro de la Mesa de Entradas y
Salidas del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que por dicho actuado se tramita el cambio de funcion de las agentes LUCIANA VERONICA GIOJA,
Psic6loga del Hospital Bouquet Roldan, dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria Metropolitana,
VALERIA ROMINA MOSCARDI, Asesora Legal de la Direccion Provincial de Asistencia Legal y
Técnica, dependiente de la Subsecretaria de Salud, y NATALIA ANDREA ORTINO, Auxiliar
Administrativa de la Direccion General Regulacion, Fiscalizacion y Registros de la Subsecretaria de Salud,
por haber sido designadas como Directora de Formacion y Capacitacion Permanente en Perspectiva de
Género y Diversidad; Directora de Investigacion y Politicas para la Igualdad, y como Jefa de Departamento
Gestion Administrativa, respectivamente, de la Direccion General de Igualdad de Género y Diversidad, a
partir de la firma de la presente norma;

Que mediante Decreto N° 175/20 se aprobd la Estructura Orgéanica Funcional del Ministerio de Salud y
mediante Decreto DECTO-2022-449-E-NEU-GPN se cre0 la Direccion General de Igualdad de Género y
Diversidad de la Subsecretaria de Salud dependiente del Ministerio de Salud;

Que a través de la Ley 3118, se aprobd el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal dependiente de
la Subsecretaria de Salud, reglamentada mediante Decreto N° 694/18;

Que el Decreto N° 696/18, rectificado por el Decreto DECTO-2022-38-E-NEU-GPN, reglamenta la
bonificacion por responsabilidad de cargo para el personal que ocupe cargos de conduccion del Sistema
Publico Provincial de Salud, que se encuentran excluidos de la aplicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT);

Que teniendo en cuenta que las agentes GIOJA y MOSCARDI ocuparan cargos de conduccion como
Directoras, se les debera asignar la Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccion,
correspondiente al 0,6258% del basico PF5;

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 121° de la Ley 3118, se hace necesario asignar a la agente
NATALIA ANDREA ORTINO Ila Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccion



equivalente al 38% del basico PF5, dado que la misma ocupard una Jefatura de Departamento en la
Subsecretaria de Salud;

Que el presente tramite cuenta con la intervencion de la Direccion Provincial de Asistencia Legal y Técnica
del Ministerio de Salud y de la Direccién Provincial de Ocupacion y Salario, dependiente de la
Subsecretaria de Hacienda;

Que corresponde el dictado de la norma respectiva a tal efecto;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: TRANSFIERASE Un (1) cargo PF1 de JUR.10 - SA.L - URP.10 - PRG.032 - Fin.03 -
Fun.0l1 - Sf.02 - Inc.01 - Ppal.29 - p.par.00 - Spar.026 - FUFI.1111, a un (1) cargo PF1 de JUR.10 - SA.L -
URP.01 - ACE.002 - Fin.03 - Fun.01 - Sf.02 - Inc.01 - Ppal.29 - p.par.00 - Spar.026 - FUFI.1111, del
Presupuesto General Vigente.

Articulo 2°: TRANSFIERASE el Puesto “Psicdlogo (P1P), secuencia 0009” de la Planta Funcional del
Hospital Bouquet Roldan, dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria Metropolitana, a la Planta Funcional
de la Direccion General de Igualdad de Género y Diversidad dependiente de la Subsecretaria de Salud del
Ministerio de Salud, con secuencia a confirmar.

Articulo 3°: ASIGNASE a partir de la firma de la presente norma, a las agentes que a continuacion se
mencionan, en la Planta Organico Funcional de la Subsecretaria de Salud, aprobada por Decreto N° 175/20,
en la Direccién General de Igualdad de Género y Diversidad del Ministerio de Salud creada mediante
Decreto DECTO-2022-449-E-NEU-GPN, en los puestos que se especifican:

LUCIANA VERONICA GIOJA (Legajo N° 23044 - CUIL N° 27-29755347-5 - Categoria PF1 en el
Puesto de “Directora Nivel Central - Directora de Formacion y Capacitacion Permanente en Perspectiva de
Género y Diversidad (DCD), secuencia 0002”, con mas lo establecido en el Titulo IlI, Articulo 95°
(Dedicacion Exclusiva) de la Ley 3118; mas la bonificacién del Titulo 1V, Articulo 142° y DecretoN®
696/18 rectificado por el Decreto DECTO-2022-38-E-NEU-GPN (Bonificacién por Responsabilidad
Funcional de Conduccion 0,6258% del Basico PF5), guedando en Jefatura el Puesto “Psicologo (P1P)
secuencia a confirmar”, en la citada Direccién, debiéndose imputar con cargo a: JUR.10 - SA.L - URP.01 -
ACE 002 - Fin.03 - Fun.01 - Sf.04 - Inc.01 - Ppal.29 - p.par.00 - Spar.026 - FUFI.1111, del Presupuesto
General Vigente.

VALERIA ROMINA MOSCARDI (Legajo N° 601363 - CUIL N° 23-34860553-4 - Categoria PF1 en el
Puesto de “Directora Nivel Central - Directora de Investigacién y Politicas para la Igualdad (DCD),
secuencia 0001”, con més lo establecido en el Titulo Ill, Articulo 95° (Dedicacion Exclusiva) de la Ley
3118, mas la bonificacion del Titulo IV, Articulo 142° y Decreto N° 696/18 rectificado por el Decreto
DECTO-2022-38-E-NEU-GPN (Bonificacién por Responsabilidad Funcional de Conduccion 0,6258% del
Basico PF5), guedando en Jefatura el Puesto “Asesora Legal (PAG) secuencia 0001”, en la citada
Direccion, debiéndose imputar con cargo a: JUR.10 - SA.L - URP.01 - ACE 002 - Fin.03 - Fun.01 - Sf.04 -
Inc.01 - Ppal.10 - p.par.00 - Spar.026 - FUFI.1111, del Presupuesto General Vigente.

NATALIA ANDREA ORTINO (Legajo N° 2916 - CUIL N° 27-30055390-2 - Categoria AD1 en el
Puesto de “Jefa de Departamento Nivel Central - Departamento Gestion Administrativa (JCD), secuencia
0001”, con mas lo establecido en el Titulo Il de la Ley 3118, Articulo 121° (Bonificacién por
Responsabilidad Funcional de Conduccion 38% del Bésico PF5), guedando en Jefatura el Puesto “Auxiliar

Administrativo (XAA), secuencia 0001”, en la citada Direccion, debiéndose imputar con cargo a: JUR.10 -
SA.L - URP.01 - ACE 002 - Fin.03 - Fun.01 - Sf.04 - Inc.01 - Ppal.10 - p.par.00 - Spar.026 - FUFI.1111,



del Presupuesto General Vigente.

Articulo 4°: DETERMINASE que la reubicacion laboral de las agentes GIOJA, MOSCARDI y
ORTINO, tienen vigencia mientras ocupen los cargos asignados en el Articulo 3° de la presente norma,
debiéndose reintegrarse a su efector de origen una vez que cesen en sus funciones de conduccion.

Articulo 5°: DETERMINASE que a través de la Direccion de Sueldos, de la Direccion General de
Gestion Administrativa del Personal de la Direccion Provincial de Administracion de Recursos Humanos
dependiente de la Subsecretaria de Administracion Sanitaria del Ministerio de Salud, se debera tramitar la
liquidacién de haberes correspondientes.

Articulo 6°: NOTIFIQUESE a las interesadas de lo establecido en la presente norma.

Articulo 7°: El presente decreto sera refrendado por la sefiora Ministra de Salud.

Articulo 8°: Comuniquese, publiquese, dese intervencién al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
Digitally signed by PEVE Andrea Viviana

Date: 2022.07.18 10:40:39 ART
Location: Provincia del Neuquén

Digitally signed by GUTIERREZ Omar
Date: 2022.07.20 18:02:17 ART
Location: Provincia del Neuquén

Andrea Viviana Peve Omar Gutierrez
M | n? stra_ Gobernador
Ministerio de Salud Gobierno de la Provincia del Neuquén

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs,
serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2022.07.20 18:02:21 -03'00"



	localidad: NEUQUEN, NEUQUEN
	fecha: Miércoles 20 de Julio de 2022
	numero_documento: DECTO-2022-1443-E-NEU-GPN
		2022-07-18T10:40:39-0300
	Provincia del Neuquén


	usuario_0: Andrea Viviana Peve
	cargo_0: Ministra
	reparticion_0: Ministerio de Salud
		2022-07-20T18:02:17-0300
	Provincia del Neuquén


	usuario_1: Omar Gutierrez
	cargo_1: Gobernador
	reparticion_1: Gobierno de la Provincia del Neuquén
		2022-07-20T18:02:21-0300
	GDE NEUQUEN




