Provincia del Neuquén
Las Malvinas son Argentinas

Numero: DECTO-2022-418-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 9 de Marzo de 2022

Referencia: EX-2022-00336993-NEU-MEI - ACUERDO SALARIAL 2022- ATE-UPCN-UNAVP-

VISTO:

El EX-2022-00336993-NEU-MEI y las Actas Acuerdo suscriptas por los representantes del Poder
Ejecutivo Provincial y la Asociacion Trabajadores del Estado (ATE), la Unién del Personal Civil de la
Nacion (UPCN) y la Union Neuquina de Agentes Viales Provinciales (UNAVP); y

CONSIDERANDO:

Que el didlogo permanente con las asociaciones sindicales representativas de las y los agentes de la
administracion publica provincial constituye la herramienta para abordar las demandas de mejoras
salariales;

Que en tal sentido los representantes del Poder Ejecutivo Provincial han mantenido reuniones de trabajo
con las mencionadas asociaciones que representan a las y los trabajadores de la administracion pablica
provincial, con miras de arribar a acuerdos salariales satisfactorios para todos los sectores involucrados;

Que en los acuerdos celebrados se acordaron, entre otros puntos, la actualizacion salarial trimestral por IPC
para todo el afio 2022 y la actualizacion de las asignaciones familiares en el mes de octubre del corriente;

Que la actualizacion salarial trimestral se implementard en los meses de abril, julio y octubre de 2022 y
enero de 2023;

Que a los fines de su implementacion, para la actualizacion correspondiente al mes de abril de 2022 se
consideraréa el salario conformado en el mes de marzo 2022 y en las actualizaciones siguientes se aplicara la
variacion acumulada trimestralmente sobre el salario conformado en la Gltima actualizacion;

Que en lo que respecta a las asignaciones familiares, las mismas se actualizaran conforme al indice de
precios al consumidor (IPC), en el mes de octubre de 2022;

Que asimismo se acordd otorgar una suma no remunerativa no bonificable de pesos sesenta mil ($60.000.-)
en carécter de compensacion por ropa de trabajo, a abonarse en dos cuotas de pesos treinta mil ($30.000.-)
para las y los trabajadores convencionados bajo Leyes 2830, 2890, 2894, 2937, 2942, 2972, 3046, 3096,
3077, 3118, 3172, 3198 y 3215;

Que atento a que se encuentra abierta la negociacion del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal
del escalafén general (Decreto N° 868/14), se considera oportuno hacer extensivo el pago de la



compensacion “ropa de trabajo” a las y los agentes que se encontraran dentro del &mbito de aplicacion del
mismo;

Que las actas suscriptas obran en el expediente consignado en el Visto como 1F2022-00345659-NEU-
CGO#SFI (ATE), IF-2022-00345735-NEU-CGO#SFI (UPCN) e IF-2022-00345811-NEU-CGO#SFI
(UNAVP);

Que por lo expuesto corresponde el dictado de la presente norma;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: RATIFICANSE las Actas Acuerdo suscriptas entre el Poder Ejecutivo Provincial y la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE), la Union del Personal Civil de la Nacion (UPCN) y la Unién
Neuquina de Agentes Viales Provinciales (UNAVP), las que comoIF-2022-00345659-NEU-CGO#SFI,
IF-2022-00345735-NEU-CGO#SFI e 1F-2022-00345811-NEU-CGO#SFI respectivamente, forman parte
de la presente norma.

Articulo 2°: INCREMENTASE a partir del 1° de enero de 2022 en un siete por ciento (7%) el salario
basico y adicionales remunerativos vigentes al 31 de diciembre de 2021 de las y los trabajadores
comprendidos en los Anexos Il y Il de la Ley 2265, excluyendo cargos COP, y en las Leyes 2830, 2890,
2894, 2942, 2972, 3046, 3077, 3096, 3118, 3172, 3173, 3193, 3198, 3215y 3325.

Articulo 3°: INCREMENTASE de forma progresiva, el salario basico y adicionales remunerativos de las
y los trabajadores comprendidos en los Anexos Il y Ill de la Ley 2265, excluyendo cargos COP, y en las
Leyes 2830, 2890, 2894, 2942, 2972, 3046, 3077, 3096, 3118, 3172, 3173, 3193, 3198, 3215 y 3325, sobre
los haberes correspondientes al mes de enero de 2022, aplicado el incremento previsto en el articulo 2° de
la presente norma, de acuerdo al siguiente detalle:

« Enero 2022 cinco por ciento (5%)
« Febrero 2022 cinco por ciento (5%)
« Marzo 2022 tres por ciento (3%)

Articulo 4°: ACTUALIZANSE trimestralmente por indice de precios al consumidor (IPC) los salarios de
las y los trabajadores comprendidos en los Anexos Il y 111 de la Ley 2265 (excluyendo cargos COP) y en las
Leyes 2830, 2890, 2894, 2942, 2972, 3046, 3077, 3096, 3118, 3172, 3173, 3193, 3198, 3215 y 3325, enlos
meses de abril, julio y octubre de 2022 y enero de 2023, tomando como base el salario conformado en el

mes de marzo 2022, aplicandose en las actualizaciones siguientes la variacion acumulada trimestral sobre el

salario conformado en la ultima actualizacion. La variacion acumulada trimestral se calculard como una
media ponderada del treinta y seis por ciento (36%) del indice de precios al consumidor elaborado y
publicado por la Direccién Provincial de Estadistica y Censo de la Provincia del Neuquén, el treinta'y dos
por ciento (32%) del indice de precios al consumidor elaborado y publicado por la Direccion General de
Estadistica y Censo de la Provincia de Cdrdoba y el treinta y dos por ciento (32%) del indice de precios al
consumidor elaborado y publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (I.N.D.E.C.)para el

total nacional.

Articulo 5°: ACTUALIZANSE en el mes de octubre de 2022 las Asignaciones Familiares que perciben
las y los trabajadores de la Administracion Plblica Provincial, de acuerdo al indice de Precios al
Consumidor (IPC) acumulado en el semestre precedente, de acuerdo a la media ponderada establecida en el
articulo 4° del presente Decreto.

Articulo 6°: OTORGASE a las y los trabajadores convencionados bajo las Leyes 2830, 2890, 2972, 3046,



3077, 3118 y 3215 y a aquellos que se encontraran dentro del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo
General cuya paritaria fue abierta por Decreto N° 868/14, una suma no remunerativa y no bonificablede
pesos sesenta mil ($60.000.-) en caracter de compensacion por ropa de trabajo, a abonarseen dos (2)
cuotas de pesos treinta mil ($30.000.-), cada una de ellas en los meses de mayo y septiembre de 2022.

Articulo 7°: OTORGASE a las y los trabajadores convencionados bajo las Leyes 2894, 2937, 2942, 3096,
3172 y 3198 una suma no remunerativa no bonificable de pesos sesenta mil ($60.000.-) en carécter de
compensacién por ropa de trabajo, a abonarse en dos (2) cuotas de pesos treinta mil ($30.000.-) cada una
de ellas en los meses de junio y octubre de 2022. El personal bajo Convenio Colectivo de Trabajo Ley
3096, modalidad de temporada, percibird dicha compensacion en el caso de la primer cuota si hubiere
prestado servicios efectivos hasta el 30 de abril de 2022 y para la segunda en el caso que se encuentren
activos a la fecha de apertura de temporada 2022, la que sera percibida con los haberes del mes noviembre
2022,

Articulo 8°: ESTABLEZCASE que lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 4° del presente decreto, sera
extensible a las Comisiones de Fomento y a los contratos administrativos, sin distinguir, en el caso de la
Direccion Provincial de Estadistica y Censo, entre los que sean financiados con fondos nacionales o
provinciales.

Articulo 9°: AUTORIZASE a la Subsecretaria de Hacienda dependiente del Ministerio de Economia e
Infraestructura, a efectuar las reestructuras presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente.

Articulo 10°: El gasto que demande la implementacion del presente decreto sera atendido con las partidas
correspondientes del Presupuesto General Vigente.

Articulo 11°: REMITASE en forma de estilo a la Honorable Legislatura Provincial.

Articulo 12°: EI presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros Jefe de Gabinete, de Gobierno
y Educacién y de Economia e Infraestructura.

Articulo 13°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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