Provincia del Neuquén
Las Malvinas son Argentinas

Numero: DECTO-2022-320-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Martes 22 de Febrero de 2022

Referencia: Reclamo- Rubén Victor Alonso- EX-2021-00289599-NEU-DYAL#SGSP

VISTO:

El Expediente EX-2021-00289599-NEU-DYAL#SGSP mediante el cual el sefior RUBEN VICTOR
ALONSO interpuso reclamo administrativo; y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de marzo 2021 el sefior Rubén Victor Alonso, dependiente del Ente Provincial de Aguay
Saneamiento (en adelante EPAS), interpuso reclamo administrativo ante el Poder Ejecutivo Provincial
contra el Decreto N°1934/16 mediante el cual se aprob6 su encasillamiento inicial definitivo, y solicitd la
modificacion del Nivel que le fuera otorgado dentro del Agrupamiento Profesional (PF) conforme al
Convenio Colectivo de Trabajo Ley 3193 (en adelante CCT) y se adecuara el salario con retroactividad a la
fecha de dicha Norma;

Que surge de los antecedentes que el 26 de marzo de 2008 por Resolucién N° 184/08 el EPAS resolvio
reubicar al sefior Alonso desde la Gerencia Servicio Neuquén a la Gerencia de Obras del EPAS, a efectos
de que se desempefiara como Inspector de Obras;

Que el 30 de abril de 2008 mediante Resolucion N° 307/08 el EPAS resolvid lo siguiente: “DESTACASE
en Comision de Servicios a partir del 23 de abril de 2008...””, al impugnante para cumplir funciones
administrativas en la Honorable Legislatura de la Provincia del Neuquén;

Que mediante Decreto N° 694/08 del 05 de mayo de 2008 se transformaron a partir del 01 de enero de 2018
trescientos cuarenta y seis (346) cargo de Planta Permanente y un (1) cargo de Planta Temporaria del
EPAS, en trescientos cuarenta y siete (347) cargos de Planta Permanente, de acuerdo al detalle del Anexo I,
encuadrandose en forma provisoria al impugnante con la Categoria FUA, Agrupamiento Profesional (PF) y
Nivel 1;

Que el 08 de marzo de 2012 el Movimiento Popular Neuquino (en adelante MPN) requirié al EPAS que se
autorizara al sefior Alonso a desempefiar tareas en el Bloque de dicho partido, a partir del 01 de marzo de
2012, y hasta que el blogue lo considerara conveniente;

Que el 07 de enero de 2016 el EPAS notifico al requirente que no contabacon registro de asistencia que
justificara su ausencia laboral, por lo que se lo interpel6 a que se presentara en su lugar de trabajo,
justificando las razones que motivaron su ausencia, advirtiéndose que en caso contrario se le aplicaria lo
previsto en el articulo 111° inciso i) apartado c) de Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica



Provincial (en adelante EPCAPP), abandono de servicio;

Que el 13 de enero de 2016 el reclamante efectud una presentacion ante el EPAS en virtud de considerar
improcedente la intimacidén cursada por el referido organismo, en funcién de que, segin manifesto,
desarrollaba sus actividades en el Bloque de Concejales del MPN desde marzo de 2012, autorizado en
comision de servicios, segun consta en sus registros administrativos que fueron corroborados por el sector
Recursos Humanos del Ente en noviembre de 2015;

Que el 17 de marzo de 2016 mediante Nota N° 014/16 la ex Subsecretaria de Asuntos Publicos
perteneciente al entonces Ministerio de Gobierno y Justicia, solicité al EPAS autorizacion de la afectacion
de servicios del sefior Alonso para cumplir funciones en la Direccion Provincial de Asuntos Publicos y
Coordinacion a su cargo, a partir del 01 de marzo del 2016;

Que el 25 de abril de 2016 el EPAS informé a la Direccion Provincial de Asuntos Publicos y Coordinacion
que: “...el Ente Provincial de Agua y Saneamiento necesita incorporar agentes con el perfil profesional del
Ing. Alonso (Ingeniero Civil), motivo por el cual, se determina NO AUTORIZAR la afectacion de sus
servicios en esa Direccion Provincial...”;

Que el 12 de mayo de 2016 la Gerencia de Recursos Humanos del EPAS notificd al nuevamente al
requirente a efectos de que se reintegrara en el término de veinticuatro (24) horas: ““...caso contrario
consideraremos abandono de trabajo...”;

Que el 16 de mayo de 2016 el reclamante efectu6 una presentacion ante la Gerencia de Recursos Humanos
del EPAS y manifestd: ““....me hago presente en la Gerencia de Recursos Humanos del Ente Provincial de
Agua y Saneamiento a los efectos de cumplimentar con lo exigido por usted en la carta documento ...”,
indicandose al pie por la Gerencia de Recursos Humanos que :“Se notifica en el dia de la fecha que debera
presentarse para iniciar funciones con el Gerente General de Ingenieria...del cual depende por estructura
funcional’’;

Que el 26 de mayo de 2016 nuevamente se notifico al impugnante al teléfono de contacto, con el fin de que
se presentara de forma urgente a efectos de tomar servicio;

Que el 30 de mayo de 2016 la Gerencia de Obras informd lo siguiente: ““...se presentd en esta Gerencia, el
Ing. Rubén Alonso, al cual se le informé que a partir del lunes préximo (dia 30 de mayo de 2016) debia
presentarse a trabajar en las oficinas de la Gerencia de Obras (calles Alderete y Cdrdoba) donde se
deberd desempefiar como Inspector de Obras...”, y se solicitd la gestion para incluirlo en el control de
asistencia;

Que el 02 de mayo de 2017 la Gerencia de Recursos Humanos del EPAS notific al impugnante de: *“...no
contando con registro de asistencia que justifigue su ausencia laboral desde el 17/03/2017 intimo a
presentarse dentro de un plazo de 48 horas a su lugar laboral, justificando las razones que la motivaran,
caso contrario se lo considera incurso en lo previsto en el articulo 111° inc. i) apartado c) del Estatuto del
Personal Civil de la Administracion Publica Provincial ““Abandono de servicio™ sin perjuicio de inicial las
acciones administrativas correspondientes...””, siendo notificado el requirente el 03 de mayo de 2017,

Que el 05 de mayo de 2017 el sefior Alonso contestd a la Gerencia de Recursos Humanos lo siguiente: “...
rechazo por improcedente e inexacta su CD (...) Le recuerdo que con fecha 16/05/2016, mediante escrito
por usted recibido me puse a disposicion de esa Gerencia de Recursos Humanos, sin que hasta la fecha se
me asignaran funciones alguna ni lugar donde ejercer la misma. Me reservo mis derechos y acciones
legales...”;

Que el 09 de mayo de 2017 la Gerencia de Recursos Humanos del EPAS solicitd al sector de Salud
Ocupacional informara sobre la situacion médico laboral del requirente, de toda presentacion o certificado
médico que hubiera surgido desde el 30 de mayo de 2016 a la fecha;



Que en efecto, el 10 de mayo de 2017 el sector de Salud Ocupacional informé a la Gerencia de Recursos
Humanos que: “...de acuerdo a las constancias médicas que obran en el legajo médico, el agente Rubén
Victor Alonso... presentd certificados médicos justificando desde el 07 de septiembre al dia 20 de octubre
inclusive del afio 2016. Con respecto al afio 2017, los certificados médicos presentados, justifican desde el
20 de enero al dia 17 de marzo inclusive...”;

Que el 22 de marzo de 2021 el sefior Alonso solicitd ante el Poder Ejecutivo Provincial se modificara su
encuadramiento y se lo recategorizara en el Nivel 4 del Agrupamiento Profesional (PF4) y se adecuara su
salario con retroactividad a la fecha establecida en el Decreto N° 1934/16, lo que originé el caso bajo
anélisis;

Que el 10 de mayo de 2021 se acompafié a las actuaciones documentacién, entre esta: constancia del
Sistema Provincial de Recursos Humanos, RHPro.neu, con titulo Mantenimiento de Antigiedad, en la que
se informa que el requirente ostenta una antigiiedad de veintiséis (26) afos, tres (3) meses y veintiin (21)
dias, constancia del Colegio de Ingenieros del Neuguén con titulo de Ingeniero Civil y constancia del
Sistema RHPro.neu con titulo Actualizacion de Novedades de Licencias e Inasistencias, en la que se
observaron detalles de periodos -desde el afio 2016- de Licencia Anual, Licencia Ordinaria, Licencia por
Enfermedad y faltas injustificadas;

Que el 13 de mayo de 2021 la Coordinacion General del EPAS informé que: ““...se le informa que a partir
del 30 de mayo de 2016 debera desempefiar funciones como Inspector de Obra en la Gerencia de Obras.
Luego desde el 13 de agosto de 2016 y hasta el 01 de noviembre de 2016 el Sr. Alonso, segun registros
adjuntos en Orden N° 8, cuenta con licencias anuales y licencias por enfermedad corto tratamiento.
Actualmente el agente se encuentra con licencia por enfermedad hasta julio de 2021...”;

Que el 28 de junio de 2021 el reclamante amplié el reclamo administrativo interpuesto y al efecto
acompafio documentacion relacionada con el recurso inicial;

Que a fin de brindar tratamiento al presente, cabe advertir que el objeto se circunscribe al control de
legalidad de las actuaciones efectuadas hasta esta instancia, de conformidad a lo dispuesto por los articulos
28°y 29° de la Ley 1284, y en tal sentido se procedera a analizar el encasillamiento otorgado al requirente
y si el Decreto N°1934/16 resulta ajustado a derecho;

Que el marco legal aplicable es la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial, la Ley 1284, elCCT
dependiente para el personal del EPAS, cuyo Titulo Ill fue aprobado inicialmente por el articulo 1° de la
Ley 2564 el 08 de noviembre de 2007. Posteriormente, el 11 de diciembre de 2014, la Ley 2944 modifico el
articulo 1° de la Ley 2564 y se aprobo: ““...el Titulo I, del Convenio Colectivo de Trabajo (...)
homologado por Resolucion 031/14 del 3 de diciembre de 2014, de la Subsecretaria de Trabajo...”;

Que el 11 de junio de 2019 por Ley 3193 se modifico el articulo 1° de la Ley 2564 y seestablecio lo
siguiente: ““Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del Ente
Provincial de Agua y Saneamiento, homologado por Resolucion 4/19 de la Subsecretaria de Trabajo...”, y
demas normativas aplicables al caso;

Que de la presentacion efectuada, el reclamante sostuvo que no se le ponderd la real antigliedad, ni la
totalidad de sus antecedentes. Por lo que solicitd se lo recategorizara con el Nivel 4 del Agrupamiento
Profesional (PF4) y se adecuara el salario con retroactividad a la fecha establecida en el Decreto N°
1934/16;

Que cabe destacar que no resulta posible aqui considerar las variables de idoneidad, empirismo e historia
laboral, pues ello excede, en principio, el control de legalidad efectuado en esta instancia;

Que en virtud de los fundamentos expuestos por el requirente, cabe destacar que mediante el Decreto N°
694/08 del 05 de mayo de 2008, se transformaron cargos a partir del 01 de enero de 2008, en trescientos
cuarenta y siete (347) cargos de Planta Permanente y se encuadrd de forma provisoria a cada uno de los



agentes del EPAS segun el nuevo escalafon (Agrupamiento y Nivel), detallandose en el Anexo | al sefior
Alonso con categoria FUA de planta permanente, Agrupamiento Profesional Nivel 1 (PF1);

Que de los considerandos del mencionado Decreto se indicé que:“...I1a Ley 2564 aprueba el Escalafon
Unico Funcional y Mévil para todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo
(...) por Resolucion 036/08 del Ente Provincial de Agua y Saneamiento se aprueba lo actuado por la
Comision de Interpretacion y Autocomposiciéon Paritaria respecto al encuadramiento inicial provisorio en
el Escalafon Unico Funcional y Movil de todos los trabajadores (...). Que este Encuadramiento es
transitorio hasta tanto se apruebe el Encuadramiento definitivo segun lo establecido en el Titulo 1V,
Capitulo 2, Clausula 2.1...”;

Que posteriormente, mediante Decreto N° 2233/08 del 12 de diciembre de 2008 se ratifico la Resolucion N°
1090/08 del EPAS, a través de la cual se aprobd el Encuadramiento Final, destacandose en sus
considerandos que: ““...habiéndose recibido 243 impugnaciones, la Comisién de Interpretacion y
Autocomposicion Paritaria (CIAP) realiz6 el andlisis de cada uno de los casos (...). Que del total de
impugnaciones, se hizo lugar a 30 reclamos modificando el encuadramiento inicialmente otorgado, en
funcion al aporte de datos con los que la Comisidn inicialmente no contaba; Que el Presidente del Ente
Provincial de Agua y Saneamiento aprob6 por Resolucion N° 1090/08 el Encuadramiento Final elevado a
esa Presidencia por parte de la CIAP...”;

Que mediante Decreto N° 2375/10 se convalidd el Acta de Comision Técnica, disponiéndose: ““...que fija
los criterios para el reencuadramiento y/o corrimiento al nivel inmediato superior, aprobada el dia 12 de
octubre de 2010, que como Anexo | forma parte...”” y se ratifico lo actuado por la Mesa General de Dialogo
y los representantes sindicales del EPAS sobre el reencuadramiento y/o corrimiento al Nivel inmediato
superior del Escalafon Unico, Funcional y Movil, a partir del 01 de septiembre de 2010, parael personal
del EPAS, segun lo detallado en el Anexo I, mencionandose en dicho anexo al sefior Alonso con estado
Adscripcién-Comisidn, indicandose en la columna de Decreto N° 694/08 el Agrupamiento y Nivel PF1,y
en las columnas subsiguientes, con respecto a Decreto N° 2233/08, Resolucion N° 615 y otras del
Directorio del EPAS y reencuadramiento o Nivel superior, el detalle se mantiene;

Que el Anexo I, respecto a los criterios de reencuadramiento y/o corrimiento al Nivel inmediato superior
indico que: “... 1 (...) se realizara a todos los empleados (...) que prestaron efectivamente servicios en el
ENTE durante todo el periodo comprendido entre la fecha de la implementacion del CCT: 01 de enero de
2008, y hasta el dia 31 de agosto de 2010 (...) 2. Los empleados que reinan este requisito deberan ademas
cumplir con los siguientes criterios: (...) b) El corrimiento de nivel para las personas que durante este
periodo estan o estuvieron con Licencia sin Goce de Haberes o Adscriptas se efectuara cuando vuelvan a
prestar servicios en el Ente después de un afio aniversario continuo y completo, siempre que no hagan la
presentacion por la misma causal, por aplicacion del Articulo 24° del E.P.C.A.P.P. Cabe aclarar que
deberan contar ademas, con la Evaluacion de Desempefio correspondiente para los empleados del Ente y
comprometerse a prestar servicios al menos durante un (1) afio méas (...) d) El reencuadramiento
comprende tanto al Agrupamiento como al Nivel por lo que seran reagrupados los empleados que en este
periodo... hayan cumplimentado con el requisito de Titulo exigido, siempre que éste sea acorde a las
tareas que desemperia, y sea tambiéen afin a las necesidades de la organizacion...”;

Que luego el 05 de abril de 2013 se emitié el Decreto N° 430/13 mediante el cual se dejo sin efecto lo
aprobado por Decreto N° 694/08 y por Decreto N° 2375/10, en virtud de aprobarse el clasificador
ocupacional funcional institucional del EPAS vy, aprobarse a partir del 01 de octubre de 2012, el
encasillamiento con caracter provisorio de la planta funcional ocupada del personal dependiente del EPAS;

Que asimismo, en el mencionado Decreto se determind que: ““...el encasillamiento es responsabilidad
exclusiva del Ente y que las Bonificaciones corresponden al puesto, de acuerdo a lo establecido en el
Titulo I1l, Capitulo 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, Ley 2564 y normas
complementarias...”;



Que posteriormente, mediante el Decreto N° 1934/16 del 23 de diciembre de 2016 se indico que:*“...se
firmo el Acta Acuerdo con fecha 19 de diciembre de 2016, donde se aprobaron los criterios para realizar
el corrimiento al nivel inmediato superior (...). Que por Resolucion del Directorio del EPAS N° 0694/16
del 19 de diciembre de 2016 se convalidé el Acta mencionada y se aprob6 el corrimiento al nivel
inmediato superior del personal que al 31 de diciembre de 2016 poseen una antigiiedad de tres (3) afios
prestando servicios en el Ente, lo cual los habilita a acceder al beneficio, en el marco de lo establecido en
el Convenio Colectivo de Trabajo — Ley 2944...”, aprobando la recategorizacion de los agentes del EPAS
a partir del 01 de enero de 2017, no encontrandose detallado el requirente en el Anexo correspondiente;

Que en virtud de lo expuesto, cabe destacar que el reclamante indicd haber impugnado el encuadre en el
2008 y no haber obtenido respuesta, no obstante ello, tal como surge de lo expresado en el Decreto N°
2233/08, la Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria realizé el analisis de cada una de las
impugnaciones presentadas, haciendo lugar sélo a treinta (30) de las doscientas cuarenta y tres (243)
planteadas, advirtiéndose posteriormente en el Anexo del Decreto N° 2375/10 la mencion que en el Decreto
N° 2233/08 se mantuvo su encuadre inicial, por lo que la impugnacién que el requirente realiz6
oportunamente, no fue procedente;

Que asimismo, como se indicd precedentemente, al sefior Alonso se lo nombré en el Anexo del Decreto N°
2375/10, no obstante al informarse Comisidn-Adscripcién le mantuvieron su Agrupamiento y Nivel, debido
a que ese reencuandre o corrimiento de Nivel se aplicaba al personal que habia prestado efectivamente
servicios en el Ente durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2008 y el 31 de agosto de 2010,
siendo que el reclamante desde el 23 de abril de 2008 se encontraba prestando servicios en la Honorable
Legislatura Provincial, autorizado por Resolucion N° 307/08 del EPAS, para cumplir funciones
administrativas en la misma;

Que a su vez, el reclamo interpuesto por el impugnante radicé en la recategorizacion con Nivel 4 del
Agrupamiento Profesional (PF), y solicitd asimismo se adecuara el salario con retroactividad a la fecha
establecida en el Decreto N° 1934/16;

Que por ello, respecto al Decreto N° 1934/16, del cual indicé el requirente que fue arbitrariamente excluido,
sucede algo similar a lo mencionado respecto a la norma de reencuadre del afio 2010, ya que mediante el
Decreto N° 1934/16 se recategoriz6 a los agentes que se encontraban con una antigiedad de tres (3) afios
prestando servicios efectivos en el Ente, y de las constancias de las actuaciones se observd que desde el
mes de abril del afio 2008 el reclamante se encontraba con afectacion de servicios en otras dependencias;

Que el 15 de enero de 2016 el sefior Alonso indicé mediante carta documento ante el EPAS -debido a una
intimacion para justificar ausencia laboral-, que las actividades las desarrollaba en el Blogue de Concejales
del partido MPN desde marzo de 2012, siendo autorizada la afectacion de servicios;

Que si bien solo hay constancia de proyecto de Resolucion en las actuaciones mediante la cual se habria
autorizado la prestacion de servicios en el Bloque de Concejales del partido MPN desde marzo del 2012, de
los propios dichos del reclamante expuestos en el parrafo que antecede y al solicitar en el afio 2016 la
continuidad de prestacion de servicios, en la Direccion Provincial de la Subsecretaria de Asuntos Publicos
y, mas allad de no haber sido la misma autorizada, se advierte que tampoco en los afios precedentes a la
emision del Decreto N° 1934/16 cumplia con servicios efectivos en el Ente, es decir, no cumplié con los
requisitos mencionados en la norma para la recategorizacion solicitada;

Que en razén de lo expuesto en el Decreto N° 1934/16, y considerando que el reclamante solicitd el Nivel 4
del Agrupamiento Profesional (PF4) al 01 de enero de 2017, corresponde analizar para ese momento el
CCT - Ley 2944, del que se desprende en el Titulo I1l: “Capitulo I: Escalafén Unico, Funcional y Movil
(...) 1.3.4 Agrupamiento: PF — Profesional (...) Nivel 4. Profesional IV. Trabajador con titulo Profesional,
experto con autoridad probada en materia de areas esenciales del “EPAS™. Antigliedad minima de cinco
(5) afios en el ejercicio de su profesion. Domina todas las tareas técnicas y metodologia de la especialidad.
Sélidos conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso y operacion), asi como de las normas y



sistemas de gestion relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a otrasareas
del EPAS. Evaluacién de Desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el tltimo periodo evaluado (...)”;

Que seguidamente se menciona: ““...1.5.3 Plan de Carrera. Es la proyeccion de la promocion escalafonaria
para los distintos niveles de un Agrupamiento, dispuestos en la Planta Funcional Necesaria (...) 1.5.4
Cambios de Agrupamiento. Ascensos. a) Adecuaciones y Normas complementarias al articulo 17 y 18 del
EPCAPP. Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es condicion basica la
existencia previa de vacante (...). En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TC — Técnico
y PF — Profesional, el cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramiento es
taxativo y obligatorio. b) Adecuaciones y Normas complementarias al articulo 19°y 20° del EPCAPP. Para
todos los fines del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se realizara a cada trabajador, una (1)
evaluacion de desempefio y su correspondiente calificacion, anualmente...”;

Que por lo expuesto, no se advierte la tarea concreta desarrollada por el requirente en el EPAS i al
momento del encuadre ni después del 2008-, ni aln expuesto en su presentacion, ya que no realizo
argumentacion de las funciones desempefiadas en el Ente con posterioridad al 1996, asi como tampoco
surge la existencia de vacante previa para el ascenso requerido; por lo que no se observan los requisitos
necesarios para analizar sobre la recategorizacion solicitada a partir del afio 2017,

Que del andlisis de las actuaciones se advierte que desde el afio 2008 al presente, por diversos motivos, el
requirente no ha desarrollado tareas efectivas en el EPAS y si lo hizo, ha sido por un escaso periodo de
algunos meses no constando certificacion de ello, lo que permite arribar, que es en virtud de ello que no se
agrego evaluacion de desempefio alguna;

Que a efectos de plasmar una sintesis de lo expuesto por las areas competentes, corresponde mencionar que
se reubicd al requirente el 26 de marzo de 2008 en la Gerencia de Obras del EPAS para desempefiarse
como Inspector de Obras -Resolucion N° 184/08 del EPAS; se autorizé la afectacion de servicios para
cumplir funciones administrativas en la Honorable Legislatura de la Provincia del Neuquén a partir del 23
de abril de 2008 -Resolucién N° 307/08 EPAS; continu6 a partir del mes de marzo de 2012 desarrollando
tareas en el Bloque de Concejales del partido MPN; se lo intim6 a reintegrarse a trabajar en las
dependencias del EPAS, acordandose que se presentaria a partir del 30 de mayo de 2016 en las oficinas de
la Gerencia de Obras a efectos de desempefiarse como Inspector de Obras, sin acompafar constancias sobre
la prestacion de servicio efectivo; se acompafiaron informes de presentacion de certificados médicos desde
el 07 de septiembre de 2016 al 20 de octubre del mismo afio y del 20 de enero al 17 de marzo del afio 2017,
en el cual se informé que el agente se encontraba con licencia por enfermedad hasta julio de 2021;

Que por ultimo, cabe destacar que en respuesta a la ultima Carta Documento notificada el 03 de mayo de
2017 al reclamante, enviada a efectos de que justificara la ausencia laboral bajo apercibimiento de
considerarlo incurso en abandono de servicio, el sefior Alonso rechazé la misma manifestando que el 16 de
mayo de 2016, se puso a disposicion de la Gerencia de Recursos Humanos, sin que se le asignaran
funciones. En virtud de ello, se observd una aparente contradiccion con lo expuesto en los antecedentes y,
por ende, se advirtio una deficiencia en cuanto a la aplicacion del procedimiento administrativo por parte
del 6rgano competente del Ente, a efectos de la acreditacién de una notificacion fehaciente o del inicio del
proceso sumarial respectivo; sin alterar con ello las consideraciones anteriormente realizadas respecto a la
recategorizacion solicitada;

Que posteriormente, el 28 de junio del 2021 el reclamante realiz6 una presentacion ampliatoria, agregando
dos (2) constancias de recibos de sueldo correspondientes a los meses de abril y mayo de 2021, en los que
se observd como referencia de antigliedad, una cantidad de treinta y cuatro (34) afios. No obstante, en
virtud de los fundamento expuestos, no se logra desvirtuar el criterio sostenido hasta aqui, ya que el CCT
que lo comprende, no establece un ascenso automatico en consideracion de los afios de antigliedad
desempefiados en la Administracion Publica Provincial, como indicé el reclamante para el cambio de Nivel,

Que en virtud de lo manifestado, permite concluir que oportunamente fueron analizados, valorados y



merituados la totalidad de los antecedentes, razon por la cual no se lo incorpor6 en la recategorizacion del
Decreto N° 1934/16 del 23 de diciembre de 2016, manteniendo el Nivel 1 del Agrupamiento Profesional
(PF1), en debido cumplimiento a las pautas establecidas a tal fin por el CCT;

Que en virtud de las consideraciones de hecho y derecho expuestas corresponde rechazar el reclamo
administrativo interpuesto por el sefior Rubén Victor Alonso contra el Decreto N° 1934/16;

Que por ultimo se declara agotada la via administrativa, dejando expedito el ejercicio de la accion judicial
para el supuesto que el reclamante se considere con derecho a promoverla;

Que de conformidad se ha expedido la Asesoria General de Gobierno mediante Dictamen DICFC-2021-
205-E-NEU-AGG;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1‘2:RECHAZASE en todos sus términos el reclamo administrativo interpuesto por el sefior
RUBEN VICTOR ALONSO contra el Decreto N°1934/16, en virtud de los fundamentos expuestos en los
considerandos.

Articulo 2°:Notifiquese al interesado lo dispuesto en la presente norma.
Articulo 3°:El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro Jefe de Gabinete.

Articulo 4°:Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y archivese.
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