Provincia del Neuquen
2021

Numero: DECTO-2021-2085-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Lunes 29 de Noviembre de 2021

Referencia: EX-2021-01355968-NEU-SUMARIOS#SAPPE- SANCION CESANTIA SR. LOPEZ
HECTOR FABIAN.-

VISTO:
El EX-2021-01355968-NEU-SUMARIOS#SAPPE del registro de Gestion Documental Electrénica; y
CONSIDERANDO:

Que el Consejo Provincial de Educacion del Neuquén, mediante Resolucion N° 1512 de fecha 22 de
noviembre de 2019, instruyé sumario administrativo al sefior Héctor Fabian Lopez, D.N.I. N° 27.531.204,
Empleado N° 504.272, Auxiliar de Servicio en el Centro Provincial de Ensefianza Media N° 32 de la
localidad de Piedra de Aguila, por presunta transgresion a lo normado en los Incisos “a”, “b” y “c” del
Articulo 9° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquény a
las Leyes Nacional 26.061 y Provincial 2302, lo separd preventivamente de todos los cargos que ostentaba
en el Sistema Educativo, como medida no sancionatoria hasta la finalizacién del sumario administrativo,
conforme lo establecido en el Articulo 45° del Decreto N° 2772/1992 y ordend su reubicacion en un lugar
donde no tuviera contacto con estudiantes;

Que de lo resuelto, se notifico al sefior Lépez, en fecha 29 de noviembre de 2019;

Que todo ello se desprende del Expediente Administrativo N° 8120-004013/2019, caratulado: “Instruir
sumario administrativo al sefior Lopez Fabian por presunta transgresion a la normativa vigente”, que obra
incorporado a los presentes actuados;

Que asimismo se incorpor0 el legajo personal del sefior Lépez;

Que concluido el periodo probatorio, en fecha 28 de septiembre de 2021, la Instruccion Sumariante presenta
el Capitulo de Cargos, indicando que, habiendo analizado la prueba incorporada al proceso de
investigacion, concluye que existen elementos probatorios que acreditan las conductas irregulares y la
responsabilidad del sefior Lopez, detallando: expresiones verbales inadecuadas hacia una alumna de la
institucion, miradas hacia la denunciante que denotan otras intenciones, que han provocado miedo e
incomodidad en la misma y su entorno, como asimismo roces, conductas y expresiones verbales
inadecuadas hacia la sefiora Directora de la institucion;

Que se incorpora Oficio N° 192022 de fecha 9 de septiembre de 2021, del Juzgado de Primera instancia de
la localidad de Villa la Angostura, en relacion a los autos caratulados “Defensor de los derechos del nifio y
del adolescente ¢/ Lépez Fabian s/ Situacion Ley 23027, Expte. N° 11786/2019, informa:"Que a fs. 13/15



se presenta el Dr. José Luis Espinar, Defensor de los Derechos del Nifio y del Adolescente de la IV
Circunscripcion Judicial solicitando se disponga medida de proteccion de derechos hacia las jovenes...
estudiantes del establecimiento educativo CPEM N° 32...consistente en que se prohiba el acercamiento del
Sr. Fabian Lépez...como asi también el ejercicio de todo tipo de amenazas, intimidacion, de perturbacion
y/o comunicacion con las jovenes por cualquier medio... a fs. 16 se ordena la prohibicion de acercamiento
del Sr. Fabian Lopez como asi también el ejercicio de todo tipo de amenazas...se ordena se libre oficio a la
Autoridad de Aplicacion de la Ley 2302...al CPEM N° 32 y al CPE... A fs. 41 obra oficio del Sr. Defensor
de los Derechos del Nifio y del Adolescente dirigido al Ministerio Publico Fiscal... a fin de denunciar la
posible comisién de un delito por parte del Sr. Fabian Ldépez, en perjuicio de las estudiantes....Que a fs.
64/65 obra respuesta de oficio del Ministerio Pablico Fiscal al Defensor de los Derechos del Nifio y del
Adolescente, que informa que con fecha 13 de diciembre de 2019 se ha resuelto desestimar las actuaciones
por no constituir delitos los hechos denunciados a tenor de lo normado por el art. 131 inc. 1° del CPP.”;

Que en otra parte del mismo oficio, y en providencia de fecha 3 de septiembre de 2021, queordena el
presente, resefia: ““... Siendo que en fecha 03 de Agosto de 2021, el Defensor solicitd informe a la
Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 2302 de la Ciudad de Piedra del Aguila, que el mismo fue reiterado
en fecha 24 de agosto de 2021 y al dia de la fecha no obra contestacion del mismo. A los fines de contestar,
requiero se realice informe de todo lo actuado por Secretaria.”;

Que de lo actuado en sede judicial, la Instruccién Sumariante concluye que se ha determinado que las
conductas desplegadas por el sefior Ldépez hacia las estudiantes, no constituirian delito. Asimismo, las
actuaciones a la fecha, no fueron archivadas a la espera de la respuesta del oficio remitido a la autoridad de
aplicacion de la Ley 2302, como se desprende del texto del oficio remitido por el juzgado interviniente;

Que, por altimo, la Instruccion Sumariante indica que si bien no es objeto del presente sumario
administrativo, es su deber sefialar que tanto de las ratificaciones de denuncias de las familias como de la
ratificacion de denuncia de la Supervisora, surge la existencia de denuncia/s anterior/es, de las que no se
logré determinar fecha/s, ni victima/s de tales conductas, aunque refieren que se trataria de una estudiante
del Centro Provincial de Ensefianza Media N° 32, las que también fueron referidas por las testigos, aunque
del legajo personal del sumariado no luce constancia alguna;

Que, por todo ello, la Instruccion Sumariante sefiala que, respecto al vinculo del sefior Lopez con el entorno
laboral se ha acreditado acoso hacia estudiantes con expresiones verbales y miradas que denotarian otras
intenciones, expresiones de intimidacion hacia ellas, acoso hacia la sefiora Directora, consistente en
expresiones verbales, roces (con su partes intimas en la pierna de la sefiora Directora y al saludarla frota
intensamente su espalda), conductas que han provocado incomodidad, y temor en las estudiantes y en la
sefiora Directora Mora, respectivamente;

Que, por todo lo expuesto, la Instruccion Sumariante formula cargos al sefior Héctor Fabian Lopez, por
cuanto se ha acreditado la transgresion a los Incisos “b” y “c” del Articulo 9° del Estatuto del Personal
Civil de la Administracién Publica de la Provincia del Neuquén, las Leyes Nacional 26.061 y Provincial
2302, por lo que se sugiere la aplicacién de la sancion de Cesantia, prevista en el Articulo 109° Inciso “i” y
de conformidad con el Articulo 111°, Apartado “i”” Inciso “b”, del mismo cuerpo legal;

Que el sefior Lopez presenta un escrito ofreciendo prueba testimonial y hace reserva de plantear nulidades
ylo defensas formales, luego de producida la prueba ofrecida. De cuatro testigos ofrecidos s6lo menciona
nombre, apellido y nimero de celular, y del testigo restante, slo nombre y apellido;

Que, ante ello, la Instrucciéon mediante providencia deja constancia que el escrito recepcionado carece de la
firma del presentante, con lo cual lo emplaza a que subsane dicha omision. En respuesta a ello, en fecha 7
de octubre de 2021, el sefior LOpez envia por correo electrénico el escrito con su firma;

Que habiendo analizado la presentacién del sumariado junto a los testigos ofrecidos, la Instruccion
Sumariante presenta el Informe Final, en fecha 12 de octubre de 2021, en el que resuelve tener por
presentado en tiempo propio el ofrecimiento de prueba por parte del sumariado Lépez, y no hacer lugar a la



prueba testimonial ofrecida. Dispone la clausura definitiva del sumario administrativo conforme lo previsto
en el Articulo 107° del Decreto N° 2772/1992, ratificando en todas sus partes el Capitulo de Cargos
previamente formulado, sefialando las razones de ello;

Que el sefior Lopez fue notificado del Capitulo de Cargos y del Informe Final, en el domicilio electrénico
constituido;

Que la Junta de Disciplina de la Administracién Publica Provincial, mediante Acta N° 30 — Acuerdo N° 2
de fecha 28 de octubre de 2021, emite opinidn y sugiere sobreseer al sefior Héctor Fabian Lopez, indicando
los fundamentos;

Que resulta aplicable el Articulo 9° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Pablica Provincial,
el cual dispone los deberes que el agente de la Administracion Provincial tiene la obligacion de cumplir,
entre ellos se detallan: b) Observar en el servicio y fuera de él conducta decorosa y digna de la
consideracion y de la confianza que su condicién de agente de la Administracion Pdblica exige; c)
Conducirse con respeto, cortesia y tacto en sus relaciones con el publico, conducta que debera observar
también respecto a sus superiores, compafieros y subordinados de toda la Administracion;

Que, asimismo, dada la naturaleza de los hechos investigados, la Convencion de los Derechos del Nifio
receptada por la Ley Nacional 26.061 y la Ley Provincial 2302, buscan poner a resguardo los derechos
conculcados de dichos menores;

Que el Articulo 5° de la Ley Nacional 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes establece que los Organismos del Estado tienen la responsabilidad indelegable de establecer,
controlar y garantizar el cumplimiento de las politicas publicas con caracter federal;

Que, por su parte, la Ley Provincial 2302, en sus Articulos 3° y 4°, determina que en todas las medidas que
adopten o intervengan instituciones publicas o privadas en relacion con nifios, nifias y adolescentes, asi
como los organos administrativos o judiciales, serd de consideracion primordial el interés superior del nifio
y del adolescente, entendiéndose por tal, la maxima satisfaccion, integral y simultanea de sus derechos. Su
objetivo esencial es la prevencion y deteccidn precoz de aquellas situaciones de amenaza o violacion de los
principios, derechos y garantias del nifio, nifia y adolescente;

Que la Coordinacion Legal y Técnica luego de analizar las opiniones emitidas por la Instruccion
Sumariante y la Junta de Disciplina de la Administracion Publica Provincial, emite opinion y considera que,
del resultado de la investigacion sumarial, surge acreditado que el agente sumariado acoso a estudiantes
con expresiones verbales, miradas y actitudes de intimidacién que generaban incomodidad, temor e
impotencia en las adolescentes;

Que todo lo cual no se condice con la conducta debida de un agente de la administracion provincial ni
mucho menos de quien se desempefia en el ambito de un establecimiento educativo;

Que asimismo sefiala que es obligacion del Consejo Provincial de Educacién, garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes, la concurrencia a establecimientos seguros y adecuados al proceso de ensefianza-aprendizaje,
conforme el derecho que le asiste a todo menor;

Que, por todo lo expuesto, considera ajustado a derecho aplicar al sefior Héctor Fabian Lopez, D.N.I. N°
27.531.204, Empleado N° 504.272, Auxiliar de Servicio en el Centro Provincial de Ensefianza Media N° 32
de Piedra de Aguila, la sancion de Cesantia, conforme lo establecido en el Inciso “i” Apartado “b” del
Articulo 111° del Estatuto de Personal Civil de la Administracion Publica Provincial, tras haberse
acreditado la transgresion a lo normado en los Incisos “b” y “c” del Articulo 9° del mismo cuerpo legal y a
las Leyes Nacional 26.061 y Provincial 2302;

Que, asimismo, sugiere levantar la medida de separacion preventiva del cargo al sefior Héctor Fabian
Lopez, dispuesta por Resolucién N° 1512/2019;



Que mediante Resolucion N° 1019/2021 el Consejo Provincial de Educacion propone al Poder Ejecutivo
Provincial aplicar, a partir del 26 de noviembre de 2021, al sefior Héctor Fabian Lopez, D.N.l. N°
27.531.204, Empleado N° 504.272, Auxiliar de Servicio en el Centro Provincial de Ensefianza Media N° 32
de Piedra de Aguila, la sancion de Cesantia conforme lo establecido en el Inciso “i” Apartado “b” del
Articulo 111° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial, tras haberse
acreditado la transgresion a lo normado en los Incisos “b” y “c” del Articulo 9° del mismo cuerpo legal y a
las Leyes Nacional 26.061 y Provincial 2302, en virtud a los considerandos precedentemente expuestos;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: CONVALIDASE lo actuado por el Consejo Provincial de Educacion, dependiente del
Ministerio de Educacion, mediante Resolucion N° 1019/2021.

Articulo 2°: APLICASE, a partir del 26 de noviembre de 2021, al sefior Héctor Fabian Lopez, D.N.I. N°
27.531.204, Empleado N° 504.272, Auxiliar de Servicio en el Centro Provincial de Ensefianza Media N° 32
de Piedra de Aguila, la sancion de Cesantia conforme lo establecido en el Inciso “i” Apartado “b” del
Articulo 111° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Puablica Provincial, tras haberse
acreditado la transgresion a lo normado en los Incisos “b” y “c” del Articulo 9° del mismo cuerpo legal y a
las Leyes Nacional 26.061 y Provincial 2302, en virtud a los considerandos precedentemente expuestos.

Articulo 3°: ESTABLEZCASE que por la Coordinacion Legal y Técnica del Consejo Provincial de
Educacion se realicen las notificaciones correspondientes.

Articulo 4°: EI presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Jefe de Gabinete a cargo del
Ministerio de Educacion.

Articulo 5°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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