Provincia del Neuquen
2021

Numero: DECTO-2021-1596-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Martes 21 de Septiembre de 2021

Referencia: EX-2021-00992274-NEU-SAPPE#MED - MODIFICA ESTRUCTURAS M° EDUCACION Y
CPE.

VISTO:

El EX-2021-00992274-NEU-SAPPE#MED del registro de la Subsecretaria de Planificacion de Politicas
Publicas Educativas del Ministerio de Educacion, la Ley Nacional 19587 y sus modificatorias, los Decretos
Nacionales N° 351/79 y 1338/96, Leyes Provinciales 2265 y 3190 y los Decretos Provinciales N° 2/19,
166/20 y 167/20; y

CONSIDERANDO:

Que mediante las normas consignadas en el Visto se ha establecido la nueva estructura del Poder Ejecutivo,
Ministerios, Secretarias y Subsecretarias, estableciendo sus respectivas competencias organico-funcionales;

Que a efectos de dar cumplimiento a las funciones y responsabilidades que les fueron conferidas al
Ministerio de Educacion y al Consejo Provincial de Educaciéon se dictaron los Decretos N° 166/20 y
167/20, respectivamente, por los cuales se aprobaron sus estructuras organico funcionales y designaron al
personal que los asistira en el cumplimiento de la Gestion de Gobierno actual;

Que la Ley Provincial 3190, faculta al Poder Ejecutivo a disponer la aplicacion de los Articulos 34° y 36°
de la Ley 2265 en todo el &mbito de la Administracion Publica Provincial, y asimismo en el marco de sus
facultades, a reestructurar, fusionar y reordenar las plantas de personal, reubicar los recursos humanos y
adoptar cualquier otra medida necesaria respecto al funcionamiento de los Organos y organismos
provinciales y desenvolvimiento de su personal para el mejor cumplimiento de la citada Ley;

Que ademas, la Administracién Publica Provincial del Neuquén, en su condicion de empleador, precisa
hacer plenamente efectivo el derecho de los empleados publicos a recibir proteccion eficaz en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo a las Leyes Nacionales 19.587 —Higiene y Seguridaden el
Trabajo - y 24.557- de Riesgos del Trabajo- como sus modificatorias, complementarias y reglamentarios,
para lo cual se debera lograr un mejor cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales,
mejorar la eficacia y calidad de las actividades preventivas y fortalecer la implicacion de los empleados
publicos en la mejora de la Seguridad y la Salud en el Trabajo;

Que el Decreto Nacional N° 351/79, modificado por el Decreto N° 1338/96, en sintesis dispone que a los
efectos del cumplimiento del Articulo 5° de la Ley Nacional 19.587, los establecimientos deberan contar,
con caracter interno o externo, con el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, los que tendran como
objetivo fundamental prevenir, en su area, todo dafio que pudiera causarse a la vida y a la salud de los



trabajadores, por las condiciones de su trabajo, creando las condiciones para que la salud y la seguridad
sean una responsabilidad del conjunto de la organizacion, la cantidad de profesionales de Seguridad e
Higiene y sus horas profesionales mensuales en los establecimientos se determinara en funcion de
trabajadores operativos, administrativos y de los riesgos de la actividad de acuerdo al Decreto N° 1338/96;

Que se hace necesario adoptar un criterio de razonabilidad y eficacia en la instrumentacién del Servicio
para que los recursos técnicos y humanos intervinientes puedan garantizar el cumplimiento progresivo de
las condiciones del medio ambiente bajo las cuales se desarrollan las relaciones de trabajo;

Que entre los beneficios de realizar una buena Gestion de la Prevencion a través de los Servicios de
Seguridad e Higiene y Medicina del Trabajo se encuentran una disminucion de la siniestralidad en los
establecimientos laborales, mejora de la productividad, disminucién de los costos directos e indirectos (
reemplazo de personal, capacitacion, maquinarias o herramientas defectuosas, actividad detenida, etc.), se
favorece el sentido de pertenencia y se asegura ademas que la propia actividad no genera dafios a terceros,
siendo un indicador importante de esta variable es alto ausentismo de los trabajadores;

Que el incumplimiento de la normativa, puede redundar en sanciones y penas, segun la responsabilidad,
ante las Autoridades correspondientes, ya sea la Superintendencia de Riesgos de Trabajo o el poder judicial
en el caso de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

Que es necesario conformar dentro de la orbita del Ministerio de Educacion y del Consejo Provincial de
Educacion, politicas de seguridad que regulen, establezcan pautas, responsabilidades y procedimientos de
trabajo dentro de las instituciones educativas y de las dependencias del organismo central;

Que el Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene como misién fundamental la prevencion de todo
dafio que pudiera causarse a la vida y/o a la salud de los trabajadores y/o a las instalaciones por los riesgos
inherentes al trabajo, debiendo promover y mantener las condiciones ambientales adecuadas;

Que de acuerdo al Decreto N° 1338/79, la cantidad de profesionales a cargo del Servicio de Seguridad e
Higiene se determina en funcion del numero de trabajadores equivalentes y de los riesgos de la actividad,
definida segun la obligacion de cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79;

Que se cuenta con la intervencion de competencia de la Direccion Provincial de Ocupacion y Salario de la
Subsecretaria de Hacienda;

Que atendiendo a lo expuesto, corresponde proceder al dictado de la norma correspondiente;
Por ello y en uso de sus atribuciones;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: DESE DE BAJA de la planta politica de la estructura organico funcional del Ministerio de
Educacién, creada por Decreto N° 166/20, los cargos y los agentes designados en los mismos, dependiente
de la Coordinacion Interinstitucional, de acuerdo a lo indicado en el IF-2021-01139105-NEU-
RELINS#MED, que forma parte de la presente norma.

Articulo 2°: DESE DE BAJA de la planta politica de la estructura organico funcional del Consejo
Provincial de Educacion, creada por Decreto N° 167/20, el cargo al agente designado en el mismo,
dependiente de la Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo indicado en el 1F-2021-
01181258-NEU-RELINS#MED, que forma parte de la presente norma.

Articulo 3°: CREASE e INCORPORASE en la Planta Politica de la estructura organico funcional del
Consejo Provincial de Educacion aprobada por Decreto N° 167/20, dependiente de la Subsecretaria de



Articulacion de Politicas Publicas Educativas, los cargos y categorias que se detallan en el documento IF-
2021-01181306-NEU-RELINS#MED, que forma parte de la presente norma, a partir del 15 de agosto de
2021.

Articulo 4°: DESIGNASE en los cargos de la estructura organico funcional del Consejo Provincial de
Educacidn, en la Subsecretaria de Articulacion de Politicas Publicas Educativas, a las personas y categorias
que se detallan en el documento 1F-2021-01181367-NEU-RELINS#MED, que forma parte de la presente
norma y ASIGNASE las bonificaciones previstas en el Articulo 34° de la Ley 2265 que en cada caso se
consigna, a partir del 15 de agosto de 2021 y mientras dure la presente gestion de gobierno y/o sean
necesarios sus servicios.

Articulo 5°: CREASE e INCORPORASE en la Planta Politica de la estructura organico funcional del
Ministerio de Educacion aprobada por Decreto N° 166/20, en la Subsecretaria de Articulacion de Politicas
Publicas Educativas, los cargos y categorias que se detallan en el 1F-2021-01181420-NEU-
RELINS#MED, que forma parte de la presente norma, a partir del 15 de agosto de 2021.

Articulo 6°: DESIGNASE en los cargos de la estructura organico funcional del Ministerio de Educacion,
en la Subsecretaria de Articulacion de Politicas Publicas Educativas, a las personas y categorias que se
detallan en el documento IF-2021-01181492-NEU-RELINS#MED, que forma parte de la presente norma
y ASIGNASE las bonificaciones previstas en el Articulo 34° de la Ley 2265 que en cada caso se consigna,
a partir del 15 de agosto de 2021 y mientras dure la presente gestion de gobierno y/o sean necesarios sus
Servicios.

Articulo 7°: El gasto que demande la presente norma serd imputado a las partidas correspondientes del
Presupuesto General Vigente.

Articulo 8°: Por la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, EFECTUESE
las notificaciones de rigor.

Articulo 9°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra de Educacion y por el sefior
Ministro de Economia e Infraestructura.

Articulo 10°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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