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Numero: DECTO-2021-1209-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Martes 20 de Julio de 2021

Referencia: EX-2020-00150836-NEU-DESP#SOP - APROBACION RESULTADO CONCURSO
ASCENSO VERTICAL

VISTO:

El EX-2020-00150836-NEU-DESP#SOP del registro de la Mesa de Entradas y Salidas de la
Subsecretaria de Obras Publicas dependiente de Secretaria General y Servicios Publicos, el Convenio
Colectivo de Trabajo - Ley 2830y el Decreto N° 737/17;y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 737/17 se autoriz6 el llamado a concurso interno con alcance al
personal convencionado de la Subsecretaria de Obras Publicas dependiente de la Secretaria General de
Servicios Publicos para cubrir las vacantes de ascenso vertical y el llamado a concurso interno con alcance
al personal eventual de la Subsecretaria de Obras Publicas;

Que mediante Acta N° 187 de la Comision de Interpretacion y Propiciacion de Conciliacion
Paritaria (C.I.P.C.P.), se aprobo el cronograma de fechas para la realizacion de la 3° etapa de los concursos
de ingreso para el personal eventual, la 6° etapa de los concursos para cubrir las vacantes de
crecimiento vertical y concurso para cambio de grupo ocupacional, fijandose las fechas de examen para los
dias 16 y 18 de noviembre de 2020;

Que mediante Acta N° 188 de la Comision de Interpretacion y Propiciacion de Conciliacion
Paritaria (C.I.P.C.P.), se acordd incorporar al Agente Leandro Ojeda al listado de postulantes para el
cambio de grupo ocupacional,

Que en el Titulo Il, Capitulo 1.2 del Convenio Colectivo de Trabajo de la Subsecretaria de Obras
Publicas se establecen las condiciones minimas para el ingreso de personal a la Subsecretaria, como asi
también se detallan los motivos que impiden el ingreso a algn postulante;

Que habiéndose analizado la documentacion presentada por los postulantes al momento de la inscripcion
se determind, mediante Acta N° 11/20 del Comité de Capacitacion, Supervision de Evaluacion de
Desempefio y Evaluacion de Concursos, que las mismas cumplian con los requisitos necesarios establecidas
en el Convenio Colectivo de Trabajo, por lo cual se encontraban en condiciones de rendir los
examenes correspondientes;

Que conforme lo establecido en el Titulo Ill, Capitulo 1.3, corresponde designar en la planta funcional
de la Subsecretaria de Obras Publicas al personal eventual que haya aprobado la totalidad de las



instancias evaluativas, iniciando a partir de esa fecha el periodo de prueba;

Que se encuentra presente en la ndémina personal designado en cargos de la Estructura Orgéanico
Funcional de la Subsecretaria de Obras Publicas, estableciendose que los mismos continuardn cumpliendo
las funciones otorgadas oportunamente;

Que respecto de los agentes de planta permanente que han sido evaluados en esta instancia para el
ascenso vertical y para cambio de grupo ocupacional, corresponde realizar el cambio de nivel y cambio de
grupo ocupacional para cada uno de los que hayan aprobado la totalidad de las instancias evaluativas,
dejando vacantes liberadas las que seran utilizadas para dar continuidad al régimen de ascensos verticales;

Que como consecuencia del estado de pandemia por Coronavirus (COVID-19), se llevaron a cabo todos
los protocolos estipulados, dejando constancia mediante Actas N° 12/20 y N° 13/20 del Comité
de Capacitacion, Supervision de Evaluacion de Desempefio y Evaluacion de Concursos, para los agentes
que se encontraban en aislamiento preventivo en su domicilio a la fecha del examen;

Que el Decreto N° 183/18 establece que las designaciones 0 asignaciones de personal, en
vacantes aprobadas o que se produzcan a futuro deberan ser autorizadas por la maxima autoridad del
Poder Ejecutivo, previa intervencion de la Subsecretaria de Hacienda;

Que las actuaciones cuentan con la intervencién del sefior Secretario General y Servicios Publicos, el
sefior Subsecretario de Obras Publicas, la Direccion Provincial de Ocupacion y Salario, la Subsecretaria
de Hacienda, ambas dependientes del Ministerio de Economia e Infraestructura y la Direccion Provincial de
Asuntos Legales de la Subsecretaria de Obras Publicas;

Que por todo lo expuesto, corresponde el dictado de la presente norma;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: APRUEBASE el resultado de los concursos considerados en el tema 1 del Acta N° 191 del
28 de diciembre de 2020, respecto del concurso Ascenso Vertical, del Concurso de Cambio
Grupo Ocupacional y del Concurso de Ingreso Personal Eventual, conforme las disposiciones del Decreto
N° 737/17, que forman parte del EX-2020-00150836-NEU-DESP#SOP.

Articulo 2°: ASIGNASE a partir del 01 de enero de 2021 a los agentes detallados en el IF-2021-
00155236-NEU-SOP#SGSP, que forma parte del presente decreto, en las categorias y grupo
ocupacional que en cada caso se indica, en virtud de haber aprobado todas las etapas del Concurso de
Crecimiento Vertical y Cambio de Grupo Ocupacional - Decreto N° 737/17.

Articulo 3°: DETERMINASE que los cargos y categorias consignadas en el 1F-2021-00155239-NEU-
SOP# SGSP que forma parte de la presente norma, quedaran vacantes hasta su préxima cobertura atento
a lo establecido en el Titulo Ill, Capitulo 2 del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de
la Subsecretaria de Obras Publicas - Ley 2830.

Articulo 4°: DESIGNASE a partir del 01 de enero de 2021 en periodo a prueba en la Subsecretaria
de Obras Publicas, iniciandose a partir de esa fecha su periodo de prueba de acuerdo a lo establecido en
el Titulo I, Capitulo 1.3.1 del Convenio Colectivo de Trabajo, a los agentes detallados en el IF2021-
00155243-NEU-SOP#SGSP que forma parte del presente, en los agrupamientos y niveles que en cada
caso se indica, en virtud de haber aprobado todas las etapas del Concurso de Ingreso de Personal Eventual -
Decreto N° 737/17.



Articulo 5°: ESTABLEZCASE que aquellos agentes consignados en el articulo 4° que hubieran
sido designados en cargos en la Estructura Organico Funcional de la Subsecretaria de Obras
Publicas continuaran cumpliendo las funciones otorgadas mediante Decreto N° 190/20.

Articulo 6°: El gasto que demande el cumplimiento del presente acto serd atendido con cargo a las
partidas correspondientes del Presupuesto General Vigente.

Articulo 7°: DETERMINASE la responsabilidad del area de Recursos Humanos dependiente de la
Subsecretaria de Obras Publicas, respecto del control de la documentacion exigida para el cumplimiento de
la presente norma.

Articulo 8°: EFECTUANSE por la Direccion de Coordinacion Administrativa e Institucional de
la Subsecretaria de Obras Publicas, las notificaciones correspondientes, incluyéndose en las mismas a
la Comision de Interpretacion y Propiciacion de Conciliacion Paritaria (C.1.LP.C.P.) y a la Direccion
Provincial de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria General y Servicios Publicos.

Articulo 9°: El presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro Jefe de Gabinete.

Articulo 10°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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