Provincia del Neuquen
2021

Numero: DECTO-2021-1199-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Martes 20 de Julio de 2021

Referencia: Reclamo - Maria Laura Pezoa - EX-2021-00073702-NEU-DY AL#SGSP

VISTO:

El Expediente EX-2021-00073702-NEU-DYAL#SGSP mediante el cual la sefiora MARIA LAURA
PEZOA interpuso reclamo administrativo y el Expediente EX-2021-00382325--NEU-DYAL#SGSP; y

CONSIDERANDO:

Que el 26 de enero de 2021 la sefiora Maria Laura Pezoa interpuso reclamo administrativo ante el Poder
Ejecutivo Provincial a fin de impugnar su encuadramiento en el Agrupamiento Administrativo Nivel 2
(AD2) en el Convenio Colectivo de Trabajo (en adelante CCT) para el personal dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y de Familia, cuyo Titulo Ill fue aprobado por Ley 3077, y solicito
mismo nivel del Agrupamiento Ejecutor Social (EJ2);

Que surge de los antecedentes que por Decreto N° 1931/17 del 01 de diciembre de 2017 se aprobo el
encuadramiento inicial provisorio de los agentes comprendidos en el Convenio Ley 3077, otorgandose a la
requirente la categoria AD2,;

Que mediante Acta Reunion N° 13 del 23 de mayo de 2018 la Comision de Interpretacion y
Autocomposicién Paritaria (en adelante CIAP) resolvié las impugnaciones efectuadas al Decreto N°
1931/17. Alli determiné lo siguiente: ““Pezoa Maria Laura Legajo 691428, quedd encuadrada como AD2,
solicita EJ2 acreditando su funcion, se hace lugar al reclamo™;

Que por Nota N° 152/19 del 26 de marzo de 2019 la sefiora Pezoa solicitd a la Direccion de Recursos
Humanos el pago retroactivo correspondiente a su nuevo encuadre, conforme los pardmetros aprobados por
el Acta N° 13 de la CIAP. Acompafié documentacién vinculada a su tramite;

Que el 02 de febrero de 2020 se notifico mediante cédula el Acta CIAP N° 13 a la requirente. No obstante,
surge de la misma una aclaracién de pufio y letra de la reclamante que da cuenta que ello le habria sido ya
notificado el 23 de mayo de 2018;

Que el 04 de marzo de 2020 la agente solicité a la Direccién de Recursos Humanos, mediante Nota N°
190/20, el pago del adicional correspondiente por el cambio de encuadramiento desde la fecha de
notificacion - 23 de mayo de 2018 - y que dicho cambio de agrupamiento sea modificado en su recibo de
sueldo;

Que el 26 de enero de 2021 la sefiora Pezoa interpuso reclamo administrativo ante el Poder Ejecutivo



Provincial a fin de impugnar el encasillamiento provisorio que le fuera otorgado por el Decreto N° 1931/17
y solicitd el Nivel 2 del Agrupamiento Ejecutor Social (EJ2), lo que origino el caso bajo anélisis;

Que el 12 de abril de 2021 la agente Pezoa interpuso reclamo administrativo ante el Poder Ejecutivo
Provincial a fin de solicitar el pago retroactivo de las diferencias salariales originadas en la rectificacion de
su encuadramiento convencional de categoria AD2 a EJ2. Reiter0 los agravios expuestos en su anterior
presentacion y acompafié documentacion;

Que mediante el Decreto DECTO-2021-599-E-NEU-GPN del 20 de abril de 2021 se aprobo el
encuadramiento inicial definitivo de los agentes comprendidos en el Convenio Ley 3077, otorgando a la
requirente el Agrupamiento Ejecutor Social Nivel 2 (EJ2). Ello fue debidamente notificado el 21 de mayo
de 2021;

Que el 12 de mayo de 2021 la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Social y
Trabajo adjunté al expediente capturas de pantalla del sistema informatico de recursos humanos provincial
(RHPro.neu), en el que se observa que la agente ha sido encuadrada correctamente en la categoria EJ2;

Que a fin de brindar tratamiento al presente cabe advertir que el objeto se circunscribe al control de
legalidad del encasillamiento otorgado a la requirente;

Que el marco legal aplicable al caso es el CCT para el personal de las Subsecretarias de Desarrollo Social y
de Familia, cuyo Titulo Il fue aprobado mediante Ley 3077, homologado por la Subsecretaria de Trabajo
mediante Resolucion N° 04/17 del 15 de febrero de 2017;

Que por otro lado el Estatuto del Personal Civil de la Administracion Pablica de la Provincia del Neuguén
(EPCAPP) resulta de aplicacion supletoria para aquellos casos y situaciones no previstas por el CCT,
conforme se prescribe en el articulo 6°, Capitulo 2, Titulo I del mismo;

Que en primer lugar se debe destacar que no es posible aqui considerar las variables de idoneidad,

empirismo e historia laboral, pues ello excede, en principio, el control de legalidad efectuado en esta
instancia. Ello, porque ha quedado sujeto a las razones de oportunidad, mérito y conveniencia, que en este
caso fueron evaluadas por la CIAP de acuerdo a la normativa aplicable y en cumplimiento del
procedimiento dispuesto por el CCT. Por ello cabe abocarse ahora a efectuar un control de legitimidad de la

actuacion traida a consideracion, ya que salvo un supuesto de arbitrariedad manifiesta o desproporcion, se
trata de cuestiones de apreciacion técnica que no pueden ser revisadas en esta instancia;

Que el CCT en su Titulo I, Capitulo 3: Comisiones Paritarias, articulo 9° crea la CIAP;

Que se advierte que la CIAP es el espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las
discrepancias que se susciten en la relacion laboral y entre sus atribuciones previstas en el articulo 10°,
surge lo siguiente: ““2) Participar en el Encuadramiento Inicial del Personal y en el Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias. 3) Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas
por los trabajadores, en relacion al punto anterior™;

Que del Acta de Reunién N° 13 de la CIAP, emitida el 23 de mayo de 2018, surge: “Pezoa Maria Laura
Legajo 691428, quedo encuadrada como AD2, solicita EJ2 acreditando su funcion, se hace lugar al
reclamo”, lo cual fue notificado a la requirente por cédula el 02 de febrero de 2020;

Que en funcién de lo expuesto precedentemente y de la emision del Decreto DECTO-2021-599-E-NEU-
GPN, por el cual se otorgd a la sefiora Pezoa la categoria solicitada, resulta innecesario dar respuesta al
reclamo en cuestion, atento que el mismo deviene abstracto;

Que respecto de las diferencias salariales reclamadas cabe sefialar que, de corresponder, las mismas seran
oportunamente liquidadas por el &rea de Recursos Humanos toda vez que el encuadramiento inicial
definitivo aprobado por el Decreto DECTO-2021-599-E-NEU-GPN dispone en su articulo



1°: “ENCASILLESE, con caréacter de definitivo, a los agentes que se encuentran detallados en el 1F-2021-
00126628-NEU-RRHH#MTDS que forma parte integrante de la presente norma, a partir del dia 14 de
julio de 2017...” ;

Que luego, el articulo 3° de dicha norma indica: ““... AUTORIZASE a la Direccion General de Control de
Liquidacion y Auditoria a realizar las liquidaciones y pagos de las diferencias salariales, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1° del presente”;

Que en virtud de las consideraciones de hecho y de derecho expuestas, habiéndose dado respuesta
favorable al reclamo administrativo interpuesto por la sefiora Maria Laura Pezoa mediante el Decreto
DECTO-2021-599-E-NEU-GPN, corresponde declararlo abstracto;

Que por ultimo se declara agotada la via administrativa, dejando expedito el ejercicio de la accion judicial
para el supuesto que la solicitante se considere con derecho a promoverla;

Que de conformidad se ha expedido la Asesoria General de Gobierno, mediante Dictamen DICFC-2021-
90-E-NEU-AGG;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: DECLARASE ABSTRACTO el reclamo administrativo interpuesto por la sefiora MARIA
LAURA PEZOA, en virtud de los fundamentos expuestos en los considerandos.

Articulo 2°: Notifiquese a la interesada lo dispuesto en la presente norma.
Articulo 3°: EIl presente decreto sera refrendado por la sefiora Ministra de Desarrollo Social y Trabajo.

Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y archivese.
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