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Numero: DECTO-2021-203-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Viernes 5 de Febrero de 2021

Referencia: EX-2020-00329882-NEU-DESP#SAPPE - CAMBIO AGRUPAMIENTO ESCUELA
MUSICA - CHOS MALAL

VISTO:

El EX-2020-00329882-NEU-DESP#SAPPE del registro de Gestién Documental Electrénica (Expediente N
© 8120-002508/2019 del registro del Consejo Provincial de Educacion); y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 0683/2015 y Decreto N° 1610/2015 se cre6 la Escuela Superior de Mdusica en la
ciudad de Chos Malal, Nivel Terciario, Categoria 1ra., Grupo “A”, Periodo Febrero-Diciembre, CUE N°
5801196-00;

Que mediante reclamo administrativo la sefiora Sonia Vazquez solicita el otorgamiento del porcentaje
remunerativo “por zona desfavorable” para la Escuela Superior de Mdusica de Chos Malal, fundado el
mismo en lo previsto en el Articulo 81° de la Ley de Contrato de Trabajo, el que prescribe que el
empleador debe dispensar a todos los trabajadores igual trato en identidad de situaciones y asu vez en el
principio de igual remuneracion por igual tarea previsto en el Articulo 14° bis de la Constitucion Nacional;

Que en el reclamo se argumenta que a los trabajadores de la educacion que se desempefian en las
instituciones ubicadas en la ciudad de Chos Malal, de distintos niveles y modalidades, se les abona el
porcentaje denominado “zona desfavorable” y por ende la sefiora Vazquez considera que esta situacion
coloca a los empleados de la Escuela Superior de Musica en una situacion desigual;

Que, en los mismos términos, la sefiora Maria Fernanda Sandoval interpone reclamo administrativo con
igual fundamentacién y objeto;

Que la Direccion Provincial de Educacion Superior, por Nota N° 387/2019, informa que el Instituto de
Formacion Docente N° 2, en sus niveles Primario y Terciario, pertenece al Grupo “B”;

Que la Direccion General de Modalidad Artistica, por Nota N° 373/2019, manifiesta que la Escuela
Superior de Musica de Chos Malal de Nivel Terciario, se ubica dentro de las instituciones del Grupo “A”,
encuadrada como zona favorable, siendo que la totalidad de las instituciones educativas de niveles y
modalidades de esa misma localidad perciben sus salarios como zona desfavorable, solicita se le otorgue el
porcentaje remunerativo por zona desfavorable;

Que la Direccion Provincial de Recursos Humanos, por Nota N° 534/2019, adjunta la planilla de céalculo en



la que se detalla el incremento presupuestario que deberia contemplarse en el supuesto de modificacion de
agrupamiento de “A” a “B” de la Escuela Superior de Musica de Chos Malal;

Que la Direccion General de Estadistica, por Nota N° 323/2019, subraya que actualmente todos los
establecimientos educativos de Chos Malal pertenecen al Grupo “B”, siendo Unicamente la Escuela
Superior de Musica la que se encuentra categorizada en el Grupo “A”;

Que asimismo indica que analizada la localidad y sus servicios basicos, y expone como ejemplo al Hospital
de Chos Malal, manifestando al respecto que no cuenta con todos los servicios con los que cuenta un
Hospital de maxima complejidad, por lo que considera correcto que los establecimientos educativos de
Chos Malal sean Grupo “B”, dado que existe al menos una condicion para que no sean categorizados como
Grupo “A”, de acuerdo a lo previsto en el Estatuto del Docente;

Que la Direccion Provincial de Educacion Superior, por Nota N° 1042/2019, manifiesta que existe un
tratamiento inequitativo entre las instituciones educativas de Chos Malal, por lo que considera que las
mismas deben ser equilibradas en atencion al principio “igual remuneracién por igual tarea”;

Que dicha nota destaca que la creacion de la Escuela Superior de Musica responde a sélidas politicas de
planificacion que genera igualdad de oportunidades;

Que ademas resalta que se puede prever que en tanto persista el desequilibrio de asignacion por zona sera
improbable contar con los recursos necesarios para el sostenimiento de la propuesta educativa y concluye
que ante la creciente necesidad de profesionales formados en areas especificas de Educacion Superior, el
posicionamiento estratégico justifica ampliamente la necesidad de equiparar la ubicacion por zona
desfavorable a la Escuela Superior de Musica de Chos Malal;

Que el Estatuto del Docente, Ley 14.473, adoptado por la Ley Provincial 956, prescribeen su Articulo 7°
“Los organismos que rigen las distintas ramas de la educacion clasificardn los Establecimientos de
Ensefianza: 111. Por su ubicacion en: a) urbana; b) alejados del radio urbano; c) de ubicacion desfavorable y
d) de ubicacion muy desfavorable”;

Que el Punto Il del Decreto N° 8188/1959, reglamentario del Articulo 7° considera a un establecimiento
educativo como zona favorable por su ubicacién cuando en la localidad existan concurrentemente: 1°
Servicios asistenciales basicos permanentes, 2° Provision regular de alimentos, prendas de vestir y
combustibles, 3° Medios de comunicacion regulares y 4° Hospedajes;

Que el mismo Punto 1l define a la ubicacién como desfavorable de la siguiente manera: c) De ubicacion
desfavorable: La que funcione en un lugar distante de los centros urbanos y no cuenta con dos de las
condiciones indicadas para los del grupo a) y tuviere dificultades para lograrlas con facilidad en dichos
centros;

Que sin perjuicio de las categorizaciones previstas en el Estatuto del Docente, Ley 14.473 adoptado por la
Ley Provincial 956, el mismo cuerpo normativo al finalizar el Punto Ill del Decreto Reglamentario N°
8188/1959 dispone que por causas debidamente documentadas que asi lo justifiquen, se incluira (a un
establecimiento educativo) en una de mayor bonificacion que la que le corresponda;

Que merece subrayarse lo advertido por la Direccion Provincial de Educacion Superior en relacién al
posicionamiento estratégico como oferta educativa de la Escuela Superior de Musica ante la creciente
demanda de profesionales formados en areas de Educacion Superior, lo que justificaria la necesidad de
equiparar la ubicacién por zona desfavorable de dicho Establecimiento;

Que, al respecto, la Jurisprudencia ha dicho que la “igualdad entre los seres humanos como un valor,un
ideal social, un principio politico y, en lo que aqui interesa, como un derecho de las personas. También de
una idea consabida, cual es, que la igualdad, no excluye a las desigualdades. El principio de que todos los
seres humanos tienen derecho a ser tratados como iguales, no implica que deban o tengan derecho a ser



tratados de igual modo, en cualquier ocasion. Lo primero que hay que sefialar, entonces, es que la igualdad
constituye en su esencia un concepto relacional: no puede verificarse su realizacion considerando a las
personas en realidades aisladas, sino, siempre, en términos de comparacion” (ACUERDO N° 4. 2010. TSJ,
BRUNA MIGUEL ANGEL C/PROVINCIA DEL NEUQUEN S/ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD);

Que la igualdad que peticionan las reclamantes surge de una comparacién que se efectla respecto del resto
de los trabajadores de la educacion de los establecimientos educativos de la misma ciudad,;

Que obra intervencion de la Coordinacion Legal, Técnica y de la Direccion Provincial de Recursos
Humanos Yy de la Direccién Provincial de Ocupacion y Salario dependiente de la Subsecretaria de Hacienda,

Que por Resolucién N° 0583/2020 el Consejo Provincial de Educacion propone al Poder Ejecutivo
Provincial, a partir del dia 15 de diciembre de 2020, el cambio de Agrupamiento de “A” a “B” de la
Escuela Superior de Musica de Chos Malal, Cédigo Unico de Establecimiento N° 5801196-00;

Que corresponde dictar la norma pertinente;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: CONVALIDASE lo actuado por el Consejo Provincial de Educacion, dependiente del
Ministerio de Educacién, mediante Resolucion N° 0583/2020.

Articulo 2°: APRUEBASE, a partir del dia 15 de diciembre de 2020, el cambio de Agrupamiento de “A” a
“B” de la Escuela Superior de Musica de Chos Malal, Cdodigo Unico de Establecimiento N° 5801196-00.

Articulo 3°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente norma serd imputado a la partida:
JUR.09; SA.02; U.0.5; PRG.031; SUBP.006; FIN.03; FUN.04; SUBF.06; INC.01; PPAL.21; PPAR.QOQ;
SPAR.002; FUFI.1111 del Presupuesto General Vigente.

Articulo 4°: ESTABLEZCASE que por la Direccion Provincial de Educacion Superior, se cursaran las
notificaciones pertinentes.

Articulo 5°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra de Educacion.

Articulo 6°: Comuniquese, publiquese, dése intervencion al Boletin Oficial y archivese
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