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27 ENE 2020

DECRETO N° /20.-

NEUQUEN,

VISTO:

El Expediente N° 9130-000371/2018 del registro de Mesa de Entradas y
Salidas del Ente Provincial de Energia del Neuquén (E.P.E.N.), el Convenio Colectivo
de Trabajo - Ley 3115 y el Decreto N°© 183/18; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente consignado en el Visto, el Ente
Provincial de Energia del Neuquén solicita la designacion en la planta de personal de
los agentes Facundo Martin CHAMORRO - C.U.LL. N° 20-33043393-1 - Legajo N°
12094 y Adan CAITRU - C.U.I.L. N° 20-35833908-6 - Legajo N° 14685, a efectos de
cubrir dos (2) puestos de operativo nivel I con destino al Sector Servicio Eléctrico (y
Central) Villa Traful dependiente del Area Servicio Eléctrico Cabecera Villa La
Angostura de la Unidad de Servicios Regional Sur, Gerencia de Distribucion;

Que por Resolucion N© 253/18 E.P.E.N. fue autorizado vy
aprobado el llamado a concurso de ingreso de personal para cubrir el puesto vacante
de un (1) operativo nivel I, con destino al Sector Servicio Eléctrico (y Central) Villa
Traful dependiente del Area Servicio Eléctrico Cabecera Villa La Angostura de la
Unidad de Servicios Regional Sur de la Gerencia de Distribucion;

Que por Resolucion N° 657/19 E.P.E.N. se aprobo el siguiente
orden de mérito: 1°) Facundo Martin CHAMORRO, 2°) Adan CAITRU, 3°) Carlos
Luciano MORANDI y 4°) Erivin Agustin INOSTROZA;

Que en atencidn a la necesidad de dar cobertura a los puestos
vacantes y readecuacion de tareas del personal, entendiendo la importancia de
contar con personal calificado, el sefior Presidente E.P.E.N., manifiesta que, si bien se
gestiond el concurso de ingreso para cubrir una (1) vacante, el E.P.E.N requiere
designar también al agente Adan CAITRU, quien resultd en el 2° lugar del orden de
mérito, atento la compleja situacidon del servicio eléctrico;

Que las vacantes presupuestarias a utilizar se encuentran
contempladas en la planta funcional del organismo, aprobada por Decreto N°
2510/13, correspondientes a las bajas por jubilacién ordinaria de los agentes Heraldo
LAGOS (OP3), aprobada por Resolucién N° 213/19 E.P.E.N., a partir del 01 de mayo
de 2019 y Ceferino Fernando TRONCOSO (OP5), aprobada por Resolucion N° 535/12
E.P.E.N., a partir del 01 de noviembre de 2012;

Que en tal sentido, se propicia la designacién del agente
CHAMORRO, postulante que resulté en 1° lugar del orden de mérito, asimismo, se
requiere designar también al agente CAITRU, quien resultd en 2° lugar del orden de
mérito, dicha designacion que sera realizada por aplicacion del Procedimiento para la
Utilizacion de Ordenes de Mérito Resultantes de los Concursos para Cobertura
Excepcional de Cargos, aprobado por Resolucién N° 457/04 E.P.E.N., el cual, en su
articulo 19 establece que: “Una vez satisfechos los ingresos previstos mediante los
correspondientes concursos, podra utilizarse el orden de mérito resultante de los
mismos para cubrir las bajas imprevistas por renuncias, cesaciones, reubicaciones u
otras causales”;
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Que dicho procedimiento resulta beneficioso a los efectos de dar
celeridad en la cobertura de los cargos que se encuentran vacantes, atento que se
propicia la utilizacién de érdenes de mérito resultantes de concursos que se hayan
realizado en el Ente Provincial de Energia del Neuquén;

Que los agentes CHAMORRO y CAITRU fueron designados en la
planta eventual del Ente, mediante Decretos N° 884/19 y N° 1565/18
respectivamente, por lo que su designacién en periodo de prueba no incrementa la
Planta de Personal del E.P.E.N.;

Que el sefior Presidente del Ente Provincial de Energia del
Neuquén segin Resolucion N° 657/19 E.P.E.N., presta su conformidad a todas las
gestiones administrativas llevadas a cabo a efectos de la designa,cic'm en periodo de
prueba de los agentes Facundo Martin CHAMORRO y Adan CAITRU, a partir del 01 de
octubre de 2019;

Que por Decreto N° 183/18 se establecié que las designaciones o
asignaciones de personal, deberan ser autorizadas por la maxima autoridad del Poder
Ejecutivo, previa intervencion de la Subsecretaria de Hacienda;

Que las actuaciones cuentan con la intervencion del sefior
Secretario General y Servicios Publicos, la Direccion Provincial de Ocupacion y Salario
y la Subsecretaria de Hacienda, ambas dependientes del Ministerio de Economia e
Infraestructura, y la Unidad Técnico Juridica del E.P.E.N.;

Que en virtud de lo expuesto corresponde el dictado de la
presente norma;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUI'EN
DECRETA:

Articulo 1°: CONVIERTASE en el Ente Provincial de Energia del Neuquén

(E.P.E.N.), un (1) cargo OP3 y un (1) cargo OP5, de planta
permanente, Inc. 01, Ppal. 10, en dos (2) cargos OP1 de periodo de prueba, Inc. 01,
Ppal. 29, a partir del 01 de octubre de 2019.

Articulo 2°: DESE de baja de la planta eventual del Ente Provincial de Energia del

Neuquén a los agentes Facundo Martin CHAMORRO - C.U.L.L. N° 20-
33043393-1 - Legajo N° 12094 y Adan CAITRU - C.U.L.L. N° 20-35833908-6 - Legajo
N° 14685, a partir del 01 de octubre de 2019.

Articulo 3°: DESIGNASE a los agentes Facundo Martin CHAMORRO, C.U.LL. N°

20-33043393-1, Legajo N° 12094 y Adan CAITRU, C.U.I.L. N° 20-
35833908-6 - Legajo N° 14685, en periodo de prueba, quienes resultaran en el 1°y
20 puesto del orden de mérito aprobado por Resolucién N° 657/19 E.P.E.N., en el
marco del Articulo 86° y bajo las condiciones establecidas en los Articulos 819, 820 y
84° del Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores del E.P.E.N. - Ley 3115,
a partir del 01 de octubre de 2019, y de conformidad al Manual de Clasificaciones
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Presupuestarias vigente, en las condiciones que se detallan en el ANEXO UNICO de
la presente.

Articulo 4°: El gasto que demande la implementacion del presente debe
imputarse a la siguiente partida del Presupuesto General Vigente:

PRG 033: “"O&M del Sistema de Generacion de Energia Eléctrica”

JUR | SA | UO | FIN | FUN | SFUN | INC | PPL | PPR | SPR | FUFI | UBG Importe

01 |08 | 04 | 04 01 01 01 29 00 00 | 2112 | 0000 | $522.366,64

Articulo 5°: DESAFECTASE $151.548,48 por el ejercicio 2019 y $85.657,84 por el

ejercicio 2020 de Cia. 01 — Etapa 4002 - Cta. 521511 - Mod.
00 — Loc. 2214 - Proy. 0000 — Fin. 01 y $113.791,84 por el ejercicio 2019 y
$64.317,13 por el ejercicio 2020 de Cia. 01 — Etapa 4002 — Cta. 521531 — Mod. 00 —
Loc. 2214 — Proy. 0000 — Fin. 01, del Presupuesto General Vigente del Ente Provincial
de Energia del Neuquén.

Articulo 6°: AFECTASE $300.910,71 a Cia. 01 — Etapa 3002 — Cta. 521311 —

Mod. 00 — Loc. 2214 - Proy. 0000 — Fin. 01 y $221.455,93 a Cia. 01 —
Etapa 3002 — Cta. 521331 — Mod. 00 — Loc. 2214 — Proy. 0000 — Fin. 01, del
Presupuesto General Vigente del Ente Provincial de Energia del Neuquén.

Articulo 7°: Por la Unidad de Recursos Humanos del Ente Provincial de Energia
del Neuquén, efectiense las notificaciones de rigor.

Articulo 8°: El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Jefe de

Gabinete.
Articulo 9°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y
archivese.
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ANEXO UNICO
AGRUPAMIENTO €oD. Y
s | MNP0 CULL ENCUAD(I;AMIEN'{' E DN GERENCIA | BONIFICACIONES
FUNCIONAL
Seguridad
Intensiva
Sector Servicio (17,5% de la
Eléctrico (y Categoria
Central) Villa Salarial “A") -
Oo0T - Traful —Area Turno Rotativo
CI':"AAC’:'J?“';%O 70330433031 | OPERATIVO | Operador | Servicio Eléctrico | oo o | (17,5% dela
MARTIN 12094 NIVEL I de ,Cer?tral Cabecera Villa Cat.egerlg
Térmica La Angostura - Salarial “"A")-
Unidad de Semana No
Servicios Calendaria
Regional Sur (17,5% de la
Categoria
Salarial “A")
Seguridad
Intensiva
Sector Servicio (17,5% de la
Eléctrico (y Categoria
Central) Villa Salarial “"A") —
i OO0T - Traful —Area Turno Rotativo
CAITRU OPERATIVO Operador | Servicio Eléctrico . (17,5% de la
ADAN 14685 | 20-33833908-6 NIVEL I de Central | Cabecera Villa | PISTRIBUCION Categoria
Térmica La Angostura - Salarial “A")—
Unidad de Semana No
Servicios Calendaria
Regional Sur (17,5% de la
Categoria
Salarial “A")
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