DECRETO N° 0104 gy 20.

NEUQUEN, 20 ENE 2020

VISTO:
El expediente N°© 8400-001157/19 del registro del Ministerio de Produccion e
Industria; la Ley 2991 y los Decretos Nros. 2373/12, 2374/12 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 2373/12, se aprobd y se encasillaron en
el Clasificador Ocupacional Funcional Institucional a los agentes pertenecientes al ex
Ministerio de Desarrollo Territorial, posteriormente Ministerio de Produccién y Turismo,
actualmente Ministerio de Produccion e Industria;

Que mediante Decreto N° 0463/16 se promulgo la Ley 2991;

Que el articulo 1240 -Régimen de ascensos y promociones: de la
Ley 2991- Convenio Colectivo de Trabajo en su inciso b);

Que se procede de acuerdo a lo normado mediante Decreto N©
2374/12, el cual aprobd el régimen de Concurso de aplicacion para aquellos agentes
encuadrados en la Ley 2570 y su modificatoria 2574, actual Ley 2991;

Que el articulo 2° del Decreto N© 2374/12, determind que la
maxima Autoridad de la Organizacién, comprendida en la Ley 2570 y su modificatoria
2574, sera quien establezca de acuerdo a la necesidad del servicio, los cargos y/o
puestos a concursar, como asi también efectivizara los llamados a concurso de los
cargos vacantes de la Planta Funcional;

Que la Direccién General de Recursos Humanos, dependiente de
la Direccion Provincial de Recursos Humanos, de la Coordinacion Administrativa del
Ministerio de Produccién e Industria, solicita se arbitren los medios para el ascenso
de ocho (8) agentes convencionados en virtud de las vacantes producidas en la
planta funcional por renuncias, jubilaciones y/o fallecimientos;

Que para presentarse al Concurso Restringido Interno de
antecedentes, que se realiza por las vacantes producidas, anteriormente
mencionadas, todos los postulantes deben tener la antigliedad estipulada en el
Convenio Colectivo de Trabajo en el Agrupamiento que le corresponda en el nivel
que se encuentren;

Que por lo expuesto, resulta procedente el dictado de la norma
pertinente;
Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: APRUEBASE el Llamado a Concurso Restringido de Antecedentes para
ascenso, con alcance al personal dependiente del Ministerio de
Produccion e Industria, Planta Funcional aprobada mediante Decreto N° 2373/12.

Articulo 2°: APRUEBANSE las normas generales del Concurso, que como ANEXOS
I, II, I1II, IV y V, forman parte del presente decreto.

Articulo 3°: DESIGNASE el Comité de Evaluacién del Concurso, que tendrd
competencia en todas las etapas del mismo y estard conformado de la
siguiente manera:
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- Director Provincial de RR.HH.

- Director General de RR.HH.

- Un (1) veedor designado por el Sindicato A.T.E.

- Un (1) veedor designado por el Sindicato U.P.C.N.

Articulo 4°: AUTORIZASE a la Direccion General de Recursos Humanos,

dependiente de la Direccién Provincial de Recursos Humanos de la
Coordinacion Administrativa del Ministerio de Producciéon e Industria, a instrumentar
la ejecucidn del Llamado a Concurso y a reglamentar los requisitos a cumplir por los
postulantes.

Articulo 59: El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Produccién
e Industria.

Articulo 6°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y
cumplido, archivese.
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DECRETO N° 0104  , 20 .
ANEXO 1I.-

MINISTERIO DE PRODUCCION E INDUSTRIA.

LLAMADO A CONCURSO RESTRINGIDO DE ANTECEDENTES AL PERSONAL
BAJO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO LEY 2991.

Lldmese a Concurso Restringido de Antecedentes para ascenso al personal bajo
Convenio Colectivo de Trabajo, Ley 2991, para cubrir los cargos de trabajo de
Profesionales, Administrativos y Operativos de las vacantes producidas, para ocupar
los cargos segun el siguiente detalle:

- 2 (dos) Cargos Administrativos (AD), Nivel 4

- 2 (dos) Cargos Profesionales (PF), Nivel 4

- 4 (cuatro) Cargos Operativos (OP), Nivel 4

REQUISITOS:

- Encontrarse en el nivel inmediato anterior del Agrupamiento a concursar.
- No poseer sanciones ni contar con sumario administrativo.
- Poseer Evaluacién de Desempefio favorable.

- En caso de presentar antecedentes para cambio de Agrupamiento
Profesionales (PF) y/o Técnicos (TC), debera contar con Titulo habilitante
relacionado a la funcion, e informe del superior inmediato que justifique la
tarea que desempeiia.

- Para el cambio del resto de los Agrupamientos se tomaran en cuenta los
antecedentes obrantes en el legajo de cada Agente.
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ANEXO II.-

ETAPAS DEL CONCURSO A CUMPLIR:

- Presentacion por el postulante de nota formal de solicitud de inclusion al Concurso
(INSCRIPCION DE POSTULANTES), en la Direccién Provincial de Recursos
Humanos, dependiente de la Coordinacidn Administrativa del Ministerio de
Produccién e Industria.

- Andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los postulantes.
- Publicacién de resultados.
- Entrevista Personal.

CALIFICACIONES:

El postulante, para ingresar debera obtener un puntaje minimo de sesenta (60)
puntos que se conformaran con la suma de puntajes minimos exigidos en los rubros
que se describen a continuacién, seran considerados los agentes mejor calificados
segun el orden de meritos que se defina con los resultados obtenidos para cada
delegacion.

Antecedentes:

Puntaje minimo a obtener treinta (30) puntos.

Dentro de cada una de las Etapas del Concurso, seran considerados los antecedentes
laborales. Una vez cumplimentados los requisitos necesarios, el postulante quedara
habilitado para realizar la entrevista personal.

Entrevista Personal:

Puntaje maximo a obtener treinta (30) puntos.

Contenido a Evaluar:

-Identificacion del interesado con la funcidn desarrollada y puesto al que se postula.
-Informacién de interés que le garantice al Organismo la intencién del postulante de
prestar servicios en el area a concursar.

El puntaje a obtener por el postulante sera alcanzado segun la percepcion que defina
el Comité de Evaluacion, cuya decision sera inapelable.

Publicacidon de Resultados:

Concluidas las etapas de analisis de los postulantes, por el Comité de Evaluacion del
Concurso, se elaborara un orden de merito que sera publicado en el Organismo
solicitante, o donde éste lo indique y que definira aquellos agentes que se encuentran
en condiciones de ocupar el cargo concursado. La notificacion de lo resuelto por el
Comité Evaluador se realizard a través del correo electronico, informado por el
postulante en nota de inscripcion.

En caso de no poseer correo electrénico, el postulante debera dejar asentado la
forma de contacto.
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ANEXO III.-

INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Al sefior

Director Provincial de Recursos Humanos
Ministerio de Produccion e Industria

S tirre s ) T D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacion
para participar en el concurso para cubrir un puesto de ...........ccceeee.n.
Agrupamiento......... ,Nivel........ ,Decreto NO........... [oeen

Declaro en este acto haber tomado conocimiento
de la metodologia y requisitos exigidos para el concurso y aceptar de
conformidad su contenido y toda decision que pudiera tomar el Comité de
Evaluacion conforme a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi

inscripcion, quedo a la espera de las comunicaciones para proseguir con las
etapas del concurso y hago propicia la ocasion para saludarle atentamente.

CUIL NO. oo,
TELEFONO. ..o,

CORREOQ ELECTRONICO:
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ANEXO 1V.-
CUADRO DE EVALUACION DE POSTULANTES.
Detalle de inasistencias, en dias 2017 2018 2019

Faltas Injustificadas

Licencia Anual

Dias de viaje

Licencia por maternidad

Licencia por razones particulares

Licencia por largo tratamiento

Licencia por enfermedad familiar

Licencia por estudio

Otras licencias

Firma, aclaracion y sello del area de RRHH
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ANEXO V.-
Plazos a Cumplimentar
Inscripcidn de Postulantes Dentro de los 10 dias habiles, a partir de la

publicacién del Decreto N° [ .

Publicacién de Admisibles (Evaluaciéon |5 dias habiles posteriores al cierre de
de Antecedentes) inscripcion.

Entrevista Personal 10 dias habiles posteriores a la publicacién
de los admisibles.

Publicacién de resultados totales 10 dias habiles posteriores a la entrevista.
(antecedentes + entrevista) y
notificacion al postulante

Incorporacion A partir del 1° dia habil del mes subsiguiente
al de la notificacion.
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