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TITULOI

Articulo 1°: Partes Intervinientes.

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo, el Poder Ejecutivo
Provincial, en adelante el P.E.P., y el personal del Instituto Provincial de Vivienda y
Urbanismo de la Provincia de Neuquén (I.P.V.U.), la Agencia de Desarrollo Urbano
Sustentable (A.D.U.S.) y los trabajadores representados por las asociaciones

sindicales: Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) y Unién del personal Civil
de la Nacion (U.P.C.N.), en adelante "SINDICATOS".

'Lﬂ’ A los efectos del presente Convenio, se define como la “Organizacion” al Instituto
Provincial de Vivienda y Urbanismo de Neuguén (IPVU) y la Agencia de Desarrollo
Urbano Sustentable (ADUS).

AT UJ -
M) WY ﬁ’v Articulo 2°: Ambito de Aplicacién.
@ , Este Convenio Colectivo de Trabajo rige para todos los trabajadores bajo relacién de
dependencia en la “Organizacién”.

Articulo 3°: Objetivos Comunes y Principios Basicos.
Qa@m El objetivo basico de las partes es la continuidad del normal desarrollo de las
% actividades propias de la “Organizacién” dentro del marco regulatorio fijado por las
| Leyes 1043, 2460 y sus modificatorias, de acuerdo a los siguientes principios:
| a) Garantizar la seguridad juridica en las relaciones laborales, con la finalidad de
‘J fortalecer la calidad institucional del Estado Provincial.
b) Avanzar hacia un cambio de paradigma en la regulacién de las relaciones
laborales del Estado Provincial, fundado en las negociaciones y mediaciones

paritarias permanentes.
c) Promover el mantenimiento de relaciones laborales, basados en el respeto
mutuo, sin discriminacién, en un ambiente libre de violencia laboral.
d) Asegurar el desarrollo de la carrera laboral, basada en la igualdad de
oportunidad y de trato en acceso, capacitacion permanente a fin de asegurar la
idoneidad y profesionalizacion de los trabajadores.





e) Priorizar el bienestar de todo el personal resaltando que la tarea de cada
trabajador resulta esencial en el éxito de la gestion, siendo un propdsito

compartido que todos los trabajadores desarrollen sus tareas en un ambito
seguro, prospero y de respeto por la dignidad de cada uno de ellos.
((, f) Una cultura de trabajo competente, honesta, austera y eficaz que materialice la
Q organizacion y funcionamiento de la “Organizacion” acorde a las realidades de
desarrollo que presentan las distintas regiones de nuestra provincia.

Articulo 4°: Personal Comprendido.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a todos los trabajadores
que cumplan tareas de forma normal y habitual en la “Organizacién” y que revistan en

‘ la planta permanente y temporaria del mismo.
\‘)&‘ \‘\1_ Se encuentran expresamente excluidos:
o= ) a) El Gobernador/a y Vicegobernador/a de la Provincia.
b) Las personas que desempefian funciones emanadas de eleccién popular.
c) Ministros/as, Secretarios/as y Subsecretarios/as.
d) Funcionarios/as de nivel Superior a partir de Director/a General.
e) Las personas que por la disposicion legal o reglamentarias ejerzan funciones
asimilables o de jerarquias equivalentes a los cargos mencionados.
f) Personal regido por contratos especiales.
g) Personal de planta politica.

Articulo 5°: Encuadre Legal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley
Provincial 1974 (T.0.), normas reglamentarias, modificatorias de las mismas,
Constitucién Nacional y Constitucion Provincial.

Articulo 6°: Vigencia.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd vigencia por el término de
veinticuatro meses (24) a partir de su homologacion, pudiendo de comun acuerdo las

partes solicitar en un plazo no menor a un afio, la reapertura de la paritaria cuando la

# situacion asi lo requiera.
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k\\ Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, a pedido

de cualquiera de las partes, la Comision Paritaria Negociadora deberd constituirse para
negociar su renovacion. En caso de no concretarse esta reunion negociadora,
cualquiera de las partes podré recurrir a las Subsecretaria de Trabajo de la Provincia,
requiriendo su intervencién para constituir la paritaria.

Si se venciera el término de vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse
alcanzado acuerdo sobre su continuidad o renovacién y conforme lo dispuesto por
articulo 13° de la Ley Provincial 1974 (T.0.), subsistirdn integramente sus clausulas
hasta que entre en vigencia una nueva convencion.

" En caso de producirse la disolucién o absorcién de la “Organizacién” o parte

componente en otro Ministerio 0 dependencia; los trabajadores encuadrados en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo tendran opcion de mantenerlo hasta el término
de su vigencia, o cambiar al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable en la nueva
dependencia, sin alterar derechos adquiridos sea cual fuere la convencion colectiva
elegida por el trabajador.

Articulo 7°: Principios Generales.
Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo declaran que en su
elaboracion han tenido presente los siguientes principios rectores:

-Priorizar el bienestar de todo/a trabajador/a resaltando que su tarea resulta
esencial para el éxito de la gestion.

-Desarrollar las tareas en un ambito seguro, digno y de respeto para cada uno de
los/as trabajadores/as, aspirando asimismo a la calificacion profesional que conduzca
al fortalecimiento de la Administracion Pablica Provincial.

-Valorizar los principios éticos en el desarrollo de la funcién publica.

-Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades y trato en los
procedimientos de seleccién, desarrollo y evaluacién de los/as trabajadores/as.

-Idoneidad, mérito y capacitacién para el ingreso, permanencia y progreso en la
carrera laboral.

-Asignar funciones acordes a las aptitudes, habilidades y competencias de los/las
trabajadores/as.
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-Concursar las vacantes que se generen dentro de la Administracién Publica

S

Provincial mediante el régimen de concurso.

-Asegurar la idoneidad, la igualdad de oportunidades, conforme al articulo 16° de
la Constitucién Nacional y al articulo 22° de la Constitucion Provincial.

-Democratizar las relaciones de empleo publico.

-Promover la equidad de género y de licencias parentales.

Articulo 89°: Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades.

Las partes signatarias acuerdan trabajar con el objetivo de eliminar cualquier medida
y/o practica que conlleve un trato discriminatorio o desigual entre los/las
trabajadores/as fundada en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacidn sexual,
género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion, discapacidad, caracteres
fisicos o cualquier otra accidn, omision, segregacion, preferencia o exclusion que
menoscabe o anule el principio de no discriminacién y el de igualdad de trato, tanto
en el acceso al empleo publico como durante la vigencia de la relacién laboral.
Asimismo, las partes signatarias garantizaran los deréchos contemplados en: la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por Ley 26378; la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, aprobada por Ley 23179; la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer (Convencién de Belem
Do Para), aprobada por Ley 24632; Decreto N° 0254/98; Ley 27499 (Decreto N°
2225/19); Leyes Nacionales 26743, 27636 y 22431, y Leyes Provinciales 1634, 3201,
y 3288; y en toda la legislacion vigente y que se sancione en un futuro relativa a la
Iqualdad de Oportunidades y No discriminacién de todas las personas, como asi
también en lo respectivo a la formacion de toda persona trabajadora de la
Administracién PUblica Provincial vinculada a estas tematicas.

Articulo 9°: Prevencion y erradicacion de la violencia.

Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que esté a su alcance para prevenir
y erradicar la violencia, cualquiera sea su forma, que se ejerza sobre otra persona en
el ambito laboral.

10






Articulo 109°: Articulacion convencional.

Para los casos no previstos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, seran de
aplicacién supletoria las leyes o reglamentaciones vigentes que no contradigan o
modifiquen el mismo. Debe interpretarse que en ningun caso se reducen 0 suprimen
derechos adquiridos.

CAPITULO II

Comisiones Convencionales

Articulo 11°: Comisiéon de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria

Y +L’ el (CIAP).
(CQ 1“&&%"" £ La Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (C.I.A.P.) es el espacio
O gl natural y legal para analizar, interpretar la aplicacién de este Convenio Colectivo de
N : ”f’ rabajo y dirimir las discrepancias que pudieran suscitarse en la relacion laboral.
‘ éC/L/') J b [ Articulo 129°: Creacién de la comision.

Integracién: A partir de la homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo,

Qﬂ% se constituird una Comisién de Interpretacidn y Autocomposicion Paritaria (C.I.A.P.)
integrada por dos (2) partes: el Poder Ejecutivo Provincial (PEP) y los Sindicatos. Estara

’&_ conformada por cuatro (4) representantes del PEP — uno de los/las cuales sera

\ Presidente/a — y por la otra parte cuatro (4) representantes por el total del sector

sindical respectivamente, estos Ultimos designados conforme lo establecido por Ley
Provincial 1974 (T.0). Se designaran igual cantidad de suplentes que correspondan
por cada parte.

Esta Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.
Las resoluciones de la C.I.A.P. no son vinculantes, deberan adoptarse por consenso y
acuerdo, elevandose al PEP para que emita, en caso de corresponder, la norma legal
pertinente.

El PEP garantiza los recursos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la presente
Comision.

B
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>.5 S e Articulo 13°: Competencias.

a) Interpretar con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo a pedido
de cualquiera de las partes.

b) Conciliar las controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacién
de esta Convencién y que se le sometan voluntariamente para lograr su
avenimiento con equilibrio y justicia.

c) Analizar y proponer las modificaciones que se estimen necesarias a este
Convenio Colectivo de Trabajo.

d) La CIAP entendera como ¢rgano de revision en los casos en que la

reglamentacion establezca su intervencion.

j/

P"'““}" ,\ Zr{/ Articulo 14°: Comités.

U?C t‘-) A partir de la homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituirdn
" .;1‘ T ’;}L ~ dos (2) comités conformados cada uno por seis (6) miembros titulares: tres (3)
/\ / \'}JL ;\ ¢ _ designados/as por el PEP y 3 (tres) por el sector sindical, estos Ultimos designados
3 —:‘JQ A

‘ {)w _—  conforme lo establecido por Ley Provincial 1974 (T.0). Se designaran los/las suplentes
Pl que correspondan por cada parte. El PEP garantizard los recursos necesarios para el
(5¢ ¥ 6ptimo funcionamiento de los Comités.

Articulo 15°: Comité de Condiciones Laborales.
Re Los temas inherentes a este Comité serdn: Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral,
W Salud Ocupacional e Igualdad de Oportunidades y Trato.

Competencias:
] / a) Supervisar que los organismos provinciales cumplan con la aplicacién de las
f/ normas vigentes en Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral, Salud Ocupacional e
i } %A Igualdad de Oportunidades y Trato.
(f»i { /"\l [J‘M«" b) Recomendar y controlar las acciones a tener en cuenta y su aplicacion en la
‘/ , f{ﬂ// planificacion anual de: Seguridad e Higiene, Salud Ocupacional e Igualdad de
‘ Oportunidades y Trato.

¢) Informar a cada &rea o sector sobre las “no conformidades”, inconsistencias y
desviaciones que se produzcan en los temas inherentes al Comité.
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d) Orientar, informar y asesorar a los/las trabajadores/as que presenten algin
problema relacionado con los temas inherentes a este Comité.

e) Promover el cumplimiento del principio de no discriminacion, la igualdad de
oportunidad y trato, y las acciones tendientes a la prevencién y erradicacion de la
violencia.

f) Promover acciones para la efectiva integracion de las personas con discapacidad.

g) Controlar que se efecte en tiempo y forma la provision de los elementos de
proteccién personal, como asi también su calidad y cantidad a los/las trabajadores/as
que por su funcién le corresponda.

h) Participar en el disefio de las especificaciones técnicas de los elementos de
proteccion de personal e indumentaria de trabajo.

i) Participar como veedores en las licitaciones y pre adjudicaciones de lo consignado
en el inciso anterior.

Articulo 16°: Comité de Relaciones Laborales

Los temas inherentes a este Comité serdn: Ingresos, Ascensos, Promocion horizontal,
régimen de Concursos, Evaluaciones de Desempefio y Capacitacion.

Competencias:

a) Auditar el cumplimiento de las de evaluacion de desempefio.

b) Relevar las necesidades de capacitacion en los distintos sectores de la
“Organizacion” a fin de proponer su incorporacion en la planificacion anual.

¢) Evaluar la implementacién y ejecucion de las capacitaciones.

d) Verificar el cumplimiento de lo establecido para los concursos de ingreso y/o
ascensos, supervisando que todos los procesos sean administrados en forma eficaz,
transparente y eficiente.

e) Analizar y resolver las observaciones e impugnaciones presentadas en los temas
inherentes a este Comité.

f) Garantizar que se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones que
correspondan.

13






- Articulo 17°: Consideraciones Particulares Comisiones Convencionales.
Los/las integrantes de la C.I.A.P. y los Comités seran trabajadores/as que presten
£ o servicio efectivo en la “Organizacion”, debiendo procurarse una amplia representacion
\/

SA af ([, delos distintos sectores de la “Organizacién”, pudiendo cada parte recurrir a un asesor

en la materia, el cual puede ser interno o externo a la “Organizacion”.

14





TITULO II

CAPITULOI
CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES
C - LABORALES
)
(T e .
Articulo 189°: Principios que rigen las Relaciones Laborales.
gbuc b a) Respeto pleno a: la Constitucion Nacional, Tratados Internacionales,

Constitucion Provincial y normativa vigente.

M b) Equidad y capacidad.
[g( ¢

c) Estabilidad en la relacién de empleo, siempre que revistiera como personal de
planta permanente, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo de

Trabajo.
d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,
&«é{ j objetivo e imparcial de la funcién publica.
H Marnie? I\/ J Eficacia y eficiencia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.

U PC ‘\) f) Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.
. g) Jerarquia en la atribucién, organizacion y desempefio de funciones asignadas.
/ h) Respeto de las condiciones dignas de trabajo.
7 [1 /L i) No discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato. Respeto por las
/5( AT G diversidades y colectivos.

C@ Son valores éticos a respetar en el ejercicio del empleo publico, entre otros: la
probidad, la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecion

\Q y la responsabilidad profesional siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a
% los/as ciudadanos/as.
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Articulo 19°: Ingreso.

El ingreso para acceder a la “Organizacion”, en el marco del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, estara sujeto al régimen de concursos previsto en este Convenio,
con la previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino/a nativo/a por opcién o nacionalizado/a y ser mayor de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad 6 tener titulo habilitante para la
funcién especifica a cumplir suficiente que se acreditard mediante el régimen de
concursos, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e igualdad de
oportunidades y de trato en el acceso a la funcién publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcién.

e) Certificado de antecedentes penales nacional y/o provincial.

f) Contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad. Para el caso de postulantes
de mayor edad a la establecida, deberéd acreditar fehacientemente afios de servicios
anteriores, computables a los efectos jubilatorios, con reconocimiento de servicios de
la caja a la que haya realizado los aportes; siempre que respetando los afios de edad
cronoldgica del trabajador/a, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o
menos.

g) Tener titulo secundario completo.

Articulo 20°: Carrera Administrativa.

El ingreso a la carrera administrativa sera por concurso y se hara por el nivel inferior
del agrupamiento que corresponda. Se podrd apartar de esta regla, solo en aquellos
casos de requerirse especificidad Técnica o Profesional con titulo habilitante.

Articulo 21°: Prohibiciones para el Ingreso.
Sin perjuicio de lo establecido, no podrén ingresar, ni permanecer siendo trabajador/a
dependiente de la “Organizacion”:

a) El/la que haya sido condenado/a por delito doloso, hasta el cumplimiento de la

pena.
b) El/la inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos.






c) El/a sancionado/a con exoneracion o cesantia en la Administracion Plblica
Nacional, Administraciones Publicas Provinciales o Municipales o del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado/a conforme la
normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentran comprendidas en el
periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones.

e) El/la que tenga la edad prevista en la Ley previsional provincial para acceder al
beneficio de la jubilacion.

f) Los/as que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el

sistema democratico, conforme lo previsto en el articulo 36° de la Constitucion

ﬂ . Nacional, aun cuando se hubieren beneficiado/a por el indulto y/o conmutacion de la
vatinezr]. e

g) El/la fallido/a o concursado/a civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién

UQC’\)l ~ Judicial

| OH 4 ﬂ h) El/la que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de

3 u\( \ o Q\\’"u la democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y
"~ i =
‘Tf -7 Provincial; y aquel/la que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales
oo de la Nacion Argentina.

(_ 1 fl ’\éﬂ i) El/la que hubiera sido condenado/a por delitos contra la Administracién Piblica
¢ ({ AT ¢ con sentencia firme.
Qﬂ@ﬂ j) El/la que haya sido condenado/a por delitos de lesa humanidad.
k) Las personas condenadas por el Tribunal de Cuentas con sentencia firme.
A 1) El/la que no pudiere acreditar libre de deuda, del registro de deudores morosos
/] alimentarios (Ley 2333).
m) El/la que figure en el registro de violencia de la provincia del Neuguén (Ley
3233).
n) El que figure en el Registro de Beneficiarios Habitacionales Morosos (Ley 3467).

Las designaciones efectuadas con posterioridad a la puesta en vigencia del presente
Convenio colectivo de Trabajo, en violacién a lo dispuesto, no tendran efecto juridico
a los fines de su validez y reconocimiento, debiendo éstas declararse nulas.
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Articulo 22°: Régimen De Concursos De Ingresos.
Dentro de los ciento veinte (120) dias de entrada en vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, el PEP implementara un régimen de concurso para todo nuevo
ingreso, conforme a lo establecido en los articulos precedentes y a los siguientes
objetivos:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente en materia
de norma de administracién de recursos humanos.

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor objetividad
en la eleccidn final, adecuada pre seleccién y el mejor resultado.

Articulo 23°: Ingreso por Fallecimiento del/la Trabajador/a.

En caso de producirse el fallecimiento de un/a trabajador/a en actividad, la persona
que perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo del trabajador/a,
sea designada por éste/a en su declaracién jurada anual, podré de manera excepcional
ingresar a la “Organizacion” siempre y cuando cumpla con las condiciones personales
de ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si hubiesen ingresado por
concurso, en el nivel inicial del agrupamiento que corresponda.

Este beneficio deberd ser notificado por la “Organizacion” a todas las personas
incluidas en la Gltima declaracion jurada anual presentada por el trabajador dentro de
los sesenta (60) dias de producido el fallecimiento.

El derecho al ingreso excepcional en este articulo sera ejercido por el beneficiario/a
segln el orden de prelacién establecido por el trabajador dentro del plazo de noventa
(90) dias desde la notificacién. Cumplido dicho término caducaré el derecho a este
beneficio.

De manera excepcional si la vacante generada es del agrupamiento Técnico o
Profesional y el beneficiario/a no posee dicha formacion, siempre que la cobertura de
dicha funcién resulte indispensable para el sector, la “Organizacién” podra solicitar la
generacion de una vacante, en el nivel I del agrupamiento que le corresponde a su
formacion, dejando a disposicion la cobertura de la vacante de origen.

D00 - Cang
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Articulo 249°: Reingreso.
Para el reingreso a la “Organizacion” son aplicables las previsiones establecidas para
el ingreso.

Articulo 25°: Egreso.

El/la trabajador/a dejara de pertenecer a la Administracién Piblica Provincial en los
siguientes casos:

a) Por renuncia;

b) Por incompatibilidad;

c) Por fallecimiento;

d) Por acceder a alguno de los beneficios previsionales previstos por el régimen de
las Leyes 611, 24241, 24577 o las normas que en el futuro las reemplacen. Cumplida
la edad necesaria para el acceso al derecho de jubilacién ordinaria la “Organizacién”
podra intimar al/la trabajador/a a iniciar los tramites tendientes a la obtencién de la
misma. Vencido el plazo de un (1) afio, la “Organizaci8on” dard inicio al procedimiento
establecido para la jubilacién de oficio.

e) Por cesantia o exoneracion.

Articulo 26°: Periodo a prueba.

Pasardn a ser trabajadores de la planta permanente, con estabilidad en la
Administracién Pablica Provincial, los trabajadores que den cumplimiento a las
siguientes condiciones:

a) Prestacion efectiva y continua de los servicios durante un periodo a prueba de
doce (12) meses desde el ingreso.

b) Aprobacién, durante el periodo a prueba, de dos (2) Evaluaciones de
Desempefio. Las mismas serdn realizadas por quien designe la autoridad maxima de
la “Organizacion” para cada caso.

El resultado de las evaluaciones antes mencionadas, sera informado al Comité de

Relaciones Laborales para su conocimiento.

c) No encontrarse inscripto/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. El
trabajador/a que se encuentre inscripto/a en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos deberé presentar la orden judicial de suspension transitoria de su inclusion
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en dicho Registro dentro de este periodo, en los términos que prevé el articulo 5° de
la Ley 2333, quedando supeditada su designacion a dicha certificacion.

Aun cuando no se hubiese cumplido el plazo establecido en el inciso a), si las
evaluaciones establecidas por el inciso b), resultan desfavorables para elfla
trabajador/a, el periodo a prueba cesara, produciéndose la inmediata revocacion de la
designacion, la que no dara derecho a indemnizacion alguna.

Vencido el plazo establecido en el inciso a) y habiendo acreditado satisfactoriamente

lo establecido en el inciso b), la autoridad competente ratificard, mediante acto
administrativo expreso la designacién efectuada. Si transcurridos noventa (90) dias del
vencimiento del plazo mencionado no se hubiese emitido el acto ratificatorio, la
designacién se considerara efectuada, adquiriéndose la estabilidad a partir del dia
siguiente del cumplimiento del plazo.

En caso de no haberse realizado las evaluaciones indicadas en el inciso b), se
consideraran superadas satisfactoriamente las mismas.

0’ Periodo a Prue nal convenciona

< / Para los casos de cobertura de vacantes para el personal que ya se encuentre
'. //( A convencionado bajo otro Convenio Colectivo de Trabajo, el trabajador no debera
e § ﬂ\u Y ~ cumplimentar periodo a prueba.

Q{@@ Articulo 27°: Estabilidad.
e

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
alcanzado y en la remuneracién normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel.
En caso de modificaciones o desaparicion de alguna funcion, ocurrida por cambios
tecnoldgicos y/o reorganizacion funcional de la “Organizacion”, la nueva asignacion de
funciones al trabajador/a afectado/a, deberd respetar como minimo el salario y el
agrupamiento al que pertenece hasta la fecha de dicho cambio. Solo se pierde por las
causales establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo y normativa vigente.

La estabilidad laboral se adquiere, una vez cumplido el periodo a prueba en los
términos previstos en el articulo anterior.
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El/la trabajador/a que gozara de estabilidad, la retendra cuando fuera designado/a
para cumplir funciones que no contemplen dicha garantia.

Articulo 28°: Estabilidad en el Cargo.
La estabilidad no es extensiva a los Cargos de Conduccién convencionados, los que se
revalidaran conforme el régimen de concursos.

Articulo 29°: Perdida de la Estabilidad
La estabilidad fijada en este articulo se perderd con lo establecido en el Articulo 25°
Egreso, del presente Convenio Colectivo de trabajo.
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Articulo 30°: Personal Eventual.

Definase como trabajador eventual a los trabajadores que presten servicios en la
“Organizacién” para la ejecucién de tareas especificas por tiempo determinado, que
no puedan ser realizadas por el personal convencionado.

El ingreso de este trabajador estara sujeto a:

Concurso de antecedentes.

Examen pre ocupacional.

El trabajador eventual no estara alcanzado por lo establecido en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, en cuanto a lo referido a la estabilidad, a excepcion de las
licencias médicas personales, que seran otorgadas previa autorizacion del médico
laboral, ademas de las que puedan ocasionarse por casos de accidente de trabajo. A
los efectos de establecer los haberes, serd referenciado a la grilla del escalafén
establecida en el Titulo III.

Esta condicién de empleo no podra exceder los doce (12) meses de plazo, sea en
forma continua o discontinua.

La rescisién o revocacién de la designacién del trabajador eventual, no dard derecho
a indemnizacion alguna.

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones

mencionados precedentemente, se notificard previamente a la C.IA.P.
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Este personal no podrd ingresar a la planta permanente de la “Organizacién” por
nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones, cumplimentar
Yl el régimen de concursos.

CAPITULO II
DERECHOS-DEBERES-PROHIBICIONES

Articulo 31°: Derechos.

" Todo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, tendra

_ los derechos que a continuacién se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion Nacional y Provincial, y las disposiciones vigentes complementarias:

a) Retribucion por sus servicios, la cual incluye los adicionales, suplementos y
bonificaciones que correspondan.
b) Estabilidad en los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo.
¢) Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa.
d) Capacitacién permanente.
e) Libre agremiacién y negociacion colectiva.
f) Permisos y Licencias.
g) Asistencia social para si y su nlcleo familiar.
h) Compensaciones e indemnizaciones.
i)Interposicion de reclamos y recursos.
j) Renuncia.
k) Jubilacion.
I) Condiciones y ambiente de trabajo digno, libre de violencia.
m) Derecho a la informacién de conformidad con lo establecido por la
Recomendacién N° 163 de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.).
n) Derecho a la no discriminacién por razones de raza, etnia, género, sexo,

orientacién o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion, religion, edad,
caracteres fisicos, condicién social o econdmica, discapacidades o cualquier
circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.






\_’7 \) (

. Q :
,&%%e?'ﬂ'
Vi

'L4, w s

N

fi) Participacion por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de carrera
establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

0) Derecho a no ser indagado/a sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni
ser requerida su afiliacién a partidos politicos o sindicatos gremiales, garantizando asi
la libertad de participacion y asociacion.

p) Derecho a recibir Elementos de Proteccién Personal (E.P.P) en caso de
corresponder.

Articulo 32°: Deberes.
Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades de la actividad
desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los siguientes
deberes:

a) Prestar servicios a titulo personal en las condiciones y modalidades que se
determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera adoptar
la “Organizacion” en el ejercicio de sus facultades de direccion, encuadrando su
cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral.

b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con
colaboracién, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto del
personal.

c) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del area a
su cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia, el sistema juridico
vigente.

e) Obedecer toda orden emanada del/a superior/a jerarquico/a competente y que
tenga por objeto la realizacidn de actos de servicio compatibles con la funcién.

f) Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le
fueron asignadas y guardar la discrecién correspondiente o la reserva absoluta, en su
caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcién de su naturaleza o de
instrucciones especificas, con independencia de lo que establezcan las disposiciones
vigentes en materia de secreto o reserva.

g) Mantener actualizados los registros requeridos e informacién personal de su
legajo, conforme la normativa vigente.
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h) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omisién o procedimiento que
causare o pudiere causar perjuicio a la “Organizacion”, configurar delito, o resultar en
una aplicacion ineficiente de los recursos publicos.

i) Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario, cuando se lo requiera en
calidad de testigo.

j) Someterse a examen psicofisico, en caso de corresponder.

k) Permanecer en el cargo o funcién en caso de renuncia por el término de treinta
(30) dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimision.

I) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretacion de

parcialidad.

3 m) Hacer debido uso de los elementos provistos por la “Organizacion”.

n) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio
de la“Organizacién” y los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

fi) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad
y acumulacién de cargos, debiendo a este efecto declarar bajo juramento los empleos,
cargos o contratos que lo vinculen a la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal, su condicién de jubilado/a o retirado/a, y los empleos o contratos en el
ambito privado que correspondan.

0) Participar de los cursos de capacitacién que la “Organizacién” determine como
obligatorios.

p) Iniciar los tramites previsionales para acceder a la jubilacién ordinaria, un afio

antes de cumplir los requisitos de la normativa vigente.

, /5 Articulo 33°: Prohibiciones.
! 1 Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de la actividad
Jf,; desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan sujetos a las

A 7l

I /ﬁf% siguientes prohibiciones:

\ A a) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

b) Patrocinar trémites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros

que se vinculen con sus funciones.
¢) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, 0 de cualquier otra forma,
prestar servicios remunerados 0 no, a personas humanas o juridicas que gestionen o

W
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exploten concesiones o privilegios de la “Organizacién” en el orden nacional, provincial
: L@V o municipal, o que fueran proveedores o contratistas de las mismas.
M’Z d) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones
i o franquicias que celebre u otorgue la “Organizacion” en el orden nacional, provincial
0 municipal.
e) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios inherentes a sus funciones
para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o accién politica.

f) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier

indole con motivo u ocasion del desempefio de sus funciones.

AN Q/ g) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales o
\M/a‘/ 4 o extrajudiciales contra la Administracién Piblica Provincial.

l ) h) Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacién por razon de raza,

UPQ(\) religion, nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacion sexual, condicion social o

econdémica, caracteres fisicos, 0 cualquier circunstancia que implique menoscabo,
segregacion y/o exclusion.

i) Actuar como perito/a por nombramiento de oficio en causas judiciales o
extrajudiciales, en que la Administracién Pablica Provincial sea parte a excepcion de
defensa de intereses personales del trabajador/a, de su conyuge o de sus parientes
consanguineos o por afinidad en primer grado y/o cuando fueran propuestos por el
mismo Estado.

Articulo 34°: Obligaciones de la Organizacion.
Ademas de las obligaciones emergentes del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
son obligaciones de la “Organizacién”:

a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo;

b) Observar las normas sobre higiene y seguridad de trabajo, asi como las
disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la
legislacién vigente y el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

¢) Garantizar al trabajador/a ocupacion efectiva, de acuerdo con su clasificacion
laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion;
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d) Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio
Colectivo de Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al
trabajador/a el goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le
acuerdan;

e) Entregar al trabajador/a, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta a
solicitud del trabajador/a, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones sobre
el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de éstos, calificacién laboral
alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de sueldos percibidos y de los
aportes y contribuciones efectuados con el destino a los organismos de seguridad
social;

f) Reintegrar al trabajador/a los gastos incurridos por éste/a para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por la autoridad
competente;

g) Garantizar la dignidad del trabajador/a asi como la no discrecionalidad en
aplicacion de sistemas de controles personales destinados a la proteccion de los bienes
de “la Organizacién”;

h) Dispensar a todos/as los/as trabajadores/as igual trato en idénticas situaciones;

i) Garantizar la promocion profesional y la formacién en el trabajo en condiciones
igualitarias de ascenso y trato, brindando capacitacion permanente;

j) Informar a las organizaciones sindicales signatarias en forma fehaciente, las bajas
que se operen respecto del padrén de afiliados/as por fallecimiento, licencia sin goce
de haberes, jubilaciones, renuncia al empleo o toda otra alteracién en la situacion de
revista del trabajador/a;

k) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier
hecho de discriminacion, violencia y/o acoso de cualquier indole mediante el uso del
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia;

1) Llevar un registro de los/as trabajador/es con sus respectivos legajos, los que
seran confeccionados de acuerdo con la normativa vigente. Dicho legajo personal
debera ser transferido conjuntamente con el trabajador cuando esté alcanzado por
una situacion de movilidad.
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" LUGAR DE TRABAJO - JORNADA LABORAL- FRANCOS —
A Zuz FERIADOS
A

Articulo 35°: Lugar de Trabajo.

Se considerard como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador presta
habitualmente servicio al momento de la firma de este Convenio Colectivo de Trabajo.
Dadas las particularidades de la “Organizacion” resulta necesario que los distintos
sectores guarden una proximidad fisica; en caso de producirse un traslado o cambio
de domicilio laboral a un lugar de trabajo distante a mas de cincuenta (50) kms del
¥|. lugar anterior de trabajo, el trabajador deberd prestar su consentimiento expreso.

Articulo 36°: Jornada Laboral.

La Jornada Laboral General se desarrollara de lunes a viernes, con una duracién de

siete (7) horas diarias, treinta y cinco (35) horas semanales, salvo excepciones

; previstas en este Convenio Colectivo de Trabajo y para los Puestos de Conduccidn, la
é//(u A {/) jornada de trabajo también se extendera a un minimo de siete (7) horas diarias y/o

8 >Z fL qv(r treinta y cinco (35) horas semanales, pero con dedicacion especializada y

disponibilidad horaria. Sin perjuicio de lo cual, los Cargos de Conduccién quedaran
QK%D sujetos a lo que expresamente se establezca en el Capitulo especifico de este Convenio
Tiowso Colectivo de Trabajo.

Articulo 37°: Jornada Laboral de horario reducido.
Los trabajadores podran optar por la modalidad de la jornada de horario reducido
mediante una solicitud que presentaran ante el superior inmediato, quién la elevara a

2 }//ﬂ;? ;la autoridad méxima de la “Organizacién” a los efectos del dictado de la
‘d‘ 2 d, 7 ’ .
4 { ﬁq)}u 4 correspondiente norma legal. Se establece una prestacion laboral de cinco (5) horas
/ /{(E diarias o veinticinco (25) horas semanales.

D
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Articulo 38°: Control de jornada.

Todos los trabajadores deberdn registrar el horario de ingreso y egreso
correspondiente a la jornada laboral, de acuerdo a los mecanismos implementados por
la “Organizacion”.

Articulo 39°: Horas Suplementarias.

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el/la trabajador/a
fuera del horario de la jornada laboral correspondiente a su modalidad de prestacion,
seran abonadas conforme a lo establecido en el Titulo III del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Solo podra disponerse la realizacion de horas suplementarias cuando por necesidades
de servicio sean requeridas. No procederd el pago de los servicios extras en los casos
de fracciones inferiores a una (1) hora, las que se acumularan en el mes para su pago
al completarse la/s hora/s entera/s. Asimismo, la posibilidad de disponer de la
realizacion de horas suplementarias, atendiendo a un criterio de estricta contencién de
gastos, no podrd exceder las sesenta (60) horas suplementarias mensuales por
trabajador/a.

Sélo se podran asignar horas suplementarias con acto administrativo fundado
emanado de la maxima autoridad del Organismo del cual dependa el trabajador. A los
fines de emitir el mismo, la maxima autoridad deberd contar con la asignacion
presupuestaria previa por parte de la autoridad competente que establezca la
autoridad méxima de la “Organizacién”.

Las horas suplementarias deberan estar fundamentadas por el jefe directo y
autorizadas por la autoridad maxima de la “Organizacion”.

Articulo 40°: Francos Compensatorios.

Cuando un/a trabajador/a preéte funciones laborales en un dia fuera de su jornada
habitual (sdbado, domingo, feriados o jornadas no laborables), se le otorgaré un franco
compensatorio. Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados
dentro de los quince (15) dias corridos desde el momento de ser generados.

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, el periodo trabajado deberd superar
las tres (3) horas.
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Articulo 41°: Feriados y Jornadas no Laborables.

Son de aplicacion los feriados nacionales ya establecidos por la legislacion, més los
que para cada jurisdiccion se dispongan por Leyes o Decretos nacionales, o
provinciales.

Queda establecida especificamente como jornada no laborable, el dia 27 de junio "Dia
del Empleado Publico Provincial”.

A los trabajadores que por razones operativas o de servicio de emergencia trabajen
este dia, se les otorgard un franco compensatorio.

Articulo 42°: Prolongacion de Jornada en situacion de Comision de Servicio.
Cuando encontrandose en comision de servicios, la carga horaria del/a trabajadora/a
se extiende mas de lo normal y habitual, se percibira una bonificacion por prolongacion
de jornada. Para la percepcion de dicho concepto, el/la superior inmediato deberd
elevar un informe al 4rea de recursos humanos, detallando la actividad, dia y horario
de contraprestacion laboral de todos los trabajadores incluidos en dicha comisién de
servicio.

CAPITULO IV
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES.

Consideraciones:
Los/as trabajadores/as tienen derecho a las siguientes licencias, sin perjuicio de las
previstas en otras vigentes:

¢ Ordinarias

» Extraordinarias

« Especiales

Licencias Ordinarias
Articulo 43°: Vacaciones.
Se concedera obligatoriamente con goce de haberes, a partir de los seis (6) meses de

antigliedad y subsiguientemente por periodos completos de doce (12) meses de

n
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servicios prestados, dentro del afio calendario. En caso de extincidn del vinculo antes
de cumplirse los seis (6) meses exigidos para goce de la misma, se le computara al
trabajador/a un (1) dia de licencia por cada veinte (20) afios trabajados.
a) Del Término.
El término de la licencia anual sera:
1) De diez (10) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de
seis (6) meses y hasta los cuatro (4) afios;
2) De quince (15) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor
de cinco (5) afios y hasta los nueve (9) afios inclusive;
3) De veinte (20) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de
diez (10) afios;
4) A partir de los once (11) afios de antigiiedad se incrementaré a razén de un (1)
habil por cada afio de antigiiedad aniversario del trabajador/a.
b) Cémputo de Antigiiedad.
A los fines del cémputo de la antigiiedad se sumaran los afios de servicio prestados a
la Administracion Pdblica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas, a
partir del reconocimiento de aportes certificados de servicios y remuneraciones,
efectuado por la respectiva Caja de Prevision Social al 31 de diciembre de cada afio. A
los efectos del reconocimiento de la antigliedad acreditada en entidades privadas y
hasta tanto la correspondiente caja extienda las respectivas certificaciones, los/as
trabajadores/as deberén presentar una declaracién jurada acompafiada de una
constancia extendida por el/los empleador/es quedando sujeta a la pertinente
verificacién documental que certifique los servicios prestados. En caso de que dentro
del afio calendario, el trabajador cumpliera una antigliedad que diera derecho a un
término mayor de licencia anual, se computara el término mayor para el otorgamiento
de la licencia respectiva.
c) Licencias no utilizadas.
Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el/la trabajador/a
no hubiera podido gozar de su licencia anual por disposicion de autoridad competente,
fundada en razones de servicio, tendré derecho a que, en el proximo periodo, se le
otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que correspondan a la licencia no
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usufructuada en el afo anterior. No podrd aplazarse una misma licencia del/a
trabajador/a dos (2) afios consecutivos.
A los efectos del computo de la caducidad de las licencias no usufructuadas, no se
tendran en cuenta los plazos en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas por
los supuestos previstos en el articulo 43° d).

d) Interrupcion de la Licencia por Vacaciones.
De la interrupcion de las licencias:
La licencia anual de los/las trabajadores/as solo se interrumpird en los siguientes
casos:

1) Por enfermedad.

2) Por razones imperiosas del servicio.

3) Por fallecimiento de conyuge, conviviente o familiares consanguineos de
_ primero y segundo grado.
En el supuesto 1), sera de aplicacion lo establecido en el Articulo 48° incisos a) y b),
y en el supuesto 2), si fundamentadas razones de servicio llevan a un trabajador a
postergar el goce de la totalidad de su licencia sera de aplicacion lo establecido en el
inciso ¢) del presente articulo: de las licencias no utilizadas.
La “Organizacion” debe garantizar el goce de ese periodo de descanso interrumpido.
La fecha a partir de la cual se hard efectiva esta licencia serad consensuada entre el
trabajador y la “Organizacién”, cualquiera haya sido la causal, debiendo el trabajador/a
solicitar nuevamente la licencia pendiente de usufructo.

e) Licencias Simultaneas.
El/la trabajador/a que sea titular de mas de un trabajo registrado, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan se le concedera el permiso para utilizar la licencia
en forma simultanea.

f) Dias de Viaje.
Se computaran a los fines del otorgamiento de la licencia el tiempo normal empleado
en los viajes de ida y vuelta que utiliza el trabajador desde su residencia habitual hasta
el lugar de destino conforme al siguiente esquema:

e Menos de 200 km. no se computan dias.

Mas de 200 km: un (1) dia.
Méas de 500 km (interior y/o exterior del Pais) dos (2) dias.
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e Mas de 1000 km (interior y/o exterior del Pais) tres (3) dias.

Este beneficio de los dias de viaje se podrd utilizar una (1) vez por afio calendario y a
los efectos de su justificacion, el trabajador deberd presentar constancia escrita que
avale la permanencia en el destino declarado, tales como: constancia extendida por
e autoridad policial y/o autoridad certificante, ticket de abordaje con niimero de asiento
y/o vuelo, factura hotelera, pasajes emitidos en la localidad, entre otros, que podran
determinarse por el Comité competente, siempre que se encuentre a nombre del
trabajador.

Los dias de viaje seran dias corridos y se computaran al final de la licencia.

Articulo 44°: Cronograma de Licencias.

Al determinarse el personal que debera tomar licencia, la “Organizacion” la otorgara
' preferentemente de modo que coincida en un mismo turno con la que goce su grupo

familiar, pudiendo vélidamente otorgar la misma fuera de los periodos de

concentracion de licencia.

La “Organizacion” deberd notificar a los trabajadores/as, hasta el treinta y uno (31) de

octubre de cada afo, por cada sector o Direccidn, el término de la licencia que le

corresponde a cada trabajador.

Articulo 45°: Desdoblamiento.
Podra desdoblarse en dos (2) o mas periodos siempre y cuando se usufructten al
menos cinco (5) dias habiles de licencia continuos en cada uno.

N\Q.’ Articulo 46°: Caducidad de las Licencias.
f El uso de la licencia caducaré a los dos (2) afos desde que se hubiera devengado el
derecho a su goce.
Las licencias que por cualquier motivo no hayan sido utilizadas en su debida
oportunidad, no son compensables en dinero, excepto al momento de la extincidn del
vinculo.

RIGUAL lia
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Articulo 47°: Retribucién por Vacaciones.
Los trabajadores percibirdn una retribucion por vacaciones, atendiendo los siguientes
términos:

1. El pago correspondiente a la retribucion por vacaciones serd realizado
conjuntamente con la liquidacion de haberes correspondientes al mes anterior en que
se usufructua la licencia, o excepcionalmente, en el mes inmediato siguiente para los
casos de no ingresar el periodo dentro de los plazos del cierre establecidos para la
recepcién de la informacion mensual de sueldos.

2. La retribucién diaria a percibir por el trabajador durante el periodo de
vacaciones se calculara dividiendo por veinte (20) el importe del sueldo que perciba al
_.momento de su otorgamiento, y se multiplicard por los dias de las vacaciones
usufructuar, mas los correspondientes dias de viaje. Este Gltimo nimero no podra
superar los 20/21 dias, el excedente a esto sera liquidado con los haberes del mes
siguiente.

3. Silos dias de vacaciones se fraccionan, se realizara el pago por cada periodo.
En los casos en que el trabajador utilizara dias a cargo de la licencia, a efectos del
pago de la retribucion por vacaciones los dias usufructuados se liquidaran con el
periodo de vacaciones inmediato posterior.

4. Indemnizacién por vacaciones no gozadas: cuando se extinga la relacion laboral
por cualquier causa, el trabajador tendrd derecho a percibir la parte proporcional de
las vacaciones correspondientes a ese afio de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado durante el mismo, mas las vacaciones pendientes no prescriptas.

5. Los dias de viaje usufructuados en dias laborales forman parte efectiva de las
vacaciones, por ende, se sumaran al calculo de la retribucién por vacaciones al mes
siguiente de acreditados los mismos.

Licencias Extraordinarias:

Las licencias establecidas en este capitulo son con goce de haberes, no requiriéndose
antigliedad alguna para su goce.
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Consideraciones Generales:
Dentro de las primeras 2 horas del dia, el/la trabajador/a deberd dar aviso de su
ausencia a través de la aplicacion “Portal del Empleado Provincial Neuquino”, o la que
en el futuro la reemplace o de no poder utilizar dicha aplicacién, deberd utilizar los

\’! i HEBE medios de comunicacién fehacientes establecidos. Para presentar la justificacion
correspondiente, posee hasta 48 horas habiles.

Articulo 489°: Licencias por razones de Salud — Enfermedad — Accidente de
MQ Trabajo.

a) Tratamiento de la salud, de corta duracion:
Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del
Jé{j g servicio se concederd a los/las trabajadores/as hasta cuarenta y cinco (45) dias
{0;{?‘”1.&,_, : ] corridos de licencia por afio calendario en forma continua o discontinua con percepcion
UPC [\) . Integra de haberes. El area de salud ocupacional de la “Organizacién” podra auditar

las licencias de corto tratamiento solicitando informes adicionales y/u otros estudios.
b) Tratamiento de la salud, de larga duracion:

ol Uv/ Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsejen
'\*/r\ \))/U 1 (=~ la hospitalizacién o el alejamiento del/a trabajador/a por razones de profilaxis y
:‘) j - seguridad, se concedera hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o

J\ ' % 7 discontinua para una misma o distinta afeccién, con percepcion integra de los haberes,

/ // (/A previo dictamen de la Junta Médica.
/ »4 (¢ Esta licencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepcion integra de
haberes, en caso que el/la trabajador/a sufra graves padecimientos que imposibiliten
retornar a sus labores, lo cual deberd ser determinado por la Junta Médica.

Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la Junta Médica determinard,
mediante dictamen y/o informe debidamente justificado si el/la trabajador/a, al
finalizar la licencia, debera:

a) retornar a sus tareas con jornada laboral normal;

b) retornar a sus tareas con jornada laboral reducida;

c¢) readecuacion de tareas;
d) jubilacién por incapacidad.
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c) Accidente de trabajo y/o Enfermedad profesional:
En caso de sufrir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, el/la
trabajador/a gozara de una licencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional 24557
y su Decreto reglamentario N° 658/96 y sus modificaciones complementarias y las que
en un futuro se determinen en esta materia.

Licencias Parentales.
Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 3358, con las adecuaciones que en cada

caso se establecen.

Articulo 49°: Licencias por Nacimiento.

_ Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por las

siguientes normas:

a) Duracioén.
La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias corridos con
goce integro de haberes. La licencia podré iniciarse al menos treinta (30) dias antes
de la fecha probable de parto y a solicitud de la persona interesada, segln prescripcion
médica, se puede modificar la fecha de inicio. En todos los casos, la licencia posterior
a la fecha del parto debe ser de noventa (90) dias corridos, como minimo.
La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante es de
sesenta (60) dias corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento
del hijo o podra ser usufructuada a partir de la fecha de finalizacién de la licencia de
la persona gestante, no pudiendo ser interrumpida. Puede tener un excedente hasta
de setenta y cinco (75) dias corridos mas, sin goce de haberes.
A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este inciso, quien la solicite debera
actualizar la Declaracién Jurada de Cargas Familiares - Anexo II - de la Disposicién N°
03/16 o la que en el futuro la reemplace, consignado en ella a la persona a la cual se
le brindard el acompafiamiento previsto en la Ley y acreditando mediante la
documentacion médica correspondiente el nacimiento. Esta licencia podra ser
usufructuada una sola vez al afo.
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A todos los fines de este articulo, se entiende por acompanante a los efectos de este
beneficio a toda persona que, sin ser progenitor, conyuge o conviviente en conjunto
con la persona gestante, se ocupa del cuidado integral del recién nacido.
b) Nacimiento pre término.

En el caso de nacimiento pre término, se deben acumular al descanso posterior, los
dias de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar ciento ochenta
(180) dias con goce integro de haberes.

En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de ciento ochenta (180) dias corridos
debe computarse a partir del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse
en funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término

rﬂ de treinta y siete (37) semanas de gestacién y la edad de gestacion. La licencia para

la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, se extenderd a treinta
(30) dias corridos con goce integro de haberes.
Si la edad gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia posterior al
nacimiento debe extenderse hasta los doscientos diez (210) dias corridos con goce
integro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse
en funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término
de treinta y siete (37) semanas de gestacion y la edad de gestacién. La licencia para
la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, se extendera cincuenta
(50) dias corridos mas, con goce integro de haberes.

c) Parto miiltiple.
En el caso de parto muiltiple, la licencia mencionada en los incisos a) y b) se amplia
treinta (30) dias corridos mas con goce integro de haberes para la persona gestante.
La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, se
extendera treinta (30) dias corridos mas, con goce integro de haberes.

d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad
médica.
En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad
médica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida del recién nacido y
requieren, un mayor cuidado y atencién parental y tratamiento médico o quirtrgico
segln el caso, la licencia para la persona gestante puede ampliarse a doscientos diez
(210) dias corridos con goce integro de haberes. En el caso de la persona no gestante,
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conyuge, conviviente o acompafante, |a licencia se extendera a ciento ochenta (180)
dias corridos con goce integro de haberes.

En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los Gltimos treinta
(30) dias corridos de su licencia posparto con goce integro de haberes a la persona no
gestante, conyuge, conviviente o acompafante, sumandose a la licencia establecida,
si éste es trabajador convencionado. La notificacién debe ser informada por ambos
trabajadores al drea de recursos humanos correspondiente.

En aquellos casos que la persona no gestante, cényuge, conviviente o acompafante
solicite la licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes para
ser utilizada en cualquier momento del primer afio de vida del hijo/a, debera acreditar
la necesidad correspondiente para usufructuarla.

Hﬁrﬁ It o2 j _Articulo 50°: Licencias por Adopcion.

e

_@ﬂf, w4 W
M DONB0,

Quien adopte a un nifio o adolescente tendrd derecho a una licencia de doscientos
diez (210) dias corridos con goce integro de haberes. La licencia por adopcién debe
computarse a partir de la fecha en que la autoridad judicial o administrativa
competente notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcidn.
En todos los supuestos, en el caso de adopciones miltiples, se acumulara una licencia
de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes por cada nifio o adolescente
adoptado después del primero.

En el caso de adopcidn de un nifio o adolescente con discapacidad o enfermedad
crénica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente articulo, una licencia
de ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes a la licencia por
adopcion.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados, la
licencia por adopcidn podran distribuirla segtin su voluntad, pudiendo ser usufructuada
por uno o por los dos en forma simultédnea o consecutiva.

El/la co-adoptante que no usufructte la licencia por adopcion, tendra derecho a una
licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes a partir de la
notificacion del otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcién. Asimismo, tendra
derecho a una licencia extra con goce integro de haberes de treinta (30) dias corridos
no fraccionables e intransferibles, que podré usufructuar en cualquier momento dentro

A
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del afio de notificacion del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcidn.
Tal opcién debe ser informada por ambos adoptantes mediante notificacién fehaciente
al area de recursos humanos de la jurisdiccion donde revistan presupuestariamente.
En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as convencionados
y fallezca el adoptante que se encontraba usufructuando alguna de las licencias por
adopcién contempladas en este articulo, el adoptante supérstite tendrd derecho a
gozar del resto de la licencia que le hubiera correspondido al fallecido, o bien, tendra
derecho a una licencia hasta de sesenta (60) dias corridos con goce de haberes, lo que
resulte mayor.

En todos los casos de fallecimiento de un adoptante, la licencia por adopcién del
adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por fallecimiento
familiar que, en cada caso corresponda y se reanuda cuando finalice.

En los casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo

U 'q\) . interdisciplinario del Registro Unico de Adopcién (R.U.A.) estime necesarios para llevar

«~  acabo con éxito el periodo de vinculacidn. En todos los casos, el Registro o la autoridad

i ‘. .‘ r)jUJ ) competente, cuando se trate de otros distritos del pais, entregara constancia del dia y

f \.,", ke 1.\~ horarios en que el trabajador realizd la vinculacién para ser presentada en su trabajo

R A 7 como justificacion del uso de los dias de licencia correspondientes al periodo de
£ vinculacion.

- ,f)\/ Il )J Articulo 51°: Licencia por Embarazo de Alto Riesgo.
' La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacion de la
Q@% autoridad médica competente que asi lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al
Ve Ive) diagndstico médico, se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o reduccion
E\Q horaria hasta el comienzo de la licencia por nacimiento a la persona gestante si su
estado de salud lo requiere.

I Articulo 52°: Licencia por Interrupcion del Embarazo.

A
{ ,.l/ ’/ I’./ln En caso de interrupcion del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, la persona
A ’ 3
¥ , (/“T\‘,f'- gestante tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corridos con goce
A - integro de haberes a partir de la fecha de interrupcion. Dicha licencia se podrd extender
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por un periodo hasta de treinta (30) dias con goce integro de haberes adicionales a la
licencia original bajo certificacion y diagnéstico médico que lo justifiquen.

Articulo 53°: Licencia por Técnicas de Reproduccién Medicamente Asistida.
Quien realice tratamiento médico de reproduccidn medicamente asistida, tendra
derecho a gozar de una licencia con goce integro de haberes seglin prescripcion
médica. Su cényuge o conviviente contara con dos (2) dias con un maximo de seis (6)
dias por afio para el cuidado o acompafiamiento. La licencia sera de tres (3) dias con
un maximo de diez (10) dias por afo, en el caso de que tengan hijos menores de edad
a cargo.

Articulo 54°: Licencia para los trabajadores/as que sean Progenitores o
- representantes Legales de Nifios y Adolescentes con Cancer.
Los trabajadores que sean progenitores o representantes legales de nifios, nifias o

adolescentes con diagndstico de cancer, tendran derecho a una licencia especial con
goce de haberes, conforme a lo establecido en la Ley Provincial 3430, su Decreto

i\ f')":n"‘:"“\,\f‘b ¢, reglamentario N° 589/25 y/o la normativa que en el futuro la modifique o sustituya.
AV R A2 ; s S ; :
X ~ Esta licencia debera ser solicitada por la parte interesada y debera ser acreditada por
oA o profesional médico actuante.

2

(A { / z . Articulo 55°: Permiso para la Atencion del Lactante.
ATE La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una reduccion

horaria, con posibilidad de transferir la misma a su cényuge, pareja o conviviente, con
\
arreglo a las siguientes opciones:
RATS\ L)
e
|

a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la
jornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la certificacién médica

| ’,/ con reconocimiento oficial establezca un intervalo menor.
{v‘?/f“ ) b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor
"“L’“')’ ; / una hora después del horario de entrada o finalizando una hora antes.
(‘i/ //"_ﬁ . ¢) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo.
/ 762 Este permiso se debe otorgar por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la

fecha de culminacion de la licencia prevista en este Convenio Colectivo de Trabajo.
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Cada reparticion debe definir la aplicacién del presente articulo, de acuerdo con la
especificidad de la tarea del trabajador, estando obligado a facilitar las condiciones en
el ambito laboral para hacer efectivo este derecho.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as
convencionados/as, sélo uno/a de ellos podra usar el permiso segun su criterio de
organizacion familiar. La opcion debe ser notificada de forma fehaciente al drea de
recursos humanos.

Articulo 56°: Permiso para la Atenci6n del Lactante en Guarda Legal.

Los trabajadores a quienes se les haya entregado la guarda de un lactante con vistas
a su adopcion, tendran derecho al permiso mencionado en el articulo anterior. Este se
debe otorgar hasta los dos (2) afios de edad del lactante. En el caso de que, en la
pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados, sdlo uno de ellos podra
usar el permiso segun su criterio de organizacidn familiar. La opcién debe ser notificada
de forma fehaciente al drea de recursos humanos.

Articulo 57°: Permiso para el Periodo de Adaptacién Escolar del/a/os/as
hijo/a/os/as.

Los trabajadores podran obtener permiso de horario, dentro del primer mes del ciclo
lectivo anual del Jardin Maternal, del Nivel Inicial y/o 1° grado del Nivel Primario, para
la adaptacion escolar del/la/los/as hijo/a/os/as menores de edad, debiendo acreditar
fehacientemente el periodo de adaptacion mediante certificado emitido por el
establecimiento escolar al que concurra/n.

En caso de que ambos trabajadores/as que ejerzan la responsabilidad parental,
pertenezcan a la Administracién Publica Provincial, sélo se le otorgara el permiso a
uno/a de ellos/as.

Articulo 58°: Permiso por Acto Escolar del/la Hijo/a.

Los trabajadores cuentan con un permiso horario de doce (12) horas anuales con goce
integro de haberes por acto escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar
y primario. El érgano competente debe establecer las formas necesarias para probar
y justificar las ausencias.
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Articulo 59°: Licencia por Identidad de Género.

a) Se otorgard un permiso especial a todo trabajador para los trémites tendientes
al tratamiento de hormonizacion.

b) Se otorgard un permiso especial a todo/a trabajador/a para el tratamiento de
hormonizacidn, conforme prescripcion médica.

c) Se otorgard una licencia con goce integro de haberes segln prescripcion
médica, a todo trabajador que opte por realizar una cirugia corporal conforme Ley
26743.

Articulo 60°: Licencias Especiales
Desde el dia de su ingreso, el/a trabajador/a tendra derecho a usufructuar de licencias
en los casos y por el término de dias que se detallan a continuacion.
Durante el uso de las licencias con goce de haberes, se percibirad un sueldo igual al
que corresponderia percibir si no se estuviera de licencia, incluyéndose todas las
bonificaciones, asignaciones y suplementos que correspondieren.
Aquellas asignaciones, bonificaciones o suplementos que sean variables, para el pago
de la licencia especial, se promediaran segun lo percibido en el Gitimo afio.
a)Matrimonio:
El trabajador tendrd derecho a usufructuar de la licencia remunerada en los casos y
por el término de dias laborables siguientes:
« Del trabajador: diez (10) dias.
« De sus hijos: un (1) dia.
En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 kms. por esta circunstancia,
se le otorgaran de forma excepcional dias de viaje de acuerdo los términos establecidos
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado
correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la licencia
anual ordinaria.

b) Fallecimiento de familiar:
Corresponderan:
« Treinta (30) dias corridos por deceso de conyuge o conviviente.
« Treinta (30) dias corridos por deceso de Padre/Madre, Hijo/a, Nieto/a;
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» Quince (15) dias corrido por deceso de Abuelo/a, parientes consanguineos o

S%ML& afines de primer grado y hermanos.

» Cinco (5) dias corridos por deceso de parientes afines en primer y segundo
grado: suegro/a, Yerno/Nuera o Cufiado/a.

@ ({;V‘/ En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 kms. por esta circunstancia,
se le otorgaran de forma excepcional dias de viaje de acuerdo los términos establecidos
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado

correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la licencia

anual ordinaria.

c) Atencion de familiar enfermo.

Se concedera hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario para

la atencién de un miembro enfermo del grupo familiar de primer grado y/o conviviente,

haciéndose extensiva a familiares de primer grado consanguineos no convivientes. A

este fin, el trabajador/a debera acreditar mediante el certificado médico vinculante la

necesidad del acompafamiento.

.. En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 km por esta circunstancia,

debiendo presentar el certificado correspondiente, sin que esto afecte a los dias de

A

E .—r“*»"‘- ; UJ} se le otorgardn de forma excepcional, por Unica vez, dias de viaje en los mismos
} / \W‘ ¢, términos y condiciones establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
RV VAN
y |

Uy ) viaje correspondientes a la licencia anual ordinaria.
( % d) Examenes Universitarios, Terciarios y Secundarios.
Se concederd licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables
i anuales, a los trabajadores que cursen estudios en los establecimientos oficiales o
%@@ incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir examen en los turnos
( fijados oficialmente, debiendo presentar constancia certificada del examen rendido o
W suspension oficial, otorgada por la autoridad del establecimiento educacional
Q«Q, respectivo. Este beneficio serd acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dias
laborables, cada vez.
En caso de que el estudiante deba desplazarse a mas de 200 km por esta circunstancia,
se lo otorgaran dias de viaje de acuerdo a los términos establecidos en el presente

Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado correspondiente, sin
que esto afecte los dias de viaje correspondientes a la licencia anual ordinaria.
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e) Actividades culturales, cientificas y deportivas con auspicio oficial:
El/la trabajador/a podra solicitar licencia con goce de haberes cuando deba realizar
estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en
conferencias o congresos de esa indole, en el pais o en el extranjero, 0 para mejorar
su preparacién técnica o profesional, o para cumplir actividades culturales o
deportivas.

La misma podra ser concedida, pero por un término no mayor de un (1) afio, cuando
existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumplir por el trabajador
0 éste actle representando a los Gobiernos Local, Provincial y/o Nacional. En todos
los casos se tendran en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del trabajador y se
determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su
mision.

Para el caso de las actividades deportivas, el trabajador que sea deportista o aficionado
y deba intervenir en competencias regionales, nacionales o internacionales, podra
solicitar licencia con goce de haberes, como asi también podran hacer uso de esta
licencia los dirigentes, representantes, entrenadores, arbitros y jueces, en ocasion de
asistir segun sus funciones a competencias, cursos, capacitaciones, asambleas y/o
reuniones deportivas.

f) Asuntos particulares:

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente, podran justificarse
excepcionalmente, con goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por
razones atendibles o de fuerza mayor.

El permiso serd y no excederd, de hasta dos (2) dias por mes, y de hasta doce (12)
dias por afio calendario para todo/a trabajador/a.

g) Dadores voluntarios de sangre, 6rganos y tejidos:

Los dadores voluntarios quedan dispensados de prestar sus servicios percibiendo sus
remuneraciones ante la presentacion del certificado correspondiente y de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

h) Inasistencias injustificadas:

Las inasistencias injustificadas al trabajo, que no estén encuadradas en las situaciones
contempladas en este Capitulo, darén motivo a que se reduzca de la licencia ordinaria
0 se descuente el dia de los haberes, a opcién del trabajador.
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En caso de exceder los seis (6) dias al afo, el trabajador no podra hacer uso de esta
opcion.

i) Licencia por situaciones de violencia:
Se otorgara esta licencia con percepcién integra de haberes a todo/a trabajador/a que
sea victima de violencia, de acuerdo a la legislacion vigente.
Para ser uso de la misma, el trabajador debera acreditar la situacion mediante
certificacion médica y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y atencién
a victimas de violencia y/o una constancia del Poder Judicial.
Los certificados y/o constancias mencionados precedentemente deben expresar la
cantidad de dias indicados. La documentacion debera ser presentada en un plazo no
mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante el area de recursos humanos, donde
se visara la documentacion presentada y otorgaran los dias solicitados.
En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador afectado, se arbitrarén los
medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro de la
“Organizacion”, garantizandose la estabilidad laboral.
Todas las dependencias, organismos y trabajadores que participen en el marco de la
tramitacion de la licencia para la victima de violencia, deberan preservar el derecho a
la intimidad del trabajador y guardar estricta reserva sobre la documentacién e
informacion a la que accedan, las que tendran caracter reservado y confidencial.

j) Permiso en horario laboral.
El jefe del sector con conocimiento del superior jerdrquico, podra conceder permiso a
sus trabajadores a salir o retirarse en horario de labor, por causas debidamente
justificadas, exceptuando los casos por enfermedad. A cuyo efecto se llenard el
formulario “ad-hoc” que proveerd la direccién de Recursos Humanos en el que
constara:
1.- causal invocada

2.- hora de salida o retiro y regreso en su caso.

3.- firma del interesado del jefe o encargado autorizante y visto bueno del superior
jerdrquico.

4.- si esta obligado a compensar el trabajo después de horario.

5.- los permisos que sean para la primera hora de la mafiana deberan ser presentado
el dia laborable anterior
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Articulo 61°: Mudanza.

Se concederan dos (2) dias corridos de permiso al trabajador/a que tenga que mudarse
de vivienda dentro o fuera de la Provincia. Este permiso deberd ser solicitado por el/la
trabajador/a con un plazo minimo de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion y
podra hacer uso del mismo una vez por afio calendario.

El permiso debera ser debidamente justificado mediante alguna de las siguientes
certificaciones:

-Cambio de Domicilio (DNI);

-Constancia de Alta de un servicio/ Contrato de Locacion del inmueble/ Certificado
Policial de nuevo domicilio.

Articulo 62°: Permisos especiales.
: Sin perjuicio de las licencias enunciadas precedentemente, desde el dia de su ingreso
Marfnez F/j ~ el trabajador tendra derecho a usufructuar de permisos especiales en los casos que se

OPC{J " detallan a continuacién:

T\ { a) Acompafiamiento familiar a cargo:
,, /‘u %}\”‘{, Para los casos en que el trabajador tenga a cargo un familiar con:
JX‘ D = -Discapacidad, debidamente acreditada por el organismo competente.
"\,j\:j’} 7 -Cursando una enfermedad cronica o grave, que implique tratamientos prolongados

y/o rehabilitacion especial.
) ‘§/{\ } J m Para ambos casos, el/la trabajador/a podré hacer uso de permisos especiales, y salidas

(¢ : et - y
il de urgencias para atencion del familiar a cargo con las caracteristicas descriptas con
QM simple comunicacion o aviso, debiendo acreditar fehacientemente, para cada permiso,
™ la necesidad del acompafiamiento con certificado médico correspondiente. El drea de
\ Waw

recursos humanos podra solicitar actualizacion de constancias cuando lo crea
? necesario. Los dias usufructuados en este articulo, no afectaran otro tipo de licencias
descriptas en este Convenio Colectivo de Trabajo.

!
f Lf,}}; ‘ b) Asistencia a clases y cursos practicos.
)& /fitj 1 Los trabajadores tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo,
\{ | ’TE cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias

inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a aquella

necesidad.
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Debera acreditar:

1. Su condicién de estudiante en cursos oficiales o incorporados a la educacion
formal.

2. La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horario de trabajo.
Este beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria.
Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el/a trabajador/a, dando
conocimiento al drea de recursos humanos correspondiente.

CAPITULO YV
LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

Articulo 63°: Consideraciones generales:
Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el/la trabajador/a debe

tener cumplimentado el periodo a prueba previsto en este Convenio Colectivo de

Trabajo. Si durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicion de las
causales invocadas, se dejara sin efecto la licencia, debiendo el/la trabajador/a
reincorporarse a sus tareas en el término de cinco (5) dias corridos de ser
notificado/a.

Dichas licencias podran ser utilizadas en el transcurso de cada decenio de antigiiedad
del/la trabajador/a, pudiendo ser fraccionables. El término de licencia no utilizado en
un decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes. Para tener derecho
a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos (2)
afios entre la terminacién de una y la iniciacién de otra.

Articulo 649°: Licencias Especiales Sin Goce de Haberes.

a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas sin auspicio oficial.
El/la trabajador/a tendré derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el término
de hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos
cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole
en el pais 0 en el extranjero. Igual beneficio se podra conceder para mejorar la

preparacién técnica o profesional del/la trabajador/a o para cumplir actividades
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culturales o deportivas.

b) Por razones particulares.
El/la trabajador/a podré hacer uso esta licencia, sin remuneracion por el término de
un (1) afo fraccionable.
En caso de no haber trascurrido el plazo minimo entre decenios, se podra conceder
licencia sin remuneracion, por razones de fuerza mayor o graves asuntos de familia,
debidamente comprobados, por el término que no exceda los tres (3) meses.

CAPITULO VI
LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O
DE REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL

Articulo 65°: Consideraciones generales.
El/la trabajador/a comprendido/a en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho

a las siguientes licencias, no requiriéndose antigliedad minima para hacer uso de las
mismas.

Articulo 66°: Para ocupar cargos electivos o de representacion politica o
gremial en el orden nacional, provincial o municipal.
Son de aplicacién general la legislacion complementaria, con las adecuaciones y
disposiciones especificas establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo.

a) Para ocupar cargos electivos de representacion politica:
En caso que un/una trabajador/a de la Organizacién haya sido elegido/a para ocupar
cargo electivo o de representacion politica a nivel nacional, provincial o municipal,
Consejo de Administracion y/o sindicaturas de Cooperativas de Servicios Publicos, y
exista en el caso una incompatibilidad, tendra derecho al uso de una licencia sin goce
de haberes por el tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse a su cargo
dentro de los treinta (30) dias siguientes al término del mismo.

b) Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial y/o sindical:
El/la trabajador/a que fuera designado/a para desempefiar un cargo de conduccién
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~ en una entidad gremial reconocida por autoridad competente, tendra derecho a gozar
de licencia desde que la entidad gremial comunique a la “Organizacion” su eleccion y
mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su puesto en el término de treinta
(30) dias siguientes a la culminacién del mismo.

Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado/a es rentado por la
asociacién gremial, la licencia sera sin goce de haberes. Si el cargo de conduccién
gremial para el que fue designado/a no es rentado por la asociacién gremial, la licencia
sera con goce integro de haberes, debiendo abonarse su salario tal como si estuviera
en cumplimiento efectivo de tareas.

En ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente trabajado,
a todos los fines. Dicho periodo de licencia se computard como efectivamente
trabajado respecto a las bonificaciones de antigliedad y promocién horizontal.

CAPITULO VIII
J CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Articulo 67°: Salud, Higiene y Seguridad.

Sera de aplicacién la Ley Nacional de higiene y seguridad en el Trabajo 19587, sus
modificatorias, normas complementarias y lo especificado en el presente Convenio
Colectivo de trabajo.

La “Organizacién” propiciara el desarrollo y mantenimiento de condiciones y medio
ambiente de trabajo que aseguren la prevencion de todo hecho o circunstancia que
pueda afectar la salud fisica y/o mental y la conducta social en el ambito laboral de los
Trabajadores.

Para ello, el Comité de Condiciones Laborales, como parte de las incumbencias
! detalladas en el Titulo I, deberd verificar los medios y formas de accion eficaces en
relacion a lo establecido en el presente Convenio en lo relativo a:

a) Relevar las condiciones de trabajo y a partir de la misma, formular
recomendaciones sobre la planificacion, desarrollo y realizacion de programas y
campanas de prevencion de accidentes y capacitacion en materia de salud y seguridad
/; % ocupacional, controlando y evaluando los resultados obtenidos.
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b) Participar en la determinacion del uso y eleccién de los medios, ropa de
seguridad y/o trabajo, equipos de proteccion personales y colectivos en puestos de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Convenio Colectivo de Trabajo y en la
restante normativa aplicable.

¢) Monitorear la calidad y la actitud de los bienes mencionados en el inciso anterior,
verificando el cumplimiento de las normas establecidas por la superintendencia de
riesgo de trabajo.

d) Efectuar visitas en todos los ambitos de trabajo, examinar las instalaciones,
equipos, operaciones y métodos de trabajo, requerir a quien corresponda la toma de
muestras y efectuar mediciones en lo referente a riesgos ocupacionales, requiriendo
al funcionario competente la regularizacion de las situaciones que se hallan en
infraccién a las normas de salud, seguridad e higiene.

e) Solicitar la participacion de los servicios de medicina de trabajo de la

u,o‘/h ne‘2r" “Organizacion” en los casos que fuera necesario.

()F CQ

f) Requerir medidas preventivas de urgencia, pudiendo resolver en el dmbito de
sus funciones la suspension de tareas en caso de que las mismas impliquen riesgos
graves o inminentes para la salud, la vida de los trabajadores y/o terceros.

g) Podrd mediar en las controversias individuales o colectivas que pudieran
suscitarse en materia de salud, higiene, medio ambiente y seguridad del trabajo.

h) Podra solicitar al drea de recursos humanos, sector o drea que reemplace un
informe donde conste el cumplimiento de los examenes pre ocupacionales y de los
examenes médicos anuales.

Por su parte, los trabajadores estan obligados a cumplir con las normas,
procedimientos de seguridad y con las recomendaciones que se formulen referentes a
las obligaciones de uso, conservacion y cuidado de la ropa de seguridad y/o trabajo la
que debera contar con la identificacién correspondiente.

Esto también alcanza al uso de las maquinarias, equipos y herramientas.

Observando las prescripciones de aviso y carteles que indiquen medidas de higiene y
seguridad. Su incumplimiento dard lugar a sanciones disciplinarias de caracter
progresivo.
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Articulo 68°: Provision de Agua Potable. Instalaciones Sanitarias.

La “Organizacién” asegurara el suministro de agua potable, apta para el consumo
humano, en forma permanente. En los lugares de trabajo donde sea necesario
contrarrestar los efectos del calor, se proveera agua fresca refrigerada. Asimismo,
proveerd, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitarias
adecuadas y con ventilacion, en cantidad suficiente y en lugares apropiados.

Serd responsabilidad de la “Organizacion” el mantenimiento de todas las instalaciones
en condiciones satisfactorias de higiene y utilizacién. La limpieza y desinfeccion se
efectuard diariamente. Procurando que la limpieza a gran escala se haga fuera de las
horas normales de labor, la conservacién de la higiene del lugar de trabajo serd
responsabilidad del empleador y de los/las trabajadores/as.

Articulo 69°: Indumentaria de Trabajo.

~ La “Organizacién” entregara a los/las trabajadores/as en forma igualitaria y en razén

de su agrupamiento los elementos de proteccién personal, las prendas de trabajo y
calzado, adecuados al puesto ocupado. Las que deberan confeccionarse con materiales
de buena calidad y de acuerdo a las condiciones climaticas, siendo el uso de las mismas
de caracter personal y obligatorio.

La provisién de estos elementos se ajustard a los siguientes principios:

a) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de trabajo,
de vestir, calzado, abrigo y equipo de proteccién personal a adquirir, se ajustaran a un
listado y periodicidad de entrega determinados en base a las necesidades y calidad.
Sin perjuicio de la gestion que corresponda al rea de recursos humanos o al sector o
area que la reemplace.

b) El procedimiento para la eleccion de los elementos indicados en el punto
anterior estara sujeto a lo establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
como también a quienes alcanzard este beneficio. Dicho procedimiento contara con la
participacién del Comité de Condiciones Laborales, dentro de las competencias que le
son propias.

c) La entrega de la ropa se hara dos (2) veces al afio, una (1) por semestre. La
misma se realizara en presencia Comité de Condiciones Laborales.

&Y
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d) La ropa de trabajo, una vez aceptada, no sera devuelta por el trabajador/a
salvo a cambio de talle o defecto en su fabricacion.

e) El cuidado y lavado de la ropa estard a cargo de cada trabajador/a.
Los/las trabajadores/as tendran la obligacion de usar durante la jornada de trabajo la
ropa suministrada por la “Organizacion”. Si alguna ropa, calzado o elemento de
proteccién se deteriorara, la “Organizacion” evaluara la reposicién por deterioro,
debiendo entregar el/la trabajador/a el elemento dafado.
Para los casos en que los trabajadores deban realizar trabajos a la intemperie en
condiciones climaticas especiales o desfavorables (lluvia, nieve, etc.). La
“Organizacion” proveerd a los mismos de los equipos de proteccién adecuados (botas,
ropa para agua, impermeables, etc.).
El suministro de camperas se efectuara cada dos (2) afos.
Si la “Organizacién” no brindara indumentaria y equipos de proteccion adecuados
conforme lo establecido, este queda eximido de la tarea.
Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del personal. Este
podra reclamar ante el area de recursos humanos y ante el comité de condiciones
laborales a fin que se le brinde la cantidad adicional necesaria.
Todos los trabajadores seran provistos de la necesaria indumentaria de trabajo, desde
el momento mismo del inicio de la tarea encomendada.

CAPITULO IX
SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Articulo 70°: Servicio Médico Asistencial.

La “Organizacién” a través del area de recursos humanos o el sector y/o area que lo
reemplace, brindara una adecuada prevencion, control y seguimiento de la salud del/a
trabajador/a, en cumplimiento de las normas que rigen la materia y de las
disposiciones y procedimientos vigentes.

La “Organizacion” dispondrd de botiquines de primeros auxilios, siguiendo el
procedimiento abajo detallado:
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a) En lugares fijos, visibles y de facil acceso, dotados de los elementos que
permitan la atencién inmediata en el caso de accidentes.

b) De emergencia individuales para los trabajadores que realicen tareas de campo.

El contenido de dichos botiquines sera determinado por el drea de salud ocupacional
de la “Organizacion”, de acuerdo con la naturaleza del lugar de trabajo y de las tareas
a realizar.

Articulo 71°: Incapacidades.

a) Registro de incapacidades sobrevinientes.

La “Organizacion” llevard un registro de incapacidades producidas como
consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
comprendera a todo el trabajador/a afectado/a, con resguardo de los nombres, con el
fin de poseer una base de datos tendiente a permitir la realizacién de estudios
estadisticos a ser consultados cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo.

b) Reubicaciones por incapacidad sobreviniente.

La reubicacion del trabajador/a incapacitado, se ajustara a los siguientes principios
cuando la Junta Médica asi lo determine:

- Los/las trabajadores/as comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, que padezcan una enfermedad y/o incapacidad sobreviniente durante la
prestacion laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de trabajo,
acorde a su nueva situacion, siempre que ésta no sea de tal gravedad que lo haga
pasible de acogerse al beneficio previsional.

- La reubicacién no significara nunca una modificacion de categoria de base ni
disminucién de la remuneracion.

- Cuando se deba proceder a la reubicacion, se procurard en primer lugar asignar
al/a trabajador/a funciones dentro del mismo establecimiento o lugar de trabajo. Si alli
no existiera esa posibilidad, en la misma drea, y asi sucesivamente.
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\ CAPITULO X

W,\)\:N REGIMEN DISCIPLINARIO
A\
Articulo 72°: Régimen Disciplinario.
El trabajador de la “Organizacién” comprendido en el dmbito de aplicacién de este
Convenio Colectivo de Trabajo, sera pasible, por las faltas o delitos que cometan, sin
.- perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, de
S8 k\f"% las siguientes sanciones:
‘ a) Exhortacion;
\ [(/V b) Apercibimiento;
c) Descuento de dias de sueldo o jornada;
/ A o d) Suspension leve o grave;
/Z/ ‘ e) Traslado disciplinario;
; w,?ﬁﬂeirﬂ " f) Postergacion del ascenso;
U?CQ\) : g) Limitacién de servicios;
A h) Cesantia;
A i) Exoneracion;
TN S ) Baja automética en virtud de sentencia judicial firme;

‘1" Las sanciones establecidas seran aplicadas por las siguientes autoridades:
C/ lwa}{l a) y b) Exhortacién y Apercibimiento
'/\} [L ' AT (- Por el/la Jefe/a o Encargado/a inmediato/a, con el visto bueno del/a Superior/a
Jerérquico/a en el segundo caso;
Q&@ c)  Descuento de dias de sueldo o jornada
oD Por el/la titular de Secretarias, Subsecretarias, Direcciones o Funcionarios/as con grado
1, %\Q equivalente en la “Organizacién” y dependencias descentralizadas;
El presente no reviste caracter sancionatorio, sino una cladusula plenamente operativa,
independientemente de la sancion que pudiese corresponderle.

7
1/," Il ) d) y e) Suspensiones leves, graves y traslado:
() { W: Leves: Por el/la titular de Secretarias; Subsecretarias; Direcciones o Funcionarios/as
. / ' ‘E con grado equivalente en la “Organizacién” y dependencias descentralizadas;
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Graves o traslado disciplinario: por el/la titular de Secretarias, Ministerios.

f) Postergacion del ascenso: por el/la titular de Secretarias, Ministerios. El Comité
facultado para llevar adelante la cobertura de vacantes debera analizar y evaluar la
existencia de sanciones graves a los fines de la materializacion de la postergacion del
ascenso.

g) , ), i) y j) Limitacién de servicios, Cesantia, Exoneracién y Baja automatica: Por
el Poder Ejecutivo.

Son causales para aplicar las sanciones fijadas en el presente articulo y se graduaran
asi:

a) yb) Exhortacién y Apercibimiento:

Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccién o negligencia para el cumplimiento del
deber; escasa predisposicién a la funcion asignada; escaso espiritu de colaboracion y
compafierismo y otras de caracter leve.

) Descuento de dias de sueldo o jornada:

Tercera a quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez; Sexta a
décima falta de puntualidad injustificadas, un dia por cada vez;

La primera a quinta falta de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e
injustificadas, un dia por cada dia de ausencia;

Sexta a décima faltas de asistencia discontinuas o mas de cinco continuas e
injustificadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el/la trabajador/a trabajar
el o los dias descontados en caracter de sancion disciplinaria.

d)  Suspension leve o grave

De caracter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas,
hasta cinco (5) dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la superioridad,
como ser en los casos de enfermedad ausencia en el domicilio declarado salvo que
mediare autorizacién de la autoridad competente o del médico laboral, debidamente
documentada;

De carécter grave se aplicard por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30) dias
como dltima penalidad. Quedan comprendidas dentro de esta las que dieran lugar por
caso de violencia cualquiera sea su forma.
e) Traslado disciplinario

\
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Se dispondra a juicio de la superioridad hasta tres veces en los casos de reincidencia
por actos de indisciplina; insubordinacion; falta de compafierismo; de respeto;
inadaptabilidad al medio de labor en el que actia o razones de conveniencias
administrativa disciplinaria, disposicion que podra adoptarse, sin perjuicio de las de
otro caracter.

Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c), no son
taxativas, quedando a juicio de la superioridad la consideracion de otras.

f) Postergacion de ascenso

La postergaciéon del ascenso, f), se dispondra cuando el trabajador haya sido
sancionado por causales graves, aunque hubiera alcanzado el médulo de calificacién y
tiempo, a cuyo efecto, pasaran los antecedentes al Comité facultado para llevar
adelante la cobertura de vacantes.

g) ,h), i)y j) Limitaciones de servicios, cesantia, exoneracién, baja automatica:
De la limitacion de servicios, g)

Se dispondrd la limitacion de servicios, cuando por razones de conveniencia

administrativa, el/la trabajador/a deba ser separado de su cargo y que la causal
originaria, no conforme la gravedad requerida para su cesantia o exoneracion, a saber:
reincidentes, luego de agotadas las sanciones disciplinarias previstas. Si se presentara
la renuncia, no seré aceptada, debiendo constar en la norma, la limitacién de servicios
y los antecedentes en que se fundamenta.

/ ' (:& {\ De la cesantia, h)

Se dispondra la cesantia cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba
temporariamente al/la trabajador/a para reingresar a la Administracién Publica
Provincial hasta tanto se prescriba la penalidad que la origind, o la autoridad judicial
competente, llegara a reveer la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo
causales entre otras las siguientes:

a) ocultar algunas de las prohibiciones para el ingreso (Articulo 19°) para ingresar
a la “Organizacién”, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el/la aspirante
debera haber manifestado su conocimiento expreso, mediante declaracién jurada;

b) apartarse del cumplimiento de los deberes comunes y especificos, y
prohibiciones del/la trabajador/a de la “Organizacién”, fijados en este Convenio
Colectivo Trabajo y que no se haya previsto expresamente, otras sanciones;
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¢) abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco
(5) dias laborables y continuos (abandono del cargo);

d) reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al/la superior/a,
en la oficina o en acto de servicio;

e) ser declarado/a fallido/a o concursado/a civilmente, hasta que obtenga su
rehabilitacion judicial;

f) reiterada y notoria inconducta administrativa;

g) calificacién deficiente durante tres (3) evaluaciones de desempefio
consecutivas;

h) ejercicio de conductas discriminatorias y violentas en cualquiera de sus formas.

De la exoneracion, i)

_Se dispondrd la exoneraciéon cuando la razon inhiba permanentemente al/la
trabajador/a, para su reingreso a la “Organizacion”, siendo causales entre otras las
siguientes:

| x a) delitos contra la Administracién Publica;
‘/"’ﬂ; 3y b) falta grave que perjudique material 0 moralmente a la Administracion Publica;
Ty x? ¢) incumplimiento intencional de ordenes legales;

U\A == d) notoria indignidad moral;
= ; e) el/la que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;
_// d vﬂ% f) el/la que fuera denunciado/a por casusa de violencia (en cualquiera de sus
Y ATE formas: laboral, de género, familiar), y tuviera sentencia desfavorable;
g) el/la que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion de
guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razén
Wo de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacién que subsistira ain después

?& del cese de sus funciones;
|
‘ ' De la baja automatica, j)
;' 11/,4/, Se dispondré la baja automatica de todo/a trabajador/a que hubiere sido condenado/a
W// [I( Y mediante sentencia judicial firme.
[/ y T

¥ De la Prescripcion y caducidad de las Sanciones Disciplinarias )
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Las sanciones disciplinarias previstas en el Articulo 72°, se prescriben o caducan a
saber: Las establecidas en los apartados a), b) y c), al afio de su notificacion;

Las fijadas en los apartados d); leves: a los dos afios y, graves: a los tres afios de su
notificacién respectivamente;

Las regladas en el apartado €), no se prescriben, en virtud de su limitacion; la prevista
en el apartado f) se regulard asi:

Postergacion del ascenso: luego de prescripta la pena que lo originé y haber obtenido
luego de su prescripcion, el mddulo de calificacion requerido de acuerdo con lo
establecido en el Articulo X, en que se operard su caducidad.

Las determinadas en los apartados g), h), i) y j) seglin corresponda, del siguiente
modo: Limitacién de servicios g): por causales sin agravantes, a los cinco afos de su
notificacion, a requerimiento del/a causante para su reincorporacion y que la autoridad
administrativa necesite sus servicios.

F‘Of/ {"M 2f7 Cesantia h): con agravantes y de caracter temporario, caducaré a los diez afios de su

e
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notificacion y sélo podra ser reincorporado/a el/la trabajador/a con anterioridad,
cuando mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente o que el Poder
Ejecutivo, conmute la penalidad aplicada.

Exoneracién, i) y baja automatica, j): la exoneracion y la baja automatica tienen
caracter imprescriptible, salvo que la autoridad judicial competente revoque la medida

- del Poder Ejecutivo o éste, conmute la penalidad aplicada.

c A — .
; L_Artlculo 739: Disposiciones comunes de este capitulo.

El/la trabajador/a presuntivamente incurso/a en falta grave sometido/a a sumario,
podrd ser suspendido/a como medida preventiva por la autoridad administrativa
competente, por un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que
su alejamiento facilitara el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacion, o
cuando su permanencia sea incompatible con el estado de la causa invocada.

Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucién se
lo/a pondra en disponibilidad con derecho a percepcién de haberes, por un lapso no
mayor de noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer o
contrario. Si la sancién que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa de haberes,
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éstos le seran pagados integramente o en su defecto y segln se disponga, en la
proporcion correspondiente.

El/la trabajador/a que haya sido denunciado/a por violencia en el dmbito laboral en los

términos de lo establecido en el “Protocolo para la Prevencion, Intervencién y
Proteccion en Situaciones de Violencia Laboral en el ambito del Poder Ejecutivo de la
Provincia del Neuquén” aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-GPN, mas alla
de la sancién que le pueda caber, podra ser suspendido/a y/o reubicado/a por acto
administrativo, mientras dure la investigacion sumaria, a los fines de evitar contacto
con la presunta victima, en caso de corresponder.

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), e), f), @), h) e i) de este
Capitulo, se dictaran previa instruccién de sumario y en los demds casos sélo mediara

la medida dictada por la autoridad competente, con especificacion de las causales

originarias y la notificacion pertinente.
Los/as sumariantes que deban llevar sumarios por discriminacion y/o violencia en
cualquiera de sus formas, deberan estar capacitados/as en perspectiva de género,

%_ violencia laboral, institucional, de género y familiar.

El sumario podra ser secreto hasta que el/la sumariante dé por terminada la prueba
de cargo. En este estado se dard vista por tres (3) dias al/la inculpado/a, para que
el/la mismo/a efectlie sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas
para su defensa, pudiendo ser asistido/a por un/a letrado/a.

Toda sancién disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduara de acuerdo con la
gravedad de la falta o infraccién y teniendo en cuenta los antecedentes del/la
trabajador/a registrados en su legajo y los perjuicios causados.

La Junta de Disciplina dictaminarad necesariamente, en todo sumario administrativo
incoado por razones disciplinarias.

Serd de competencia de la Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria
(CIAP), todo reclamo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, menciones
y orden de mérito, a cuyo fin le serdn remitidos con la debida antelacion, los
antecedentes, legajos y sumarios y todo cuanto requiera o disponga por escrito, dentro
de los cinco (5) dias de haberlo solicitado.

La Comisién de Interpretacién y Autocomposicion Paritaria (CIAP) debe pronunciarse
dentro de las diez (10) dias, prorrogables a quince (15) dias cuando requiera o
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considere necesario disponer/hacerse de otros elementos de juicio o para mejor
proveer.

Todos/as los/as trabajadores/as de la Administracion Plblica Provincial deberan
responder por los dafios y perjuicios originados por el uso indebido de los bienes
entregados en razon de su funcién, cualquiera sea la finalidad o destino especifico
asignado en razén de su cargo o labor.

L CAPITULO XI
V r
: Z CAPACITACION

- Articulo 74°: Consideraciones Generales.

U‘QQ{ La “Organizaciéon” asignard los recursos necesarios para brindar capacitacion
T'pé? '{/ permanente a los/as trabajadores/as, siguiendo las pautas establecidas en el presente

/ ‘\) : Convenio Colectivo de Trabajo, en coordinacién con el érgano con competencia en el

| disefio e implementacién de las politicas de capacitacion y formacion para los/as

. trabajadores/as de la Administracién PUblica Provincial.

Yt I'f"‘
ANY A2/
@\ WY ~ @t TP} z . ?
N\ ¥ El Comité de Condiciones Laborales tendrd las facultades previstas en el Titulo I, del
{ \‘/ ,.‘f;}) presente Convenio Colectivo de Trabajo, el mismo sera el encargado de la orientacién
"v\ ' ~ que tendran dichas capacitaciones.
Z (w A
TE T nre CAPITULO XII
BONIFICACIONES. CONCEPTUALIZACION
\"Cf“-’\){
‘3 Consideraciones Generales.
‘ Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo, seran percibidas por
I' ‘ todo trabajador convencionado, salvo aquellas excepciones expresamente establecidas
| 4 /f en este Convenio Colectivo de Trabajo.
Wli “\;mi ‘f En ninguin caso podra superponerse una o mas bonificaciones por el mismo concepto.
i Tﬂ! En caso de duda en cuanto a la aplicacidn, la C.I.A.P. interpretara la pertinencia o

correspondencia de asignarse mas de una bonificacion a una misma funcion o tarea.
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Las bonificaciones establecidas en este Capitulo, seran abonadas conforme a lo
establecido en el Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 75°: Bonificacion Especial C.C.T.
Todos los trabajadores convencionados percibirdn esta bonificacion.

Articulo 76°: Bonificacion por Seguridad Intensiva.
Comprende al personal sometido en forma habitual a trabajos a la intemperie, ruidos,
alturas, transporte pesado, manejo de residuos especiales y/o que esté expuesto en
forma habitual a niveles tolerables de insalubridad, riesgo o criticidad, o desarrolle
tareas que contengan factores que la tornen compleja, peligrosa, critica o decisiva.
Conforme los niveles de exposicion a los factores de riesgo se clasifican en:

a) De alta exposicion.

b) De media exposicion.

c) De baja exposicion.
Las tareas seran establecidas mediante informe previo emitido por el sector de
Seguridad e Higiene de la “Organizacion” y analizado por el Comité de Condiciones

/ Laborales.

Articulo 77°: Bonificacién Desarrollo en Obra.

Comprende a todos los trabajadores que intervienen en tareas vinculadas al desarrollo
de obras, cualquiera sea su modalidad o etapa. Se reconocen como funciones
esenciales dentro de este ambito: elaboraciéon de computos de materiales, costos y
recursos, gestiones de inicio desarrollo y cierre de obras.

El seguimiento, control de avances y toda la tarea que resulta indispensable para
garantizar la correcta ejecucion, calidad y finalizacion de las obras asignadas.

Dicha bonificacién serd compatible con otras bonificaciones contempladas en el
presente C.C.T., siempre que las mismas correspondan por funcién o agrupamiento.

Articulo 78° Bonificacion Inspeccion de Obra/Auditor Financiero.

Percibiran dicha bonificacién los trabajadores técnicos o profesionales que fueran
designados mediante acto administrativo del area en la que se desempefian para
\
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desarrollar inspecciones y/o auditorias financieras en un proyecto de obra nueva,
aplicacion y/o modificacion.

Para la percepcion de esta bonificacion la tarea debe ser de prestacion efectiva y
ademés debera presentar constancia emitida por el colegio técnico o profesional segln
corresponda, en la cual conste la matricula técnica o profesional vigente.

Articulo 79°: Bonificacion Refrigerio.

La “Organizacion” garantizara el refrigerio diario en los sectores de trabajo, para lo
cual proveera los medios necesarios a fin de su cumplimiento.

En caso de que no se cumpla con la presente obligacién, debera abonar a cada
trabajador la bonificacidn correspondiente, la cual serd determinada en el Titulo III.

Articulo 80°: Bonificacion Refrigerio Reforzado.
_ Se otorgara una compensacion en concepto de refrigerio reforzado a los trabajadores
que desarrollen tareas de campo.

Articulo 81° Bonificacion Tarea de Campo.

Se entiende por tarea de campo a la realizada por el trabajador/a que, teniendo su
asiento de funciones en sede administrativa, efectle salidas extraordinarias a campo
a fin de realizar relevamiento o recopilaciéon de datos, supervision y toda tarea que
requiera el desempefio fuera de una sede administrativa. Asimismo, el relevamiento,
recopilacién de datos, y demas tareas conllevan a realizar el informe final para ser
puesto a consideracion de la autoridad competente.

Articulo 82°: Prolongacion de Jornada en Situacion de Comision de Servicio.
La bonificacién por prolongacién de jornada en situacién de comisién de servicio se
determinara de acuerdo al detalle de actividad, dia y horario de contraprestacion
laboral certificados.

Se entiende por comisién de servicio a la gestion laboral que debe realizar un
trabajador en un lugar diferente al de su asiento habitual de funciones. Cuando la
comisién de servicio se realice a una distancia superior a los cincuenta (50) kms. del
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lugar habitual de sus funciones, percibird los conceptos correspondientes, por dia de
comision, conforme la normativa aplicable.

Articulo 83°: Bonificacion por Funcion de Desarrollo y Mantenimiento de
Sistemas Digitales Criticos.

Los/as trabajadores/as que desempefien de manera habitual, comprobable y efectiva
funciones de:

1. Desarrollo de software: andlisis de requerimientos, disefio, programacién y
codificacion de funcionalidades para los sistemas institucionales.

2. Mantenimiento técnico especializado: correccién de errores (mantenimiento
correctivo), incorporacion de mejoras y nuevas funcionalidades (mantenimiento
evolutivo) y tareas preventivas destinadas a garantizar la estabilidad operativa.

3. Gestidn técnica de bases de datos: administracion, depuracién, respaldo y
custodia de las bases de datos institucionales cuya integridad resulta esencial para la
trazabilidad de procesos y resguardo de derechos.

4. Integracién y soporte de APIs: programacion, actualizacion y mantenimiento de
interfaces de programacion que vinculan sistemas internos o externos de la
“Organizacién”.

Se requerira el desempefio efectivo y habitual de las funciones descritas en el presente
articulo, certificacién emitida por el/la responsable de la Direccién de Informatica, con
detalle de las tareas especificas realizadas y los sistemas sobre los que se interviene,
refrendado por Resolucién de Presidencia.

Articulo 84°: Bonificacion Agente de Enlace Comunitario.

Quedan comprendidos los trabajadores designados por la maxima autoridad de la
“Organizacién” para desempefiarse como agentes de enlace comunitario en los
operativos de relevamiento. Su funcion incluye la interaccion directa con los sectores
poblacionales involucrados, constituyendo una tarea indelegable orientada a la
prevencion, abordaje y resolucién de situaciones conflictivas que pudieran surgir en el
territorio.
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TiTULO III
CAPITULO I
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.

- Principios Generales.

m0C ‘iiﬁ% Teniendo presente los principios basicos consagrados en el Titulo I del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, el Estado Provincial y los trabajadores de La
“Organizacion”, se comprometen a desarrollar y ejecutar un régimen escalafonario y
de remuneraciones que traduzca la carrera administrativa y se ajuste a principios
generales de equidad, previsibilidad, jerarquizacion, eficiencia en la conduccién,
integralidad, proporcionalidad, crecimiento, desempefio, rendimiento y progresion
vertical como horizontal valorando funciones, capacidad, formacién, competencia por
titulo y capacitacion.

Estos principios deberan sostener y reflejar las politicas publicas adoptadas referidas

al recurso humano y deben crear las bases para la fijacion de la estructura del salario
ordinario y extraordinario.

/; U AT {~ Articulo 85°: Categorizacion de los trabajadores.
‘ , : Los trabajadores de La “Organizacién”, comprendidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, estaran encuadrados dentro de algunos de los agrupamientos y
o

niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una
remuneracion basica de conformidad con la estructura salarial basica, que se presenta
en el Capitulo II de este Titulo.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en
cada caso correspondan al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo IV de

ey
Ve
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Definiciones basicas:
Se establecen las siguientes definiciones basicas referidas al Escalafén Unico, Funcional
y Mdvil, el que tendra la conformacién de una “tabla de doble entrada” — Agrupamiento

™y Nivel, conceptos que se detallan a continuacion.

Escalafon: Se define como Escalafon, al conjunto de agrupamientos y niveles
relacionados con la incumbencia, la especialidad, la complejidad y la responsabilidad
de las funciones asignadas a los trabajadores, asi como la competencia, la capacidad
y la aptitud. ‘

Agrupamiento: Presenta la clasificacién e integracion por la funcién, formacion
académica y tipo de actividad del trabajador. Los agrupamientos se identifican por
letras y comprenden:

SG- Servicios Generales.

Comprende a todos aquellos trabajadores con titulo secundario, que realicen
actividades relacionadas con la prestacion del servicio de mantenimiento, limpieza,
higiene, cafeteria, vigilancia, porteria, conduccién de vehiculos (choferes) y/o traslado
de documentacion oficial.

También estan comprendidas en este agrupamiento todas aquellas actividades de
mantenimiento (preventivo y correctivo), que requieren de conocimientos y destreza
en el manejo de maquinas y/o herramientas, esfuerzo fisico, habilidades manuales o
ambas.

AD — Administrativo.

Comprende a todos aquellos trabajadores con titulo secundario que realizan tareas de
recepcion, registro y tramitacion de expedientes, expedientes electrénicos y/o
documentacidn, clasificacién, manejo de archivos, datos y documentos, atencion al
publico, tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos y
asimilables. Asimismo, el desarrollo de actividades tales como: la organizacion,
gestion, ejecucion, control, andlisis y ejecucion de programas tendientes al logro de
los objetivos acordes a la funcion, rol y responsabilidad del trabajador. _»

b b

64






TC - Técnico.

Comprende a todos los trabajadores con titulo de validez oficial de Técnico, sea de
nivel secundario, terciario o universitario de pre-grado, de validez oficial, inherentes a
la funcién desempefiada, que cumplan todas aquellas actividades para las que se

requiere conocimiento, habilidades o pericias relacionadas a los objetivos de la
“Organizacion”.

:&& (% e  PF - Profesional
Comprende a todos los trabajadores con titulo universitario de grado, de validez oficial,
[ inherente a la funcién a desempefiar, comprendiendo actividades ejecutivas,
QX‘{ administrativas, de contralor, de formulacién de propuestas y proyectos, asesoria,
ME’ planificacion de politicas publicas especificas y/o planes o programas de relevancia y
complejidad, relacionadas a los objetivos de la “Organizacién”.

ENCUADRAMIENTO — NIVELES: Los niveles dentro de cada agrupamiento, se
definen de acuerdo a la antigliedad del trabajador dentro de la “Organizacién”,
formacion académica, capacitacién del puesto y evaluaciones de desempefio. Se

identifican por nimeros (1, 2, 3, 4, 5) y guardan una secuencia entre si dentro de cada
agrupamiento.

CAPITULO II

Articulo 86°: Grilla del Escalafén

Es la representacion gréfica del Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante una tabla
de doble entrada, en la que se identifica agrupamiento y nivel, donde deberd incluirse
al trabajador convencionado.

De conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo, se establece en
el ambito de la “Organizacién” la siguiente grilla:
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Agrupamiento |
Profesional PF4 |PF3 |PF2 |PF1 ? =
‘Técnico TC5 |TC4 |TC3 [TC2 [TC1
Administrativo AD5 |AD4 |AD3 |AD2 |AD1
, l?mi«:ios Generales SG5 |SG4 [SG3 [SG2 [SGI |
% Articulo 87°: Concursos de ingreso.

-~ 3

Para que pueda producirse el ingreso a la “Organizacién”, es condicién indispensable

la existencia previa de la vacante.

Para todos los casos, la vacante generada deberd ser cubierta de la siguiente manera:
1. Por concurso interno dentro de la"Organizacion”;

2. Por concurso interno en el &mbito de la Administracion Piblica Provincial;

o~ 3. Por concurso abierto externo al ambito de la Administracion Publica Provincial.
) En todos los casos intervendra la Comisidn de Relaciones Laborales conforme a las
competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

> CAPITULO 3
C/W I CARRERA ADMINISTRATIVA
”%C VA 1C

Es la progresion del trabajador a través de los distintos niveles y cambios de
agrupamiento y se regird por los siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades;

b) Transparencia en los procedimientos;

¢) Capacitacion y formacion continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos de la“Organizacion”;

d) Evaluacién de la capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
avance de la carrera, en funcién de los términos que se establezcan en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo;

e) Aplicacion del régimen de concursos, en los supuestos que correspondan.

/1
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\ La carrera administrativa serd a través de:
\
N \ \/ a) Crecimiento vertical
\@{Wy\ b) Promocién horizontal
A% )

@{V Articulo 88°: Promocién Vertical. Cambios de Agrupamientos. Ascensos.
o
Es la progresion de los trabajadores en los distintos niveles y agrupamientos.

\9)‘\ 1. Cambio de Nivel: es la progresion del trabajador en los distintos niveles dentro
de un mismo Agrupamiento.

Cada 5 afios de antigiiedad cumplidos de prestacién efectiva en el nivel anterior, se

producird el ascenso de un (1) nivel, a la fecha de corte anual (de 5, 10, 15 y mas de

20 afios)
gﬂ/ g/ Procedimiento: Se realiza una vez por afio calendario, durante el segundo semestre de
y ‘Q cada afio, siendo ascendidos a partir de enero del afio siguiente, debiendo liquidarse
UPC retroactivamente a la fecha de antigiiedad por afio aniversario de cada trabajador
fq segun corresponda.

M/ \ \fv
2. Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un Agrupamiento

‘ ‘J(Q / distinto al de origen.
P \ M a) Agrupamiento Profesional o Técnico:
S Transformacién de su puesto al Agrupamiento Técnico o Profesional segin
}(

corresponda, con el mismo nivel alcanzado hasta ese momento, cuando obtenga titulo
técnico o profesional vinculado al objeto de la “Organizacién”.

‘(\'Fi‘“"ﬁ\Q b) Agrupamien rativo — Administrativo:
Con existencia previa de la vacante, se dara prioridad a la cobertura del puesto con el
} personal convencionado de otros agrupamientos, con Concurso por evaluacion y/o
/ | antecedentes.
M
SAL Y
7 /

ﬁ’fAh A fin de establecer el procedimiento de la presente Carrera Administrativa, se
conformara oportunamente una Comisién Especial, para su reglamentacion.

=
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Articulo 89°: Promocion Horizontal.
Se considera promocién horizontal a la progresién del trabajador en los distintos

tramos dentro del mismo nivel, conforme a las pautas establecidas en el presente
~  Convenio Colectivo de Trabajo.

La promocién se realizard cada dos (2) afios y se tomard sobre la base de las
S>4L \X_/u@& evaluaciones de desempefio y capacitaciones acreditadas.
1. Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente, conforme a lo
\)U/\l establecido en el procedimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
N{’/ 2. Para el caso en que no exista ninguna evaluacién de desempefio o sélo una, el
trabajador sera promovido automaticamente.

3.Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempefio

; . correspondientes al tramo sometido a evaluacion, se adoptara el promedio de
r,uz?( ne?;“’ j - ambas, que debera ser igual o mayor a sesenta puntos (60/100).
UFC ‘\) 5 4. Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo, son

acumulativos y de reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y/o
ascenso.

5. En caso en que el trabajador concurse para un puesto dentro de un Organismo
regido bajo el presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendra los porcentajes
alcanzados.

6. En caso de no haber obtenido el promedio establecido precedentemente
(60/100), el trabajador permanecera en el tramo asignado, independientemente
de haber realizado las capacitaciones requeridas.

CAPITULO IV
) ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Articulo 90°: Estructura Salarial Basica.

]
|
W . : . —
% /‘. rﬁ*‘f El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibira una
"/ Vo remuneraciéon basica conforme a su agrupamiento y encuadramiento dentro del
/ Escalafén Unico, Funcional y Mévil. La escala salarial basica a cada agrupamiento-nivel,
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como asi también los coeficientes entre niveles para célculos de los salarios que se
detallan a continuacion.

Articulo 91°: Grilla Salarial

[ Agrupamiento ‘
Profesional IPFa [PF3 |[PF2 [PFL | { |
Técnico ' TC5 [TC4 |TC3 |TC2 |TC1 {
Administrativo ~[AD5 |AD4 |AD3 [AD2 |AD1 B
Servicios Generales SG5 |SG4 |SG3 | SG2 sc-;i"
LReIacién Salarial  3,20(2,90 2,52 (2,14 1,76 138[1

y 0%‘4/@-# CAPITULO V

. . BONIFICACIONES
UR’ IJ Consideraciones generales
4 v’f R '(jﬂ Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por
;’B‘ )é ’{uﬂ)’;l gov todo el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 92° Bonificaciones Remunerativas

Se incluyen en este Articulo todas las remuneraciones suplementarias al Salario Basico
que retinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el célculo de:

a) Zona desfavorable (e inhdspita)

b) Sueldo Anual Complementario

c) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 93°: Sueldo Anual Complementario
Serén de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

| Articulo 94°: Antigiiedad
/// La bonificacién por antigiiedad se determinard y se abonara conforme al dos coma
\ﬂ f doce por ciento (2,12%) del basico de la categoria SG1, més el seis por mil (6/ 1000)
3 de la categoria que revista el trabajador por los afos de servicios.

”mf [ 7

HAROWADO |
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Articulo 95°: Promocion horizontal
Se considera Promocién Horizontal a la evolucién en la compensacion salarial del
trabajador, por su desempefio en un mismo Nivel, conforme a lo establecido en el

" presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Se mide por Tramos (periodos de dos afios) y cada Tramo representa el cuatro por
ciento (4%) del sueldo basico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su
encuadramiento en la estructura Salarial Bésica.

Articulo 96° Bonificacion Especial C.C.T.

Se establece para todo el personal convencionado que preste servicios en la
“Organizacién” una bonificacién remunerativa y bonificable conforme al siguiente
detalle:

- Agrupamiento Profesional: 80% del basico de la categoria PF4.

Agrupamiento Técnico: 80% del basico de la categoria TC5.
Agrupamiento Administrativo: 80% del basico de la categoria ADS.
Agrupamiento Servicios Generales: 80% del béasico de la categoria SG5.

Articulo 97°: Titulo.
La Bonificacion por Titulo se aplicard conforme a lo establecido a continuacion:

a) Titulo de post grado que demande mds de dos (2) afios de duracion: cuarenta
por ciento (40%) del sueldo basico de su categoria.

b) Titulo de post grado que demande menos de dos (2) afos y mas de uno (1) de
duracién: treinta y cinco por ciento (35%), del sueldo basico de su categoria.

¢) Titulo Universitario de Grado: de mas de cinco (5) afios de duracién: treinta por
ciento (30%) del sueldo basico de su categoria.

d) Titulo de universitario (de grado) que demande un minimo de tres (3) y menos
de cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: veinticinco (25%) por ciento del salario
basico de su categoria.

e) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial: veinte
por ciento (20%) del sueldo basico de su categoria

f) Titulo Técnico de nivel secundan; dieciocho por ciento (18%) del sueldo basico

de su categoria. ;
\\ /
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o g) Titulo secundario, excluido Titulo Técnico: quince por ciento (15%), del sueldo
‘ \ \ basico de su categoria.

4 h) Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o certificados de
capacitacién con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios de duracién: diez por

ciento (10%) del sueldo basico de su categoria.

i) Certificados de estudios post primarios extendidos por organismos
gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con duracién no
inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras: siete coma cinco por
ciento (7.5%) del sueldo basico de su categoria.

Para los supuestos donde el titulo obtenido, esté vinculado a la Administracion Publica,
se otorgara un cinco por ciento (5%) sobre el porcentaje que en cada caso
corresponda.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de
acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica definida.

No podra abonarse mas de una bonificacién por titulo reconociéndose, en todos los

casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.

Articulo 98°: Horas suplementarias
Seran abonadas por la organizacién a todo el personal convencionado, excepto los
cargos de conduccion, de acuerdo al siguiente criterio.

a) Esta retribucién se calculard en base al coeficiente que resulte de dividir la
remuneracion regular total, permanente y mensual del/la trabajador/a, sin tener en
cuenta adicionales que estan referidos a la exencion del horario normal de labor por
veinte (20) dias y por la jornada laboral de siete (7) horas diarias.

b) Se considera salario habitual a la remuneracion total y permanente mensual
conformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas. El valor de la
hora normal se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto del salario
habitual del trabajador/a para la jornada laboral de siete (7) horas diarias.

¢) La retribucién por hora establecida en el inciso anterior se bonificara con los

porcentajes que en cada caso se indican, cuando la tarea extraordinaria se realice:






\ G0
: N 1) Entre las 21:00 horas y las 06:00 horas de lunes a viernes, domingos,
', feriados, asuetos, al doscientos por ciento (200%).
g(&UC Us 2) Cuando se realice en dias sébados, no laborables y asuetos parciales, se
abonara al ciento cincuenta por ciento (150%).
ZUZ d) no se procederd al pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones

P‘r\‘c inferiores a una (1) hora, las mismas se acumulardn mensualmente para completar
ese lapso.

Articulo 99°: Compensacién por Carrera Administrativa.

Se otorgarad una compensacion de caracter remunerativo y bonificable para aquellos
trabajadores que alcancen el maximo nivel de su Agrupamiento, y que hayan
permanecido en su categoria durante cinco afios 0 mas, equivalente a la diferencia
entre el basico del Gltimo nivel alcanzado por el trabajador dentro de su agrupamiento
y el basico del nivel inmediato inferior.

- Articulo100°: Bonificacién por seguridad intensiva
Los/las trabajadores/as alcanzados por este concepto percibirdn una bonificacion
segun el siguiente detalle:

7/ : 1.- De alta exposicidn: 22% de la categoria AD3
(f }(\ 2.- De media exposicién: 17% de la categoria AD3
& 3.- De baja exposicién: 12% de la categoria AD3

Se abonara a todos/as los/las trabajadores/as de la “Organizacion” comprendidos en

Qﬁ@@ Articulo 101°: Bonificacion Desarrollo en Obra
ORI
¥e
|

el presente CCT conforme lo establecido en el titulo II.

|
_.' ) Agrupamiento Administrativo: 35% de la categoria ADS.
|
/4 Agrupamiento Técnico: 35% de la categoria TCS.
}( Al F ¢ Agrupamiento Profesional: 35% de la categoria PF4.

Ly





\ v
\ :_‘,\\-,x Articulo 102°: Bonificacion inspeccion de obra/auditor financiero
o Agrupamiento Técnico: 40% de la categoria TCS.
Agrupamiento Profesional: 40% de la categoria PF4.

Articulo 103°: Bonificacién por funcién de desarrollo y mantenimiento de
sistemas digitales criticos.

Agrupamiento Administrativo: 25% de la categoria AD3.

Agrupamiento Técnico: 25% de la categoria TC3

Agrupamiento Profesional: 25% de la categoria PF3

Articulo 104°: Bonificacion de Enlace Comunitario.
Agrupamiento Administrativo: 25% de la categoria AD3.

~ Articulo 105°: Refrigerio.
Se abonara una compensacién mensual no remunerativa ni bonificable, equivalente al
diecisiete por ciento (17%) del salario bésico de la categoria AD1.

" Articulo 106°: Refrigerio reforzado.
Se abonard una compensacion mensual equivalente al veinte por ciento (20%) del
salario basico de la categoria AD1.

Articulo 107°: Tareas de campo.
Los/as trabajadores/as que realicen tareas de campo, percibirdn una compensacion
del catorce por ciento (14%) del basico de la categoria AD3.

Articulo 108°: Prolongacion de jornada en situacioén de comisién de servicio.
Se abonara conforme al diez por ciento (10%) del basico de la categoria SG1, por dia
trabajado en comision de servicio.

/
L » Articulo 109° Pago Uso de Licencia Anual Ordinaria.
f Los trabajadores percibirdn una Retribucién anual por vacaciones, atendiendo los
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El pago correspondiente al uso de licencia anual ordinaria, sera realizado
conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior en que
;L( x Lk%/ se usufructia la licencia, siempre que la misma sea informada a recursos humanos
con antelacién al cierre de las novedades mensuales o excepcionalmente en el mes
inmediato siguiente, para los casos de no ingresar el pedido dentro de los plazos de
cierre establecidos para la recepcién de la informacién mensual de sueldos. El pago se
realizard, en forma proporcional a la cantidad de dias de la licencia anual ordinaria que
el trabajador tomara.
El procedimiento de liquidacion es el que a continuacion se establece:
Los trabajadores percibiran una retribucion anual por vacaciones, atendiendo los
siguientes términos:

1- Para el calculo de retribucién por vacaciones, se considerard la totalidad de los
conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba el trabajador, mas el promedio
- de los seis (6) meses anteriores a la fecha de inicio de la licencia anual de la totalidad
de los conceptos variables.

2- En el mes en que liquiden las vacaciones en el recibo de haberes debera reflejarse

el ,« inequivocamente la diferencia entre los dias de licencia liquidados cuyo denominador

| A /\\})JL;V es veinte (20) y los dias laborables cuyo denominador es treinta (30) representando
vﬂ 3;7\‘«*') ; g esta diferencia la retribucion prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo.

Q" / 3- En el mes en que se gozaron efectivamente, el trabajador percibira su haber

\///’,, ( : Ly » habitual por todo el mes, como si hubiese efectivamente trabajado esos dias y el total

//f;” 'f P:IT(- o el remanente del item “Retribucién anual por vacaciones”, si corresponde abonario

4- La cantidad de dias de vacaciones a liquidar incluird los dias de viaje
RO ygyfructuados.
5- Al monto determinado para la retribucién de vacaciones se le adicionara las

£ g en ese mes o en forma fraccionada conforme a lo establecido en el Titulo II.

, / bonificaciones por zona desfavorable y zona inhéspita.

Articulo 110°: Pago de vacaciones no gozadas.

Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, el trabajador tendra derecho
a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, mas las
vacaciones pendientes no prescriptas.

s
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Articulo 111°: Compensacion especial por jubilacion.
El trabajador que acceda a la jubilacién, percibird una compensacién especial segln la
siguiente escala:

a- Si la antigiiedad efectiva en la Administracién Publica Provincial, fuera igual o
mayor a diez (10) afios y menos a veinte (20) afios, la compensacién sera equivalente
a dos (2) remuneraciones mensuales.

b- Si la antigiiedad efectiva en la Administracion Publica Provincial fuera igual o
mayor a veinte (20) afios y menos de treinta (30) afios, la compensacion sera
equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

c- Si la antigiiedad efectiva en la Administracién Piblica Provincial fuera igual o
mayor a treinta (30) afios, la compensacién serd equivalente a cuatro (4)
_ remuneraciones mensuales.

La base para el cdlculo de la compensacién serd el promedio mensual de la
remuneracién bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha
establecida para la desvinculacion laboral del trabajador (excluidos los adicionales no
remunerativos), a fin de acogerse a la jubilacion.

En los casos de los trabajadores convencionados con cargos politicos (dentro o fuera
de la “Organizacion”) se entiende como remuneracién mensual a la correspondiente a
la categoria del trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial
basica del presente CCT.

Articulo 112°: Remuneracién por jornada laboral de horario reducido.

Los trabajadores podran optar por la modalidad de la jornada de horario reducido
mediante una solicitud que presentaran ante el superior inmediato, quien la elevaré a
la autoridad maxima de la “Organizacién” a los efectos del dictado de la
correspondiente norma legal.

Métod dlculo:

La prestacién laboral de tiempo reducido, sera abonada con el setenta y cinco por
ciento (75%) de la asignacion de la categoria de revista y de los adicionales generales
y/o bonificaciones de jornadas completas.
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A los fines previsionales los aportes de Ley seran calculados sobre el cien por ciento
(100%) de la asignacién de la categoria de revista y los adicionales generales y
particulares que por la naturaleza de sus funciones continGe percibiendo
proporcionalmente. No afectdndose en ningn caso las actuales prestaciones del
servicio de Seguridad Social Provincial, que percibe el trabajador.
Articulo 113°: Zona Desfavorable y/o Inhdspita.

1 - Zona Desfavorable: sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial
para todo el personal de la Administracién Publica Provincial.

2 - Adicional Zona Geografica (inhdspita): sera de aplicacién lo establecido por el
Gobierno Provincial para todo el personal de la Administracién Publica Provincial.

Articulo 114°: Asignaciones Familiares.

Seran de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 115°: Aportes y contribuciones.

En lo concerniente a aportes y contribuciones sobre remuneraciones mensuales de los
trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados al Sistema
Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuara al Instituto de Seguridad Social del
Neuquén (1.5.S.N.). A tales efectos serd de aplicacion lo dispuesto por el gobierno
provincial para el personal de la Administracion Publica Provincial.

CAPITULO XI
CARGOS DE CONDUCCION:

Articulo 116°: Responsabilidades y Derechos.

Ocupar un Cargo de Conduccién implica, en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico-funcionales que le asigne la “Organizacién” y brindar a la
tarea una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada
laboral de lunes a viernes con una duracién minima de siete (7) horas diarias, la cual
podra prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos por la “Organizacion”

en las funciones que le competen.
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Articulo 117°: Régimen Aplicable.
Los/as trabajadores/as accederan a los Cargos de Conduccidn por el "Régimen de
\ ZL Concursos” y permanecera en el mismo durante un periodo de cuatro (4) afios, con
M evaluaciones de desempefio anuales. Durante ese tiempo percibiran la bonificacién por
AT( conduccién y el resto de las bonificaciones contempladas en este titulo, con excepcién

de las bonificaciones correspondientes a horas extras y a las referidas a la extension
de la jornada horaria.

Articulo 118°: Cargos de Conduccién.

Es de aplicacién el “Régimen de Concursos” establecido por la “Organizacion” y las
disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo:

Director:

Trabajador, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la funcién a desempefiar,
el cual deberd:

a. Procurar, en el marco de la jerarquia inmediata superior, que la planificacion, los
métodos y procedimientos administrativos y las normas que lo rigen, produzcan el

continuo mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios a su cargo.

b. Proponer cambios organizativos en funcién de las nuevas tecnologias que se prevé
introducir o en funcién de las disponibles.

c. Dirigir y supervisar a los trabajadores a su cargo.

Jefe de Departamento:
Trabajador, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la funcidn a desempefiar,
el cual:

a. Ejecuta las tareas asignadas por los niveles superiores, bajo la dependencia de
éstos. Es responsable del Departamento y supervisa y controla las tareas que debe
cumplirlos trabajadores a su cargo.

b. Posee relativo margen de autonomia en la toma de decisiones operativas.

Jefe de Division:

|
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Trabajador, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la funcién a desempeiar,
el cual:

a. Desempefia tareas de colaboracion y apoyo al personal superior. Es responsable de
la divisién y supervisa y controla las tareas que debe cumplir los trabajadores a su
cargo.

b. Posee relativo margen de autonomia en la toma de decisiones operativas.

Jefe de Seccion:

Trabajador, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la funcién a desempenar,
el cual:

a. Desempefia tareas de colaboracion y apoyo al personal superior. Es responsable de
la seccidn y supervisa y controla las tareas que debe cumplir los trabajadores a su

" cargo.

b. Posee relativo margen de autonomia en la toma de decisiones operativas.

Articulo 119°: Bonificacién por Responsabilidad de Cargo de Conduccién.

El trabajador que ocupe un cargo de Conduccion, percibird una bonificacién
remunerativa por "Responsabilidad de Cargo de Conduccién” que incluye dedicacién
especializada y disponibilidad horaria, segin se detalla a continuacion:

CARGO BONIFICACION
Director 60% del bésico PF4
Jefe de Dpto. 40% del basico PF4
Jefe Division 30% del basico PF4
Jefe de Seccién 20% del bésico PF4

Todas las bonificaciones adicionales correspondientes a los cargos de conduccidn,
establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, seran percibidos por el
trabajador, siempre que éste cumpla todos los requisitos del perfil del puesto de
trabajo, previstos en el presente y haya rendido el concurso de acuerdo al reglamento

establecido.

78






El cese en el desempefio en el cargo de conduccién no genera derecho alguno para el
trabajador, quien continuara su carrera administrativa en la posicién escalafonaria
correspondiente.

Articulo 120°: Subrogancia.

Cuando el/la trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccidn, se aleje por
un periodo mayor a treinta (30) dias de su funcién normal y habitual, el cargo debera
ser cubierto por un/a trabajador/a que re(ina las condiciones para ocupar dicho cargo.
Transcurrido mas de dicho periodo, el/la subrogante tendré derecho a percibir esta
bonificacién y el complemento cargos de conduccién, las cuales se abonaran por todo
el periodo trabajado en esa funcién (desde el primer dia que inicid la subrogancia).

Si se produjera la renuncia, la jubilacion o el fallecimiento que motive la ausencia
definitiva de el/la titular de un Cargo de Conduccién, el/la mismo/a sera ocupado, con
caracter de titular a efectos de completar el periodo concursado, por el/la trabajador/a
que siga en el orden de mérito originado en el Ultimo concurso percibiendo la
bonificacién Responsabilidad Funcional por Conduccion (R.F.C.) desde el primer dia de

ocupacién del cargo.






TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
CAPITULOI

DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 121°: Personal de la “Organizaciéon” en Cargos Excluidos del

Convenio Colectivo De Trabajo.

Los trabajadores pertenecientes a la planta de la “Organizacion” que ocupen alguno

de los cargos excluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, fuera de la misma,

("32 durante el periodo de su gestion no estaran alcanzados por las Disposiciones del

Upcr) ' presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente:

En ese lapso, igualmente mantendrén el derecho a la estabilidad caracterizada en el

Titulo II.

A los efectos del pago de la bonificacién por antigiedad y promocién horizontal, una

NN ¥ ‘o vez que el trabajador finalice su gestion en los cargos excluidos de este convenio se
[ R . : : iy o
W -les acumularan los porcentajes correspondientes a los afios afectados a esa gestion.
(&

\

PN Articulo 122°: Derechos Gremiales.
//({ \\Jf" En el marco de la Ley Nacional 23551 (Régimen de asociaciones sindicales), sus
> ' modificaciones y normas concordantes, se receptan los siguientes derechos gremiales:

Cuota sindical
QQ%Q La “Organizacién” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
vﬁ‘:ﬁ trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos”, y depositard
los importes totales recaudados para cada uno de ellos en las cuentas bancarias de los
h mismos.

) Publicidad gremial:

M La “Organizacién” facilitard al Gremio la difusién y publicidad de la informacion
,,L/J}L". fﬁ ",‘ f{ ' generada por el mismo. A tal efecto colocard en espacios visibles de circulacion de

los/as traba;adores/as carteleras y/o pizarras de uso exclusivo de “Los Sindicatos”.

| xkb ’\w‘
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% En mérito de conservar el orden, la limpieza y la imagen de la “Organizacion”, se

#<  acuerda que no se utilizaran otros espacios para publicidad gremial dentro y en el
perimetro exterior de la misma.
L “Los Sindicatos” podran distribuir informacién en el émbito laboral respetando en todos
I’gf los casos lo convenido en los parrafos anteriores, contando ademas con una cuenta
= de correo electrénico propia, asi como un espacio en la intranet de la “Organizacion”.
Dichas publicaciones, deberan respetar, en todo momento, las normas de convivencia,
sin términos ofensivos.
Licencia Gremial:
Los/as trabajadores/as de la “QOrganizacién” que ocupen cargos electivos o0 de
representacién gremial en el “Sindicato”, gozaran de las licencias establecidas en el
Titulo 1I de este Convenio.
. “Los Sindicatos” comunicaran a la "Organizacion” la fecha de comienzo y finalizacion
del mandato o designacién, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes
mencionado. Durante el uso de licencia gremial el trabajador mantendra el derecho a
la estabilidad caracterizada en el Titulo II de presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Reconocimiento delegados/as gremiales - Permisos gremiales:

“Los Sindicatos” comunicaran al rea de recursos humanos de la “Organizacion” la
némina de delegados/as gremiales elegidos/as como representantes de los/as
trabajadores/as, indicando nombre, apellido, DNI y lugar de trabajo.

La “Organizacién” otorgaré a cada uno de ellos/as un crédito mensual de cuarenta
(40) horas, no acumulativo en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones
gremiales dentro y fuera del sector u organismo, debiendo “Los Sindicatos” notificar
por escrito el uso del mismo.

Espacio fisico:
La “Organizacién” dispondra para el uso del sindicato que posea mayor
representatividad, un espacio fisico adecuado (mobiliario, medios informaticos,
telefonia) que sera utilizado para el desarrollo de su gestion en representacion de
los/as trabajadores/as.
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Trabajadores/as designados en comisiones previstas en el Convenio Colectivo de
Trabajo:

La “Organizacion” instrumentard permisos especiales a favor de los trabajadores/as
que fueran designados/as para formar parte de las comisiones previstas en este
convenio colectivo de trabajo, a fin de garantizar el efectivo cumplimiento de las tareas
que le fueran encomendadas conforme se reglamenten oportunamente.

Articulo 123°: Uso de Convenio.

La “Organizacion” retendrd en concepto de derecho uso de convenio el 2,2% de la
remuneracion total bruta de cada uno de los/las trabajadores/as comprendidos/as en
,QZ 12/ el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total recaudada se distribuira entre

f‘)‘Q’T ) e 'ﬂ los sindicatos signatarios del mismo, en forma proporcional a la cantidad de
trabajadores/as afiliados/as a cada uno de ellos.
UPC f\) La presente contribucion se hara efectiva a partir de la primera liquidacion a percibirse
y conforme las pautas del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Can Y Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes siguiente.
|‘\‘Qj’\(J La mora en el pago, se producira de forma automatica, sin necesidad de intimacion
/ '-;'p _ alguna utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que

\.\‘y_ t / rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la Ley Nacional 23360.

Quedan exceptuados/as de esta retencién, uso de convenio los/las trabajadores/as
que se encuentren afiliados/as a alguno de los sindicatos signatarios del presente
convenio colectivo de trabajo.

Articulo 124°: Reconocimiento Cargos de Representacion.
Se otorgard un cambio de nivel al inmediato superior de su escalafén a todo

trabajador/a convencionado/a que:

fuere designado/a y/o electo/a para desempefiar funciones excluidas del presente
convenio colectivo de trabajo por un periodo minimo de dos (2) afios

goce de licencia gremial, con o sin haberes, para cumplir tareas de conduccion gremial,
ocupando cargos en los consejos directivos Nacionales, Provinciales, Regionales y/o

| Seccionales, conforme a los estatutos de los sindicatos, al cumplir su mandato
Y jr; estatutario.

|« % B
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Este cambio de nivel se hara efectivo en el mes posterior al vencimiento del plazo
fijado aun cuando el trabajador/a sea nuevamente designado/a y/o electo/a para un
cargo conforme lo previsto precedentemente.

Este cambio de nivel inmediato superior se otorgara por cada periodo sucesivo
transcurrido en el ejercicio de la funcién o cargo desempefiado.

Este procedimiento se aplicara siempre que el trabajador culmine un mandato de
conduccién estatutario, excepto que el/la trabajador/a esté encuadrado en el méaximo
nivel de su escalafén.

Articulo 125°:

Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/las
trabajadores/as alcanzado por el presente convenio colectivo de trabajo se compone
en un sesenta (60%) a sueldo y en un cuarenta (40%) al concepto de dedicacion

 funcional.

El concepto de dedicacién funcional referido precedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones andlogas que se originan
por el desempefio de la funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al
articulo 82° parrafo 4° y articulo 86° inciso e, de la ley de impuesto a las ganancias -
texto ordenado por Decreto 824/2019- a los efectos de fijar los importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios anélogos provinciales
vigentes, no efectudndose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto.

CAPITULO II:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 126°: Disposiciones Transitorias.
Son aquellas disposiciones que hacen a la efectiva implementacién del presente
Convenio Colectivo de Trabajo. Quedando comprendidas en ellas las tareas de los

comités y comisiones establecidos y todas las acciones conducentes a tal fin.





Articulo 127°: Partes Intervinientes.

En materia de concursos, es competente para intervenir conforme a las facultades
otorgadas en este Convenio Colectivo de Trabajo, el Comité de Relaciones Laborales.
Son decisiones indelegables de este Comité.

Analizar las vacantes informadas por el drea de recursos humanos, sobre el llamado a
Concurso, previo a la emision de la norma legal que lo habilita.

Designar el comité de evaluacion; reemplazarlo total o parcialmente segin
corresponda por incompatibilidades u otras causas que lo justifiquen.

Planificar y diagramar los concursos.

Aprobar la tabla o matriz de ponderacion de atributos a cada concurso.

Confeccionar némina de inscriptos/as con los/as habilitados/as y desestimados/as.
Realizar informes por cada una de las etapas del concurso, con su ponderacion
correspondiente, de cada uno/a de los/as postulantes que hayan participado del
CONCUrso.

Realizar un informe con los resultados obtenidos y orden de mérito de los/as
candidatos/as a concursar en cada nivel de agrupamiento.

Dictaminar en un plazo de cinco (5) dias, respecto de impugnaciones que pudieran
resultar.

Aprobar o desaprobar lo actuado en los concursos.

Elaborar el acta de cierre del concurso con los resultados del mismo.

Decisién final: finalizado el periodo de evaluacion, se elevaran los resultados obtenidos
a la méaxima autoridad de la “Organizacién” para la emision de la norma legal
correspondiente.

Articulo 128°: Comité Evaluador.

Los/as miembros del comité evaluador no deberan tener interés ni relacion particular
con el concurso, ni grado de parentesco con los/as postulantes. Si se presentare alguna
de estas circunstancias en cualquiera de los estadios del concurso, el/la afectado/a
debera declararlo y excusarse de integrar el concurso. Dado el caso, el Comité de
Relaciones Laborales procedera a reemplazarlo/a.

Las decisiones se adoptan por consenso. Agotada la busqueda del mismo sin éxito, se
resolvera por mayoria de votos.
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Para evaluar, el Comité efectuara una ponderacion propia de los elementos, conforme
a la tabla o matriz que se apruebe al efecto.

Finalizada en las evaluaciones, el Comité debera realizar un informe de todo lo actuado
el cual deberd ser evaluado el Comité de Relaciones Laborales.

Articulo 129°: Conformacién del Comité Evaluador.

El Comité evaluador estara integrado por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco
(5) miembros titulares por cada parte.

Formara parte del mismo el/la jefe/a inmediato superior, conforme al organigrama
vigente a la fecha de la apertura del llamado a concurso; un representante de los
maximos niveles de conduccién del organismo y una O varias personas con
conocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil 0 funcion requerida, las
cuales podran formar parte de la “Organizacién” o ser externas a la misma, propuestos
por el/la titular del organismo o representante de la misma.

Formaran parte del comité los y las representantes de las asociaciones gremiales en
la proporcion establecidas en la Ley 1974.

Articulo 130°: Recusaciones y Excusaciones.

Quienes formen parte del comité evaluador deberdn excusarse 0 podran ser
recusados/as en caso de encontrarse comprendidos/as en las siguientes causales, las
cuales son meramente enunciativas:

a) parentesco con consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con algunas de estas partes;

b) tener las y los miembros del Comité evaluador o sus consanguineos o afines
dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés, sociedad o comunidad
con alguno/a de los y las concursantes.

c) Ser las y los miembros del Comité evaluador acreedores/as, deudores/as o
fiadores/as de alguna de las partes;

d) Ser o haber sido las y los miembros del Comité Evaluador actor o denunciantes
o querellantes contra el/la recusante, 0 denunciados/as o querellados/as por

éste/a con anterioridad a la iniciacién del concurso;
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e) Tener las y los miembros del Comité Evaluador con alguno de los/as
concursantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en
el trato;

\ f) Tener contra el/la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste
por hechos conocidos. En ningin caso procede la recusacion por ataque u
A c ofensas inferidas a las y los miembros del Comité Evaluador después de que

haya comenzado con conocer del asunto.

La excusacién debera plantearse dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion
del listado de concursantes. La recusacién podra deducirse por las y los postulantes
hasta la fecha de vencimiento del plazo de inscripcion en el Concurso. De la recusacion
se dara traslado al/la recusado/a para que haga su descargo en el plazo de tres (3)
dias.

Las recusaciones y excusaciones del Comité Evaluador seran sustanciadas y resueltas
por los/as restantes miembros dentro del plazo de cinco (5) dias.

Articulo 131°: Procedimiento para las Evaluaciones de Desempeiio.

Las evaluaciones de desempefio se realizaran cada seis (6) meses.

Se deberd medir el desempefio de cada trabajador en funcién de la valoracion
ponderada de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total maximo del
puntaje individual.

Se deberan incorporar las pautas establecidas en el Titulo IIL.

La primer evaluacién de desempefio se realizara durante el primer semestre del afio y
tendra vigencia a partir del 1° de julio del mismo ano.

Si no existiera o no estuviera vigente la Evaluacién de Desempefio del trabajador, sera
de aplicacién lo establecido en el Titulo I11.

Articulo 132°: Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio.

Las Evaluaciones de Desempefio seran elementos valorativos para los ascensos
verticales, cambios de agrupamiento y las promociones horizontales.

En la definicién de estas Evaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales con el

mayor grado de objetividad posible, a cuyo fin y como marco general de aplicacion,

deberd procurarse:
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Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la

evaluacion del trabajador.

Que las evaluaciones teéricas 0 précticas (cuando las hubiere) sean realizadas

por personal de igual o superior incumbencia que el evaluado.

Que se considere objetivamente el desempefio del trabajador evaluado, en el 0

los puestos de trabajo por los que hubiera pasado.

e Que se evalie la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente y sin ambigliedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo
nivel.

e Que se realice una adecuada consideracién de la capacidad de coordinacién,

relacién interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad propias de cada

nivel del escalafon profesional.

Articulo 133°: Vigencia.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra vigencia a partir de (ver fecha mas
adelante)

Articulo 134°: Integracion de la Comisién Conciliadora (Ley 1974, art. 16°).
En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 16° de la Ley Provincial 1974 y a los
efectos de la integracion de la Comisién Conciliadora en Conflictos Laborales, las partes
se comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo
sus respectivos miembros titulares y suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos
contados a partir de la firma del presente.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacién del presente Convenio
Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, debera
comunicarse fehacientemente a la Subsecretarfa de Trabajo y a la otra parte mediante
nota suscripta por el Secretario General del Sindicato segun corresponda.

Articulo 135°: Plantas Funcionales.

Con el objeto de garantizar el mejor servicio en la “Organizacidon” y proveer mejor

organizacion de los trabajadores de cada area, la planta funcional no podra ser inferior
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b “\J a la ya existente, ocupada a la fecha de entrada en vigencia del presente Convenio
C 4l %GC  Colectivo de Trabajo.

DISPOSICIONES FORMALES

Articulo 136°: Prevalencia de Normas Convencionales.

Dejar sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente Convenio Colectivo
de Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no contemplados
expresamente.

Articulo 137°: Constitucion de Domicilio.
“La Organizacién” constituye domicilio en Carmen de Patagones y Félix San Martin de
la localidad de Neuquén, Provincia del Neuguén. La Asociacion de Trabajadores del

Estado (A.T.E.) en calle Yrigoyen N° 554 y la Unién del Personal Civil de la Nacién
(U.P.C.N.) en calle Salta N° 326, ambos de la ciudad de Neuguén Capital.

Articulo 138°: Competencias Judiciales.
) i~ Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacion o
- ¢ /‘ aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a la jurisdiccién de los juzgados
// A laborales y/o contenciosos administrativos de primera instancia de la ciudad de
/ /\,j ( ( Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccién o competencia que
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pudiera corresponder en funcidon de la materia o las personas.
\
Articulo 139°: Entrada en Vigencia.
W El presente Convenio Colectivo de Trabajo, entrara en vigencia a partir del 1° de
h\e’ octubre de 2025.
‘ ’I Articulo 140.°: Cantidad de Ejemplares.

Se firma un (1) ejemplar original (1) entregado a la Subsecretaria de Trabajo.
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