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ANEXO

TITULO III

CAPITULO 1
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.

Principios Generales.
Teniendo presente los principios bésicos consagrados en el Titulo I del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, el Estado Provincial y los trabajadores del “EPROTEN” se
comprometen a desarrollar y ejecutar un régimen escalafonario y de remuneraciones que
traduzca la carrera administrativa y se ajuste a principios generales de equidad,
previsibilidad, jerarquizacién, eficiencia en la conduccidn, integralidad, proporcionalidad,
crecimiento, desempefio, rendimiento y progresion vertical como horizontal valorando
mg «) funciones, capacidad, formacion, competencia por titulo y capacitacion.
~ ¥, Estos principios deberan sostener y reflejar las politicas plblicas adoptadas referidas al
& recurso humano y deben crear las bases para la fijacion de la estructura del salario
& ordinario y extraordinario.

Articulo 106°: CATEGORIZACION DE LOS TRABAJADORES.
Los trabajadores del “EPROTEN", comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, estaran encuadrados dentro de algunos de los agrupamientos y niveles del

/ ATE
“f (Ju:’}v}%a

Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.
Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una remuneracién

basica de conformidad con la estructura salarial basica, que se presenta en el Capitulo 6 '
de este Titulo.

_/ Dicha remuneracién basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que e
@ cada caso correspondan al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 4 de este

TEIN i
NEFBUA titulo.
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Definiciones basicas:

Se establecen las siguientes definiciones basicas referidas al Escalafon Unico, Funcional
y Mévil, el que tendrd la conformacioén de una “tabla de doble entrada” — Agrupamiento
y Nivel, conceptos que se detallan a continuacion.

=3 Escalafén: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamientos y niveles
§ relacionados con la incumbencia, la especialidad, la complejidad y la responsabilidad de

n las funciones asignadas a los trabajadores, asi como la competencia, la capacidad y la
/E—E & aptitud.
= 43,4 a) AGRUPAMIENTO: Presenta la clasificacién e integracion por la funcion,
formacion académica y tipo de actividad del trabajador. Los agrupamientos se
identifican por letras y comprenden:
o)

Fe

A OP — Operativo

%%B‘f Comprende a todos los trabajadores que efectdan tareas relacionadas con la prestacion
de servicios especificos para los cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Incluye
las tareas de maestranza, personal de buffet, choferes “de transporte de pasajeros”,

mantenimiento, porterfa, vigilancia, traslado de materiales y/o documentacion oficial y
otras tareas similares. También se encuentran incluidas las actividades del personal de
obra o mantenimiento, relacionadas con la ejecucion de obras menores Yy el
mantenimiento de los edificios del “EPROTEN”, incluyendo, ademds tareas de conduccién
de maquinarias, equipos Yy herramientas para las que se requiere capacitacion o
experiencia previa, también el almacenamiento, acopio Yy conservacion de insumos y
productos para la actividad.

AD — Administrativo

Comprende a todos aquellos trabajadores con titulo secundario que realizan tarea
recepcion, registro y tramitacién de expedientes, expedientes electrénicos y/d
documentacion, clasificacién, manejo, archivo de datos y documentos, atencion al
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ejecucion, control, andlisis Y ejecucion de programas tendientes al logro de los objetivos
acordes a la funcion, rol y responsabilidad del trabajador.

EH - Especialidades Hidrotermales

Comprende a todos aquellos trabajadores que realizan tareas especificas de la actividad
hidrotermal y que se desarrollan en los siguientes sectores:

1. Inmersién
Hidromasajes

ﬁowmé‘)

Masajes

J
fvona les

ATE

c——

Fango terapia

Alga terapia

Técnicas estéticas y/o Cosmiatria
Técnicas dermatoldgicas
Nebulizaciones

L ©® N Vs wN

Hidropulsor
10. Laguneros
11. Vapor

SO

TC — Técnico

/

Comprende a todos los trabajadores con titulo de validez oficial de Técnico, sea de nivel
secundario, terciario o universitario de pre-grado de menos de cuatro (4) afios de
duracién, de validez oficial, inherentes a la funcién desempefiada, comprendiendo las

actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, planeamiento y aspegtos

técnicos, relacionados con el andlisis, control y ejecucién de programas, procedimieni;ps.

y obras de relevancia y complejidad.

PF — Profesional

Comprende a todos los trabajadores con titulo universitario de grado de cuatro (4) afios
0 mas de duracién, de validez oficial, inherente a la funcién a desempefiar,
omprendiendo actividades ejecutivas, administrativas, de contralor, de formulacién de \ J

Y U
propuestas y proyectos, asesoria, planificacién de politicas piblicas especificas y/o planes‘, ,L ~ \)\

g
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o programas de relevancia y complejidad, con O sin formacion de equipos

interdisciplinarios.

b) ENCUADRAMIENTO — NIVELES: Los niveles dentro de cada agrupamiento, se
definen de acuerdo a la antigiiedad del trabajador dentro del “EPROTEN", formacion
académica, capacitacion del puesto y evaluaciones de desempefio. Se identifican por
nameros (1, 2, 3, 4, 5) y guardan una secuencia entre si dentro de cada

i

agrupamiento, siendo el nimero uno (1) el de menor nivel 0 equivalente a ingresante,
el nimero dos (2) intermedio, los nameros tres (3) y cuatro (4) especializados y el

ATE

M8

numero cinco (5) superior.

g CAPITULO 2

= : v
E_‘K
Articulo 107°: NIVELES DE LOS AGRUPAMIENTOS.
O

Cada Agrupamiento estara compuesto de cinco Niveles, de acuerdo a la siguiente escala:
Nivel 1: hasta 5 afios cumplidos de prestacion efectiva en el “EPROTEN".

Nivel 2: mas de 5 y hasta 10 afios de antigliedad en el “EPROTEN" y 5 afios cumplidos
de prestacion efectiva en el nivel anterior.

Nivel 3: mas de 10 y hasta 15 afios de antigiiedad en el “EPROTEN" y 5 afios cumplidos
de prestacion efectiva en el nivel anterior.

Nivel 4: mas de 15 y hasta 20 afios de antigiiedad en el “EPROTEN"y 5 afios cumplidos
de prestacion efectiva en el nivel anterior.

Nivel 5: mas de 20 de antigiedad en el “EPROTEN” y 5 afios cumplidos de prestacion

efectiva en el nivel anterior.
La presente clausula sera aplicable a partir de la entrada en vigencia del p

Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 108°: GRILLA DEL ESCALAFON
’ g3 5 o [ /'
ia). Es la representacion grafica del Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante una tablade = /\.
rar, . \ ,.’, /\--
doble entrada, en la que se identifica agru miento y nivel, donde debera incluirse al |/
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De conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo, se establece en el
ambito del “EPROTEN” la siguiente grilla:

NIVEL AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OPERATIVO ESPECIALIDADES
—PE =aC - AD =0pP HIDROTERMALES - EH
5 PF5 TCS AD5 OP5 EHS5
4 PF4 TC4 AD4 0opP4 EH4
3 PF3 TC3 AD3 OP3 EH3
W 2 PF2 TC2 AD2 0oP2 EH2
b 1 PF1 TC1 AD1 OP1 EH1

Articulo 109°: COMPENSACION POR CARRERA ADMINISTRATIVA.

Se otorgard una compensacién de caracter remunerativo y bonificable para aquellos
trabajadores que alcancen el méaximo nivel de su Agrupamiento, y que hayan
permanecido en su categoria durante cinco afios o mas, equivalente al nueve coma
setenta y cinco por ciento (9,75%) sobre el basico de la Categoria de la PF5.

Articulo 110°: CONCURSOS DE INGRESO.
Para que pueda producirse el ingreso al “EPROTEN", es condicién indispensable la

existencia previa de la vacante.
et Para todos los casos, la vacante generada debera ser cubierta de la siguiente manera:
1. Por concurso interno dentro del “EPROTEN";
2. Por concurso interno en el ambito de la Administracién Pablica Provincial;

3. Por concurso abierto externo al &mbito de la Administracién Pablica Provincial.
a]iEn todos los casos intervendra la Comisidén de Relaciones Laborales conforme t
competencias establecidas en el presente Convﬁenio Colectivo de Trabajo.

RODRIGUEZ Pacla

7
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VALERO Murcia J.(de 5, 10, 15 y mas de 20 afios).

CAPiTULO 3
CARRERA ADMINISTRATIVA

Es la progresion del trabajador a través de los distintos niveles y cambios de
agrupamiento y se regira por los siguientes principios:
a) Iqualdad de oportunidades;
b) Transparencia en los procedimientos;
c) Capacitacién 'y formacion continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos del “EPROTEN";
d) Evaluacion de la capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
avance de la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo;
e) Aplicacion del régimen de concursos, en los supuestos que correspondan.

La carrera administrativa sera a través de:
a) Promocién/Crecimiento vertical
b) Promocién/Crecimiento horizontal

Articulo 111°: PROMOCION VERTICAL. CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS.
ASCENSOS.
Es la progresion de los trabajadores en los distintos niveles y agrupamientos.

1. Cambio de Nivel: es la progresion del trabajador en los distintos niveles denty

un mismo Agrupamiento. %
Cada 5 afios de antigiiedad cumplidos de prestacién efectiva en el nivel anterior y |a\
antigiiedad estipulada en el Articulo 107° (niveles de los agrupamientos) del propio ]
trabajador del “"EPROTEN", se produce el ascenso de 1 nivel, a la fecha de corte anual ~ :
procedimiento: Se realiza una vez por afio calendario, durante el segundo semestre de | ‘o A

afio, siendo ascendidos a partir de enero del afio siguiente. [f \
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2. Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un Agrupamiento distinto
al de origen.
a) Agrupamiento Profesional o Técnico:

Transformacion de su puesto al Agrupamiento Técnico o Profesional segun corresponda,
con el mismo nivel alcanzado hasta ese momento, cuando obtenga titulo técnico o
A profesional vinculado al objeto del organismo.
Q Z b) Agrupamiento Operativo — Administrativo — Especialidades Hidrotermales:
3 Con existencia previa de la vacante, se dard prioridad a la cobertura del puesto con el
personal convencionado de otros agrupamientos, con Concurso por evaluacién y/o
antecedentes.

Y
b
+< A fin de establecer el procedimiento de la presente Carrera Administrativa, se conformara
oportunamente una Comisién Especial, para su reglamentacién.

, Articulo 112°: PROMOCION HORIZONTAL.
r, ?\ Se considera promocién horizontal a la progresién del trabajador en los distintos tramos
; -’;‘ dentro del mismo nivel, conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio
=y, Colectivo de Trabajo.
La promocion se realizara cada dos (2) afios y se tomara sobre la base de las evaluaciones
de desempefio y capacitaciones acreditadas.
1. Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente, conforme a lo
establecido en el procedimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

2. Para el caso en que no exista ninguna evaluacién de desempefio o sélo una, el

trabajador sera promovido automaticamente.
3. Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempefi
correspondientes al tramo sometido a evaluacién, se adoptara el promedio de amba
que debera ser igual o mayor a sesenta puntos (60/100). .
—4. Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo, son acumulativos “.‘ ¢
y de reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y/o ascenso. A f{: l‘}
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5. En caso en que el trabajador concurse para un puesto dentro de un Organismo
regido bajo el presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendra los porcentajes
alcanzados.

6. En caso de no haber obtenido el promedio establecido precedentemente (60/ 100),
el trabajador permanecera en el tramo asignado, independientemente de haber

d__, realizado las capacitaciones requeridas.
3 ,
- CAPITULO 4
A
é\\ é g: BONIFICACIONES
4

Consideraciones Generales.

Qy‘w En ning(n caso podra superponerse una o mas bonificaciones por el mismo concepto. En
caso de duda en cuanto a la aplicacién, la C.LA. P. interpretara la pertinencia 0

U correspondencia de asignarse més de una bonificacién a una misma funcion o tarea.

@()/
Articulo 113°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS.
S Se incluyen en este item todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que
4 7
: 1) reinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de:
N4
% a) Zona desfavorable
=~

b) Zona geografica (inhéspita)
¢) Sueldo anual complementario
d) Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales

Articulo 114°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO — S.A.C.

'WQ Seran de aplicacion las Leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia. \

e ] ibal
Articulo 115°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

La bonificacién por antigiiedad se determinard y abonara conforme el dos coma doce p&r \

o Operativo (OP), mas el seis por » :\

N

al total de esta ecuacion se los / U

‘ﬂ/ multiplica por la cantldgg de aflos de servicios del trabajador. ‘\' F L
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* [(sueldo basico OP1*0,0212) + (sueldo basico de revista del trabajador*0,006)] * afios
de servicios del trabajador.

La determinacion de la antigiiedad total de cada trabajador se hara sobre la base de los
Servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en organismos
Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente certificados.

A Q

M

Articulo 116°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL (PH).
E Esta bonificacion se mide por tramos, periodos de dos (2) afios Y, cada tramo representa
=4,

el cuatro por ciento (4%) del sueldo basico que le corresponda al trabajador de acuerdo
a su encuadramiento y/o ascenso.

i

=

: Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos y de
S) ;jreconocimiento, inclusive, en los cambios de agrupamiento y/o ascenso.

—

— S En caso que el trabajador concurse para un puesto convencionado por otro Convenio
® > Colectivo de Trabajo, acumulara los porcentajes alcanzados hasta ese momento.

Articulo 117°: BONIFICACION POR TiTULO.

4
"f‘ a La Bonificacion por Titulo se abonaré conforme a lo establecido a continuacion:
i ‘3‘ a) Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico de
S > ’
su categoria.
\X

b) Titulo de especializacién que demande como minimo dos (2) afios de duracién:
treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria.

c) Titulo Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo basico de su
categoria.

d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
demande tres (3) afios de duracién o menos: veinte por ciento (20%) del sueldo basico
de su categoria.

e) Titulo Técnico de nivel secundario: dieciocho por ciento (18%) del sueldo basic A\

asico de su categoria. ‘
4/9) Titulos secundarios correspondiente al ciclo, basico y titulos o certificados de ’\z./ \






lia MEP «@ 2
Uu C,l\) P\%@{\ 5% Vi \ 4 CAna Koz

capacitacién con planes de estudios no inferiores a tres (3) afos de duracién: se
aplicara el diez por ciento (10%) del sueldo basico de su categoria.

h) Certificados de estudios post primarios extendidos por organismos
gubernamentales, privados bajo supervisién oficial o internacionales con duracién no
inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras: siete coma cinco por
ciento (7,5%) del sueldo basico de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de
acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica definida.

No podré abonarse mas de una bonificacién por titulo reconociéndose, en todos los casos,
aquel al que corresponda el adicional mayor. ‘

Articulo 118°: BONIFICACION HORAS SUPLEMENTARIAS.
Se consideran horas suplementarias a las horas trabajadas por fuera de la jornada normal
y habitual del trabajador.

a) Esta retribucién se calculard en base al coeficiente que resulte de dividir la
remuneracion regular total, permanente y mensual del trabajador, sin tener en
cuenta adicionales que estan referidos a la exencion del horario normal de labor por
veinte (20) dias y por el nimero de horas que tenga asignada la labor.

b) Se considera salario habitual a la remuneracién total y permanente mensual
conformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas. El valor de la
hora normal se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto del salario
habitual del trabajador para la jornada laboral de siete (7) horas diarias. Para losy
casos de jornada de ocho (8) horas, la divisién se realiza por ciento sesenta (160 f
horas. J

c) La retribucién por hora establecida en el inciso anterior se bonificara con los

porcentajes que en cada caso se indican, cuando la tarea extraordinaria se realice:

1) Entre las 21:00 horas y las 06:00 horas de lunes a viernes, domingos, |
feriados, asuetos, al doscientos por ciento (200%).
2) Cuando se realice en dias sabados, no laborables y asuetos parciales, se | \
abonara al ciento cincuenta por ciento (150%).

EproTeN
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VALERO J.

Epro

Sélo podrd disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones
imprescindibles de servicio lo requieran, atendiendo un criterio de estricta contencion del
gasto, no pudiendo exceder las sesenta (60) horas mensuales.

Seran abonadas por el “EPROTEN”, previa autorizacién correspondiente, a todo
trabajador convencionado, excepto a los cargos de conduccién, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 119°: BONIFICACION SEMANA NO CALENDARIA.

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria,
percibiran una compensacién mensual del veintiséis (26%) del basico de la OP3.

Si durante el mes, se produjeran faltas sin causa justificada, la liquidacién de esta
bonificacion se liquidara proporcionalmente a los dias trabajador.

Quedan excluidos de esta bonificacién, los trabajadores que cumplan cargos de
conduccidn.

La presente deberd ser certificada por el "EPROTEN”.

Articulo 120°: BONIFICACION TURNO ROTATIVO.
Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en el Titulo II,
Modalidad de Prestacién, percibiran una compensacién mensual, por turnos rotativos, del
dieciséis por ciento (16%) del basico de la OP 3.

Si durante el mes, se produjeran faltas sin causa justificada, la liquidaciéon de esta
bonificacién se liquidara proporcionalmente a los dias trabajados.

Quedan excluidos de esta bonificacion, los trabajadores que cumplan cargor de
conduccion.

La presente deberd ser certificada por el “EPROTEN".

Articulo 121°: TURNO NOCTURNO.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad, percibiran una compenidcin/
4 / 7

mensual del veintisiete por ciento (27%) del basico de la categoria OP1.

H;:/",
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Articulo 122°: BONIFICACION RECARGO EXTRAORDINARIO.

Los trabajadores que realicen recargo extraordinario, percibiran una compensacion
equivalente al diez por ciento (10 %) del basico de la categoria OP1.

Quedan excluidos de esta bonificacién los trabajadores que cumplen cargos de
conduccioén.

Articulo 123°: BONIFICACION TERMAL.
Los trabajadores comprendidos en la presente bonificacién, percibiran una bonificacion
del veintitrés por ciento (23%) del basico de la categoria OP3.

Articulo 124°: BONIFICACION DESARRAIGO.

Los trabajadores comprendidos en la presente bonificacion, percibiran el veinticinco por
ciento (25%) calculado sobre el basico del maximo nivel de agrupamiento.

La presente debera ser certificada por el “EPROTEN".

Articulo 125°: BONIFICACION "TERMAS Y NIEVE".
Los trabajadores que presten funciones en Copahue durante la Temporada Invernal
“Termas y Nieve”, percibiran un treinta por ciento (30%) calculado sobre el basico del
maximo nivel del agrupamiento.

La presente deberd ser certificada por el "EPROTEN". SaLas4

Articulo 126°: BONIFICACION CUERPO MEDICO TERMAL.
Los trabajadores comprendidos en la presente bonificacion, percibiran una bonificacion

del cincuenta por ciento (50%) del basico de la categoria PF5.

Articulo 127°: BONIFICACION VOLCAN.

VALER M" iaJ.Se abonaré a los trabajadores afectados a esta tarea, el diez por ciento (10%) del basico

Ep

atalia
E } [ EProTeN » atalia
7 2

de la categoria OP1 por dia de trabajo.

La presente debera ser certificada por el “EPROTEN". /v

' C\ e
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Articulo 128: TAREA A LA INTEMPERIE.
Aquellos  trabajadores alcanzados por esta bonificacién, percibirdn un adicional
equivalente al doce por ciento ( 12%) del basico de la categoria OP3.

haons

RALEY]
ATE

Articulo 129°: SEGURIDAD INTENSIVA.

Aquellos trabajadores alcanzados por este concepto, percibiran una bonificacién calculada
R 1 sobre el basico de la categoria OP3, conforme el siguiente detalle:

a) De alta exposicion, el veinticinco por ciento (25%) del basico de la categoria OP3.
b) De media exposicién, el veinte por ciento (20%) del basico de la categoria OP3.
¢) De baja exposicion, el quince por ciento (15%) del basico de la categoria OP3.

Articulo 130°: CONDUCCION DE MAQUINARIA PESADA.
Se abonaré el quince por ciento (15%) del bésico de la categoria OP3 conforme lo
establecido en el Titulo II.

)

Articulo 131°: CONDUCCION DE TRANSPORTE DE PASAJEROS.
Se abonara el treinta por ciento (30%) del bésico de la categoria OP3 conforme lo

Qv

establecido en el Titulo II.

Articulo 132°: BONIFICACION DE TAREAS ESPECIALIZADAS Y/O DE OFICIO.

{®b Aquellos trabajadores alcanzados por este concepto, percibiran una bonificacién
OEANTEN  conforme el siguiente detalle:
NS

e a) Con certificacién habilitante y/o matricula, el veinticinco por ciento (25%) del

basico de la categoria OP5.
b) Experiencia/Aptitud, el veinte por ciento (20%) del basico de la categoria OP5.

Articulo 133°: MANEJO DE FONDOS EFECTIVOS. y // i
e‘abonara el diez por ciento (10%) del basico de la categoria OP5. / W’é &
20 Y /
& s
W //) ( £

ataliq RODRIGUEZ Paola
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Articulo 134°: BONIFICACION PROLONGACI(')N DE JORNADA EN SITUACION
DE COMISION DE SERVICIO.

La bonificacién por prolongacién de jornada en situacién de comision de servicio, se
determinaré de acuerdo al detalle de actividad, dfa y horario de contraprestacion laboral
certificados y se abonara conforme el diez por ciento (10%) del bésico de la categoria

(15%) del basico de la categoria OP1.
Se abonara a los trabajadores que les corresponda refrigerio reforzado, una

g OP1.
i )
g Articulo 135°: BONIFICACION POR REFRIGERIO — REFRIGERIO REFORZADO.
é\ P g_‘\:) Excepcionalmente y sdlo en el caso que el “EPROTEN” no pueda proveer refrigerio, se
& ; . 2z s ’
;3, abonara a los trabajadores en compensacion mensual por tal concepto, el diez por ciento

compensacién mensual por tal concepto del dieciocho (18%) del basico de la categoria
) OP1.

Articulo 136°: FUNCION DE CAPATAZ O ENCARGADO DE CUADRILLA.
¢
i Los trabajadores que cumplan esta funcién, percibiran una compensacion del veinte por
D ciento (20%) del basico de la categoria OP3.

Articulo 137°: CARGA HORARIA EN TIEMPO DE TRASLADO.
\/, A los trabajadores de las Localidades de Loncopué y Caviahue que son trasladados a
/ diario a cumplir funciones al complejo termal Copahue, se les abonara una bonificacion

segun el siguiente detalle:
a) Loncopué — Copahue: el quince por ciento (15%) del bésico de la categoria OPE\
N ‘

b) Loncopué — Caviahue: el diez por ciento (10%) del basico de la categoria OP3

=Te c) Caviahue — Copahue: el siete por ciento (7%) del basico de la categoria OP3.
La presente debera ser certificada por el “EPROTEN".

5 !
Artnculo 1380: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. \ /i

trabajadores convencionados que presten funciones de manera permanente Yy ,:‘E\
4ef§9t|va en el “EPROTEN”, percibiran la siguiente compensacion de acuerdo a Ios? 2

oy
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parametros que se detallan seguidamente:

 Agrupamiento Operativo — OP: el setenta y cinco por ciento (75%) sobre el

maximo nivel del agrupamiento.
¢ Agrupamiento Administrativo — AD: el setenta y cinco por ciento (75%) sobre el

— méximo nivel del agrupamiento.
€  Agrupamiento Especialidades Hidrotermales — EH: el setenta y cinco por ciento

i (75%) sobre el méximo nivel del agrupamiento.
tJ_ ¢ Agrupamiento Técnico — TC: el setenta y cinco por ciento (75%) sobre el maximo
=& nivel del agrupamiento.

* Agrupamiento Profesional — PF: el setenta y cinco por ciento (75%) sobre el
méximo nivel del agrupamiento.

6\- uNo se encontraran alcanzados por la presente bonificacién, los trabajadores
comprendidos por Afectacion de Servicio y/o Cargo politico excluido del Convenio
Colectivo de Trabajo o designacién politica.

; Articulo 139°: RETRIBUCION POR VACACIONES.

a)El pago correspondiente a la retribucidn por vacaciones sera realizado
conjuntamente con la liquidacién correspondiente al mes en que se inicia la licencia.

b) En la liquidacién mensual se discriminaran los conceptos “dias no trabajados en

uso de licencia” y “dias de vacaciones”.

¢) Los “dias de vacaciones” se calcularan dividiendo por veinte (20) el importe del

sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable) y se multiplican

por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes. f

d) Los “dias no trabajados en uso de licencia” se calculardn dividiendo por treinta

(30) el importe del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + ba
variable) y se multiplican por los “dias no trabajados en uso de licencia” que le ‘
corresponden dentro del mes. ‘

e) No podran abonarse més dias de licencia que la cantidad de dias hébiles del mes \ A g

n que se liquida la licencia. En caso de superar la cantidad de dias, la diferencia sera /& J\\\,
liquidada con los haberes del mes siguiente. ’) ULIK, ‘k
Y)Y
: Bl

|
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f) Los dias de viaje y los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dias habiles
forman parte efectiva de las vacaciones y por ello se sumaran a los efectos del calculo
de la retribucion por vacaciones.

'§ g) Para el célculo de la retribucion por vacaciones debera considerarse lo siguiente:
§ 1) La totalidad de los conceptos fijos remunerativos que perciba el trabajador

\ Q W como parte de su salario al momento del otorgamiento de la licencia.
=1 v 2) Los conceptos variables remunerativos (como por ejemplo horas extras,
,—_3, < guardias, etc.), se calcularan de acuerdo al promedio de los sueldos devengados

durante los doce (12) meses anteriores al otorgamiento de la licencia.

ﬂ ggu Articulo 140°: REMUNERACION POR JORNADA LABORAL DE HORARIO
_‘Pr{ REDUCIDO.
Método de Calculo: ]
La prestacion laboral de tiempo reducido, sera abonada con el setenta y cinco por ciento
y; (75%) de la asignacion de la categoria de revista y de los adicionales generales y/o
3 bonificaciones de jornadas completas.
L E 7 Alos fines previsionales los aportes de Ley seran calculados sobre el cien (100%) de la
N{) asignacion de la categoria de revista y de los adicionales generales y particulares que por
la naturaleza de sus funciones continue percibiendo proporcionalmente. No afectandose
en ningun caso las actuales prestaciones del servicio de Seguridad Social Provincial, que

percibe el trabajador.

1
% Articulo 141°: ZONA DESFAVORABLE Y /O INHOSPITA. \

NATRALA 1. Zona Desfavorable: Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial
para todo el personal de la Administracién Plblica Provincial.

2. Adicional Zona Geografica (Inhdspita)- Sera de aplicacion lo establecido por el
Gobierno Provincial para todo el personal de la Administracién Pablica Provincial.

Py

iculo 142°: ASIGNACIONES FAMILIARES. ; / /
o = 4 tc”
Seéran de aplicacion las Leyes Provinciales que regulan la materia. / /\,."[

UEZ
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Articulo 143°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.
El trabajador que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la jubilacion ordinaria,
por edad avanzada o por discapacidad, percibird una compensacién especial, segln la
siguiente escala:
3\ * Sila antigliedad efectiva en la Administracién Pablica Provincial fuera menor de
; veinte (20) afios y mayor de diez, la compensacion serd equivalente a dos (2)
43\ remuneraciones mensuales.
\\i) e Si la antigliedad efectiva en la Administracién Pdblica Provincial fuera menor de
ﬁ é@ treinta (30) y mayor de veinte (20), la compensacion sera equivalente a tres 3)
remuneraciones mensuales.
5’ W Silaantigiedad efectiva en la Administracién Pablica Provincial fuera mayor de
2 treinta (30), la compensacién serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones
A mensuales.
La base para el célculo de esta compensacion seri el promedio mensual de la
remuneracion bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha establecida
é para la desvinculacién laboral del trabajador (excluidos los adicionales no remunerativos),
D a fin de acogerse a dichas Jubilaciones.
=5 Este beneficio comenzard a regir desde la vigencia del presente Convenio Colectivo de

\ Trabajo.

\/ Articulo 144°: PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS.
Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, el trabajador tendra derecho a

' percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, mis las
V‘-.- i ; \
Wet jj=) vacaciones pendientes no prescriptas. \
NATAAA r
xre
=R

CAPITULO 5

Articulo 145°: CARGOS DE CONDUCCION.






Articulo 146°: DEFINICION.

A los efectos de este Convenio, se consideran Puestos de Conduccién:
a) Direccién: Minimo de dos Jefaturas de Departamento efectivas a cargo.
b) Jefatura de Departamento: Minimo de cinco trabajadores efectivos a cargo,
directos, en su sector o dos jefaturas de divisién/supervisores efectivos a cargo.

=
4 c) Jefatura de Division/Supervisores: Minimo de tres trabajadores efectivos a cargo,
}% directos, en su sector; o dos jefaturas de seccion efectivas a cargo.
2 R E d) Jefe de Seccién: minino de dos trabajadores efectivos a cargo.
é‘
34
A

El trabajador que acceda a un puesto de conduccién, de acuerdo a lo establecido en el .
g) “Régimen de Concursos”, permanecerd en el mismo durante un periodo de cuatro (4)
E ;Jaﬁos, sujeto a evaluaciones de desempefio anuales. En caso de que una de las
< Evaluaciones de Desempefio resultara desfavorable, notificado de su resultado al

trabajador, el “EPROTEN" podrd llamar a concurso para cubrir el cargo de conduccion, si

k

previamente no se hubiere impetrado una reclamacion por parte del trabajador ante la
C.LA.P., siendo esta instancia, la final.

SADA

=

|

‘\ \1 Articulo 147°: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS.
N_ Ocupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las

Qu

\ responsabilidades jerarquico — funcionales que le asigne el “EPROTEN” y brindar a la
\_‘ \/ tarea una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada

—/’

laboral de lunes a viernes con una duracién minima de ocho (8) horas diarias, Ihcual

podra prolongarse a dias no laborables, a fin de cumplir los compromisos asumidos po
$ el “EPROTEN” en las funciones que le competen.

;‘42&4,

Articulo 148°: BONIFICACIONES. N
En el caso de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en este Titulo, para el Sl
trabajador que ocupe Cargos de Conduccion: .
V arcia]. « No tendré derecho ni percibird horas suplementarias. .
Rpole « Tendra derecho y percibird una Bonificacion Remunerativa por “Responsabilidad‘fk "«\-,'
dedicacion especializada y disponibilidad " L\~‘1\‘-‘
; )\J \(,
N

1F-2025-02049878-NEU-STRAB#MTDL

Pagina 91 de 98





horaria, conforme a la escala que se presenta en el articulo siguiente.

* Tendrd derecho y percibira el resto de las Bonificaciones Remunerativas y No
Remunerativas establecidas en este Titulo.

nls

@ W Articulo 149°: ENCUADRAMIENTO.

5 ':L Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccién seran encuadrados seglin se
presenta en el siguiente cuadro, percibiendo en concepto de “"Responsabilidad por Cargo
de Conduccién” los porcentajes que en cada caso se detallan.

PR b

(;/ PUESTOS DE CONDUCCION

g BONIFICACION: “Res ili
ENCUADRAMIENTO CARGO psieshilidad por
Cargo de Conduccién”
Direccion Director 45% del agrupamiento PF4
Jefe de
4 Departamento 35% del agrupamiento PF4
9 Departamento

k\ ,’} Division/Supervision Jefe de Division 15% del agrupamiento PF4
o, < S Seccion Jefe de Seccion 10% del agrupamiento PF4

Articulo 150°; SUBROGANCIA — VACANTES.
En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccidn, se procedera
del siguiente modo:

* Sila ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el "EPROTEN" designara

reemplazante transitorio, el que no tendrd derecho a incremento en

remuneraciones.

* Si la ausencia, por razones de fuerza mayor, se ubicara en un plazo superior a los

treinta y un (31) dias corridos, el "EPROTEN” designara a la persona que subrogue

ese cargo durante la ausencia, la que tendré derecho a percibir la remuneracion deI
J. Cargo que subroga a partir del dia niimero treinta y uno (31) de la subrogancia.

@/\ po o
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CAPITULO 6

Articulo 151°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

El trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo, percibird una
remuneracion basica conforme su agrupamiento y nivel dentro del escalafén Unico
funcional y mévil, y de acuerdo a la presente estructura salarial basica:

AGRUPAMIENTO NIVEL

PF PF5 PF4 PF3 | PF2 | PF1

TC s | Tea [ ae3 [oFez | Ter

EH EH5S | EH4 | EH3 | EH2 | EH1

AD ADS | AD4 | AD3 | AD2 | AD1

opP ops | op4 | op3 | oP2 | OP1

COEFICIENTE :
315 | 2,84 | 254 | 223 | 1,92 | 1,61 | 1,31 | 1,00
SALARIAL

93
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