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POR CUANTO

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores de la
Secretaria de Obras Publicas, homologado por la Resolucion RESOL-2024-157-ENEU-STRAB#MTDL, de
la Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo, integra la presente ley.

Acrticulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintitn dias de
noviembre de dos mil veinticuatro.

Isabel Ricchini Zulma Graciela Reina
Secretaria de Camara Vicepresidenta 1ra.
H. Legislatura del Neuquén H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3475
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese y dese al Registro y
Boletin Oficial y archivese.
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ANEXO
TITULO III
ESCALAFON — REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON FUNCIONAL Y MOVIL

ARTICULO 76°: CATEGORIZACION DEL PERSONAL
Los trabajadores de "La Secretaria” comprendidos en este convenio estardn
‘:f encuadrados dentro de los grupos ocupacionales y niveles del Escalafén,"'_ﬂ' - B
é\ Funcional y Movil gue se presente en este Titulo. :,‘ , }»d {’B "
A cada grupo ocupacional y nivel le corresponderd un bésico de conformidad con e’
la Estructura Salarial Basica, que se presenta en este Titulo. Dicho bdsico junto | [,\
5\ con las bonificaciones y adicionales que en cada caso le correspondan al I\@
J% trabajador, conforman su salzrio. Horwes b
b3
\3 Conceptos:
iifd a) Se define como Grupo Ocupacional del Escalafdn al orden de cargos, puestos
0 \ ) de trabajo—funciones, establecidos de acuerdo a la especialidad, el grado de
k\?}%\” complejidad de las tareas y la responsabilidad asignada al titular,
OB\
'.'“J El encuadre dentro de dicho Grupo Ocupacional (Operativo, Administrativo, L

p
e {{ Técnico y Profesional), nivel dentro del mismo, junto con otros requisitos como
Jl . .L"“ s las evaluaciones de desempefio, capacitaciones y promociones, constituyen
s YA
. \( ‘mrj ¥ elementos Inseparables de la llamada Carrera Administrativa,

b) Se define como Carrera Administrativa a la progresidn de trabajador en |
{;&\ distintos niveles de los Grupos Ocupacionales que constituyen el Escalafon.
N\

Articulo 77°: CARRERA ADMINISTRATIVA 7. 2] W\} T
X f Es la progresion del trabajador a través de los distintos grados, Niveles y cambi6  {/ -
; b%

0

de Agrupamiento y se regira por los siguientes principios:

a. Igualdad de oportunidades;
b. Transparencia en los procedimientos; \.L
! — o =
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c. Capacitacion y formacidn continua que garantice sustentar la carrera
administrativa. Y logro de los objetivos de la Organizacion.

d. Evaluacion de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en el
presente Convenio Colective de Trabajo;

L

La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la
carrera;

(:_s ‘.lu A

f. Aplicacion del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda;

- 7o

La carrera administrativa serd a través de:

a. Promocion Horizontal;
b. Crecimiento Vertical,

Articulo 78°: PROMOCION HORIZONTAL
Se considera Promocion Horizontal (PH) a la progresidn del trabajador dentro del

mismao nivel conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo

de Trabajo.

La promocion se realizara cada dos (2) afios. Se toma sobre la base de las
evaluaciones de desempefio y capacitaciones acreditadas a fin a su funcién, la

misma pueda ser del programa anual que establezca “La Secretaria” y/o podré i
optar por realizarla en forma privada en un ente con reconocimiento ofidial,

Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente, conforme a
establecido en el procedimiento del Titulo IV del presente Convenio Colecti
Trabajo.
Para el caso que no se realizara ninguna evaluacién de desempefio o solo una, € .
trabajador serd promovido automaticamente.
Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempefio
correspondiente al tramo sometido de evaluacidn, se adoptara el promedio de
ambas, que deberan ser igual o mayor al sesenta (70/100) 7 pf%,
Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos
y de recanoumlento inclusive en los camblos grupamiento y/o ascenso. En
LA
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casc de gue el trabajador/a concurse para un puesto dentro de un organismo
regido bajo el presente Convenio Colectivc de Trabajo, mantendrda los
porcentajes alcanzados.
& En caso de no haber obtenido el promedic establecido precedentemente
5 (70/100); el trabajador permanecera en el tramo asignado, independientemente
) de haber realizado las capacitaciones requeridas.

[ &

\
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Articulo 799: CRECIMIENTO VERTICAL 2‘9’:
/\\ Es la progresion del trabajador en los distintos Niveles y Agrupamientos. ] [ _)P 3"3’
[y A a. Cambio de Nivel: es la progresion del trabajador en los distintos niveles dentm "' /(”
Sa’g b. Cambic de Agrupamiento: es el acceso del trabajador 2 un Nivel de un
% Agrupamiento distinto de origen. wlh
& Para que se pueda producir el Crecimiento vertical, es condicion indispensable la

existencia previa de la vacante en el Organismo, que deberd ser cublerta mediante
el Régimen de Concursos.

de un mismo agrupamiento. '.

ARTICULO 80°: GRUPOS OCUPACIONALES
Definen el conjunto de trabajaderes que desarrollan actividades en puestos
trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional princi

Agrupa las actividades relacionadas con la ejecucidn, el mantenimiento de los
edificios plblicos y con la prestacion de servicios

apoyatura. Este gru

ESE}\ {@S i\ ocupacional se divide en dos: { : ” &ﬁ) 7 M{
OP — SG — SERVICIOS GENERALES ' _47‘; sBa
. /) an






Comprende todas aquellas tareas que tlenen que ver con los servicios de
limpleza, porteria, cafeteria, vigilancia, conduccion de vehiculos (choferes) y
transportefacarreo de materiales y/o documentacion oficial y otras tareas )
similares. También estdn comprendidas aqui todas aquellas actividades del.--’" :
_ mantenimiento preventivo y correctivo gue requieren de conocimientos y| :. ,—II'
destreza en el manejo de herramientas de uso manual, esfuerzo fisico, N\
habilidades manuales o ambas.

Se requiere titulo ciclo basico de secundario de validez ofidial.

OP — MO — MANO DE OBRA ESPECIALIZADA

Agrupa las actividades del personal de obra, relacionadas con la gjecucion de
obras menores y el mantenimiento de los edificios pabilicos. Incluyendo tareas de
conduccién de maquinarias, equipos y herramientas para las que se requiere
capacitacidn o experiencla previa, también el almacenamiento, acopio,

conservacion de insumos y productos para la actividad de la construccidn.
Se requiere titulo ciclo basico de secundario de validez oficial.

AD — ADMINISTRATIVO
Se requiere titulo Secundario de validez oficial.

Agrupa las actividades administrativas que comprendan tareas relacionadas con
el registro, clasificacion, manejo y archivo de datos y documentos, y con el
desarrollo de actividades como: la planificacién, coordinacion, organizacién,
direccidn y control, manejo de fondo y valores, y toda otra actividad no incluida
en los demas agrupamientos.

| TC— TECNICO '_
Comprende a todos aquellos trabajadores con titulo de validez oficial de Técnico, M e
sea de nivel secundario, terciario o universitario de pre-grado de menos de cuatro

(4) afios de duracién; inherentes a la funcion desempefiada, comprendiendo |as

| )/ actividades relacionadas con el andlisis, control y ejecucién de programas,
procedimientos y obras de relevancia y complejidad. | 2






PF - PROFESIONAL

Se requiere de titulo universitario de grado con cuatro 0 més afos de duracidn,
de validez oficial. Comprende actividades ejecutivas, administrativas, de
contralor, de formulacidn de propuestas y proyectos, asesoria, planificacion de
politicas publicas especificas y/o planes o programas de maxima relevancia,

complejidad e impacto, lo que determina la formacion de equipos de trabajo
[ —

interdisciplinarios. f

¢ 3 \

\o N
)\ ARTICULO 81°: ENCUADRAMIENTO

Presenta la clasificacion e integracion por funcidn, segun niveles de capacitacion

o conocimiento de |a tarea o actividad. Dichos niveles se identifican por nimeros

/i (1, 2, 3, 4) y guardan una secuencia entre si dentro de cada grupo ocupacional '
AN (OP, AD, TC, PF), siendo el nimero uno (1) el de menor nivel,

Cada grupo ocupacional esta caracterizado por las tareas a realizar y los niveles
que comprenden. En los que se define la funcion, el perfil, la autonomia en la
toma de decisiones y la formacion requerida del trabajador.

Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Basica de este
Titulo.

Grupo Ocupacional OP — OPERATIVO

Los perfiles definidos para cada uno de los niveles de este agrupamiento
comprenden tanto a los trabajadores OP-5G (Servicios Generales) como OP-MO
F (Mano de Obra Especializada).

NIVEL 1
AYUDANTE (OP-MO) A #1e

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y conocimientos






Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningln grado de autonomia,
con supervision permanente.,

AUXILIAR OPERATIVO (OP-5G)

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial, que realiza tareas
de apoyo o que no requieran habilidad especifica,

con supervision permanente, [ 7N
NIVEL 2 S

MEDIO OFICIAL (OP-MO)

Trabajador con titulo ciclo bésico secundario de validez oficial y conocimientos
précticos basicos del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica
y supervision permanente.

{ ? OPERATIVO (OP-5G)
R

Y Trabajador con titulo ciclo bésico secundario de validez oficial y conocimientos
§ practicos bésicos del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica

\J y supervision permanente,

NIVEL 3

certificacidn oficial y amplios conocimientos practicos del oficio, que realiza todas
las tareas de su oficio, incluso la interpretacion de planes. Este Trabajador recibe
supervision moderada y de caracter general,

En caso de no existir el establecimiento de formacion requeridp, se considerara

valido el empirismo para su acreditacion. Qﬁf = QL’? Y f
¥
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Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y estudios y/o
capacitacion en escuelas de mano de obra especializada o de artes y oficios con
certificacion oficial con amplios conocimientos practicos del oficio, que realiza
todas las tareas del mismo. Este Trabajador recibe supervision moderada y de
caracter general.

En caso de no existir el establecimiento de formacion requerido, se considerarei:’ ! _— \: E: )
valido el empirismo para su acreditacion. ' ffg’ )

.I\". uﬁe.:\

NIVEL 4 '\@
lls

OFICIAL ESPECIALIZADO (OP-MO) Hesmes
Trabajader con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y/o capacitacion '
en escuelas de mano de obra especializada o de artes y oficios con certificacion
oficial con amplios conocimientos tedrico practicos del oficlo, que realiza y
coordina los trabajos asignados de su especlalidad yfo area, solucionando
cualguier dificultad relativa a la misma. ; ﬁ W
En caso de no existir el establecimiento de formacién requerido, se considerara .

valido el empirismo para su acreditacion

OPERATIVO SUPERIOR (OP-SG) L 74&:

Trabajador con titulo ciclo bésico secundario de vaiidez oficial y/o capacitacion
" en escuelas de mano de obra especializada o de artes y oficios con certificacion >
oficial y sélidos conocimientos tedrico practicos del oficio, que realiza y coordina






Trabajador con estudios secundarios completos, posee nociones basicas en
tareas administrativas, informaticas yfo nociones de reproduccidn de
documentacion, que realiza trabajos de apoyc o que no requieran habilidad
especifica. Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningin grado de
autonon‘gfa, con supervision permanente. Sin experiencia previa y gue cumple la
etapa inicial de su formacion dentro de "La Secretaria”.
NIVEL 2 - ADMINISTRATIVO

# e

Trabajador con estudios secundarios completos, posee conocimientos basicos de \ \ &
,\L los procedimientos administrativos, habilidad para las operaciones informaticas - l."' [; ,
N\ \'T 5 elementales y/o de reproduccion de documentacion, que pueda realizar todas las k@
& tareas de su sector, recibe supervision frecuente. Hormel Ja

@ NIVEL 3 - ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

Trabajador con estudios secundarios completos, posee conocimientos amplios de
los procedimientos administrativos y de las leyes que rigen en la materia,
habilidad para la operacin de tareas informaticas y la elaboracion de
documeqtaclﬁn especifica del 4rea en la que se desempefia, puede realizar todas z/b
|as tareas de la misma. Recibe supervisién moderada y de caracter general. Posee
una actitud proactiva para el trabajo en equipo.

NIVEL 4 - ADMINISTRATIVO SUPERIOR

5 \vﬂ Trabajador con estudios secundarios completos o superiores, pusée solid
i conocimientos de los procedimientos administratives y de las leyes que rigen en
la materia, y del uso de los programas informaticos vinculados al area en la que
se desempefia, Interviniendo en la elaboracion de documentacion especifica de— ; <0
~ la misma.

Realiza y coordina los trabajos asignados con autonomia sean estos generales o

especiales, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma
GRUPO OCUPACIONAL TC — TECNICO |

I:JQ’.”
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Trabajador con titulo secundario completo con orientacidn Técnica, universitario
de pre-grado o terciario de validez oficial, inherente & la funcion, que cumple
dentro de “La Secretaria” la etapa inicial de su formacién, Realiza tareas
programadas por la superioridad sin ningun grade de autonomia, con supervision
permanente,

NIVEL 2 - TECNICO

Trabajador con titulo secundario completo con orientacidn Técnica, unlversitarlo & '\ ®
de pre-grado o terciario de validez oficial, inherante a la funcidn, que desempena “?’35,
tareas de complejidad baja, recibe supervision frecuente, /

I-‘Q(?t

NIVEL 3 - TECNICO ESPECIALIZADO

Trabajador con titulo secundario completo con orientacidn Técnica, universitario
de pre-grado o terciario de validez oficial, inherente a la funcidn, con soiida
experiencia y autonomia en el desempefio de tareas. Capacitacion acreditada en
la especialidad y amplios conocimientos de los programas informéticos, incluido
uso y operacién, asl como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su
actividad.

)l'}ﬂ

Recibe supervision moderada y de caracter general. Planifica las tareas asignadas
con amplio grado de autonomia respecto de decisiones operativas.

NIVEL 4 - TECNICO SUPERIOR

Trabajador con titulo secundario completo con orlentacién técnica, uni":ferslta
de pre-grado o terdiario de validez oficial, muy experimentaco en el desempefio
de tareas. Capacitacién acreditada para ejecutar y coordinar trabajos en el area
de su incumbencia laboral, con sdlidos conocimientos de las herramientas
técnicas {incluldo el uso y operacién) asi como de las normas y sistemas de
gestion relacionados a su actividad y drea.

Planifica las tareas asignadas con total grado de autonomia respecto de 60‘?
decisiones operativas y posee autonomia respecto de declsiones estratégicas

relativas a las tareas asignadas. ? i fu‘%
¥ /F'\DL ZhTHAe
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NIVEL 1 - PROFESIONAL INICIAL

Trabajador con titulo universitario de grado, inherente a la funcién. Cumple la
etapa inicial de su formacion. Recibe supervision frecuente en tareas pautadas
previamente,

Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningln grado de autonomia.

Esta capacitado para interpretar directivas y posee una actitud proactiva para el
trabajo en equipo. —

NIVEL 2 - PROFESIONAL ’)ﬁq

Trabajador con titulo universitario de grado, inherente a la funcion y experlencla%‘i.\_..._};}‘-x" '
en su especialidad laboral, con habilidad para la operacién de herramientas foag
informaticas especificas. Conoce las tareas técnicas y metodoldgicas propias de yf

la especialidad y del sector. Recibe supervision moderada y de caracter general. W‘b
Asiste en forma ocasional al personal menos experimentado.

Se requiere capacidad integral de ejecucidon de procesos, interpretacion de

directivas y experiencia en trabajo en equipo. Planifica sus propias tareas con

escaso grado autonomia respecto de decisiones operativas. i
(2

NIVEL 3 — PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Trabajador con titulo universitario de grado, Inherente a la funcidn, con
experlencia especializada, capacitado en tareas técnicas y metodoldgicas propigs
de la especialidad, acorde con el nivel profesional y responsabilidades mhe 2 # ( .
a este nivel. :

Amplios conocimientos de métodos y técnicas, asl como de las normas y sistemas
de gestion relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado .
v a otros sectores de "La Secretaria”, aportdndeles los conocimientos proplos d; =
la profesion.

[} \:ll‘
Se requiere capacidad de conduccion de procesos, incluidos diagnasti ’Kﬁ@' %

ﬁ técnicos, investigacidn, planeamiento y experiencia en U*abap en equipo. % '
by . — od! U yen






Planifica las tareas asignadas con amplio grado de autonomia respecto de
decislones operativas.

NIVEL 4 - PROFESIONAL SUPERIOR

Trabajader con titulo universitario de grado, inherente a la funcién. Domina todas
las tareas técnicas especificas y metodoldgicas de la especialidad. Capacitacion
acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el ares de SU_—

incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y responsabilidades &g{
inherentes a este nivel, Posee sdlidos conocimientos de las herramientas técnacés 'ﬁ\_ £ )
(incluido uso y operacidn), asi como de las normas y sistemas de gestuén\ f‘{
relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a otras

ireas de "La Secretaria”, aportdndoles los conocimientos propios de la profesidn.

Planifica las tareas asignadas con total grado de autonomia respecto de las
decisiones operativas y posee autonomla relativa respecto de decisiones
estratégicas. Dirige o coordina, de manera informal, tareas con otros puestos de
trabajo dentro y fuera de "La Secretaria”.

ARTICULO 82°: PUESTOS DE CONDUCCION

Quienes tienen a su cargo responsabilidad de conduccién y supervisién deb
facilitar el uso de los conocimientos existentes, generar nUevos canocimi
desarrollar las capacidades de sus colaboradores y de “La Secretaria®;
considerando que el activo mas importante de una organizacion son sus
personas, por lo tanto, deben ser participes y generadores de los procesos de
cambio y mejora.

U\\i/ DIRECTOR

SD Nﬁ Trabajador con idoneidad acorde a la funcidn a desempefiar, el cual debera:

\
‘ A
J A) Procurar, en el marco de su dependencia, que la planificacién, los métodos E,F‘g )%E’/
y procedimientos administrativos y las normas que lo rigen, produzcan el
ﬁi continuc mejoramiento de la calidad en la pr&ctacldn de los servicios a su

M e
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B) Proponer cambios organizativos en funcién de las nuevas tecnologias que
se prevé introducir o en funcidn de las disponibles.

C) Asistir y asesorar a las autoridades superiores y otros funcicnarios en 13
gestidn administrativa y/o técnica de su competencia.

D) Supervisar al personal a su cargo. NA
E) Contar con capacidad cognitiva para organizar e integrar diferentes datos f")__f \,c,ﬁ!"é\
originados en la experiencia en un marco de referencia conceptual oS L7
-

coherente y capacidad para afrontar varios problemas al misma tiempo, N
proponiendo soluciones eficaces e integradas.

F) Contar con un minimo de diez (10) afios de permanencia en "La w;
Secretaria”

Si al momento de realizar el concurso interno, para cubrir el cargo de Director,
los postulantes de cualquier drea de "La Secretaria” no alcanzaran la
permanencia minima en ésta establecida para el cargo en el inciso f), se
repetira hasta dos veces el llamado, disminuyendo en cada uno de ellos, dos ’,&W'

afnos el lapso de permanencia. Ello con el fin de priorizar la cobertura dg ”
cargo con personal de planta permanente. / ‘ . {
i

JEFE DE DEPARTAMENTO

A) Tendrd dependencia del Director respectivo. Es responsable del
Departamento a su cargo, desempefiando tareas de colaboracion y apoyo
al personal del tramo mayor y la supervision y control de las tareas que

o debe cumplir el personal a su cargo.

(;\"' \L . B) Atenderd y brindara soluciones a conflictos y problemas laborales que

o5 N presenten.

C) El Comité de Condiciones Laborales, fijara la antigliedad requerida en "La

Jf Secretaria” para el cargo al momento de concursarse.,

‘é»’ : ,r‘:srs DE DIVISION

51

/
& % a) Tendra dependencia del Jefe de Departamento respectivo. Es responsable de A‘fﬁ
pefiando tareas de C racion y apoyo al personal
\ ‘;'_—z-— — = n_
= o g(_n-‘

la Divisidn a su cargo, dese
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del tramo mayor y la supenvision y control de las tareas del personal del tramo
inicial.

b) El Comité de Condiciones Laborales, fijara la antigliedad requerida en "La
Secretaria” para el cargo al momento de concursarse,

ARTICULO 83°; GRILLA ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Es la representacidn grafica del Escalafdn Funcional y Mévil mediante:

Una tabla de doble entrada, grupo ocupacional (Operativo, Administrativo,
Técnico y Profesional) y Nivel (1, 2, 3 ¥ 4) en la que se identifican agrupamiento
y nivel, donde deberd incluirse al trabajador convencionado. La presente Grilla
establece |a totalidad de las categorias bajo Convenio.

——
\-

=5~
P

W % [FFa Pr3 P2 ;1““ AITL
m,j Tecnlco | TCH TC3 TC2 Lo |
|' Administrativo AL AD3 ADZ AD1
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2‘%1‘""?'“ ) CAPITULO 2 ,
/?ﬁ( CAMBIO NIVEL — CAMBIO GRUPO OCUPACIONAL -’-Zd
|| 'g') I CRECIMIENTO HORIZONTAL

del escalafon wnico, funcional y mévil,

o fm ARTICULO 85°: REGIMEN DE ASCENSOS
H‘TE En Io relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara:

CAMBIO NIVEL (ascenso Vertical) dentro de un mismo Grupo Ocupacional,

“\', El personal tiene derecho a ser promovido sigulendo el orden ascendentg’de los
A
NS

i ‘L.\

(\ ! niveles del Grupo Ocupacional en que se encontrara, (
/ 5 - = — .
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A los efectos del cambio de nivel, seran requisitos basicos:

a) Que el promedio de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio del trabajador
sea igual o superior a los 70100 puntos.

b) Que el postulante no haya sido promovido en los Ultimes 2 afics al momento
R‘) = de realizar el concurso.

\.

§ ) Que el postulante haya realizado un minimo de dos capacitaciones a fin a ra %
\ funcién con antelacion a la fecha de concurso. \ J

Cumplido los requisitos mencionados en los incisos anteriores, para que el =
personal tenga derecho a ser promovido al siguiente nivel, deberd ocurrir alguna
de las siguientes circunstancias:

-Que los aspirantes al nivel superior, rednan las condiciones y calificaciones que
se establecen en el presente Convenio a través de las bases del Concurso del
puesto a ocupar.

Ninguna medida interna o externa podra modificar los procedimientos indicados
en presente convenio,

ARTICULO 86°: CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL ;
A los efectos del cambio de Grupe Ocupacional, seran requisitos basicos:

a) Que la Ultima evaluacién de Desempefio del trabajador sea igual o superior a
los 70/100 puntos.

/fCumpndbs el requisito mencionado anteriormente, para gue el personal tengaf|
iy derecho al cambio de Grupo Ocupacional, debera ocurrr la siguiente
A circunstancia:

en caso de no existir la misma este podra solicitarla, y que se reunan los
antecedentes y requisitos reglamentarios establecidos en el presente. Surgida la Pﬁ, (
vacante se deberd gestionar los procedimientos a fin cubriria en un plazo maximo

\ L\;r Que, en un Grupo Ocupacional, distinto a su encuadramiento, exista la vacante, { ;
i

"j} N))






de sesena (60) dias corridos. El cual tambien regira cuando dicha vacante se
produjera por la renuncia o jubilacion de un trabajador:

En caso de gue el cambio de Grupo Ocupacional, suponga el ascenso a un nivel
superior al del agrupamiento de origen, sera de aplicacién complementaria lo
indicado en el articulo 859,

CAPITULO 3
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS CARGOS }§)
CONVENCIONADOS \ Z

ARTICULO 87°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS GRUPOS @}
OCUPACIONALES Mermonill
El personal comprendido en este Convenio percibira una remuneracion basica

conforme a su grupo ocupacional y nivel dentro del escalafén funcional unico y

1

mévil y de acuerdo a la estructura salarial basica que se presenta en la grilia
salarial del articulo 839.

Deblendp conservarse en el tiempo, Independientemente de los aumentos que
se produzcan, la diferencia porcentual entre las remuneraciones basicas indicadas
en la tabla respectiva, siendo el uno (1.00) el basico de menor valor y de tres

con cero dos (3.02) el de mayor valor.

\ 0 \J A la remuneracion basica mensual de la grilla salarial se le incorporaran las “\( {;E
k ,L bonificaciones y adicionales que en cada caso corresponda al trabajad 7 L‘%E
£l .«PSE conforme a lo establecido en el presente Titulo. £va g






ARTICULO 88°: GRILLA SALARIAL DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

ento Niveles
Profesional PF4 PF3 PF2 PFl
Tecnico TC4 TC3 TC2 TCl
Administrativo ADH AD3 ADZ ADL
Operativo I |oPs 273 0Pz [0P1
Relacion salarial 3,02 2,81 2,47 2,13 1,8 1,4 1,00
: s

ARTICULO 899: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS CARGOS DE
CONDUCCION

El personal comprendido en este Convenio percibira una remuneracion bésma Sy
conforme a su cargo. De acuerdo a la Estructura Salarial Bsica que se pmenta }}.‘\

en la Grilla Salarial del articulo 889, |-_ l: :\3: S ia/'
\ -‘ L -
A la remuneracién basica mensual de la siguiente escala se Incorporaran Ias\ ff\\

Bonificaciones y Adicionales que en cada caso correspondan al trabajader, - |
conforme a lo establecido en el presente Titulo.

Ugrnasih

Las mismas seran cobradas por el trabajador durante el iempo que permanezca
en el cango.

ARTICULO 90°: GRILLA SALARIAL DE LOS CARGOS DE CONDUCCION

CARGOS DE CONDUCCION
Direccion 3,20
Jefe de Departamento 3,10

 Jefe de Division | 2,80






CAPITULO 4

PUESTOS DE CONDUCCION —

ARTICULO 91°; REGIMEN APLICABLE Lk p*“"f
Es de aplicacién el Régimen de Concursos establecido para “La Secretaria” y las S
disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo. '

ARTICULO 92°: DEFINICION
A los efectos de este convenio, se consideran Puestos de Conduccién:

a) DIRECCION
Minimo de dos Jefatura de Departamento efectivas a su cargo.

b) JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Minimo de tres (3) trabajadores efectives a cargo, directos, en su sector.

€) JEFATURA DE DIVISION oAGC
- _ | Py ]Olf"L
inimo de dos trabajadores efectivos a cargo, directos, en su sector. 1T
El trabajador que acceda a un puesto de conduccién, de acuerdo a Io establecido P
en el Régimen de Concursos, permanecera en el mismo durante un periodo de
cuatro (4) afics, sujeto a evaluaciones de desempefio anuales. En caso de gque
una de las evaluaciones de desempefio resultara desfavorable, notificado de su
résuitado al trabajador, "La Secretaria” podra llamar a concurso para cubrir el /

Las evaluaciones de desempefio, ante un reclamo de cualguiera de las partes,
podran ser verificadas por el comité de Relaciones Laborales, segun las

1 }}/W\ :J incumbencias del mismo establecidas en el Titulo 1 del presente Convenio.

Al término de cada periodo de Conduccién de cuatro (4) afios, el cargo se
concursara nuevamenhe, en Cuyn caso a lguales c;nklones de concursq, debera

, ‘(\ d..-f’ \\’u\% EL
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\[ vy disponibllidad horaria, conforme a la escala que se presenta en el articulo 95°.

computarse |a experiencia del trabajador adoptando parametros de graduacidn
en funcion de la antigliedad de cada postulante en un cargo de conduccion de
igual jerarquia.

Al término de su funcidn, siempre que fuera completado el plazo de cuatro (4)
arios, el trabajador sera promovido automaticamente al nivel inmediato superior,
que ostentaba al momento de ser designado en un cargo de conduccion, siempre
y cuando, al momento de ocuparlo no se encontrara en el maximo nivel de su

agrupamiento.

El periodo ocupado en un cargo de conduccidn, dentro de "La Secretaria” serd
contemplado, para su crecimiento horizontal.

ARTICULO 93°: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS [\ SR
|| gfi, )

Ocupar un cargo de conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las 1\, W/ (@ /

responsabllidades jerdrquico — funcionales que le asigne "La Secretaria” y brindar \;_;L'j

a la tarea una dedicacidn especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su ¢
jornada laboral de lunes a viernes con una duracion minima de siete (7) horas
diarias, la cual podrd prolongarse por razones de servicio, incluso a dias o yegmenlls
laborables a fin de cumplir los compromisos asumidos por "La Secretaria” en las

funciones gue le competen.

ARTICULO 94°: BONIFICACIONES
En el caso de las bonificaciones remunerativas, establecidas en este titulo, para

el trabajador que ocupe cargos de Conduccidn:

a) No tendra derecho ni percibird horas suplementarias nl las bonificaciones por
mayor horario, Turno Rotative, Semana No Calendaria.

b) Tendrd derecho y percibird una Bonificacion Remunerativa por
“Responsabilidad por Cargo de Conduccidn”, que incluye dedicacion espacdializada

e o A
- jf’%@}ﬁ il
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c) Tendra derecho y percibird el resto de las Bonificaciones Remunerativas v No
Remunerativas establecidas en este Titulo,

ARTICULO 95° ENCUADRAMIENTO

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccion seran encuadrados segun se
presenta en el siguiente cuadro, percibiendo en concepto de Responsabilidad por
Cargo de Conduccion los porcentajes gue en cada caso se detallan. Dicha
bonificacién estd referida a su basico de revista.

Bonificacion “"Responsabilidad por cargo de conduccién”

Encuadramiento BONIFICACION L" '
Direccion 80% de su basico \
Jefe de Departamento |60% de su basico \
Jefe de Division 40% de su basko

ARTICULO 96°: SUBROGANCIAS - VACANTES
Cuando el/la trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccion, se aleje
por un periodo mayor a treinta dias de su funcién normal y habitual, el cargo
deberd ser cubierto por un/a trabajador/a que reldna las condiciones para ocupar
dicho cargo. Trascurrido méas de dicho periodo, el/la subrogante tendra derecho
a percibir esa bonificacién y el complemento cargos de conduccidn, las cuales se
abonaran por todo el periodo trabajado en esa funcidn. (desde el
inicio la subrogancia)

ARTICULO 97°: PLANTA FUNCIONAL
La definicién de la Planta Funcional se hara conforme a los objetivas propuestos,






ARTICULO 98°: APORTES Y CONTRIBUCIONES

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones
de los trabajadores Incluides en este Convenio, destinados al Sistema Previsional
y el Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del
Neuguén (1.5.5.N.)

A tales efectos, serd de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para
todo el personal de la Administracidn Publica Provincial.

CAPITULO 5

{/ BONIFICACIONES Y ADICIONALES

/

[

J

'\~ ARTICULO 99°; CONSIDERACIONES GENERALES

| (S Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas
= por todo el personal incluido en este Convenio, con las excepciones que se
establecen en este Titulo.

| 1 El valor de las bonificaciones se calcularé de acuerdo a un porcentaje relacionado
\ con el basico que se establezca.

ARTICULO 100°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS

Se incluyen en esa Clausula todas las remuneraciones suplementarias al Salario
Basico que relnen el caracter de remunerativas y que integran |a base para el
calculo de:






ARTICULO 101°: HORAS SUPLEMENTARIAS
Seran abonadas por "La Secretaria” a todo el personal convencionado, excepto
los cargos de Conduccidn, de acuerdo al siguiente criterio:

a) La retribucién por hora de servicio extraordinario se caiculara en base al
cociente gque resulte de dividir la remuneracién regular, total y permanente
mensual del trabajador sin tener en cuenta adicionales que estén referidos
a extensién del horario normal de labor, por veinte (20) dias y por ei"f
numero de horas que tenga asignada la jomada normal de labor. l"r/— Y

~

m

~ b) La retribucidn por hora establecida en el inciso anterior, se bonificara con ' \\ \,&k’-“
los porcentajes que en cada caso se indica cuando la tarea extraordinaria  / \
se realice: ( |

-Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por clento (100%) I -

-En domingos y feriados nacionales y sabados después de las 13:00 horas: Cien
por ciento (100%)

-En dias sabados hasta las 13:00 horas y no laborables: por ciento (50%)

No se procedera el pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones

inferiores a una (1) hora, las que podran acumularse mensualmente para
completar ese lapso.

Solo podré disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razongs
imprescindibles de servicio lo requieran atendiendo a un criterio de estricta

contencién del gasto, no pudiendo exceder las sesenta (60) horas mensuales.

Debersn estar fundadas por el réquirente, autorizadas por "La Secretaria”,
consignando el periode que abarcara tales servicios y formalizadas a través del
correspondiente decreto del Poder Ejecutivo.

A los fines previstos en este articulo, se considera horario normal de labor el ‘
establecido por la Autoridad competente para cada jurisdiccidn de acuerdo con < tﬁ('

=SeN .@‘S s las disposiciones que rigen en la materia. B
YA VE
)y
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Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total y
permanente mensual, conformada por el salaric basico mas las bonificaciones
remunerativas, excluida las referidas a extension de horario normal de labor.

ARTICULO 102°: TURNOS ROTATIVOS

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en el Titulo IT .

Modalidad de Prestacidn, percibirdn una compensacion mensual, por turnos"’,a—\_‘ [\

rotativos del 20% del bsico de la PF4. '\l PP
| lIl “l

ARTICULO 103°: SEMANA NO CALENDARIA o)

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendario, ugmph‘l.L
percibiran una compensacién mensual del 20% del basico de la PF4. "

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un
treinta por ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un
sesenta por clento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la
bonificacién cuando acumulara tres (3) o més ausencias en el periodo.

ARTICULO 104°: SEGURIDAD INTENSIVA O ACTIVIDAD CRITICA
El personal sometido en forma habitual a trabajes a la intemperie, ruidos, alturas,
transporte pesado, manejo de residuos especiales, y/o esté expuesto en forma
habitual a niveles tolerables de insalubridad, riesgo o criticidad, o desarrolie
tareas que contengan factores que la tormen compleja, peligrosa, critica o
decisiva, percibird una bonificacién mensual equivalente, variable de acuerdo al
grado de riesgo asociado, del diecisiete con cincuenta por ciento (17,50%) del
establece a

salario bdsico de la categoria OP4, conforme el detalle que

continuacion,
ALTA 100%
uPr
\ | MEDIA 77,5% mgﬁ -
e, [
i - & ( \’\j‘“\l&‘ g 100
=4 L },.-.? ,&3""}






BAJA 55%

Sera facultad del &rea de Higiene y Seguridad, determinar las funciones
comprendidas en el presente, supervisado por el Comité de Condiciones
Laborales.

F g
,'I

ARTCULO 105°; ANTIGUEDAD L A0
La bonificacién por antigiiedad se determinara y se abonara conforme al dos| ,\_&Jﬁﬁ\;ﬂ
comas doce por ciento (2.12%) del basico de la categoria OP1, mas el seis por " i i
mil (6/1000) de la categoria de revista del trabajador, por cada afio de servicio |

Harmen L2
ARTICULO 106°: PERMANENCIA EN OBRA
Se liquidara en base al uno por ciento (1%) del basico de la categoria OP4, por
afio de permanencia en obra a todo el personal del agrupamiento operativo.

La antigiiedad se computara por los servicios efectivamente prestados en la "La

Secretaria”, o la que la reemplace en el futuro, por afio calendario y al 31 de FM“‘”’”
diciembre de cada afo, determinandose el porcentaje a percibir por el trabajador
en funcion de los afios de prestacicn. ) S 4] /

ARTICULO 107°: TRABAJO EN OBRA
Los trabajadores de la Direccién General de Infraestructura Piblica, o la que la 0
reemplace en el futuro, y todos aquellos trabajadores de que realicen tarea de"(}k
campo en forma habitual percibiran una bonificacion por Trabajo en Qbra

equivalents a un quince por ciento (15%) del basico de la categoria PF4. % L‘Lf';l

u& ]éi\

ARTICULO 1089: TITULO A Te
La bonificacién por Titulo se aplicara conforme a lo establecido a continuacion:

a) Titulo de Maestria o Doctorado: Cuarenta por ciento (40%) del
bésico de su c?tggoria de revista. = & >

o \ i
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b) Titulo de especializacidn que demande como minimo dos (2) afios de
duracién; Treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su
categoria de revista.

c) Titulo Universitario de Grado: Treinta por ciento (309%) del sueldo basico

de su categoria de revista.
d) Titulo de Pre-grado, tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
demande (3) afios de duracién o menos: Veinte por ciento (20%) del ™
sueldo basico de su categoria de revista. In"" (‘;B&Q
e) Titulo Técnico de nivel secundario: Dieciocho por ciento (18%) del sueldo ', '* v ;:.«‘39 )

\

basico de su categoria de revista.

f) Titulo secundario, excluido Titulo Técnico: Quince por Ciento (15%) del
sueldo basico de su categoria de revista. Hernee

g) Titulos secundarios correspondientes al cicko basico y titulos o certificados
de estudio no inferlores a tres (3) afios de duracidn: Se aplicara el diez por
ciento (10%) del sueldo basico de su categoria de revista,

h) Certificados de estudios post primarios extendidos por organismos
gubernamentales, privados bajo supervisidn oficial o internacionales con
duracién no Inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras:
Siete como cinco por clento (7,5%) del sueldo basico de su categoria de
revista.

‘:’u’f._sqa‘\

Y,

En todos los casos, se entiende como categorfa la que le corresponde al/la
trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica g

definida.

""\ No podré abonarse mas de una bonificacion por titulo reconociéndgse, en todos
r o An

Jumcuu: 109°; PROMOCION HORIZONTAL
Se mide, por tramos (periodos de dos afios) y cada tramo representa el cuatro
por ciento (4%) del basico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su
encuadramiento en la Estructura Salarial Bésica, articulo 88. definidg/jen el| "}L.‘\'

L
fful 434'395&‘7_‘”@\ P, @"’ cf‘#[ oo pinos






El porcentaje alcanzado por cada trabajador, en cada tramo, es acumulativo, y
de reconocimiento en los cambios de agrupamiento y/o ascensos,

ARTICULO 110°: DESARROLLO DE OBRA
Se abonara a todos los trabajadores regidos por el presente convenio colectivo
de la sigulente manera:

Para el agrupamiento Operativo: El cuarenta (40%) del basico de fa categoria
OP4.

Para el agrupamiento Administrativo: El cincuenta (50%) del basico de |a
categoria AD4,

2‘9
bj
1)

\J
"\9

Para el agrupamiento Técnico: El cincuenta (50%) del basico de |a categoria TC4.

Para el agrupamiento Profesional: El cincuenta (50%) del basico de la categoria

% ARTICULO 111°: CERTIFICACION TECNICA — PROFESIONAL L]
g Los trabajadores que fueran designados mediante acto administrativo del area

en la que se desempefian, para desarrollar un proyecto de obra nueva,
ampliacidn y/o modificacién, como aguelios que realicen inspeccion de las
mismas, percibiran un adicional por validacion profesional equivalent al cuarenta
y cinco por ciento (45%) del basico del nivel 4 al que pertenezcan (TC - PF)

: Para la percepcidn de esta bonificacion, ademds debera acreditar mensualmente "‘t‘?p
\(‘-‘ " constancia emitida por el colegio técnico © profesional segun corresponda, en la
1

M\ | cual conste la matricula técnica/profesional vigente. /
3 ‘ |
20T\
Ao sttt ARTICULO 112°: BONIFICACION ccT
¢ Se abonard a todo trabajador regido bajo este Convenio Colectivo de trabajo de
", _ la siguiente manera; - 'i& !
i Trabajadores del agrupamiento Operativo, treinta (30%) por ciento del by

la categoria OP4






Trabajadores del agrupamiento Administrativo, treinta (30%) por ciento del
basico de la categoria AD4

Trabajadores de! agrupamiento Técnico, treinta (30%) por ciento del basico de
la categoria TC4

Trabajadores del agrupamiento Profesional, treinta {30%) por ciento del basico
de |a categoria PF4. e 3

SITUACION DE COMISION DE SERVICIOS.

La bonificacién por prolongacion de jornada en situacién de comisidn de servicios
se determinara de acuerdo al detalle de actividad, dia y horarlos de l'b""‘“‘m(h
contraprestacion laboral, certificados y abonard conforme el diez por ciento

(10%) del basico de la categoria OP1 por dia.

Se entiende por prolongacién de la jornada en situacién de comision de servicios
a la gestion laboral que debe realizar un trabajador en un lugar diferente al de
su asiento habitual de funciones. Cuanda la comisidn de servicios se realice a una
distancia superior a los cincuenta (50) kildmetros del lugar habitual de sus
funciones. '

para todo el personal de la Administracion Publica Provincial.

a

~ Adicional Zona Geografica (Inhéspita): Serd de aplicacion lo establecido por @f"h R«/
el Goblerno Provincial para todo el personal de la Administracién Publica '

Provincial. o i‘&
g ' .«:ﬂ{_." e __,'" 5 ' "IF'. q ’






ARTICULO 115°: PAGO USO DE LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Los trabajadores percibiran una retribucién anual por vacaciones, atendiendo los
siguientes terminos:

El pago correspondiente al uso de licencia anual ordinaria, sera realizado con la

liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior en que se inicia a licencia,

siempre que la misma sea informada al AREA de R.R.H.H., o el sector o area que

la reemplace, con antelacién al cierre de las novedades mensuales. O bien,
excepclonalmente, en el mes inmediato siguiente, para los casos de no ingresar _—.

el pedido dentro de los plazos de cierre establecidos para la recepcicn de !a;" -"ﬁ’}.{}
informacion mensual de sueldos, El pago se realizard, en forma proporcional ay‘q‘; \"5 ',;r\?"fl

) \ l\w i

la cantidad de dias de licencia anual ordinaria que el trabajador tomara. ‘*—;’7\
| )

El procedimiento de liquidacion es el que a continuacion se establece: |@/

a) Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos Heomasill
que perciba el trabajador. La suma de los mismos se dividira por veinte (20).

b) Los conceptos variables o extracrdinarios remunerativos, se calcularan de
acuerdo al promedio de los Uitimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las
vacaciones, toméandose el mas beneficioso para el trabajador, B

c) Al monto determinado para la retribucién de vacaciones, se le adicionara las
bonificaciones por zona desfavorable y zona inhdspita en caso de comesponder.

d) Para las asignaciones familiares seran de aplicacién las Leyes nadon?Ies y

B

i

' \j%\b'" | provinciales que rigen en la materia.






ARTICULO 117°: - COMPENSACION POR REFRIGERIO

Excepcionalmente y sdlo en el caso que la Organizacién no pueda proveer el
refrigerio, se abonara a los/as trabajadores, en compensacion mensual por tal
concepto, del quince por ciento (15%) del basico de la categoria OP4

ARTICULO 118°; SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
Sera de aplicacién lo establecido por el Goblerno Provincial para todo el personal
de |la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 119%; COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION e
El trabajador, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la jubllacion, L. k e
ordinaria percibiré una compensacion especial, segin la siguiente escala: w | , : ﬁ.},

a) Si la antigiiedad efectiva en la Administracion Plblica Provincial, fuera menor -*r"i‘f :
de veinte (20) afios y mayor de diez (10) afios, la compensacion sera equivalente ':" \
a dos (2) remuneraciones mensuales.

t&n.\ga”

equivalente a tres remuneraciones mensuales,

. geiniccs 3
c) 5i la antigiledad efectiva en la Administracidn Publica Provincial, fuera mayg
de treinta (30) afios, la compensacién serd equivalente a cuatro (4)
remuneraciones mensuales.

d) La base para el célculo de esta compensacion serd el promedio mensual de la _~
remuneracién bruta correspondiente a los tres meses anteriores 3 13 fi
establecida para la desvinculacion |aboral del trabajador (excluidos los adicionales
_ no remuneratives), a fin de acogerse a dicha jubilacion ordinaria.
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ARTICULO 120° REMUNERACION JORNADA LABORAL HORARIO
REDUCiDﬂ

Los trabajadores podrén optar por la modalidad de la jornada de horarlo reducido
mediante una solicitud gue preseﬁtarén ante el superior inmediato, quien la
elevara a la maxima Autoridad de “La Secretaria”, a los efectos del dictado de la
norma legal correspondiente.

La prestacion laboral de tiempo reducido, serd abonada con el setenta y cinco
por ciento (75%) de la asignacién de la categoria de revista y de los adicionales
generales y/o bonificaciones de jornada completa.

A los fines previsionales los aportes de Ley seran calculados sobre el 100% de la
asignacién de la categorfa de revista y de los adicionales generales y particulares

que por la naturaleza de sus funciones continue percibiendo proporcionalmente, ‘\-,(.J
No afectindose en ningiin caso las actuales prestaciones del servicio : c«WL \
Seguridad Social Provincial, que percibe el trabajador. \ 92
o ',- P
| |
0 .'
ARTICULO 121°: PAGO VACACIONES NO GOZADAS Mgrmcsell

Cuando se extinga ia relacién laboral, por cualquier causa, el trabajador tendra
derecho a percibir la parte propercional de las vacaciones correspondis

afio, mas las vacaciones pendientes no prescriptas.

ARTICULO 122°: EQUIPARACION POR DESEMPENO CIAF
Los trabajadores de “La Secretaria” que formen parte de la C.LA.P., con
de titular y suplente, en tanto no reviste en el Escalafén de Cargos de Conduccidn,
seran equiparados salarialimente al cargo de Jefe de Departamento. Ello en razo F
de jerarquizar la responsabilidad y mayor carga horaria gue supone ’@

desempéﬁarse en la misma.
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