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LEY 3395

POR CUANTO

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:
Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2894, el que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de la Direccion
Provincial de Rentas, homologado por la Resolucion 28/23, de la Subsecretaria de Trabajo, que, como
Anexo Unico, integra la presente ley».

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince dias de
noviembre de dos mil veintitrés.

Jorge Luis Acufia Marcos G. Koopmann
Prosecretario Administrativo Presidente
H. Legislatura del Neuguén H. Legislatura del Neuguén

Registrada bajo numero: 3395
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese y dese al Registro y
Boletin Oficial y archivese.
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Articulo 79°: Escalafén Unico, Funcional y Mévil.
Es el conjunto de Agrupamientos y Niveles relacionados con la incumbencia, la
especialidad, la complejidad y la responsabilidad de las funciones asignadas a

los/las trabajadores/as.

Articulo 80°: Categorizacion del personal

Los/as trabajadores/as de “La Organizacién” comprendidos en este Convenio
Colectivo de Trabajo estardn encuadrados, segln la funcion que desempefian,
dentro de alguno de los Agrupamientos y Niveles del Escalafén Unico, Funcional y

Movil que se establece en el presente Titulo.

Articulo 81°: Definiciones basicas del Escalafén Unico Funcional y Mévil
Se establecen las siguientes definiciones basicas referidas a la clasificacion
(ordenamiento) dentro del Escalafén Unico, Funcional y Mdvil, el que sera
representado por una Grilla conformada por los Agrupamientos que se identifican
por letras (SG, ADE, TC y PF) y los Niveles que se identifican por nimeros (1, 2, 3,
4vy5).

o

Articulo 82°: Agrupamiento

Define al conjunto de trabajadores/as que desarrollan actividades en puestos de
trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional principal.
Presenta la clasificacion e integracion por tipo de actividad, funciones, autonomia
en la toma de decisiones y formacion requerida, que en cada nivel se especifica. d) '
Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden: Servicios Generales P‘T
(SG), Administrativo Especializado (ADE), Técnico (TC) y Profesionales (PF).

SG - Servicios Generales.
Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as que realizan taref
relacionadas con la prestacion de servicios especificos. Incluye los servicios \
limpieza, porteria, cafeteria, vigilancia, conduccion de vehiculos (choferes) y
transporte/acarreo de materiales y/o documentacion oficial y otras tareas
similares.

También estan comprendidas en este Agrupamiento todas aquellas actividades de






ADE — Administrativo Especializado.

Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as que realicen actividades
relacionadas con la organizacién, gestion, ejecucion y control de las tareas
propiamente administrativas, de recursos humanos y asimilables tendientes al
logro de los objetivos del servicio. (Recepcion, registro y pases de expedientes y/o
documentacion, clasificacion, manejo y archivo de datos y documentos,
circularizaciéon de normas, etc.)

TC — Técnico.

Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as que realicen actividades para
las cuales se requiere conocimiento, habilidades o pericias, relacionadas con el
analisis, control y ejecucién de programas, procesos y procedimientos necesarios

para administrar, percibir y fiscalizar los tributos provinciales y otros ingresos.

PF — Profesional.

Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as que realicen todas aquellas
actividades incluidas en el Agrupamiento anterior, como asimismo la elaboracién y
desarrollo de los programas, procesos y procedimientos propios de las actividades
de administracion, percepcion y fiscalizacion de los tributos provinciales y otros
ingresos, para los cuales se requieren de titulo de grado cuya incumbencia
profesional esté relacionada con los objetivos propios de “La Organizacién”.

[/ Articulo 83°: Nivel

I T
/i//w Es la calificacion por la complejidad y responsabilidad en las tareas dentro del\‘f"i:
/ - ,\] respectivo Agrupamiento. Se identifican por numeros (1, 2, 3, 4 y 5) y guardan

una secuencia entre si dentro de cada agrupamiento.

{ \ﬁ};u SG- Servicios Generales.

\(\ Nivel 1. Servicios Generales 1:
L?N Funcién: Comprende las tareas de apoyo relativas al sector en las cuales los
v

~)  requisitos determinados para su evaluacion estén presentes en un grado minimo “\VML‘Q J,n/

de exigencia, minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones, no requiriendo

su desempeno especializacion alguna, ejecutando tareas rutinarias de facil

( / }\{\ comprension y sujetas a permanente control y orientacién.
Formacidn: Titulo Secundario completo.
Nivel 2. Servicios Generales 2:

/ Funcién: Comprende las tareas rutinarias mas complejas, en las cuales los

/

= requisitos determinados pafg su evaluacion estan presentes en un grado medio de

LA P
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mpefio cierta especializacién sujeta a frecuente control y orientacion.
acion: Titulo secundario completo y conocimientos précticos basicos del

Nivel 3. Servicios Generales 3:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion, estdn presentes en un grado elevado de exigencia, requiriendo
experiencia y adecuada especializacion con solidos conocimientos afines al puesto.
Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite saberes y
posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee nivel medio de autonomia
en la toma de decisiones. Recibe supervision moderada y de caracter general de su
superior/a inmediato/a

Formacién: Titulo secundario completo, conocimientos practicos basicos del puesto
y experiencia acreditada en las funciones a desarrollar.

Nivel 4. Servicios Generales 4:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
desempefio una alta experiencia y especializacion con sélidos conocimientos afines
al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite
saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee alto nivel de
autonomia en la toma de decisiones. Recibe eventual supervision de su superior/a
inmediato/a.

Formacién: Titulo secundario completo y probados conocimientos en el puesto de

trabajo, con un razonable grado de capacitacion inherente al mismo. 3 v‘"\f/

Nivel 5. Servicios Generales 5:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estdn presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
desempefio una alta experiencia y especializacion con sélidos conocimientos afines

al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite

. &(w.\qj‘ saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee maximo nivel

de autonomia en la toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual
supervisién de su superior/a inmediato/a.
Formacidn: Titulo secundario completo y probados conocimientos en el puesto de

., trabajo, con un alto grado de capacitacion inherente al mismo.

ADE- Administrativo Especializado.
Nivel 1. Administrativo Especializado 1:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado minimo de exigencia, minimo nivel de
lizacion de tareas simples,
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de rutina y de apoyo a trabajos de mayor complejidad que se realizan en el sector,
sujeto a permanente control y orientacion.
Formacion: Titulo secundario completo y conocimientos practicos basicos de la
funcion a desarrollar
Nivel 2. Administrativo Especializado 2:
Funcién: Comprende las tareas rutinarias en las cuales los requisitos determinados
para su evaluacion estan presentes en un grado medio de exigencias, relativo nivel
de autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio conocimientos
especificos, criterio formado y cierta iniciativa sujeta a frecuente control y
orientacion.
Formacion: Titulo secundario completo y conocimientos practicos y/o tedricos
respecto de los procedimientos administrativos e informaticos bdsicos. Debe
certificar la capacitacion exigida para el puesto.
Nivel 3. Administrativo Especializado 3:
Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado elevado de exigencias, implicando su
desempefio el manejo de herramientas y procedimientos administrativos de su
sector laboral, tanto en la gestion como en la ejecucion, transmite saberes y
posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee nivel medio de autonomia
en la toma de decisiones. Recibe supervisién moderada y de caracter general de su
superior/a inmediato/a.
Formacion: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
\ |/ procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia;
V/{FQS/I’M del uso de las herramientas informaticas vinculados al &drea en la que se
./ pr\) desempefia, interviniendo en la elaboracién de documentacion especifica. Debe
certificar la capacitacién exigida para el puesto.
Nivel 4. Administrativo Especializ 4:
n¢ Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para sf}
\ evaluacién estan presentes en un grado maximo de exigencia, implicando su

0 (‘ ‘ ) desempefio la programacion, coordinacion y supervision de determinados trabajos

oIV y la optimizacién de los resultados obtenidos. Transmite saberes y posibilita el

entrenamiento a los niveles inferiores. Posee alto nivel de autonomia en la toma de

decisiones. Recibe eventual supervision de su superior/a inmediato/a.

\n,\Formacic')n: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
0
N procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia;
del uso de las herramientas informaticas vinculados al area en la que se

desempefia, interviniendo en la elaboracion de documentacion especifica. Debe
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Administrativo Especializado 5:

e

audita trabajos generales o especificos. Transmite saberes y posibilita el
entrenamiento a los niveles inferiores. Posee maximo nivel de autonomia en la
toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual supervisién de su
superior/a inmediato/a.

Formacién: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia;
del uso de las herramientas informaticas vinculados al drea en la que se
desempefia, interviniendo en la elaboracién de documentacion especifica. Debe
certificar la capacitacion exigida para el puesto

TC- Técnico.

Nivel 1. Técnico 1:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacién estdn presentes en un grado minimo de exigencia, minimo nivel de
autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio conocimientos
basicos de la especialidad y aplicacién de normas técnicas elementales de acuerdo
a la practica y uso conforme con metodologia preestablecida. Las mismas seran
programadas por sus superiores/as y realizadas bajo supervision permanente.
Formacién: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacion”.

Nivel 2. Técnico 2:

\ \) Sb\r' determinados para su evaluacion estan presentes en un grado medio de exigencia, 713 b\f?
\

relativo nivel de autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio

conocimientos especificos y aplicacion de normas técnicas, realizadas bajo

frecuente supervision de sus superiores/as.
> 3@ Formacién: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con A
%@ K(’/ orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacion".

i i S
" Nivel 3. Técnico 3: SANY
‘ Funcién: Comprende las tareas de complejidad media, en las cuales los requisitos d) (y\&

determinados para su evaluacién estdn presentes en un grado elevado de
‘\p" exigencia, requiriendo su desempefio un alto conocimiento de su especialidad.
x</ Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores. Posee nivel medio de
autonomia en la toma de decisiones. Recibe instrucciones de caracter general y

posee capacidad de transriision de conocimientos a niveles inferiores.






Formacién: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacién", acreditada
capacitacion acorde al nivel y/o experiencia acreditada en las tareas a desarrollar.
Nivel 4. Técnico 4:
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes, en un grado méaximo de exigencia, implicando su
desempefio el dominio total de los conocimientos de su especialidad. Planifica
tareas operativas. Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores. Posee
alto nivel de autonomia en la toma de decisiones. Recibe eventual supervision de
su superior/a inmediato/a.
Formacién: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacién afin a las funciones y objetivos de la "Organizacion", acreditada
capacitacion acorde al nivel y/o experiencia acreditada en las tareas a desarrollar.
Nivel 5. Técnico 5:
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes, en un grado maximo de exigencia, implicando su
desempefio el dominio total de los conocimientos de su especialidad. Planifica y
audita tareas operativas. Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores.
Posee maximo nivel de autonomia en la toma de decisiones dentro del
| agrupamiento. Recibe eventual supervision de su superior/a inmediato/a.

\ Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con

uLJ corientacién afin a las funciones y objetivos de la "Organizacién", con altos
' bg(/\j requisitos de capacitacion y/o experiencia en el desempefio de las tareas a
desarrollar.
A |
*KQJU PF- Profesional. P
""" | Nivel 1. Profesional 1: .\)p(\){'.

(‘ré«/ Funcioén: Comprende las tareas planificadas por La Organizacidn, en las cuales los
factores determinados para su evaluacion estan presentes en su conjunto, en un'
grado minimo de exigencia, minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones,
(L)A( cumpliendo la etapa inicial de su formacién, requiriendo su desempefio la
/@ aplicacion de conocimientos propios de dicho nivel, recibiendo supervisién en las , %
tareas pautadas. b Ci}fdﬁd\\
Formacion: Titulo universitario de grado con incumbencia afines a las funciones y ‘ 0ee
& V/\ objetivos de la "Organizacion” /

Nivel 2. Profesional 2: AR e 2
’f\{ Ww
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para s (Pe!’)

evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado medio de exigencia, /

debiendo efectuarse bajo

~ % Wﬁ“

.{(‘/

s
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icables, recibiendo supervision moderada en las tareas pautadas.
rmacién: Titulo universitario de grado con incumbencia afines a las funciones y
objetivos de la "Organizacién" y experiencia acreditada.
Nivel 3. Profesional 3:
Funcion: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado elevado de exigencia,
requiriendo su desempefio un amplio conocimiento de su profesion e implicando la
supervision de procesos, orientacion de su ejecucion, control de resultados y
aplicacion de procedimientos. Posee nivel medio de autonomia en la toma de
decisiones. Recibe eventual supervision en las tareas pautadas.
Formacién: Titulo universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a
las funciones y objetivos de "la Organizacion", pudiendo ser el post grado
reemplazado por altos requisitos de capacitacion y experiencia, que debe
encontrarse certificada.
Nivel 4. Profesional 4:
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado maximo de exigencia,
requiriendo el mas alto nivel de conocimiento de su profesidon e implicando la
elaboracion y desarrollo de los programas, procesos y procedimientos propios de
las actividades de “La Organizacion”. Organiza y coordina tareas en el area de su
incumbencia. Posee alto nivel de autonomia en la toma de decisiones. Recibe
eventual supervisidn de su superior/a inmediato/a. Asiste y capacita a los niveles
inferiores.
YY) Formacién: Titulo universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a

\,.3 las funciones y objetivos de "la Organizacion".

Nivel 5. Profesional 5:
éPFuncic’m: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su

/ (\}1 evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado maximo de exigencia del

N
NK nivel anterior, requiriendo el mas alto nivel de conocimiento de su profesion e\)'?/fb

implicando la elaboracién y desarrollo de los programas, procesos Yy
procedimientos propios de las actividades de “La Organizacién”. Planifica, organiza
y coordina tareas en el &rea de su incumbencia. Posee maximo nivel de autonomia

A en la toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual supervision de

\.‘A)V su superior/a inmediato/a. Asiste y capacita a los niveles inferiores.
’ﬂ\‘\ Formacién: Titulo universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a

"

las funciones y objetivos d

??“e'

ectivas generales e implicando el analisis y control de los procedimien i
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Articulo 84°: Encuadramiento

Es la clasificacion por funcién y la calificacion por niveles de capacitacion y/o
conocimientos en la tarea o actividad. Se identifican por Agrupamientos (Servicios
Generales, Administrativo Especializado, Técnico y Profesional) y Niveles (1, 2, 3, 4
y 5), siendo el niimero uno (1) el de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan la Carrera
Administrativa dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con Niveles de otros Agrupamientos.

Articulo 85°: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles

Es la clasificacién y definicion de cada uno de los niveles dentro de cada
agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos
generales para cada uno de ellos y se les sumaran las condiciones especificas
definidas para la funcién en el nivel indicado.

Articulo 86°: Grilla del Escalafén Unico Funcional y Movil

Es la representacion gréafica del Escalafén Unico Funcional y Movil mediante una
tabla de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde debera
incluirse al/a trabajador/a de Planta Permanente y Temporaria de “La

m De conformidad con los conceptos definidos en el presente capitulo, se establece en

f( { //S/)\MOrganlzaCIon”

F o TN

] u

la  Organizacion el presente Escalafén Unico Funcional y Movil quedando
representado por la 5|gu1ente grllla

|
i
i
i

Grllla T Agrupamientos
f SG
) PF TC AD o
Nivel . 5 e . | Servicios
Profesional | Técnico j[Administrativo \e
Generales

, Administrativo Servicios
5 | Profesional 5 | Técnico 5|
| Especializado 5 |Generales

Administrativo | Servicios

4 | Profesional 4 Técnico 4

| Encuadramientos 1‘ Especializado 4 |Generales 4

f Administrativo | Servicios
3 | Profesional 3 | Técnico 3
Especializado 3 |Generales 3

g ] ) | Administrativo || Servicios
i 2 | Profesional 2 [ Técnico 2 )
; | Especializado 2 |Generales 2

| W Administrativo | Servicios
1 | Profesional 1 Tecnico 1

‘ Especializado 1 |Generales 1






Subsecrewdria de Trabajo

a. Para que pueda producirse el ingreso es condicion indispensable la existencia
previa de la vacante en “La Organizacion”.

b. La vacante generada debera ser cubierta de la siguiente manera:

b.1. Concurso Interno dentro de “La Organizacion”;

b.2. Concurso Interno en el ambito de la Administracion Publica Provincial;

b.3. Concurso Abierto Externo al ambito de la Administracion Piblica Provincial;

En todos los casos, intervendra la Comision de Relaciones Laborales.
Capitulo 2

Articulo 88°: Carrera Administrativa

Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles y cambio

de agrupamientos y se regird por los siguientes principios:

a. Igualdad de oportunidades;

b.  Transparencia en los procedimientos;

c. Capacitacion y formacion continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos de “la Organizacion”;

d. Evaluacidon de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefios
para el avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

e. La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la

W carrera.

k f.  Aplicacion del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda.

La Carrera Administrativa sera a través de:
J,QP a)  Promocion Horizontal (PH); V.
§(, NG b) Ascenso Vertical.

\é La Promocion Horizontal (PH) se realizara sobre la base de la Evaluacion de

Articulo 89°: Promocion Horizontal (PH)

Es la progresion del/a trabajador/a en los distintos tramos dentro del mismo nivel,
t*f conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Desempefio, en la que se encontrard incluida la capacitacion, como aspecto

relevante de la matriz de evaluacion.






Pautas para la Promocion Horizontal.

A) Para el caso en que no exista ninguna Evaluacion de Desempefio, el
trabajador sera promovido;

B) Para el caso en que se realice solo una de las evaluaciones de desempefio, el
trabajador sera promovido;

C) Para el caso en que se hayan efectivizado las dos Evaluaciones de
Desempefio correspondientes al tramo sometido a evaluacién, se adoptara el
promedio de ambas evaluaciones, que deberd ser igual o mayor al puntaje de
60/100 puntos.

Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran anualmente, por un (1) periodo de

doce (12) meses. Se establece como fecha de corte el dia 30 de junio de cada afio.

El proceso de Evaluacién de Desempefio, debe concluirse en un plazo de noventa

(90) dias corridos, a contar a partir del 1 de Julio de cada afio o dia habil posterior.

Este plazo comprende la publicacion de las calificaciones.

Articulo 90°: Ascenso Vertical

Es la progresion del/a trabajador/a en los distintos Niveles y Agrupamientos.

Para que se pueda producir el Ascenso Vertical, es condicion indispensable la
existencia previa de la vacante en la Organizacion que deberd ser cubierta
mediante el Régimen de Concursos.

a. Cambio de Nivel: Es la progresién del trabajador en los distintos Niveles
dentro de un mismo Agrupamiento.

b. Cambio de Agrupamiento: Es el acceso del trabajador a un nivel de un

I Agrupamiento distinto al de origen.
W -~
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1 ~ Articulo 91°: Estructura Salarial Basica

/
k})“(k(l El/la Trabajador/a comprendido/a en este Convenio Colectivo de Trabajo percibira

\

/ Q((;K, una remuneracién basica conforme a su Agrupamiento y Nivel dentro del Escalafén g\m
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neracion basica se incrementa con tas Bonificaciones y Adicionales que

Articulo 92°: Bonificaciones y adicionales

Se reconocen y establecen las siguientes bonificaciones y adicionales para los/as
trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Bonificaciones Remunerativas

Se incluye en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias al salario
basico que retinen el caracter de remunerativas y que integran la base de calculo
de: a) Zona Desfavorable (e Inhdspita), b) Sueldo Anual Complementario c)
Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

Articulo 93°: Antigliedad

La Bonificacién por Antigliedad se determinara y se abonara conforme a lo
siguiente:

El dos coma doce por ciento (2,12%) del basico de la categoria SG-1 (Servicios
Generales 1), més el seis por mil (6%o0) del basico de cada trabajador. Al total de
esta ecuacién se lo multiplica por la cantidad de afios de servicio del trabajador.
[(Salario Bésico SG1 x 0,0212) + (Categoria de revista x 0,006)] por Cantidad de
afios de servicio de cada trabajador/a.

rticulo 94°: Bonificacion por titulo

' QO 5 La Bonificacién por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacion:
a) Titulo de Maestria 0 Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico
de su categoria.
/ b) Titulo de especializacién que demande como minimo un (1) afio de duracion:
treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria.

Titulo Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo basico de
su categoria.
Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
demande (3) afios de duracion o menos: veinte por ciento (20%) del sueldo
bésico de su categoria.

Titulo Técnico de nivel secundario y/o Titulo Secundario con diplomatura con

incumbencia en la Administracion Tributaria, que demande de uno (1) 0 mas

afios: dieciocho por ciento (18%) del sueldo basico de su categoria.

Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: quince por ciento (15%) del {\g
sueldo basico de su catedoria. »/9“
(Ce) 23






g9) Titulos secundarios correspondiente al ciclo basico y titulos o certificados de
capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios de duracién:
se aplicara el diez por ciento (10%) del sueldo basico de su categoria.

h) Certificados de estudios post primarios extendidos por
organismos  gubernamentales, privados bajo  supervisiéon oficial o
internacionales con duracidn no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200)
horas cétedras: siete coma cinco por ciento (7,5%) del sueldo béasico de su
categoria.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al/la

trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial bdasica

definida.

No podra abonarse mas de una bonificacion por titulo reconociéndose, en todos los

casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.

Articulo 95°: Horas Suplementarias
Seran abonadas por “La Organizacién” conforme al siguiente criterio:
La retribucién por Hora Suplementaria se calculard en base al cociente que resulte
de dividir la remuneracion regular, total y permanente mensual del/a Trabajador/a,
sin tener en cuenta el adicional Fondo Estimulo Rentas (FER), por veinte (20) dias
y por el nimero de horas que tenga asignada la jornada normal de trabajo.
La retribuciéon por hora establecida precedentemente, se bonificara con los
porcentajes que en cada caso se indica, cuando la Hora Suplementaria se realice:
- Entrelas 22 y las 6 horas: cien por ciento (100%).
- En domingos o feriados nacionales: cien por ciento (100%), salvo en los
,/ casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.
- En dias sabados y no laborables: cincuenta por ciento (50%), salvo en los
| casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.

No procederd el pago de los servicios extraordinarios en los casos de fracciones

inferiores a una (1) hora, las que podrdn acumularse mensualmente para
completar ese lapso.

j Articulo 96°: Bonificaciéon por operativo de Fiscalizacién
Se otorgard la presente Bonificacion de caracter remunerativo a los/as

trabajadores/as, que participen de todo operativo que implique Fiscalizacién
\’\ impositiva, una bonificacién equivalente al 2.70% del basico de |a categoria PF5 °
"

N % por dia, previa certificacidn del Director Provincial del Rentas.
r

£






conforme a lo siguiente:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 89°, el tramo corresponde a periodos de
dos (2) afios y a cada tramo corresponde asignar el cuatro por ciento (4%) del
salario basico del/a trabajador/a.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son acumulativos

y de reconocimiento inclusive, en los cambios de nivel y agrupamiento.

Articulo 98°: Convenio DPR

Se abonard a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de

Trabajo de la siguiente manera:

a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el setenta y
siete por ciento (77%) del basico de la categoria SG5.

b) Trabajadores/as del agrupamiento ADE — ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO: el
setenta y siete por ciento (77%) del bésico de la categoria ADES.

c) Trabajadores/as del agrupamiento TC — TECNICO: el setenta y siete por ciento
(77%) del basico de la categoria TC5.

d) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el setenta y siete por
ciento (77%) del basico de la categoria PF5.

Articulo 99°: Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhdspita

a) Zona Desfavorable. Sera de aplicacién lo establecido por la normativa
provincial para todo el personal de la Administracion PUblica Provincial.

b) Zona Geogréfica o inhdspita. Serd de aplicacion lo establecido por la.
normativa provincial para todo el personal de la Administracion Publica
Provincial.

Articulo 100°: Retribucion Anual por Licencia Ordinaria
Los/as trabajadores/as percibiran una retribucion anual por vacaciones, de
‘ conformidad a los siguientes términos:
VK El pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria, seréa realizado con la
{\\e/m liquidacion de haberes correspondiente al mes anterior en que se inicia la licencia,
N&)\”{(/ siempre que la misma sea informada al departamento de Recursos Humanos de

?‘ “La Organizacién”, o al sector o area que en el futuro la reemplace, con antelacion

: ) ; -
al cierre de las novedades mensuales. O bien, excepcionalmente, en el mes d Pd/t

inmediato siguiente para los casos que no ingrese el pedido dentro de los plazos

~ 1.0 de cierre establecidos papg la recepcio a informacion mensual del sueldo. El
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pago se realizara en forma proporcional a la cantidad de dias de la licencia anual
ordinaria que el/la trabajador/a usufructuara. A los mismos, se le adicionaran los
correspondientes dias de viaje.

El procedimiento de liquidacion es el que a continuacién se establece:

Se considerara la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que
perciba el/la trabajador/a, a excepcién del Fondo Estimulo Rentas. La suma de los
mismos se dividira por veinte (20) y se multiplicara por los dias de licencia anual
ordinaria a usufructuar.

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularan de acuerdo
al promedio de los Gltimos seis meses anteriores al comienzo de las vacaciones,
tomandose el mas beneficioso para el/la trabajador/a.

Al monto determinado para la retribucion de vacaciones se le adicionara las
bonificaciones por zona desfavorable y el adicional por zona geografica o inhdspita
en caso de corresponder.

Articulo 101°: Sueldo Anual Complementario (SAC)
Sera de aplicacién lo establecido por la legislacion nacional y provincial que regula
la materia.

Articulo 102°: Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de
los/as trabajadores/as, incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados
al Sistema Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de
Seguridad Social del Neuguén (ISSN).

A tales efectos, sera de aplicacion lo dispuesto por el gobierno provincial para el

personal de la Administracién Plblica Provincial. N\

Articulo 103°: Asignaciones Familiares

Sera de aplicacion la Legislacion provincial que regula la materia.

Bonificaciones no Remunerativas

Ao
Articulo 104°: Refrigerio kp

En caso que “La Organizacién” no provea el refrigerio, el/la trabajador/a tendra
derecho a percibir una Compensacién del quince por ciento (15%) del salario
Basico de la categoria A

\?
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SHdo se extinga la relacion laboral por cualguier causa, el/la trabajador/a tendra

ﬁ% A,«r]o ‘echo a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese

““afio, mas las vacaciones pendientes no prescriptas.
Capitulo 5

Articulo 106°: Fondo Estimulo Rentas (FER)

Se reconoce para los/as trabajadores/as de “La Organizacién”, incluidos/as en el

presente Convenio Colectivo de Trabajo, la bonificacion Fondo Estimulo Rentas del

UNO PORCIENTO (1%) del importe mensual de la recaudacion de los impuestos,

tasas, multas, accesorios y Otros gravamenes cuya percepcion y fiscalizacion se

encuentran a cargo de la Direccién Provincial de Rentas, el que sera distribuido

todos los meses, y liquidado por mes vencido, de acuerdo a I2 metodologia de

calculo establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, y lo consignado

en los apartados siguientes.

Considerando liquidar:

a) Un50% de la bonificacién Fondo Estimulo por presentismo,

b) Un50 % dela bonificacién Fondo Estimulo estara compuesto por: 1) un 30%
por calificacion laboral y 2) Un 20% por evaluacion de desempefio.

¢) Reconocer un tope del 100% del sueldo bruto de cada trabajador/a sujeto a
aportes y contribuciones al Instituto de Seguridad Social del Neuquén.

d) Reconocer el excedente del Fondo Estimulo Rentas (FER) que surge por la

aplicacion del tope, el que se adicionara a la liquidacion del mes siguiente.
1 /[ Mb’ke) Reconocer el traslado del excedente afio a afio.
\\ \)D,J Se establece que a los/as trabajadores/as no convencionados/as que presten

servicios efectivos en “La Organizacion”, le corresponderd el cero coma quince
centésimos por ciento (0,15%) del total de la recaudacion de los impuestos, tasas,
multas, accesorios y otros gravamenes cuya percepcion Yy fiscalizacion se

encuentran a cargo de la Direccion Provincial de Rentas. Dicho importe sera

distribuido todos los meses, y liquidado por mes vencido, de acuerdo a la

metodologia de calculo vigente al 31/12/2013. (\Y. g s AN
¢ (&R

Articulo 107°: Detracciones

Si durante el periodo del afio calendario se produjeran faltas injustificadas, / ue

corresponderd descontar el 30% del concepto por la primera ausencia, el 60% por WDF‘:XN

dos faltas y el 100% cuando se acumularen tres o mas ausencias sin justificar, C‘\I /\ﬁ

sobre el total del monto determinado sobre el tope del cincuenta por ciento (50%)

Tt Jund de Presentismen,

~






La detraccién se har efectiva en el mes en que se produzca la ausencia, teniendo
como referencia el porcentaje a descontar del acumulado de ausencias en el
periodo anual calendario.

En caso que el/la trabajador/a hiciere uso de Ia licencia por asuntos particulares,
se admitirdn hasta cuatro (4) inasistencias por afio calendario, justificadas en el
usufructo de dicha licencia; los excesos sobre el maximo anterior se deduciran de
acuerdo a los siguientes parametros:

a) ler dia: 10% de reduccion;

b) 2do dia: 20% de reduccidn;

c) 3er dia: 30% de reduccién;

d)  4todia: 40% de reduccion;

e) A partir del 5to dia: 50% de reduccion;

Todos los porcentajes serén tomados del 50% del Fondo Estimulo Rentas por
Presentismo.

Articulo 108°: Evaluacién de Desempefio en Fondo Estimulo

Para el item evaluacién de desempefio de Fondo Estimulo Rentas (FER) se tomara
en consideracién el puntaje de la evaluacion de desempefio realizada para la
Promocién Horizontal.

En el caso que no exista Ia misma, la distribucion se efectuara por partes iguales.

Articulo 109°: Sueldo Anual Complementario

Conjuntamente con la liquidacion del Sueldo Anual Complementario (SAC) se
liquidara el idéntico concepto de la Bonificacién Fondo Estimulo, manteniendo el
‘ Z”g_&/b/)l procedimiento actual.

A

Articulo 110°: Excedente \\

Es la diferencia entre e monto total a distribuir del Fondo Estimulo Rentas (FER) y
el monto total distribuido.

Articulo 111°: Procedimiento de calculo de Fondo Estimulo Rentas (FER)
La metodologia de calculo para el cincuenta por ciento (50%) que comprende la
calificacion laboral y la evaluacién de desempefio se realizara conforme a- los
(J@J /\(/ parametros establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
manteniendo la metodologia de calculo llevada hasta la actualidad.

Articulo 112°: Publicidad Fondo Estimulo Rentas (FER)

e /Z La liquidacién del Fondo Estimulo Rentas serd de libre acceso al personal de “L

feflon's Joww T ¢
(m) Organizacidn”.
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o c) Jefe/a de Delegacion: corresponde para quienes se encuentran al frente de las
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Capitulo 6
CARGOS DE CONDUCCION

Ocupar un cargo de conduccion implica, en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico-funcionales que le asigne “La Organizacion” y brindar
a la tarea una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su
jornada laboral de lunes a viernes con una duraciéon minima de siete (7) horas
diarias, la cual podra prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos por

“La Organizacion” en las funciones que le competen.

Articulo 114°: Régimen aplicable

Los/as trabajadores/as accederén a los Cargos de Conduccion por el Régimen de
Concursos, que tendran una duracion de tres (3) afios. Percibirdn ademas de la
“Bonificacién por Responsabilidad Funcional por Conduccion” (RFC), el resto de las

Bonificaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en éste Titulo.

Articulo 115°: Cargos de Conducciéon Convencionados.
A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo la conduccion gquedara
compuesta por:

a) Director/a: contara con un minimo de dos (2) Jefaturas de Departamento. \\,pr”’ B8y
X

b) Jefe/a de Departamento: contard con un minimo de cuatro (4) trabajadores/as

a cargo o una Jefatura de Division.

distintas delegaciones del interior y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y sera
equiparada salarialmente al Jefe/a de Departamento.
d) Jefe/a de Division: contara con un minimo de tres (3) trabajadores/as
efectivos/as a su cargo o una (1) Jefatura de seccion.
e) Jefe/a de Seccién: contard con un minimo de dos (2) trabajadores/as a su

cargo.

Articulo 116°: Bonificacién por Responsabilidad Funcional por
Conduccion (RFC)
El/la trabajador/a que ocupe un Cargo de Conduccién percibira esta bonificacion

calculara sobre el salari






basico del Nivel Profesional (PF) 5, conforme los porcentuales graficados y
expuestos a continuacion:

CARGO BONIFICACION
DIRECTOR/A 40% de PF 5
JEFE/A DE
30 % de PF 5
DEPARTAMENTO
JEFE/A DE
30 % de PF 5
DELEGACION

JEFE/A DE DIVISION 15 % de PF 5
JEFE/A DE SECCION 10 % de PF 5

Articulo 117°: Subrogancia

Cuando el/la trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccion, se aleje
por un periodo mayor a treinta (30) dias de su funcién normal y habitual, el cargo
deberd ser cubierto por un/a trabajador/a que retina las condiciones para ocupar
dicho cargo. Transcurrido mas de dicho periodo, el/la subrogante tendra derecho a
percibir esta bonificacién y el complemento cargos de conduccion, las cuales se
abonaran por todo el periodo trabajado en esa funcion (desde el primer dia que
inicié la subrogancia).

Si se produjera la renuncia, la jubilacién o el fallecimiento que motive la ausencia
definitiva de el/la titular de un Cargo de Conduccién, el/la mismo/a sera ocupado,
con caracter de titular a efectos de completar el periodo concursado, por el/la

trabajador/a que siga en el orden de mérito originado en el Ultimo concurso
percibiendo la bonificacién Responsabilidad Funcional por Conduccion (RFC) desde
el primer dia de ocupacién del cargo.

/ Capitulo 7

oV o Articulo 118°: Compensacion Especial por Jubilacién.

”/i{ ;[fd El/la trabajador/a, que acceda a la jubilacién ordinaria percibird una compensacion
especial segun la siguiente escala:

a.  Sila antigliedad efectiva en la Organizacion fuera igual o mayor a diez (10)
afios y menor a veinte (20) afios, la compensacién sera equivalente a dos (2) L)) Lj&g;“

remuneraciones mensuales.

Si la antigliedad efectiva en Ia Organizacion fuera igual o mayor a veinte (20)

afios, y menor a treinta (30) afos, la compensacién sera equivalente a tres

(3) remuneraciones mensuales.
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mensuales.
base para el cdlculo de la compensacién sera el promedio mensual de la
remuneracion bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha
establecida para la extincion de la relacién laboral (excluidos los adicionales no
remunerativos), a efectos de acogerse a la jubilacién ordinaria.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no
convencionado o revista una situacién distinta de su puesto base, la base de
calculo sera la equivalente a su puesto base.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de
conduccién convencionado en el Organismo de origen (DPR), la base sera el
promedio mensual de la remuneraciéon bruta excluidos los adicionales no
remunerativos, correspondientes a los tres (3) meses anteriores a Ia desvinculacion
en dicho puesto.

Este beneficio comenzara a regir a partir de la entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.
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Articulo 79°: Escalafén Unico, Funcional y Mévil.
Es el conjunto de Agrupamientos y Niveles relacionados con la incumbencia, la
especialidad, la complejidad y la responsabilidad de las funciones asignadas a

los/las trabajadores/as.

Articulo 80°: Categorizacion del personal

Los/as trabajadores/as de “La Organizacién” comprendidos en este Convenio
Colectivo de Trabajo estardn encuadrados, segln la funcion que desempefian,
dentro de alguno de los Agrupamientos y Niveles del Escalafén Unico, Funcional y

Movil que se establece en el presente Titulo.

Articulo 81°: Definiciones basicas del Escalafén Unico Funcional y Mévil
Se establecen las siguientes definiciones basicas referidas a la clasificacion
(ordenamiento) dentro del Escalafén Unico, Funcional y Mdvil, el que sera
representado por una Grilla conformada por los Agrupamientos que se identifican
por letras (SG, ADE, TC y PF) y los Niveles que se identifican por nimeros (1, 2, 3,
4vy5).

o

Articulo 82°: Agrupamiento

Define al conjunto de trabajadores/as que desarrollan actividades en puestos de
trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional principal.
Presenta la clasificacion e integracion por tipo de actividad, funciones, autonomia
en la toma de decisiones y formacion requerida, que en cada nivel se especifica. d’( '
Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden: Servicios Generales ﬂf
(SG), Administrativo Especializado (ADE), Técnico (TC) y Profesionales (PF).

SG - Servicios Generales. / \,.,/lon Jawm
Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as que realizan tareas

relacionadas con la prestacion de servicios especificos. Incluye los servicios 3: "
limpieza, porteria, cafeteria, vigilancia, conduccion de vehiculos (choferes) y
transporte/acarreo de materiales y/o documentacion oficial y otras tareas :
similares. Oﬁ"?‘ '

También estan comprendidas en este Agrupamiento todas aquellas actividades de

/t',\sﬂ‘?d Q(/M\}N\/,
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ADE — Administrativo Especializado.

Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as que realicen actividades
relacionadas con la organizacién, gestion, ejecucion y control de las tareas
propiamente administrativas, de recursos humanos y asimilables tendientes al
logro de los objetivos del servicio. (Recepcion, registro y pases de expedientes y/o
documentacion, clasificacion, manejo y archivo de datos y documentos,
circularizaciéon de normas, etc.)

TC — Técnico.

Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as que realicen actividades para
las cuales se requiere conocimiento, habilidades o pericias, relacionadas con el
analisis, control y ejecucién de programas, procesos y procedimientos necesarios

para administrar, percibir y fiscalizar los tributos provinciales y otros ingresos.

PF — Profesional.

Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as que realicen todas aquellas
actividades incluidas en el Agrupamiento anterior, como asimismo la elaboracién y
desarrollo de los programas, procesos y procedimientos propios de las actividades
de administracion, percepcion y fiscalizacion de los tributos provinciales y otros
ingresos, para los cuales se requieren de titulo de grado cuya incumbencia
profesional esté relacionada con los objetivos propios de “La Organizacién”.

/ Articulo 83°: Nivel

J MES la calificacion por la complejidad y responsabilidad en las tareas dentro del\}"y“
‘j/ ,\]respectlvo Agrupamiento. Se identifican por numeros (1, 2, 3, 4 y 5) y guardan
‘\( una secuencia entre si dentro de cada agrupamiento.

' \Q’Uh SG- Servicios Generales.

\(\ Nivel 1. Servicios Generales 1:
‘?M Funcién: Comprende las tareas de apoyo relativas al sector en las cuales los
v

-] requisitos determinados para su evaluacion estan presentes en un grado minimo [\
de exigencia, minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones, no requiriendo

su desempeno especializacion alguna, ejecutando tareas rutinarias de facil

t / }\{\ comprension y sujetas a permanente control y orientacién.
Formacidn: Titulo Secundario completo.
Nivel 2. Servicios Generales 2:

/ Funcién: Comprende las tareas rutinarias mas complejas, en las cuales los

/

-~/ requisitos determinados patg su evaluacion estan presentes en un grado medio de

PFP /7% (\\\ / Z o IF-ZOZS-&VI/%‘Q?M‘EU‘
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mpefio cierta especializacién sujeta a frecuente control y orientacion.
acion: Titulo secundario completo y conocimientos précticos basicos del

Nivel 3. Servicios Generales 3:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion, estdn presentes en un grado elevado de exigencia, requiriendo
experiencia y adecuada especializacion con solidos conocimientos afines al puesto.
Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite saberes y
posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee nivel medio de autonomia
en la toma de decisiones. Recibe supervision moderada y de caracter general de su
superior/a inmediato/a

Formacién: Titulo secundario completo, conocimientos practicos basicos del puesto
y experiencia acreditada en las funciones a desarrollar.

Nivel 4. Servicios Generales 4:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estdn presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
desempefio una alta experiencia y especializacion con sélidos conocimientos afines
al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite
saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee alto nivel de
autonomia en la toma de decisiones. Recibe eventual supervision de su superior/a
inmediato/a.

Formacién: Titulo secundario completo y probados conocimientos en el puesto de

trabajo, con un razonable grado de capacitacion inherente al mismo. 3 v"{/

Nivel 5. Servicios Generales 5:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estdn presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
desempefio una alta experiencia y especializacion con sélidos conocimientos afines

al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite

. &(\\Qf saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee maximo nivel

de autonomia en la toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual
supervisién de su superior/a inmediato/a.
Formacidn: Titulo secundario completo y probados conocimientos en el puesto de

trabajo, con un alto grado de capacitacion inherente al mismo.

ADE- Administrativo Especializado.
Nivel 1. Administrativo Especializado 1:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado minimo de exigencia, minimo nivel de

lizacion de tareas simples,

/.-; .r.\j\
%

i
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—
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de rutina y de apoyo a trabajos de mayor complejidad que se realizan en el sector,
sujeto a permanente control y orientacion.

Formacion: Titulo secundario completo y conocimientos practicos basicos de la
funcion a desarrollar

Nivel 2. Administrativo Especializado 2:

Funcién: Comprende las tareas rutinarias en las cuales los requisitos determinados
para su evaluacion estan presentes en un grado medio de exigencias, relativo nivel
de autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio conocimientos
especificos, criterio formado y cierta iniciativa sujeta a frecuente control y
orientacion.

Formacion: Titulo secundario completo y conocimientos practicos y/o tedricos
respecto de los procedimientos administrativos e informaticos bdsicos. Debe
certificar la capacitacion exigida para el puesto.

Nivel 3. Administrativo Especializado 3:

Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado elevado de exigencias, implicando su
desempefio el manejo de herramientas y procedimientos administrativos de su
sector laboral, tanto en la gestion como en la ejecucion, transmite saberes y
posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee nivel medio de autonomia
en la toma de decisiones. Recibe supervisién moderada y de caracter general de su
superior/a inmediato/a.

Formacion: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia;
del uso de las herramientas informaticas vinculados al &drea en la que se
desempefia, interviniendo en la elaboracion de documentacion especifica. Debe

certificar la capacitacién exigida para el puesto.

Nivel 4. Administrativo Especializ.

evaluacién estan presentes en un grado maximo de exigencia, implicando su
desempefio la programacion, coordinacion y supervision de determinados trabajos
y la optimizacién de los resultados obtenidos. Transmite saberes y posibilita el
entrenamiento a los niveles inferiores. Posee alto nivel de autonomia en la toma de
decisiones. Recibe eventual supervision de su superior/a inmediato/a.

Formacién: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia;
del uso de las herramientas informaticas vinculados al area en la que se

desempefia, interviniendo en la elaboracion de documentacion especifica. Debe

_ A\a\ CiF-20
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e

audita trabajos generales o especificos. Transmite saberes y posibilita el
entrenamiento a los niveles inferiores. Posee maximo nivel de autonomia en la
toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual supervisién de su
superior/a inmediato/a.

Formacién: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia;
del uso de las herramientas informaticas vinculados al drea en la que se
desempefia, interviniendo en la elaboracién de documentacion especifica. Debe

certificar la capacitacion exigida para el puesto

TC- Técnico.

Nivel 1. Técnico 1:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacién estdn presentes en un grado minimo de exigencia, minimo nivel de
autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio conocimientos
basicos de la especialidad y aplicacién de normas técnicas elementales de acuerdo
a la practica y uso conforme con metodologia preestablecida. Las mismas seran
programadas por sus superiores/as y realizadas bajo supervision permanente.
Formacién: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacion”.

Nivel 2. Técnico 2:

relativo nivel de autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio

conocimientos especificos y aplicacion de normas técnicas, realizadas bajo

frecuente supervision de sus superiores/as.

\ \\)(/} Formacién: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
%@ . orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacion".

D«L Nivel 3. Técnico 3:

[
|

Funcién: Comprende las tareas de complejidad media, en las cuales los requisitos
determinados para su evaluacién estdn presentes en un grado elevado de

exigencia, requiriendo su desempefio un alto conocimiento de su especialidad.
Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores. Posee nivel medio de
autonomia en la toma de decisiones. Recibe instrucciones de caracter general y

posee capacidad de transrhision de conocimientos a niveles inferiores.

1 F-2023-02715983-NEU-DESP#SL. T
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Formacién: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacién", acreditada
capacitacion acorde al nivel y/o experiencia acreditada en las tareas a desarrollar.
Nivel 4. Técnico 4:
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes, en un grado méaximo de exigencia, implicando su
desempefio el dominio total de los conocimientos de su especialidad. Planifica
tareas operativas. Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores. Posee
alto nivel de autonomia en la toma de decisiones. Recibe eventual supervision de
su superior/a inmediato/a.
Formacién: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacién afin a las funciones y objetivos de la "Organizacion", acreditada
capacitacion acorde al nivel y/o experiencia acreditada en las tareas a desarrollar.
Nivel 5. Técnico 5:
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes, en un grado maximo de exigencia, implicando su
desempefio el dominio total de los conocimientos de su especialidad. Planifica y
audita tareas operativas. Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores.
Posee maximo nivel de autonomia en la toma de decisiones dentro del
| agrupamiento. Recibe eventual supervision de su superior/a inmediato/a.

\ Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con

w} corientacién afin a las funciones y objetivos de la "Organizacién", con altos
' l,‘,‘U\j requisitos de capacitacion y/o experiencia en el desempefio de las tareas a
desarrollar.

PF- Profesional.

Y,
[

Xld

\ ", Nivel 1. Profesional 1: .\)p(\){'
(‘ré«j Funcioén: Comprende las tareas planificadas por La Organizacidn, en las cuales los \
factores determinados para su evaluacion estan presentes en su conjunto, en un'
grado minimo de exigencia, minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones,

\&( cumpliendo la etapa inicial de su formacién, requiriendo su desempefio la
{@ aplicacion de conocimientos propios de dicho nivel, recibiendo supervisién en las

e

tareas pautadas. b (“j"u WSy

7, . . . . . . . B ® )
Formacion: Titulo universitario de grado con incumbencia afines a las funciones y / PEs
‘\ﬁ/\ objetivos de la "Organizacion” ¥

Nivel 2. Profesional 2:
_,f\/{ o lomin JVM)
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para S (PeP

evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado medio de exigencia, /

debiendo efectuarse bajo

-V
L\ IF-2023-00745985NEU-DESPHSLT
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icables, recibiendo supervision moderada en las tareas pautadas.
rmacién: Titulo universitario de grado con incumbencia afines a las funciones y
objetivos de la "Organizacién" y experiencia acreditada.
Nivel 3. Profesional 3:
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado elevado de exigencia,
requiriendo su desempefio un amplio conocimiento de su profesion e implicando la
supervision de procesos, orientacion de su ejecucion, control de resultados y
aplicacion de procedimientos. Posee nivel medio de autonomia en la toma de
decisiones. Recibe eventual supervision en las tareas pautadas.
Formacién: Titulo universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a
las funciones y objetivos de "la Organizacion", pudiendo ser el post grado
reemplazado por altos requisitos de capacitacion y experiencia, que debe
encontrarse certificada.
Nivel 4. Profesional 4:
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado maximo de exigencia,
requiriendo el mas alto nivel de conocimiento de su profesidon e implicando la
elaboracion y desarrollo de los programas, procesos y procedimientos propios de
las actividades de “La Organizacion”. Organiza y coordina tareas en el area de su
incumbencia. Posee alto nivel de autonomia en la toma de decisiones. Recibe
eventual supervisidn de su superior/a inmediato/a. Asiste y capacita a los niveles
inferiores.
YY) Formacién: Titulo universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a

\,.3 las funciones y objetivos de "la Organizacion".

Nivel 5. Profesional 5:

Funcion: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su

/ (\}\V éPevaluacién estan presentes en su conjunto, en un grado maximo de exigencia del 7
N/K nivel anterior, requiriendo el mas alto nivel de conocimiento de su profesion e\?'/\f"
implicando la elaboracién y desarrollo de los programas, procesos Yy
procedimientos propios de las actividades de “La Organizacién”. Planifica, organiza

y coordina tareas en el &rea de su incumbencia. Posee maximo nivel de autonomia

A en la toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual supervision de

\.“) su superior/a inmediato/a. Asiste y capacita a los niveles inferiores.

\/
’ﬂ\‘\ Formacidn: Titulo universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a
las funciones y objetivos del\'la Organizacion". /
Al
/ (///‘ [ 'bw;/'
7

NSWW \&1 Alahia
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m De conformidad con los conceptos definidos en el presente capitulo, se establece en

/

J

Articulo 84°: Encuadramiento

Es la clasificacion por funcién y la calificacion por niveles de capacitacion y/o
conocimientos en la tarea o actividad. Se identifican por Agrupamientos (Servicios
Generales, Administrativo Especializado, Técnico y Profesional) y Niveles (1, 2, 3, 4
y 5), siendo el niimero uno (1) el de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan la Carrera
Administrativa dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con Niveles de otros Agrupamientos.

Articulo 85°: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles

Es la clasificacién y definicion de cada uno de los niveles dentro de cada
agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos
generales para cada uno de ellos y se les sumaran las condiciones especificas
definidas para la funcién en el nivel indicado.

Articulo 86°: Grilla del Escalafén Unico Funcional y Movil

Es la representacion gréafica del Escalafén Unico Funcional y Movil mediante una
tabla de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde debera
incluirse al/a trabajador/a de Planta Permanente vy Temporaria de “La

la Organizacion el presente Escalafén Unico Funcional y Movil quedando

representado por la SIgwente grllla

Grllla T Agrupamientos
3 SG
. PF TC AD .
| Nivel . 5 e . | Servicios
Profesional | Técnico jAdministrativo \-
Generales

, Administrativo Servicios
5 | Profesional 5 [ Técnico 5
| Especializado 5 |Generales

‘ ) Administrativo Servucnos
4 | Profesional 4 | Técnico 4

Encuadramientos i Especializado 4 |Generales 4

I Administrativo | Servicios
3 | Profesional 3 {Técnico 3
Especializado 3 |Generales 3

) | Administrativo | Servicios
i 2 | Profesional 2 [ Técnico 2 )
| Especializado 2 |Generales 2

| W Administrativo | Servicios
1 | Profesional 1 |Técnico 1

Especializado 1 |Generales 1

% Z/ M\ \\k\ / /5 \ IF-ZOZS{OZ
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iculo 87°: Ingreso
a. Para que pueda producirse el ingreso es condicion indispensable la existencia
previa de la vacante en “La Organizacion”.

b. La vacante generada debera ser cubierta de la siguiente manera:

b.1. Concurso Interno dentro de “La Organizacion”;

b.2. Concurso Interno en el ambito de la Administracion Publica Provincial;

b.3. Concurso Abierto Externo al ambito de la Administracion Piblica Provincial;

En todos los casos, intervendra la Comision de Relaciones Laborales.
Capitulo 2

Articulo 88°: Carrera Administrativa

Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles y cambio

de agrupamientos y se regird por los siguientes principios:

a. Igualdad de oportunidades;

b.  Transparencia en los procedimientos;

c. Capacitacion y formacion continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos de “la Organizacion”;

d. Evaluacidon de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefios
para el avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

e. La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la

W carrera.

\ L)(k' f.  Aplicacion del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda.

La Carrera Administrativa sera a través de:

/@) Promocién Horizontal (PH); N
§C¢\%C b) Ascenso Vertical.

Articulo 89°: Promocion Horizontal (PH)
Es la progresion del/a trabajador/a en los distintos tramos dentro del mismo nivel,
t*f conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
\/7\\/ La Promocion Horizontal (PH) se realizara sobre la base de la Evaluacion de
Desempefio, en la que se encontrard incluida la capacitacion, como aspecto

relevante de la matriz de evaluacion.

M; &?J)
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Pautas para la Promocion Horizontal.

A) Para el caso en que no exista ninguna Evaluacion de Desempefio, el
trabajador sera promovido;

B) Para el caso en que se realice solo una de las evaluaciones de desempefio, el
trabajador sera promovido;

C) Para el caso en que se hayan efectivizado las dos Evaluaciones de
Desempefio correspondientes al tramo sometido a evaluacién, se adoptara el
promedio de ambas evaluaciones, que debera ser igual o mayor al puntaje de
60/100 puntos.

Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran anualmente, por un (1) periodo de

doce (12) meses. Se establece como fecha de corte el dia 30 de junio de cada afio.

El proceso de Evaluacién de Desempefio, debe concluirse en un plazo de noventa

(90) dias corridos, a contar a partir del 1 de Julio de cada afio o dia habil posterior.

Este plazo comprende la publicacion de las calificaciones.

Articulo 90°: Ascenso Vertical
Es la progresion del/a trabajador/a en los distintos Niveles y Agrupamientos.
Para que se pueda producir el Ascenso Vertical, es condicidn indispensable la
existencia previa de la vacante en la Organizacion que deberd ser cubierta
mediante el Régimen de Concursos.
a. Cambio de Nivel: Es la progresién del trabajador en los distintos Niveles
dentro de un mismo Agrupamiento.
; b. Cambio de Agrupamiento: Es el acceso del trabajador a un nivel de un
: Agrupamiento distinto al de origen.

/m(%%
1) Capitulo 3

1 ~ Articulo 91°: Estructura Salarial Basica

/
k})“(k(l El/la Trabajador/a comprendido/a en este Convenio Colectivo de Trabajo percibira

\

/ Q((;k(, una remuneracién basica conforme a su Agrupamiento y Nivel dentro del Escalafén (‘\M
Vg ’\Jy " Unico Funcional y Mévil, y de acuerdo a la presente Estructura Salarial Basica. Q’\U’“’U\J)

(s

WU

AGRUPAMIENTO NIVELES ) Q\f
PF PFL_ | PR2 PF3 PF4 PFS
TC o O I 1 I I =< TC4 | 1G5 b
AD ADE1 | ADE2 | ADE3 | ADE4 | ADF5
SG SG1 | sG2 | sG3 | sc4 | sGs
Coef. 1 1,3 1,6 1,9 2,2 2,5 2,8 31
Salarial 3 v ’. » A é 4
’? S ik, | O 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03
Al Ik )
(pe) “

‘ A
S % W B
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a femuneracion basica se incrementa con tas Bonificaciones y Adicionales que

\ Q S La Bonificacién por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacion:
U
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Articulo 92°: Bonificaciones y adicionales

Se reconocen y establecen las siguientes bonificaciones y adicionales para los/as
trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Bonificaciones Remunerativas

Se incluye en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias al salario
basico que retinen el caracter de remunerativas y que integran la base de calculo
de: a) Zona Desfavorable (e Inhdspita), b) Sueldo Anual Complementario c)
Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

Articulo 93°: Antigtiedad

La Bonificacién por Antigliedad se determinara y se abonara conforme a lo
siguiente:

El dos coma doce por ciento (2,12%) del basico de la categoria SG-1 (Servicios
Generales 1), més el seis por mil (6%o0) del basico de cada trabajador. Al total de
esta ecuacién se lo multiplica por la cantidad de afios de servicio del trabajador.
[(Salario Basico SG1 x 0,0212) + (Categoria de revista x 0,006)] por Cantidad de
afios de servicio de cada trabajador/a.

rticulo 94°: Bonificacion por titulo
a) Titulo de Maestria 0 Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico

de su categoria.

b) Titulo de especializacién que demande como minimo un (1) afio de duracion:

treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria.
¢) Titulo Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo basico de
su categoria.
Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
demande (3) afios de duracién o menos: veinte por ciento (20%) del sueldo
bésico de su categoria.
Titulo Técnico de nivel secundario y/o Titulo Secundario con diplomatura con

incumbencia en la Administracion Tributaria, que demande de uno (1) 0 mas
afios: dieciocho por ciento (18%) del sueldo basico de su categoria.
Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: quince por ciento (15%) del 7

ria.

sueldo basjco de su cat
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/A } & por dia, previa certificacidn del Director Provincial del Rentas.
I

g9) Titulos secundarios correspondiente al ciclo basico y titulos o certificados de
capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios de duracién:
se aplicara el diez por ciento (10%) del sueldo basico de su categoria.

h) Certificados de estudios post primarios extendidos por
organismos  gubernamentales, privados bajo  supervisiéon oficial o
internacionales con duracidn no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200)
horas cétedras: siete coma cinco por ciento (7,5%) del sueldo béasico de su
categoria.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al/la

trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica

definida.

No podra abonarse mas de una bonificacion por titulo reconociéndose, en todos los

casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.

Articulo 95°: Horas Suplementarias
Seran abonadas por “La Organizacién” conforme al siguiente criterio:
La retribucién por Hora Suplementaria se calculard en base al cociente que resulte
de dividir la remuneracion regular, total y permanente mensual del/a Trabajador/a,
sin tener en cuenta el adicional Fondo Estimulo Rentas (FER), por veinte (20) dias
y por el nimero de horas que tenga asignada la jornada normal de trabajo.
La retribuciéon por hora establecida precedentemente, se bonificara con los
porcentajes que en cada caso se indica, cuando la Hora Suplementaria se realice:
- Entrelas 22 y las 6 horas: cien por ciento (100%).
- En domingos o feriados nacionales: cien por ciento (100%), salvo en los
casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.
- En dias sabados y no laborables: cincuenta por ciento (50%), salvo en los
casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.
No procederd el pago de los servicios extraordinarios en los casos de fracciones
inferiores a una (1) hora, las que podrdn acumularse mensualmente para
completar ese lapso.

\X\/U Articulo 96°: Bonificacién por operativo de Fiscalizacién

,/’

Se otorgard la presente Bonificacion de caracter remunerativo a los/as

trabajadores/as, que participen de todo operativo que implique Fiscalizacién J\
\’\ impositiva, una bonificacién equivalente al 2.70% del basico de la categoria PF5
n
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“conforme a lo siguiente:
De acuerdo a lo establecido en el Articulo 89°, el tramo corresponde a periodos de
dos (2) afios y a cada tramo corresponde asignar el cuatro por ciento (4%) del
salario basico del/a trabajador/a.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son acumulativos

y de reconocimiento inclusive, en los cambios de nivel y agrupamiento.

Articulo 98°: Convenio DPR

Se abonard a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de

Trabajo de la siguiente manera:

a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el setenta y
siete por ciento (77%) del basico de la categoria SG5.

b) Trabajadores/as del agrupamiento ADE — ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO: el
setenta y siete por ciento (77%) del bésico de la categoria ADES.

c) Trabajadores/as del agrupamiento TC — TECNICO: el setenta y siete por ciento
(77%) del basico de la categoria TC5.

d) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el setenta y siete por
ciento (77%) del basico de la categoria PF5.

Articulo 99°: Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhdspita

a) Zona Desfavorable. Sera de aplicacién lo establecido por la normativa
provincial para todo el personal de la Administracion PUblica Provincial.

b) Zona Geogréfica o inhdspita. Serd de aplicacion lo establecido por la.
normativa provincial para todo el personal de la Administracion Publica

Provincial.

Articulo 100°: Retribucion Anual por Licencia Ordinaria
Los/as trabajadores/as percibiran una retribucion anual por vacaciones, de
‘ conformidad a los siguientes términos:
VK El pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria, seréa realizado con la
{\\e/w liquidacion de haberes correspondiente al mes anterior en que se inicia la licencia,
®W{C siempre que la misma sea informada al departamento de Recursos Humanos de

?‘ “La Organizacién”, o al sector o area que en el futuro la reemplace, con antelacion

; . ; - e
al cierre de las novedades mensuales. O bien, excepcionalmente, en el mes d /3{{/*

inmediato siguiente para los casos que no ingrese el pedido dentro de los plazos

~ 1.0 de cierre establecidos papg la recepcio a informacion mensual del sueldo. El

/ . ; »”r"f'/
X M .
/'Cp;\ @ﬁ) —
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pago se realizara en forma proporcional a la cantidad de dias de la licencia anual
ordinaria que el/la trabajador/a usufructuara. A los mismos, se le adicionaran los
correspondientes dias de viaje.

El procedimiento de liquidacion es el que a continuacién se establece:

Se considerara la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que
perciba el/la trabajador/a, a excepcién del Fondo Estimulo Rentas. La suma de los
mismos se dividira por veinte (20) y se multiplicara por los dias de licencia anual
ordinaria a usufructuar.

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularan de acuerdo
al promedio de los Gltimos seis meses anteriores al comienzo de las vacaciones,
tomandose el mas beneficioso para el/la trabajador/a.

Al monto determinado para la retribucion de vacaciones se le adicionara las
bonificaciones por zona desfavorable y el adicional por zona geografica o inhdspita
en caso de corresponder.

Articulo 101°: Sueldo Anual Complementario (SAC)
Sera de aplicacién lo establecido por la legislacion nacional y provincial que regula
la materia.

Articulo 102°: Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de
los/as trabajadores/as, incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados
al Sistema Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de
Seguridad Social del Neuguén (ISSN).

A tales efectos, sera de aplicacion lo dispuesto por el gobierno provincial para el

personal de la Administracién Plblica Provincial. N

Articulo 103°: Asignaciones Familiares
Sera de aplicacion la Legislacion provincial que regula la materia.

Bonificaciones no Remunerativas

Articulo 104°: Refrigerio
En caso que “La Organizacién” no provea el refrigerio, el/la trabajador/a tendra

derecho a percibir una Compensacién del quince por ciento (15%) del salario
Basico de la categoria A

[0eK)
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do se extinga la relacién laboral por cualguier causa, el/la trabajador/a tendra

echo a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese

Capitulo 5

Articulo 106°: Fondo Estimulo Rentas (FER)

Se reconoce para los/as trabajadores/as de “La Organizacién”, incluidos/as en el

presente Convenio Colectivo de Trabajo, la bonificacion Fondo Estimulo Rentas del

UNO PORCIENTO (1%) del importe mensual de la recaudacion de los impuestos,

tasas, multas, accesorios y Otros gravamenes cuya percepcion y fiscalizacion se

encuentran a cargo de la Direccién Provincial de Rentas, el que sera distribuido

todos los meses, y liquidado por mes vencido, de acuerdo a la metodologia de

calculo establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, y lo consignado

en los apartados siguientes.

Considerando liquidar:

a) Un50% de la bonificacién Fondo Estimulo por presentismo,

b) Un50 % dela bonificacién Fondo Estimulo estara compuesto por: 1) un 30%
por calificacion laboral y 2) Un 20% por evaluacion de desempefio.

¢) Reconocer un tope del 100% del sueldo bruto de cada trabajador/a sujeto a
aportes y contribuciones al Instituto de Seguridad Social del Neuquén.

d) Reconocer el excedente del Fondo Estimulo Rentas (FER) que surge por la

aplicacion del tope, el que se adicionara a la liquidacion del mes siguiente.

[ ‘ ’[ Q%Me) Reconocer el traslado del excedente afio a afio.
\\ \)Q») Se establece que a los/as trabajadores/as no convencionados/as que presten

servicios efectivos en “La Organizacion”, le corresponderd el cero coma quince
centésimos por ciento (0,15%) del total de la recaudacion de los impuestos, tasas,
multas, accesorios y otros gravamenes cuya percepcion Yy fiscalizacion se
encuentran a cargo de la Direccién Provincial de Rentas. Dicho importe sera
distribuido todos los meses, y liquidado por mes vencido, de acuerdo a la

metodologia de calculo vigente al 31/ 12/2013.

Articulo 107°: Detracciones

Si durante el periodo del afio calendario se produjeran faltas injustificadas,
corresponderd descontar el 30% del concepto por la primera ausencia, el 60% por
dos faltas y el 100% cuando se acumularen tres o mas ausencias sin justificar,

sobre el total del monto determinado sobre el tope del cincuenta por ciento (50%)

B a
NGRS

e

/\)\:

(\7)&\#
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La detraccién se har efectiva en el mes en que se produzca la ausencia, teniendo
como referencia el porcentaje a descontar del acumulado de ausencias en el
periodo anual calendario.

En caso que el/la trabajador/a hiciere uso de la licencia por asuntos particulares,
se admitirdn hasta cuatro (4) inasistencias por afio calendario, justificadas en el
usufructo de dicha licencia; los excesos sobre el maximo anterior se deduciran de
acuerdo a los siguientes parametros:

a) ler dia: 10% de reduccion;

b) 2do dia: 20% de reduccidn;

c) 3er dia: 30% de reduccién;

d)  4todia: 40% de reduccion;

e) A partir del 5to dia: 50% de reduccion;

Todos los porcentajes serén tomados del 50% del Fondo Estimulo Rentas por
Presentismo.

Articulo 108°: Evaluacién de Desempefio en Fondo Estimulo
Para el item evaluacién de desempefio de Fondo Estimulo Rentas (FER) se tomara

en consideracién el puntaje de la evaluacion de desempefio realizada para la
Promocion Horizontal.

En el caso que no exista Ia misma, la distribucion se efectuara por partes iguales.

Articulo 109°: Sueldo Anual Complementario
Conjuntamente con la liquidacion del Sueldo Anual Complementario (SAC) se
‘ liquidara el idéntico concepto de la Bonificacién Fondo Estimulo, manteniendo el
|| < 4 \/x procedimiento actual.
s

1 W/

Ul )
Articulo 110°: Excedente

Es la diferencia entre el monto total a distribuir del Fondo Estimulo Rentas (FER) y( V
\

el monto total distribuido.

Articulo 111°: Procedimiento de calculo de Fondo Estimulo Rentas (FER)
La metodologia de calculo para el cincuenta por ciento (50%) que comprende Ia
calificacion laboral y la evaluacién de desempefio se realizara conforme a- los
(J@J /\(/ parametros establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
manteniendo la metodologia de calculo llevada hasta la actualidad.

/ Articulo 112°: Publicidad Fondo Estimulo Rentas (FER)

//’ Z La liquidacién del Fondo Estimulo Rentas serd de libre acceso al personal de “L
follon'o Joww e 2
(m) Organizacidn”.

ik
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Capitulo 6
CARGOS DE CONDUCCION

Ocupar un cargo de conduccion implica, en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico-funcionales que le asigne “La Organizacion” y brindar
a la tarea una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su
jornada laboral de lunes a viernes con una duracién minima de siete (7) horas
diarias, la cual podra prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos por

“La Organizacion” en las funciones que le competen.

Articulo 114°: Régimen aplicable

Los/as trabajadores/as accederan a los Cargos de Conduccion por el Régimen de
Concursos, que tendran una duracion de tres (3) afios. Percibirdn ademas de la
“Bonificacién por Responsabilidad Funcional por Conduccion” (RFC), el resto de las

Bonificaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en éste Titulo.

Articulo 115°: Cargos de Conducciéon Convencionados.
A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo la conduccion gquedara

compuesta por:

a) Director/a: contara con un minimo de dos (2) Jefaturas de Departamento. \\,pr”’ &5y
X
b) Jefe/a de Departamento: contard con un minimo de cuatro (4) trabajadores/as

V:)/\’D(La cargo o una Jefatura de Division.

dlstlntas delegaciones del interior y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y sera
equiparada salarialmente al Jefe/a de Departamento.
d) Jefe/a de Division: contard con un minimo de tres (3) trabajadores/as
q{(/ efectivos/as a su cargo o una (1) Jefatura de seccion.
e) Jefe/a de Seccién: contard con un minimo de dos (2) trabajadores/as a su

cargo.

Articulo 116°: Bonificacién por Responsabilidad Funcional por \du"ﬂ {Lv
Conduccién (RFC) "
El/la trabajador/a que ocupe un Cargo de Conduccién percibird esta bonificacion

calcularé sobre el salari ,G,T'//
7
W}/f
Q.J\\ 7
IF-2023-02715983-NEU-DESP#SLT
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basico del Nivel Profesional (PF) 5, conforme los porcentuales graficados y
expuestos a continuacion:

CARGO BONIFICACION
DIRECTOR/A 40% de PF 5
JEFE/A DE
30 % de PF 5
DEPARTAMENTO
JEFE/A DE
30 % de PF 5
DELEGACION

JEFE/A DE DIVISION 15 % de PF 5
JEFE/A DE SECCION 10 % de PF 5

Articulo 117°: Subrogancia

Cuando el/la trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccion, se aleje
por un periodo mayor a treinta (30) dias de su funcién normal y habitual, el cargo
deberd ser cubierto por un/a trabajador/a que retina las condiciones para ocupar
dicho cargo. Transcurrido mas de dicho periodo, el/la subrogante tendra derecho a
percibir esta bonificacién y el complemento cargos de conduccion, las cuales se
abonaran por todo el periodo trabajado en esa funcion (desde el primer dia que
inicié la subrogancia).

Si se produjera la renuncia, la jubilacién o el fallecimiento que motive la ausencia
definitiva de el/la titular de un Cargo de Conduccién, el/la mismo/a sera ocupado,
con caracter de titular a efectos de completar el periodo concursado, por el/la

5Atrabajador/a que siga en el orden de mérito originado en el Ultimo concurso
/(v’y) percibiendo la bonificacién Responsabilidad Funcional por Conduccion (RFC) desde
el primer dia de ocupacién del cargo.

Capitulo 7

Articulo 118°: Compensacion Especial por Jubilacién.
/\>f ;[fd El/la trabajador/a, que acceda a la jubilacién ordinaria percibird una compensacion
especial segun la siguiente escala:

a.  Sila antigliedad efectiva en la Organizacion fuera igual o mayor a diez (10)
oM

afios y menor a veinte (20) afios, la compensacién sera equivalente a dos (2) U> L)((k\’

remuneraciones mensuales.

b.  Sila antigiiedad efectiva en Ia Organizacion fuera igual o mayor a veinte (20)

afios, y menor a treinta (30) afos, la compensacién sera equivalente a tres
§ .,/1/7 (3) remuneraciones mensuales.
O//;NT 0 Juad
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mensuales.

base para el cdlculo de la compensacién sera el promedio mensual de la
remuneracion bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha
establecida para la extincion de la relacién laboral (excluidos los adicionales no
remunerativos), a efectos de acogerse a la jubilacién ordinaria.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no
convencionado o revista una situacién distinta de su puesto base, la base de
calculo sera la equivalente a su puesto base.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de
conduccién convencionado en el Organismo de origen (DPR), la base sera el
promedio mensual de la remuneracién bruta excluidos los adicionales no

remunerativos, correspondientes a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion

en dicho puesto.
Este beneficio comenzara a regir a partir de la entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

&\
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