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LEY 3387

POR CUANTO

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:
Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2565, el que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la Direccion
Provincial de Vialidad, homologado por Resolucion 18/23, de la Subsecretaria de Trabajo, que, como
Anexo, integra la presente ley».

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los seis dias de
septiembre de dos mil veintitres.

Aylen Martin Aimar Marcos G. Koopmann
Secretaria de Camara Presidente
H. Legislatura del Neuquén H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3387
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese y dese al Registro y
Boletin Oficial y archivese.
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Anexo Unico
TITULO III

ESCALAFON REMUNERACIONES
CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL —

Articulo 80°: Categorizacion del Personal.

Los trabajadores de “La Direccidén Provincial de Vialidad” comprendidos en este Convenio
estaran encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico,

Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.

'

Para cada nivel corresponde una remuneracién basica de conformidad con la_Estructura-
Salarial Bésica, que se presenta en el Capitulo 2 de este Titulo.

2 o
"Ej,a de Trabajo

Subsecre

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en cadaé z

8

caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de este Titulo.

Articulo 81°: Definiciones basicas del Escalafén. ruf o

Establecer las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalafén L'Jnicofi'_:j' ; U
Funcional y Mdévil. El que tendrd la conformaciéon de una “tabla de doble entrada"-é‘? & f-é
Agrupamientos y Niveles-, conceptos que se detallan a continuacion. : 8
Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden: 2

PF: Agrupamiento Profesional
TC: Agrupamiento Técnico

AD: Agrupamiento Administrativo
OP: Agrupamiento Operativo

PF- Profesional

Comprende las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificaciones,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para los cuales se requiere Titulo Universitario

de validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) o mas afios de duracién, o

bien de planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia profesi

TC- Técnico 5 \ s
/ 57 E“\\\x@

onal. )
(\wa,baw
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Retne las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién, pIaneéRﬁ@;ﬁgpﬁ‘}’
aspectos técnicos asociados, para los cuales se requiere Titulo Secundario Técnico, Titulo
Terciario o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4) afios de
duracién, todos ellos de validez oficial o conocimientos que le otorguen al trabajador
idoneidad y empirismo para integrar las primeras clases de esta carrera.

AD- A Administrativo

Integra las actividades administrativas para las cuales se requiere titulo secundario o
superior, incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos, y
asimilables. .

OP -Operativo

Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion de servicio y mano de obra para las

cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, mantenimientos,
reparacion de equipos, operacion de unidades y personal de cuadrilla. C/ :\‘\

eArabajc

\\;
NIVELES -

secigwana a

Presentan la clasificacién (e integracién) por funcién, segin niveles de capacitacién y/o O3
conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros del 1 al 12 y guardan una
secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento.

Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de Carrera
Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia

escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se determinan en base a las

funciones, autonomia en la toma de decisiones, formacion y antigiiedad, para las tareas o ( 4

actividades que implica la funcion. 2o o

o
Las funciones asignadas a cada agrupamiento y nivel, son meramente enunciativas y O B E
deberén ser actualizadas por la C.IA.P. (segun lo estipulado en Titulo 1V, Capitulo 2, la q‘ué:}'}’»;:-
deberd tener en cuenta el analisis y descripcién de los puestos. B TN e |

Wbk

20
d(’/,‘pﬂ' PROFESIONAL
AZ"\

v o v i o
5% Nivel 12: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccion Provincial de Vialidad de 4 o mas
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en areas esenciales de la Direccion Provincial de Vialidad, dominio de todas las tareas
técnicas y metodologia de la actividad con sélidos conocimientos, uso y operacion de las
herramientas técnicas, asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para
planificar, coordinar y ejecutar tareas en su area especifica y en las de asistencia que sea
solicitado, dominio acreditado de las normas y sistemas de gestién de su actividad,
acreditada experiencia en cargos de conduccion.

Nivel 11: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad de 4 o mas
afios, capacitacién acreditada acorde al nivel, dominio de todas las tareas técnicas y
metodologia de la actividad, con sélidos conocimientos uso y operacion de las herramientas
técnicas, dominio de las normas y sistemas de gestion de su actividad, capacidad para
planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral. %&\ncia a

personal menos especializado y a personal jerarquico.

Nt
Nivel 10: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccion Provincial de Vialidad de 4 o méas

afos. Con experiencia especializada en las tareas inherentes a la Direccion Provincial de

Vialidad, amplios conocimientos uso y operacion de las herramientas técnicas, capacidad de
conduccidn y asistencia a otros sectores de la Direccién Provincial de Vialidad. Amplios’(;.,;,}
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. &

()
Nivel 9: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad de 4 o mas.: -
afios. Con experiencia especializada en las tareas inherentes a la Direccion Provincial de®

Vialidad, amplios conocimientos uso y operacion de las herramientas técnicas, capacidad de:
()

Conduccién y asistencia a otros sectores de la Direccidn Provincial de Vialidad. Amplios -

conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad.

Nivel 8: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad de 4 o méas.___

” ; ; = < : : AT )
anos, sin contar necesariamente con experiencia previa, con actitud predlspt_(esta ",[:ia[a

o,

aprender las tareas técnicas y metodoldgicas propias de La Direccion Provinci?l.gé, Viéﬁd_ad. \
ha 12

TECNICO 8
O, Bive_
b ’hMNivel 10: Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la Direccién Provincial dé\ﬁa{id_.a_t_!'-_,

;jﬂg'ﬁmenores a 4 afios (tecnicaturas). Dominio de todas las tareas técnicas y metodologias de la
‘1,m,~\

1

actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas técnicas.

anificar) orgapizar y
W\
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coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asistencia a person‘&@yxemos,__:

especializado y a personal jerarquico. Acreditada experiencia en cargos de conduccion.

Nivel 9: Titulo secundario Técnico o superior. Dominio de todas las tareas técnicas y
metodologias de la actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las
herramientas técnicas, asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para
coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asistencia a personal menos

especializado y personal jerarquico si asi lo requiriera.

Nivel 8: Titulo secundario Técnico, con orientacion y/o capacitacion especifica. Domino de
todas las tareas técnicas y metodologias:de la actividad, con sélidos conocimientos de las
herramientas técnicas. Asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para

coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asistencia a personal menos

especializado.

e 3

Nivel 7: Titulo secundario técnico, con orientacién y/o capacitacion especifica. Dominio de ; :
todas las tareas técnicas y metodologia de la actividad, capacidad de conduccion y asis&m‘ :

a otros sectores de la Direccidn Provincial de Vialidad, capacidad para coordinar tareas en
el 4area de su incumbencia laboral. Amplios conocimientos uso y operacién de las
herramientas técnicas.

conocimientos de las normas y sistemas de gestion que rigen la actividad. Habilidad paras: " .
i
operaciones técnicas e informaticas especificas. L P

- o o

Nivel 5: Titulo secundario técnico, con experiencia adquirida en la Direccién Provincial dec.

Vialidad o fuera de ella. Conocimiento de las tareas propias del sector, capacidad de
conduccidn y asistencia a ayudante adelantado.

Nivel 4: Titulo secundario técnico, sin contar necesariamente con experiencia previa. Con

actitud predispuesta para aprender las tareas técnicas y metodoldgicas prop,ia'si"'aé" la**
. P R

Direccidn Provincial de Vialidad. e I
fid iz

te |

7z m
N

¥ ADMINISTRATIVO

Nivel 10: Titulo Terciario o Universitario, carreras afines a la Direccién Provincial de Vjalidad
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en cargos de conduccién. Sélido manejo de programas informéticos, capacidad para
planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral. Asiste a todas
las areas administrativas de la Direccién Provincial de Vialidad, organiza el movimiento
administrativo de su dependencia, estudia y aplica modificaciones de manera de simplificar
procedimientos, control total sobre el movimiento de la documentacion y tratamiento de
tramites administrativos, realiza ante entidades publicas y/o privadas tareas especificas de
diligenciamiento de actividades administrativas, supervisa la labor del personal
administrativo a su cargo, evacua consultas de caracter administrativo al personal, publico
y contratistas, controla la recepcion de toda la documentacion y archivo de su dependencia.

Nivel 9: Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad
menores a 4 afios (tecnicaturas). Acreditada experiencia en cargos de conduccidn, asiste a-

rabajo

Subsecreiané as 1ra

todas las areas administrativas de la Direccién Provincial de Vialidad, con sdlido manejo de> -

programas informaticos. Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas\en el area

de su incumbencia laboral. N

5

Nivel 8: Titulo Secundario o Superior, Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la
Direccién Provincial de Vialidad menores a 4 afios (tecnicaturas). Acreditada experiencia en RO
cargos de conduccion. Sélido manejo de programas informaticos, capacidad para planificar, f"L N

organizar y coordinar tareas en el rea de su incumbencia laboral. O =

Nivel 7: Titulo Secundario. Sdlido manejo de programas informéticos, amphos s =
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. Capacidad parac‘
planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral, cursos--

}. s

certificados en especializaciones de su materia de trabajo. ED .....
o

o =
Nivel 6: Titulo Secundario. Sélido manejo de programas mformatjeof, amphosu

conocimientos de las normas y sistemas de gestién de su actividad. Capacndad para

o

planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia Iaboral

\

traba]o, amplios conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actlwdad
l*éapacudad para planificar, organizar y coordinar tareas en el &rea de su incumbencia laboral.

IF-2023-02143195-NEU-DESP#SLT
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Nivel 4: Titulo Secundario. Especializaciones de su materia de trabajo, «‘amnjlqs«/v
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. Capacidad para
planificar y organizar tareas en el area de su incumbencia laboral. Operador avanzado en

operaciones informaticas.

Nivel 3: Titulo Secundario. Conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su
actividad, capacidad para organizar tareas en el area de su incumbencia laboral. Operador

confiable en operaciones informaticas.

Nivel 2: Titulo Secundario. Conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su

actividad, de las tareas propias del sector, y asistencia a Clase 1 Ayudante Oficinista C.-

Habilidad para las operaciones informaticas elementales. . g

da T.f;bajo

e}

j\\?

predispuesta para aprender las tareas y metodologias propias de la Direccion Provinciatde’ o\

Nivel 1: Titulo Secundario. Sin contar necesariamente con experiencia previa. Con actitud

Subsecraia

Vialidad. Habilidad para las operaciones informaticas elementales. @3

W o®

el

] T
OPERATIVO &

o

(&8} i
Nivel 9: Titulo secundario dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la & =

X LR |
actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas. Z

Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral ;
y asistir a las &reas operativas de la Direccién Provincial de Vialidad. Aptitud para l— =
desempefiar cargo de conduccién.

dei
”
!

Nivel 8: Titulo secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la
actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especaﬁcas

Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su mcumbenua/lébor‘_‘

ft o (\,
Nivel 7: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodoPOgJag'

Aptitud para desempefiar cargo de conduccion.

actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas espscjf oas; m»w-
il

Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral.
A2y
Vi

. %ivel 6: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la

actividad, con sélidos conocimientos, uso y op |ones de las herramientas especnﬁK)ﬂ
4 4 144 v
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Nivel 5: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la
actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas.
Capacidad de asistencia a los niveles operativos inferiores, cursos certificados en

especializaciones de su trabajo.

Nivel 4: Titulo Secundario, amplios conocimientos generales y especificos de las tareas de
su incumbencia laboral, conocimiento de las normas vigentes de seguridad y sistema de

gestion de su actividad. Cursos en especializaciones de su trabajo

Personal de Servicios:. Titulo Secundario, domlnlo de las tareas relacionadas alsrea laboral ©

de su incumbencia. Asistencia a niveles inferiores. B il

Subsecrei

Nivel 3: Titulo Secundario, conocimientos generales y especificos de las tareas de su ;
incumbencia laboral. Conocimiento de las normas vigentes de seguridad y sistema de
gestion de su actividad.

3

Personal de Servicios: Secundario, dominio de las tareas relacionadas al area laboral de suﬁ

&

incumbencia. Actitud predispuesta para incorporar a su area de trabajo nuevas( ; a

e

metodologias.

¥R

I S

mivista. Lo

Nivel 2: Titulo Secundario, conocimiento basico del oficio en condiciones de realizar algin’ -

trabajo o secundar en otros. Conocimiento de las normas vigentes de seguridad. ¢
| S

Personal de Servicios: Titulo Secundario, conocimiento basico de la tarea. w ©
Ul &
(&)

Nivel 1: Titulo Secundario, no necesariamente con experiencia previa. Ejecutar trabajos

s

sencillos que no requieren conocimientos especiales, con actitud predispuesta pal:a‘aprender 3 \

las tareas indicadas por sus superiores.

Articulo 82°: Ubicacién en el Escalafén - Pr iones

a) Para que se pueda producir un cambio de agrupamiento y/o ascensos es condicion bésica
la existencia previa de la vacante.

2 A%k,  Cuando la vacante en los agrupamientos TC - Técnico AD - Administrativos y OP -
T RAS AN

Obreros y de servicios se cubran con el personal de planta, el cumplimiento de los requisitos

IF-2023-02143195-NEU-DESP#SLT
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”[]?'_3 5 0

Ocupacional vigente y una Calificacién igual o superior a 60/100 puntos en el ultlmo gerlodo

Sy, ¥

evaluado. SRRy
- En los casos que se cubran vacantes en el agrupamiento PF - Profesional, el
cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramientos es taxativo
y obligatorio.

- Para todos los fines del presente Convenio, las calificaciones, se realizaran
periédicamente cada dos afios como minimo.

- A los efectos de los ascensos y cambios de agrupamiento, sera requisito basico que
la Gltima calificacién'del trabajador no sea inferior a los 60/100 puntos, en general, o al nivel
que se requiera especificamente para encuadramientos superiores.

- Si en los dos Ultimos afios previos a la fecha de ascensos 0 cambios de agn%pamie‘nto‘ E ;
no se hubiera realizado caliﬁi:acién, “La Direccién Provincial de Vialidad” debera efectuar

— T ¥

especialmente para los trabajadores involucrados.

Articulo 839: ime P iones la ias. _—
W &5
Consideraciones Generales - e =
o ©

El régimen de ascensos y promociones escalafonarias sera de aplicacién en el ambito de ';:,—- @
: €y &

esta Convencién Colectiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los procedimientos y &

normas reglamentarias referidas a la calificacién, cambios de agrupamiento, ascensos Yy

O~

promociones horizontales.
La elaboracién de este Régimen se realizara conforme a las pautas eswﬁlecidas en el Anexo EE: 6
correspondiente (RAPE). W o g
TN
APITULO 2: RA SA L BASICA 5
Articulo 849°: Esg‘_g.(_:;gl_'g Salarial Basica

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibira una

emuneracién basica conforme a su agrupamiento y nivel dentro del Escalafén Unico,

IF-2023-02143195-NEU-DESP#SLT
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CLASE
CARRIAS 12 | n 10 9 ) 7 3 s 4 3 2 1
Pesonal Profesional ¢
Pesonal Téenico T
Pesonal Administrativo ! 5
Pesonsl Operstivo DS é
Indice de Bisico 3,0200 | 2,8354 | 2,6528 | 2,4691 | 2,2855 | 2,0018 | 1,9182 | 1,7346 | 1,5509 | 1,3673 %1_9_6

Los bésicos de cada nivel seran el producto del basico del nivel 01 por el indice que le~

corresponda a dicho nivel

Dir. ¢

III - Capitulos 3 y 4 y con los incrementos que surjan de las negociaciones colectivas.

Articulo 85°: Aportes y Contribuciones.

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema ) ;
Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (1.S.S.N). :

A tales efectos, sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para tedo el e

personal de la Administracion Publica Provincial.

CAPTTULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES ° |-

Articulo 869: Consideraciones Generales.

Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo
el personal incluido en este Convenio, salvo aquellos que estén ocupando cargos de
conduccidn, para los cuales sera de aplicacién lo establecido en Titulo III, Capitulo 4.

Articulo 87°: Valor Punto

Se determinara el “Valor Punto” a fin de poder calcular bonificaciones y adicionales que

estén basadas en el mismo.,

\v @ :
::'; v .\AEI monto del “Valor Punto” (en adelante denominado “Punto”) se calculara segln el basico

IF-2023-02143195-NEU-DESP#SLT
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Articulo 88°: Bonificaciones Remunerativas \
Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias al salario baSICtyque
relinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de:

a) Zona desfavorable (e inhdspita)
b) Sueldo anual Complementario.

c) Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales.

d) Retribucion por vacaciones.

Articulo 89°: Horas Extras 4

’

Seran abonadas por “La Direccién Provincial de Vialidad” de acuerdo a lo determinado en el
Titulo I, Capitulo 2, Articulo 249, y las siguientes disposiciones:

Subsecretaria de

- El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto :a;
del salario habitual mensual del trabajador, para jornada laboral de 7 (siete) horas diarias. % 4
- El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento sesenta (160) el monto
del salario habitual mensual del trabajador, para jornada laboral de 8 (ocho) horas diarias. -
- Para los dias habiles se liquidara el valor de la hora extra calculada segun la jornada (,
laboral, al 100% (cien por ciento) de la hora normal. Y para los dias sabado, domingo y/o
feriados se pagara al 200% (doscientos por ciento) de la hora normal. Teniendo en cuenta

para los casos de “Semana No Calendaria” como dias no laborables, los que correSponglJeren s
ZoaeN fiEg 1 ,{

- Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total y pe;/ma/nerrl:e T B
By

mensual, conformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas;;

Articulo 90°: Compensaciones por mayor horario

Los trabajadores con asiento de funciones habituales en los Distritos, en jornadas de oai'c'{”
(8) horas diarias bajo el régimen establecido en Titulo II, Articulo 220, percibirdn una

compensacion por mayor horario equivalente a veinte (20) hora
al valor de la hora normal.

IF-2023-02143195-NEU-DESP#SLT
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Articulo 91°: Turnos Rotativos

Los trabajadores que presten servicios bajo este régimen, percibiran una compensacion por
turnos rotativos del 10% del salario basico del trabajador, en los meses en que se realice la

tarea.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por
ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por ciento
(60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacién cuando se acumularan

tres (3) o mas ausencias en el periodo.

Este régimen sera definido y reglamentade por la CIAP.

Articulo 92°: Semana No Calendaria T
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en Titulo II, percibiran/ 2

una compensacion por semana no calendaria del 12% del salario basico del trabajador en

Subseciciaiia-de Trabajo

los meses en que se realice la tarea.

Articulo 93°: Guardias Pasivas

Se considera Guardia Pasiva la disposicion del trabajador para la prestacién del servicio fuera
del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcion de cronogramas
elaborados por “La Direccién Provincial de Vialidad” respetando las normas de seguridad,

higiene y salud ocupacional.

U 05 ZE20E
% W Si durante su guardia pasiva el trabajador fuera convocado a prestar servicio‘efectivo, ése’:
b B ) >

: X .
-y X tiempo trabajado se quuidaré como horas extras. ftud

Articulo 94°: Activi Criti o de rie
~ Los trabajadores que estén expuestos en forma habitual a tareas riesgosas, percibiran una

J cada trabajador, de acuerdo a la funcion que determine la CIAP.
e L W
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5
Dichas tareas son: ayudantes de cuadrilla, operario de cuadrilla, capataces;. torneres, -

inspectores de equipos, instructores de equipos, conductores de obras de conservacion,

personal que se desempefie en los depdsitos, inspectores de obras de conservacion,

choferes de movilidades livianas, licenciados y/o técnicos en seguridad e higiene,

magquinistas, mecanicos, personal de explosivos, personal de cuadrilla de asfalto, soldadores

y personal de expendio de combustibles, personal de sefialamiento, personal que realice

tareas de topografia, choferes de equipos pesados, electricista del automotor, personal

laboratorista, conductores de obras, sobrestantes, personal de balanzas y personal

profesional que se encuentra en obra.

Esta bonificacion sera percibida contra prestacion de certificacion de la autoridad superior.

Para los trabajadores que perciban el adicional Actividad Critica y/o riesgosa y que ocupen’/" :

’

N

cargos de conduccién, se calculard la presente bonificacién sobre el basico de la categoria” -

del trabajador més el adicional remunerativo establecido en el Articulo 114°.

Y]
&
% de ©
Ord.| Estructura Informada Descripcion de la Funcién Actividad | &
Critica &
1 |Cuadrilla de Asfalto Todas las funciones Operativas y Técnicas 22% g
2 |Sede Central y Distritos | Despachante de Combustible 22% O
3 |Sede Centraly Distritos | Choferes de Plataformas Moéviles 22% L
4 |Sede Central y Distritos | A confirmar por Jefatura Mensual E:
S |Sede Central y Distritos | Ayudante de Equipos Pesados
6 |Sede Centraly Distritos | Ayudante Mecanico
7 |Sede Central y Distritos | Chofer de Equipos Pesados
8 |Sede Centraly Distritos | Electricista Automotriz
9 |Sede Central y Distritos | Electromecanico
10 |Sede Central y Distritos | Laboratorista
11 |Sede Central y Distritos | Laboratorista Auxiliar
12 |Sede Central y Distritos | Mec. Esp. En Maquina Pes./Semi Pesadas
13 |Sede Central y Distritos | Mecanico
14 |Sede Central y Distritos | Motoniveladorista
\ 15 | Sede Central y Distritos | Soldador
| 16 |Sede Central y Distritos | Traxcavatista/ Cargadorista
Persona de
)m-/f’ \»’gy\%o o Sefialamiento A confirmar por Jefatura Mensual
%5(“"’(» 18 | Personal de Balanzas A confirmar por Jefatura Mensual
19 |Sede Central y Distritos | Conductor de Obra
20 | Obras y Servicios Conductor de Obra de Conserv. R

e Trabajo

Subsecretari
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W f )
Ly

21 |Sede Central y Distritos | Personal Profesional de Obra 17%

22 |Sede Central y Distritos | Topdgrafo 17%
23 |Sede Central y Distritos | Topografo Auxiliar 17%
24 |Sede Central y Distritos | Sobrestantes 17% -

Articulo 95°: Bonificacién por Funcién Especializada.

El personal que se desempefie como conductor de obra (direccién general de
construcciones), capataz, especialista/inspector de equipos, percibird las bonificaciones _ £

Trabajo

remunerativas equivalentes a las que percibe un jefe de seccidn, manteniéndos&i(;:l_@gO d

los conceptos que percibe el/la trabajador/a segiin el agrupamiento y nivel que osea.
’ ’\\—)

Articulo 96°;: Antigiiedad 5§
La bonificacién por antigiiedad se determinaré y abonara conforme al dos coma doce por

Subsecretaniafde

Quiri

£

ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Operativo (OP), més el seis por mil, &

i

ot
&l

et

v

(6/1000) del sueldo basico de cada trabajador, al total de esta ecuacidn se lo multiplicaré-g';f_

tuve

por la cantidad de afios de servicio del trabajador.

(&5
o)
[S¥}
(4]
e
Tige

Articulo 97°: Titulo

Las bonificaciones previstas por titulo se aplicaran conforme a lo establecido a continuacién

%

] o
a) Titulo universitario con nivel de posgrado, adicionar al titulo profesional o de nivel superiof.> =& .

—

la cantidad de puntos que se detallan a continuacién:
- Titulo Doctorado: veinte (20/100) “Puntos”

- Titulo Maestria: quince (15/100) “Puntos”

- Titulo Especializacién: diez (10/100) “Puntos”,

b) Titulo Universitario que demande cinco (5) o mas afios de estudios de tercer nivel: treinta
y siete con 50/100 (37,50) “Puntos”.

€) Titulo Universitario o tecnicaturas que demande un minimo de tres (3) y menos de cinco
(5) afios de estudio de tercer nivel: treinta (30,00) “Puntos”.

nivel: veinticinco (25,00) “Puntos”,
SR
W\ ¢

d) Titulo Terciario o tecnicaturas que demande menos de tres (3) anos-de-estudio de lterder
69

28
18
3

v
:
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e) Titulo Técnico de nivel secundario: veintidés con 50/100 (22,50) “Puntos”.

f) Titulo Secundario, excluido Titulo técnico: quince (15,00) “Puntos”.

Articulo 98°: Adicional por Categorizacién
Corresponde ascenso de categoria al trabajador cuando hubiere merecido durante dos afios

continuos inmediatos anteriores una calificacién no inferior al 60% de la calificacion maxima,

1aies

cada ascenso de categoria le significara al trabajador un incremento acumulativo del 4% o

(cuatro por ciento) del salario basico de su nivel.

Articulo 99°: Presentismo Q b s

Se abonara una bonificacién por presentismo, remunerativa y bonificable por zona fijandose

Subsecrewaga de Trabajo

£ 3\
un importe de 11 (once) puntos por mes. &
La misma estara compuesta por: {*‘ {j
@ ©
& @
2 =
Articulo 100°: Asistencia &) ==

La Direccién Provincial de Vialidad abonard en concepto de asistencia a todos los ;.

trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que cumplan con su8

jornada laboral o especial de trabajo, una bonificacién equivalente al 80% (ochenta po:‘f_‘{:
ciento) del item presentismo, excluyendo a los trabajadores que ocupen cargos deﬁi
-

o i == S

Ll

. :
onGing
i viSia.

conduccion.

nE
DL

a) Licencia por vacaciones ordinarias * ‘
b) Licencia por maternidad y/o paternidad \\»\i{w ‘_m‘//
c) Licencia por fallecimiento de familiar de primer grado (cényuges, padres, hijos,
hermanos).

d) Accidente de trabajo, hasta 6 (seis) meses.

e) Francos compensatorios.

f) Cargos electivos o de representacion gremial en el orden, Nacional, Provipefal"o Municipal.

g) Dias de viaje de licencia ordinaria. 1

fugp e % @ Gt
Uand >=PU Wy »
UNRUP NG ALa28NO s Ak
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El porcentaje determinado se reducird en caso de incurrir en faltas no contempladas en el
apartado anterior, segiin se indica:

- Primera falta: un descuento del 25% (veinticinco por ciento) de la bonificacion. —
- Segunda falta: un descuento del 50% (cincuenta por ciento) de la bonificacién.
- Tercera falta: pérdida total del concepto de asistencia.

Articulo 101°: Puntualidad \

La Direccion Provmmal de Vialidad abonara en concepto de puntualidad a todo\Jps

R xhrnl[)ﬂzio

%tﬁhd de Trabajo

trabajadores comprendldos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y que cumplan

Subse!

Quiire
Di.

con su jornada laboral o especial de traba]o, una bonificacion equivalente al 20% (veinte
por ciento) del item presentismo, excluyendo los trabajadores que ocupan cargos de "
conduccion.

La pérdida total del concepto puntualidad, se producird cuando el trabajador acumule U.

mensualmente 3 (tres) llegadas tarde, de acuerdo a lo estipulado en el Anexo VII Artnculo
4, o

3

£
hxa |i'u§
3 iuve ante

e i

% ¢
e § L
Yioell, WY

i3
7

del orig

Las faltas al servicio no encuadradas en régimen de licencia y que no han sido justificadasiy

Soltn

seran consideradas como faltas injustificadas y daran lugar a la aplicacion del regnmenLci;
J
disciplinario vigente, segun Anexo VII del presente Convenio Colectivo de Trabajo. o

B

in

, . P L
Los trabajadores con horario reducido percibiran el 50% (cincuenta por cnq&@k‘/éf..ltem” (P “'\

RSN 2 Ghe G %> »
presentismo con la misma modalidad descripta precedentemente.

Articulo 102°: Fondo Vial
Se abonard una bonificacion por Fondo Vial remunerativa y bonificable a todos los

trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo Trabajo, la cual se liquidara de acuerdo a
la siguiente escala:

Relac

@t |y cat.pi2
P12 52%
P11 52%
P10 52%
P09 47%
Y pos 47% .

IF-2023-02143195-NEU-DESP#SLT
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T10 52%
T09 47% |

-~ T08 471%
T07 47%
T06 43%
T05 43%
T04 43%
A10 52%
A09 52%
A08 47%
A07 47%
A06 43% S
A0S 43% p #
AO4 43% ' 2
703 37% 3
AO2 37% 4
A01 37% a
009 52%
008 47%
007 47%
006 43%
005 43%
004 43%
003 37%
002 37%
001 37%

Articulo 103°: Bonificacién Convenio

Se establece para todos los trabajadores de La Direcciéon Provincial de Vialidad, una

bonificacion remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente detalle:

| Agrupamiento Bonificacion

Profesional 20 % de la Categoria PF12
Técnico 25% de la Categoria TC10
Administrativo 30% de la Categoria AD10
Obrero 35% de la Categoria OP9

shena
<

&)
“Articulo 104°: Zona desfavorable inhdspita

IF-2023-02143195-NEU-DESP#SLT
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b) Adicional Zona inhéspita:

- 0% (cero por ciento) para los trabajadores de “La Direccién Provincial de Vialidad”

que desempefien tareas en: Delegacién Neuquén. -
~ 5% (cinco por ciento) para los trabajadores de “La Direccién Provincial de Vialidad”

que desempefien tareas en: Distrito I Afielo, Distrito II Zapala y Sede Central Zapala.

= 8% (ocho por ciento) para los trabajadores de “La Direccién Provincial de Vialidad"

que desempefien tareas en: Distrito III Chos Malal, Distrito IV San Martin de los Anc{es
Distrito V Alumine Y. Distrito VI El Huecu.

Dichos adicionales se liquidaran de acuefdo a disposiciones vigentes.
Articulo 105°: Adicionales No Remunerativos

Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias a las remuneracnones

I8

ani

que no integran la base para el calculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)

¢ ez copia fie
e

b) Sueldo Anual Complementario.

1)
gy

c) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales. 8 |
o o
i e
= O W
o
W B

Articulo 106°: Refrigerio fﬂh T

Se abonara una bonificacién por refrigerio, no remunerativa y no bonificable gél/ \23“% de PRl

Categoria OP1. / & / F

s il .«Q-(' /

O

Articulo 107°: Asignaciones Familiares :
Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Publica Provincial.

<" Articulo 108°: Adicional por capacitacién
24 ,
Se abonara una bonificacién no remunerativa y no bonificable en concepto de capacitacion

para todos los trabajadores de La Direccidn Provincial de Vialidad gl sera del 15%
w Categoria OP1.
(Y , M Ar

())"“3 Yy Gty ©

Clerpe
ymv AavrP

AR U
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Articulo 109°: Sueldo Anual Complementario
Seran de aplicacién las Leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

Articulo 110°: Bonificacién especial por jubilacién
El personal de la Direccién Provincial de Vialidad que se encuentre en condiciones de
acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria; tendra derecho a percibir una liquidacion

especial, ademas de la liquidacién final correspondiente. Segun la siguiente escala:

a) Si la antigiiedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” fuera menor de veinte (20) anos,

la bonificacidn sera equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales. ( —

b) Si la antigiiedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” fuera igual o mayor a veinte(\ZU)
afios y menor de treinta (30) afios, la bonificacion sera equivalente a tres (3)

Quirpya ={¥1s
¢ :
Si

remuneraciones mensuales.

¢) Si la antigiiedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” fuera de treinta (30) o mas afios,
la bonificacion sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

El monto total de esta bonificacién tendra caracter no remunerativo ni bonificable y se
abonara junto con los haberes correspondientes al Ultimo mes en actividad, liquidandose en
un unico pago.

La base para el calculo de esta bonificacién sera el promedio mensual de la remuneracion : ,
L 35 e
bruta por todo concepto correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion -

del trabajador, sea por acogerse a la jubilacion ordinaria o fallecimiento. /1-'_3"};7,".":\.\.,

El trabajador debe, mediante declaracion jurada designar a un beneficiario para'féi"cgéo. de

ar (=
| HE=

fallecimiento, el derecho-habiente acceda a esta bonificacion.

s Ko

Nl wiitsinsy
A efectos de adquirir el derecho a la obtencién del beneficio establecido en este%‘éé\pi@ ef ?
trabajador que esté en condiciones de jubilarse, deberéd presentar su renuncia dentro dél
\gl;)zg de treinta (30) dias desde la notificacion por parte del Instituto de Seguridad Social

v #
o A)\d,el Neuqueén.
En caso que La Direccién Provincial de Vialidad lo solicite a un trabajador que esté en
condiciones de acogerse a los beneficios de la jubilacitg, la continuidad de sus.seryjcios y
PONCC
gt\\

4
74
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éste preste su conformidad, la obtencién de la bonificacién aqui establecida se liquidara al
momento de su desvinculacidn.

El departamento de RR.HH. de la Direccién Provincial de Vialidad, debera facilitar la
documentacion necesaria, en tiempo y forma, a fin de que el trabajador que cumpla con las
condiciones minimas pueda iniciar, personalmente, los tramites para acogerse a la jubilacion
ordinaria a partir de la fecha en que se hayan cumplido dichas condiciones, de acuerdo a lo
dispuesto por las normas que rigen en el 1.S.S.N.

Ningun trabajador en condiciones de jubilarse podréa permanecer en la Direccién Provincial
de Vialidad a fin de no entorpecer los aséensos y promociones de los demas trabaj
que integran la misma carrera.

CAPITULO 4: CARGO DE CONDUCCION

Articulo 111°: Régimen Aplicable o 4
D S
Es de aplicacion el “Régimen de Concursos” (elaborado conforme a las pautas, contenldas;“ ©

en el Anexo V del presente Convenio Colectivo Traba]o) establecido por el Directorio de “La(

- —~rT
AT TP e

Trabajo.
<8
&
Articulo 112°: Definicién [=

A los efectos de este Convenio se consideran cargos de conduccion incluidos en /er' ismc
los que figuran en el organigrama. V&

Articulo 113°: Responsabilidades y Derechos

Ocupar un cargo de conduccién implica en forma especifica asumir el roI y Ia.;,

responsabilidades j ]erarqwcas- funcionales que le asigna “La Direccién Provincial de Vialidad”
_vay brindar a la tarea una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su

IF-2023-02143195-NEU-DESP#SLT
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Articulo 114° Bonificacion y Adicionales

En el caso de las bonificaciones remunerativas establecidas en Titulo III, el trabajadc;i‘

ocupe cargos de conduccion:

'5?\‘ s e
\

'\\pe,

g qrah
~e.,:...»---’

- Percibiran durante dicho periodo la asignacién de la categoria P12 (solo la asignacion

de la categoria - basico, manteniéndose el resto de los conceptos que percibe el trabajador

seglin su agrupamiento y nivel).

- No tendra derecho ni percibira: horas suplementarias, ni las bonificaciones por mayorJi

horario, turnos rotativos o semana no calendaria.

- Tendra derecho y percibira una bonificacién remunerativa por “Cargo de Conduccion”,
que incluird dedicacion especializada y disponibilidad horaria, conforme a escala que se
presenta en clausula siguiente.

- Tendra derecho y percibira el resto de las bonificaciones remunerativas.

El trabajador que ocupe cargos de conduccién tendra derecho y percibira los adicionales no

remunerativos establecidos en el Titulo III.

Articulo 115°: Encuadramiento

Los trabajadores que ocupen cargos de conduccidn seran encuadrados dentro de los niveles
27 e N

-
\

n Laro
15 Inaies
j/- irabajo

Subsecret

31y

o o
| Poand ol
m ©
(s
o
b Sy
(48] : ',
b Ll
Ch { Ve
oy £
o ;
o !
CJ
L

=
9
L

que se presentan en el siguiente cuadro, percibiendo la bonificacion por “g/{gd‘s;fdef}
Conduccién” y categoria referencial que en cada caso se determina: [ & K o T
"" o \=
Cargos de Conduccién Ny il .
\\.: 4 ey ’ M-:n"f-_‘_k"."v\:’,,.’
Encuadramien i i
g Ley 1974 Cargo Puntos por Cargo de Conduccion
0
Coordinador Técnico
Coordinacion ’ 238,50 (doscientos treinta y ocho
L Director Secretario General
Técnica con 50/100) “Puntos”.
Secretario ejecutivo
Direccion ) 181,70 (ciento ochenta y uno con
Director Director General
General 70/100) “Puntos”.
Jefe de o 164.65 (ciento sesenta y cuatro con
Departamento Jefe de Distrito
Departamento

65/100) “Puntos”. '\\ \

(
!
2
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Jefe de | Jefe de | 147,60 (ciento cuarenta y. giete-can :
Departamento “ p
Departamento Departamento 60/100) “Puntos' " ‘
-4
Jefe de ) 147,60 (ciento cuarenta y siete con |
Departamento Jefe de Operaciones . -
Departamento 60/100) “Puntos”. :
- ) 102,20 (ciento dos con 20/100) {5
Division Jefe de Division Jefe de Division -
“Puntos”. 3=
, . » 68,15 (sesenta y ocho con 15/100) |
Seccion Jefe de Seccion Jefe de Seccion - =
untos”,

~

'
b=
La organizacién de la estructura jerarquica, funcional es responsabilidad y facultad de "Lan -z

S i

e )
Direccién Provincial de Vialidad”, pudiendo establecer las denominaciones gue)’gon |der5j}.‘_\_

,'-'/lfc‘.\. PO e
mas adecuadas para las distintas Direcciones Generales, Departamento’sf'l})\gﬁ&or}es N

~ < J 3
[ 7] (q I VA
fe 1= ol

1l y

[
WL \&

Secciones a incluir en cada encuadramiento.

Articulo 116°: Subrogancias. Vacantes
En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un cargo de conduccidn, se procedera
del siguiente modo:

< El Directorio designaré a la persona que subroga ese cargo durante la ausencia del
Titular, la que tendra derecho a percibir la remuneracién del cargo (adicional por conduccion
mas referencial de la categoria P12, y el resto de las bonificaciones y adicionales del
subrogante) que subroga a partir del quinto (5°) dia habil desde su designacién, en forma
proporcional de acuerdo a los dias cumplidos en la funcién.

- Si se produjera la renuncia, jubilacién o fallecimiento que motive la ausencia del
trabajador que ocupa el cargo de conduccién y sin perjuicio de actuar conforme a lo
determinado en el parrafo anterior, se procedera simultdneamente a gestionar su cobertura
por el régimen de cbncursos, quien ocupe el cargo transitorio continuara percibiendo la

remuneracion correspondiente a ese cargo hasta su efectivo reemplazo.
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Anexo Unico
TITULO III

ESCALAFON REMUNERACIONES
CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL —

Articulo 80°: Categorizacion del Personal.

Los trabajadores de “La Direccidén Provincial de Vialidad” comprendidos en este Convenio

estaran encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico,

a
4
-

Funcional y Movil que se presenta en este Capitulo.
Para cada nivel corresponde una remuneracion bésica de conformidad con la_Estructura-
Salarial Basica, que se presenta en el Capitulo 2 de este Titulo. I

Subsecrefaria de Trabajo

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en cadaéi z

Dir. Gral, ficls

caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de este Titulo.

Articulo 81°: Definiciones basicas del Escalafén. f

2 = SIS P s 3 3 , T LS

Establecer las siguientes definiciones bésicas (glosario) referidas al Escalafén Unicod:
: 2 2 ; . = _’ o
Funcional y Movil. El que tendra la conformaciéon de una “tabla de doble entrada”<:

-~

2
X T’E‘_

~4

Agrupamientos y Niveles-, conceptos que se detallan a continuacion.
Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

PF: Agrupamiento Profesional

TC: Agrupamiento Técnico

AD: Agrupamiento Administrativo

OP: Agrupamiento Operativo

PF- Profesional

Comprende las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificaciones,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para los cuales se requiere Titulo Universitario
de validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) o mas afios de duracién, o

bien de planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia profesional.
TC- Técnico >
/ 37 \S@

‘r/ v 0
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mivisia. COiS
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Retne las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, planeanmg“_a_;tg}g,.%

i

M1
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aspectos técnicos asociados, para los cuales se requiere Titulo Secundario Técnico, Titulo
Terciario o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4) afios de
duracién, todos ellos de validez oficial o conocimientos que le otorguen al trabajador
idoneidad y empirismo para integrar las primeras clases de esta carrera.

AD- A Administrativo

Integra las actividades administrativas para las cuales se requiere titulo secundario o
superior, incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos, y
asimilables.

OP -Operativo

Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion de servicio y mano de obra para las

cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, mantenimientos,
reparacion de equipos, operacion de unidades y personal de cuadrilla. <’/ ;\‘\

eArabajc

ez 3
NIVELES

Sefseciewanaad

Presentan la clasificacién (e integracién) por funcién, segin niveles de capacitacién y/o <
conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros del 1 al 12 y guardan una
secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento.

Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de Carrera
Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se determinan en base a las
funciones, autonomia en la toma de decisiones, formacion y antigiiedad, para las tareas o
actividades que implica la funcion.

; : : - 5 o L
Las funciones asignadas a cada agrupamiento y nivel, son meramente enunciativas y
deberan ser actualizadas por la C.I.A.P. (seg(n lo estipulado en Titulo IV, Capitulo 2):35 q‘u}
debera tener en cuenta el analisis y descripcion de los puestos. A gl

e
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AZA\ Nivel 12: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccion Provincial de Vialidad de 4 o mas






en areas esenciales de la Direccidn Provincial de Vialidad, dominio de todas las tareas
técnicas y metodologia de la actividad con sélidos conocimientos, uso y operacion de las
herramientas técnicas, asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para
planificar, coordinar y ejecutar tareas en su area especifica y en las de asistencia que sea
solicitado, dominio acreditado de las normas y sistemas de gestién de su actividad,
acreditada experiencia en cargos de conduccion.

Nivel 11: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad de 4 o mas
afios, capacitacién acreditada acorde al nivel, dominio de todas las tareas técnicas y
metodologia de la act}vidad, con solidos conocimientos uso y operacion de las herramientas
técnicas, dominio de las normas y sistemas de gestion de su actividad, capacidad para

planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral.

personal menos especializado y a personal jerarquico.

Nivel 10: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccion Provincial de Vialidad de 4 o m\é;
afios. Con experiencia especializada en las tareas inherentes a la Direccion Provincial de = =
Vialidad, amplios conocimientos uso y operacion de las herramientas técnicas, capacidad de 5
conduccidn y asistencia a otros sectores de la Direccién Provincial de Vialidad. Amplios'&,{;: B
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. s i

G

Nivel 9: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad de 4 o mas ' S
afnos. Con experiencia especializada en las tareas inherentes a la Direccidn Provincial def‘-" e
Vialidad, amplios conocimientos uso y operacion de las herramientas técnicas, capacidad deff'_:
Conduccidn y asistencia a otros sectores de la Direccion Provincial de Vialidad. Amplios::{.j

conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. = i
Qo L
Nivel 8: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad de 4 o més.___

A : . % & = 3 N 7 ey ‘g.,.m\.m‘
anos, sin contar necesariamente con experiencia previa, con actitud predlsp,t:_(esta ",[:;a(a e (;A\

aprender las tareas técnicas y metodoldgicas propias de La Direccion Provincifglxl:lé, Viéliq_ad. X %
| ‘i ] {
TECNICO

b "MNivel 10: Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la Direccién Provincial aéﬁé{idgg

s

;I\;l-/Jmenores a 4 afios (tecnicaturas). Dominio de todas las tareas técnicas y metodologias de la
,‘1».&2,4

actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas técnicas.

anificar) orgapizar y
\fo )
R\
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coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asistencia a person‘a@_nemos‘;
it

especializado y a personal jerarquico. Acreditada experiencia en cargos de conduccion.

Nivel 9: Titulo secundario Técnico o superior. Dominio de todas las tareas técnicas y
metodologias de la actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las
herramientas técnicas, asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para
coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asistencia a personal menos

especializado y personal jerarquico si asi lo requiriera.

Nivel 8: Titulo secundario Técnico, con orientacion y/o capacitacion especifica. Domino de
todas las tareas técnicas y metodologias:de la actividad, con sélidos conocimientos de las
herramientas técnicas. Asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para

coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asistencia a personal menos

especializado. w
Nivel 7: Titulo secundario técnico, con orientacién y/o capacitacion especifica. Do w:‘* :

todas las tareas técnicas y metodologia de la actividad, capacidad de conduccidn y asistenc

a otros sectores de la Direccion Provincial de Vialidad, capacidad para coordinar tareas en
el 4area de su incumbencia laboral. Amplios conocimientos uso y operacién de las
herramientas técnicas. W

&

Nivel 6: Titulo secundario técnico, capacidad de conduccién y asistencia a Técnico. Amplios
conocimientos de las normas y sistemas de gestion que rigen la actividad. Habilidad para:’:

operaciones técnicas e informaticas especificas.

Nivel 5: Titulo secundario técnico, con experiencia adquirida en la Direccién Provincial dec.

Vialidad o fuera de ella. Conocimiento de las tareas propias del sector, capacidad de
conduccidn y asistencia a ayudante adelantado.

actitud predispuesta para aprender las tareas técnicas y metodoldgicas prop/iasi”&e
R el
Direccién Provincial de Vialidad. e

N

ADMINISTRATIVO

Nivel 10: Titulo Terciario o Universitario, carreras afines a la Direccién Provincial de Vjalidad

e
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en cargos de conduccién. Sélido manejo de programas informéticos, capacidad para
planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral. Asiste a todas
las areas administrativas de la Direccién Provincial de Vialidad, organiza el movimiento
administrativo de su dependencia, estudia y aplica modificaciones de manera de simplificar
procedimientos, control total sobre el movimiento de la documentacion y tratamiento de
tramites administrativos, realiza ante entidades publicas y/o privadas tareas especificas de
diligenciamiento de actividades administrativas, supervisa la labor del personal
administrativo a su cargo, evacua consultas de caracter administrativo al personal, publico
y contratistas, controla la recepcion de toda la documentacion y archivo de su dependencia.

Nivel 9: Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad
menores a 4 afios (tecnicaturas). Acreditada experiencia en cargos de conduccidn, asiste a.
todas las dreas administrativas de la Direccién Provincial de Vialidad, con sélido manejo de” -

2 Trabzjo

programas informaticos. Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas!\en el a'reaC
de su incumbencia laboral. N

Subsecreang

Nivel 8: Titulo Secundario o Superior, Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la
Direccién Provincial de Vialidad menores a 4 afios (tecnicaturas). Acreditada experiencia en 0 2
cargos de conduccion. Sélido manejo de programas informaticos, capacidad para planifi car, -’

C; »
organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral. & 5
B
W ¥
Nivel 7: Titulo Secundario. Sdlido manejo de programas informéticos, amphos
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. Capacidad para(.’* o
5
planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral, cursos-- b
- & .:-;3
certificados en especializaciones de su materia de trabajo. &; .....
o

i, L)
Nivel 6: Titulo Secundario. Sélido manejo de programas mformatjeof, amphosu

conocimientos de las normas y sistemas de gestién de su actividad. Capacndad para

planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia Iaboral ‘\ 4

‘..

traba]o, amplios conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actlwdad
u@apacudad para planificar, organizar y coordinar tareas en el &rea de su incumbencia laboral.
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Nivel 4: Titulo Secundario. Especializaciones de su materia de trabajo, «‘amnj;qs«/ 5
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. Capacidad para

a3 planificar y organizar tareas en el area de su incumbencia laboral. Operador avanzado en
operaciones informaticas.
Nivel 3: Titulo Secundario. Conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su
actividad, capacidad para organizar tareas en el area de su incumbencia laboral. Operador

confiable en operaciones informaticas.

Nivel 2: Titulo Secundario. Conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su
actividad, de las tareas propias del sector, y asistencia a Clase 1 Ayudante Oficinista C.-

Habilidad para las operaciones informaticas elementales.

oftatia
afia de Trabajo

Nivel 1: Titulo Secundario. Sin contar necesariamente con experiencia previa. Con actitud
predispuesta para aprender las tareas y metodologias propias de la Direccion Provinciat-de

3
w1
)
@2
L
=3
@

Vialidad. Habilidad para las operaciones informéticas elementales. @3

W o
W
o LAV
OPERATIVO g g

Nivel 9: Titulo secundario dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la ¢
actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas.
Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral Cz
y asistir a las 4reas operativas de la Direccién Provincial de Vialidad. Aptitud para f.
desempefiar cargo de conduccién. 0
Nivel 8: Titulo secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la

actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas..___
Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbenciaﬁﬁgé :

Aptitud para desempefiar cargo de conduccion.

actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas espscjf oas; i
s s i

Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral.
A2y

s>‘?>(“‘)?ﬂ|vel 6: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la

actividad, con sélidos conocimientos, uso y op |ones de las herramientas especnﬁKIﬂ
- 1!






Nivel 5: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la
actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas.
Capacidad de asistencia a los niveles operativos inferiores, cursos certificados en

especializaciones de su trabajo.

Nivel 4: Titulo Secundario, amplios conocimientos generales y especificos de las tareas de
su incumbencia laboral, conocimiento de las normas vigentes de seguridad y sistema de

gestion de su actividad. Cursos en especializaciones de su trabajo

Personal de Servicios: Titulo Secundario, dominio de las tareas relacionadas aleﬁrea_langr_qlﬂ

de su incumbencia. Asistencia a niveles inferiores. M

Nivel 3: Titulo Secundario, conocimientos generales y especificos de las tareas de su
incumbencia laboral. Conocimiento de las normas vigentes de seguridad y sistema de
gestion de su actividad.

Personal de Servicios: Secundario, dominio de las tareas relacionadas al area laboral de su;—g ?é
incumbencia. Actitud predispuesta para incorporar a su area de trabajo nuevasfi: ©

¢ by
metodologias. %

L

Nivel 2: Titulo Secundario, conocimiento basico del oficio en condiciones de realizar algin’ -
trabajo o secundar en otros. Conocimiento de las normas vigentes de seguridad. &)

l.".
Personal de Servicios: Titulo Secundario, conocimiento basico de la tarea. o ©
Ul @
[ B o

Nivel 1: Titulo Secundario, no necesariamente con experiencia previa. Ejecutar trabajos

sencillos que no requieren conocimientos especiales, con actitud predispuesta pa "éﬁtender'y;}\

B

N

las tareas indicadas por sus superiores. N N o>

rticulo 820°:

A

bicacién en el Escalafén - Pr

la existencia previa de la vacante.

/% _ﬁ;ul«;?w Cuando la vacante en los agrupamientos TC - Técnico AD - Administrativos y OP -
4 AS A
Obreros y de servicios se cubran con el personal de planta, el cumplimiento de los requisitos

Clasjfi¢ador

e

£:a23 Kae®™

mivista. Lo
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periodo ./
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Ocupacional vigente y una Calificacién igual o superior a 60/100 puntos en el l'xlti'i'%‘z;g

N

evaluado. S
- En los casos que se cubran vacantes en el agrupamiento PF - Profesional, el

cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramientos es taxativo
y obligatorio.

- Para todos los fines del presente Convenio, las calificaciones, se realizaran
periédicamente cada dos afios como minimo.

- A los efectos de los ascensos y cambios de agrupamiento, seré requisito basico que
la Gltima calificacién'del trabajador no sea inferior a los 60/100 puntos, en general, o al nivel
que se requiera especificamente para encuadramientos superiores. ‘
- Si en los dos (iltimos afios previos a la fecha de ascensos o cambios de agn{pamiento_
no se hubiera realizado caliﬁi:acién, “La Direccién Provincial de Vialidad” debera efectuar

especialmente para los trabajadores involucrados.

Subsacretarit ¢
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Articulo 839: ime P ion la ias. N
@ &5
Consideraciones Generales - s
g =

El régimen de ascensos y promociones escalafonarias sera de aplicacién en el ambito de
esta Convencién Colectiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los procedimientos y

normas reglamentarias referidas a la caliﬁcacién, cambios de agrupamiento, ascensos Yy

promociones horizontales.

La elaboracién de este Régimen se realizara conforme a las pautas establecidas en el Anexo

correspondiente (RAPE).
APITULO 2: s L BASICA
Articulo 84°; Estructura Salarial Basica

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibira una

emuneracion basica conforme a su agrupamiento y nivel dentro del Escalafon Unico,






CARRIAS 1 1 10 ) ) 7 3 s 3 3 2 1

Pesonnl Profesional ¢
Pesonal Técnico ”

(

Pesonal Administrative o
Pesonal Operstivo = _;";
Indite de Bisico 3,0200 | 2,8364 | 2,6528 | 2,4691 | 2,285 | 2,018 | 1,9182 | 1,7346 | 1,5509 | 1,3673 | 1,183 =

Los basicos de cada nivel seran el producto del basico del nivel 01 por el indice que le /"

corresponda a dicho nivel

La remuneracién basica mensual de la escala se incrementa con las bonificaciones y
adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en Titulo T ©
III - Capitulos 3 y 4 y con los incrementos que surjan de las negociaciones colectivas.

Articulo 85°: Aportes y Contribuciones.

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema
Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (1.S.S.N).

~e
il

TIFICOqueesc

R

ne

A tales efectos, sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para tedo el
personal de la Administracion Publica Provincial.

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y Aolaomgss‘f At

Articulo 869: Consideraciones Generales.

Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo
el personal incluido en este Convenio, salvo aquellos que estén ocupando cargos de
conduccidn, para los cuales sera de aplicacién lo establecido en Titulo III, Capitulo 4.

Articulo 87°: Valor Punto
Se determinara el “Valor Punto” a fin de poder calcular bonificaciones y adicionales que
estén basadas en el mismo.

\v @ :
= JL“EI monto del “Valor Punto” (en adelante denominado “Punto”) se calculara segln el basico






Articulo 88°: Bonificaciones Remunerativas

Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias al salario baSIé’sque
relinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de:

a) Zona desfavorable (e inhdspita)
b) Sueldo anual Complementario.

c) Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales.

d) Retribucion por vacaciones.

Articulo 89°: Horas Extras 4

Seran abonadas por “La Direccién Provincial de Vialidad” de acuerdo a lo determinado en el
Titulo I, Capitulo 2, Articulo 249, y las siguientes disposiciones:

Subsecretaria de

- El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto :cr
del salario habitual mensual del trabajador, para jornada laboral de 7 (siete) horas diarias. ﬁ: @
- El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento sesenta (160) el monto 2 '
del salario habitual mensual del trabajador, para jornada laboral de 8 (ocho) horas diarias. =

- Para los dias habiles se liquidara el valor de la hora extra calculada segun la jornada ‘:,
laboral, al 100% (cien por ciento) de la hora normal. Y para los dias sabado, domingo y/o Lz
feriados se pagara al 200% (doscientos por ciento) de la hora normal. Teniendo en cuenta
para los casos de “Semana No Calendaria” como dias no laborables, los que correspondi lgre 7"";1 4
- Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total y ggfméynente T
mensual, conformada por el salario basico mas las bonificaciones remuneratwas

\«,
\ /

iculo 90°: Compensaciones por mayor horario

Los trabajadores con asiento de funciones habituales en los Distritos, en jornadas de ocho
(8) horas diarias bajo el régimen establecido en Titulo II, Articulo 220, percibirdn una

compensacion por mayor horario equivalente a veinte (20) hora

al valor de la hora normal.






Articulo 91°: Turnos Rotativos

Los trabajadores que presten servicios bajo este régimen, percibiran una compensacion por
turnos rotativos del 10% del salario basico del trabajador, en los meses en que se realice la

tarea.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por
ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por ciento
(60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacién cuando se acumularan

tres (3) o mas ausencias en el periodo.

Este régimen sera definido y reglamentade por la CIAP.

Articulo 92°: Semana No Calendaria T,
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en Titulo II, percibiran/

una compensacion por semana no calendaria del 12% del salario basico del trabajador en \

Subseciciaiia-de Trabajo

los meses en que se realice la tarea. G2

Articulo 93°: Guardias Pasivas RiY
Se considera Guardia Pasiva la disposicion del trabajador para la prestacién del servicio fuera © =
del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcion de cronogramas o @ E‘Ij
elaborados por “La Direccién Provincial de Vialidad” respetando las normas de seguridad, %
higiene y salud ocupacional.

La presente bonificacion sera del 1% del salario basico del trabajador por dia de guardia ’u
pasiva, con un limite maximo de diez (10) dias de guardias mensuales por traba]ador o "f’ £

02

.'T\

Articulo 94°: Activi

~ Los trabajadores que estén expuestos en forma habitual a tareas riesgosas, percibiran una
D}",\{;‘O“ bonificacién equivalente entre el veintidds (22%) y el diecisiete (17%) del salario bésico d
J ada trabajador, de acuerdo a la funcion que determine la CIAP.

Criti o de rie






Dichas tareas son: ayudantes de cuadrilla, operario de cuadrilla, capataces);;_:tacnero;,,,.
inspectores de equipos, instructores de equipos, conductores de obras de consérvaE'ic’Sr;,
personal que se desempefie en los depdsitos, inspectores de obras de conservacion,
choferes de movilidades livianas, licenciados y/o técnicos en seguridad e higiene,
magquinistas, mecanicos, personal de explosivos, personal de cuadrilla de asfalto, soldadores
y personal de expendio de combustibles, personal de seﬁalamiento', personal que realice
tareas de topografia, choferes de equipos pesados, electricista del automotor, personal
laboratorista, conductores de obras, sobrestantes, personal de balanzas y personal

profesional que se encuentra en obra.

Esta bonificacion sera percibida contra prestacion de certificacion de la autoridad superior.

e Trabajo

Para los trabajadores que perciban el adicional Actividad Critica y/o riesgosa y que ocupen"" -

Subsecretari

cargos de conduccién, se calculard la presente bonificacion sobre el basico de la categoria™ :
del trabajador més el adicional remunerativo establecido en el Articulo 114°.

fiel

o O
& o
% de o 5
Ord.| Estructura Informada Descripcion de la Funcién Actividad 3 :; u‘ i
Critica & g_ 25
1 | Cuadrilla de Asfalto Todas las funciones Operativas y Técnicas 22% g - zg
2 |Sede Central y Distritos | Despachante de Combustible 22% O g O
3 |Sede Centraly Distritos | Choferes de Plataformas Méviles 22% w2 g
4 |Sede Central y Distritos | A confirmar por Jefatura Mensual 22% E Qe ‘-53
S |Sede Central y Distritos | Ayudante de Equipos Pesados LLL): 8 g
6 |Sede Centraly Distritos | Ayudante Mecanico
7 |Sede Central y Distritos | Chofer de Equipos Pesados
8 |[Sede Central y Distritos | Electricista Automotriz
9 |Sede Central y Distritos | Electromecanico
10 |Sede Central y Distritos | Laboratorista
11 |Sede Central y Distritos | Laboratorista Auxiliar
12 |Sede Central y Distritos | Mec. Esp. En Maquina Pes./Semi Pesadas
13 |Sede Central y Distritos | Mecanico
14 |Sede Central y Distritos | Motoniveladorista
\ 15 | Sede Central y Distritos | Soldador
| 16 |Sede Central y Distritos | Traxcavatista/ Cargadorista
Persona de
)m-/f’ Vgﬁ)’\)‘o o Sefialamiento A confirmar por Jefatura Mensual
Lo %;(“Po’b 18 | Personal de Balanzas A confirmar por Jefatura Mensual
19 |Sede Central y Distritos | Conductor de Obra
20 | Obras y Servicios Conductor de Obra de Conserv. R






[¥rs}

W f )
Ly

21 |Sede Central y Distritos | Personal Profesional de Obra 17%

22 |Sede Central y Distritos | Topdgrafo 17%
23 |Sede Central y Distritos | Topografo Auxiliar 17%
24 |Sede Central y Distritos | Sobrestantes 17% -

El personal que se desempefie como conductor de obra (direccién general de
construcciones), capataz, especialista/inspector de equipos, percibird las bonificaciones _ £

remunerativas equivalentes a las que percibe un jefe de seccidn, manteniéndosegeLLeggo de>
los conceptos que percibe el/la trabajador/a segiin el agrupamiento y nivel que osea.

O \
Articulo 96°: Antigiiedad 5 :

La bonificacién por antigiiedad se determinaré y abonara conforme al dos coma doce por

(6/1000) del sueldo basico de cada trabajador, al total de esta ecuacidn se lo multiplicaré-g;f_
por la cantidad de afios de servicio del trabajador.

Articulo 97°: Titulo

Las bonificaciones previstas por titulo se aplicaran conforme a lo establecido a continuacion

a) Titulo universitario con nivel de posgrado, adicionar al titulo profesional o de nivel superio

e i

la cantidad de puntos que se detallan a continuacién:
- Titulo Doctorado: veinte (20/100) “Puntos”

- Titulo Maestria: quince (15/100) “Puntos”

- Titulo Especializacién: diez (10/100) “Puntos”,

b) Titulo Universitario que demande cinco (5) o mas afios de estudios de tercer nivel: treinta
y siete con 50/100 (37,50) “Puntos”.

€) Titulo Universitario o tecnicaturas que demande un minimo de tres (3) y menos de cinco
(5) afios de estudio de tercer nivel: treinta (30,00) “Puntos”.

d) Titulo Terciario o tecnicaturas que demande menos de tres (3) anos-de-estudio de lterder

nivel: veinticinco (25,00) “Puntos”,
SR
W ¢

“’J% g &i\w
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e) Titulo Técnico de nivel secundario: veintidés con 50/100 (22,50) “Puntos”.

f) Titulo Secundario, excluido Titulo técnico: quince (15,00) “Puntos”.

Articulo 98°: Adicional por Categorizacién

Corresponde ascenso de categoria al trabajador cuando hubiere merecido durante dos afios
continuos inmediatos anteriores una calificacién no inferior al 60% de la calificacion maxima,
cada ascenso de categoria le significara al trabajador un incremento acumulativo del 4%
(cuatro por ciento) del salario basico de su nivel.

Articulo 99°: Presentismo : RJ 5

Se abonara una bonificacién por presentismo, remunerativa y bonificable por zona fijandose
un importe de 11 (once) puntos por mes.

La misma estara compuesta por: K 2
@ ©
& o
£
Articulo 100°: Asistencia g =

. o= — o 5 = z D =
La Direccién Provincial de Vialidad abonard en concepto de asistencia a todos los ;.

trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que cumplan con su8

jornada laboral o especial de trabajo, una bonificacién equivalente al 80% (ochenta po:‘.‘r_‘{- ( :

ciento) del item presentismo, excluyendo a los trabajadores que ocupen cargos deff, = _

D

conduccion.

a) Licencia por vacaciones ordinarias

b) Licencia por maternidad y/o paternidad

hermanos).
d) Accidente de trabajo, hasta 6 (seis) meses.
e) Francos compensatorios.

f) Cargos electivos o de representacion gremial en el orden, Nacional, Provipefa

apka de Trabajo

Subsecrew

g) Dfas de viaje de licencia ordinaria. 1 4 R’%

UpJAUp NG ALa28NO ' oA d ,V\m






El porcentaje determinado se reducird en caso de incurrir en faltas no contempladas en el
apartado anterior, segun se indica:

- Primera falta: un descuento del 25% (veinticinco por ciento) de la bonificacion. —
- Segunda falta: un descuento del 50% (cincuenta por ciento) de la bonificacién.
- Tercera falta: pérdida total del concepto de asistencia.

snates

e Trabajo

Articulo 101°: Puntualidad \

\

Ruben Dario

La Direccién Provincial de Vialidad abonard en concepto de puntualidad a tbdos\Jpsv

1

105 -%&na d

trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y que cumplan £

con su jornada laboral o especial de trabajo, una bonificacion equivalente al 20% (veinteCJ £

conduccion. &

=
La pérdida total del concepto puntualidad, se producird cuando el trabajador acumule 3

w
mensualmente 3 (tres) llegadas tarde, de acuerdo a lo estipulado en el Anexo VII Articulo ';)
4. B

e i

O E O

e o ) ) f Qw2 O

Las faltas al servicio no encuadradas en régimen de licencia y que no han sido justificadasi,. & ¢
: . 3 (.= &
seran consideradas como faltas injustificadas y daran lugar a la aplicacion del reglmena; 3
} D e

disciplinario vigente, seguin Anexo VII del presente Convenio Colectivo de Trabajo. © ok

Los trabajadores con horario reducido percibiran el 50% (cincuenta por ciep Q)k&é‘!
Y e
presentismo con la misma modalidad descripta precedentemente.

o

Articulo 102°: Fondo Vial
Se abonard una bonificacion por Fondo Vial remunerativa y bonificable a todos los

trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo Trabajo, la cual se liquidara de acuerdo a
la siguiente escala:

Relac
@t |y cat.pi2
P12 52%
P11 52%
P10 52%
P09 47%
Y pos 47% .






T10 52%
T09 47%

. T08 7% |
TO07 47%
T06 43%
TOS 43%
T04 43%
Al10 52%
A09 52%
A08 47%
A07 47%
A06 3% 2
A0S 43% p E
AO4 43% ' 2
A03 37% g
A02 37% E
A01 37% a
009 52%
008 47%
007 47%
006 43%
005 43%
004 43%
003 37%
002 37%
001 37%

Articul °: Bonificacion Convenio

Se establece para todos los trabajadores de La Direcciéon Provincial de Vialidad, una

bonificacion remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente detalle:

| Agrupamiento Bonificacion

Profesional 20 % de la Categoria PF12
Técnico 25% de la Categoria TC10
Administrativo 30% de la Categoria AD10
Obrero 35% de la Categoria OP9

o

<

) o
Articulo 104°: Zona desfavorable inhdspita






b) Adicional Zona inhéspita:

- 0% (cero por ciento) para los trabajadores de “La Direccién Provincial de Vialidad”

que desempefien tareas en: Delegacién Neuquén. -
~ 5% (cinco por ciento) para los trabajadores de “La Direccién Provincial de Vialidad”

que desempefien tareas en: Distrito I Afielo, Distrito II Zapala y Sede Central Zapala.

= 8% (ocho por ciento) para los trabajadores de “La Direccién Provincial de Vialidad"

que desempefien tareas en: Distrito III Chos Malal, Distrito IV San Martin de los And?es
Distrito V Alumine Y. Distrito VI El Huecu.

Dichos adicionales se liquidaran de acuefdo a disposiciones vigentes.
Articulo 105°: Adicionales No Remunerativos

Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias a las remuneracnones
que no integran la base para el calculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)

€ es cc-pia f%
e

B

b) Sueldo Anual Complementario.

i

= %

o o

c) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales. 8 i;';3
= © W

a4 ";'.3

8B E

Artigu!o 106°: Refrlgerlg . ..J & 5

Categoria OP1.

Articulo 107°: Asignaciones Familiares :
Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Publica Provincial.

ffﬁ”wl’\“:ticulo 108°: Adicional por capacitacién
2430

Se abonara una bonificacién no remunerativa y no bonificable en concepto de capacitacién

para todos los trabajadores de La Direccidn Provincial de Vialidad gl sera del 15%
w Categoria OP1.

o \,J'
0 ?é")
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Articulo 109°: Sueldo Anual Complementario

Seran de aplicacién las Leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

Articulo 110°: Bonificacién especial por jubilacién

El personal de la Direccién Provincial de Vialidad que se encuentre en condiciones de
acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria; tendra derecho a percibir una liquidacion

especial, ademas de la liquidacién final correspondiente. Segun la siguiente escala:

a) Si la antigiiedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” fuera menor de veinte (20) anos,

la bonificacidn sera equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

b) Si la antigiiedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” fuera igual o mayor a veinte (2
afios y menor de treinta (30) afios, la bonificacion sera equivalente a tres (3) 5

remuneraciones mensuales.

¢) Si la antigiiedad en “La Direccion Provincial de Vialidad” fuera de treinta (30) o mas anos, Y
la bonificacion sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales. é‘ @
> T T
El monto total de esta bonificacion tendra caracter no remunerativo ni bonificable y se (“ @ M
abonara junto con los haberes correspondientes al Ultimo mes en actividad, liquidandose en (g o
- 2w/ O
un Unico pago. Q= G
L (&) .

fallecimiento, el derecho-habiente acceda a esta bonificacion.

A efectos de adquirir el derecho a la obtencién del beneficio establecido en este%c\pﬂ;g, et
trabajador que esté en condiciones de jubilarse, deberd presentar su renuncia dentro dél
plazo de treinta (30) dias desde la notificacion por parte del Instituto de Seguridad Social
;’Z)@el Neuquén.
En caso que La Direccién Provincial de Vialidad lo solicite a un trabajador que esté en
, la continuidad de sus.sercios y

condiciones de acogerse a los beneficios de la jubila






éste preste su conformidad, la obtencién de la bonificacién aqui establecida se liquidara al
momento de su desvinculacidn.

El departamento de RR.HH. de la Direccién Provincial de Vialidad, debera facilitar la
documentacion necesaria, en tiempo y forma, a fin de que el trabajador que cumpla con las
condiciones minimas pueda iniciar, personalmente, los tramites para acogerse a la jubilacién
ordinaria a partir de la fecha en que se hayan cumplido dichas condiciones, de acuerdo a lo
dispuesto por las normas que rigen en el 1.S.S.N.

Ningun trabajador en condiciones de jubilarse podréa permanecer en la Direccién Provincial

L

de Vialidad a fin de no entorpecer los aséensos y promociones de los demas trabaj
que integran la misma carrera.

CAPITULO 4: CARGO DE CONDUCCION s

Articulo 111°: Régimen Aplicable o2 4
Es de aplicacion el “Régimen de Concursos” (elaborado conforme a las pautas, contenidas;g. )
en el Anexo V del presente Convenio Colectivo Trabajo) establecido por el Directorio de “Laif;. ’ .
Direccién Provincial de Vialidad” y las disposiciones del presente Convenio Colectivo delij ;

o

Trabajo.

Articulo 112°: Definicién
A los efectos de este Convenio se consideran cargos de conduccidn incluidos en
los que figuran en el organigrama.

Articulo 113°: Responsabilidades y Derech S

Ocupar un cargo de conduccién implica en forma especifica asumir el rol y las
responsabilidades jerarquicas- funcionales que le asigna “La Direccién Provincial de Vialidad”
_qJUFyrly)brindar a la tarea una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su






Articulo 114° Bonificacion y Adicionales /
En el caso de las bonificaciones remunerativas establecidas en Titulo III, el trabajadc;“r\ He W #

ocupe cargos de conduccion:

- Percibiran durante dicho periodo la asignacién de la categoria P12 (solo la asignacion
de la categoria - basico, manteniéndose el resto de los conceptos que percibe el trabajador
seglin su agrupamiento y nivel). ( :
- No tendréa derecho ni percibira: horas suplementarias, ni las bonificaciones por mayor ' ;

horario, turnos rotativos o semana no calendaria. e

al
Subsecretariatie

o

Q

- Tendré derecho y percibira una bonificacién remunerativa por “Cargo de Conduccion”,
que incluird dedicacion especializada y disponibilidad horaria, conforme a escala que se

Articulo 115°: Encuadramiento
Los trabajadores que ocupen cargos de conduccién seran encuadrados dentro de los niveles;

oo
presenta en clausula siguiente. padi <
- Tendra derecho y percibira el resto de las bonificaciones remunerativas. a8
oy \
El trabajador que ocupe cargos de conduccion tendra derecho y percibira los adicionales no ;’ e
; 3 A6
remunerativos establecidos en el Titulo III. C 7
J n, W
Qs O
!‘.“:: ';k‘“ { q
= o B

~OT
v

Pt A
W o

que se presentan en el siguiente cuadro, percibiendo la bonificacion por “C;/(gd‘s/’,idef}

Conduccién” y categoria referencial que en cada caso se determina: il & K P ¥
We \e ' ‘ oy
Cargos de Conduccién ifns 4
ey / ] o
Encuadramien g
g Ley 1974 Cargo Puntos por Cargo de Conduccion
0
Coordinador Técnico
Coordinacion ’ 238,50 (doscientos treinta y ocho
. Director Secretario General
Técnica con 50/100) “Puntos”.
' Secretario ejecutivo
Direccion ) 181,70 (ciento ochenta y uno con
Director Director General
General 70/100) “Puntos”.
Jefe de o 164.65 (ciento sesenta y cuatro con
Departamento Jefe de Distrito
Departamento 65/100) “Puntos”. '\\ \

—
;
&






N

Jefe de | Jefe de | 147,60 (ciento cuarenta y. giete-can ;.
Departamento % & =3 2
Departamento Departamento 60/100) “Puntos' " ) £ R
~ 52
Jefe de ) 147,60 (ciento cuarenta y siete con [ 7
Departamento Jefe de Operaciones - - ET 3
Departamento 60/100) “Puntos”. v L W
- ) 102,20 (ciento dos con 20/100){s
Division Jefe de Division Jefe de Division o
“Puntos”, :
) » 68,15 (sesenta y ocho con 15/100) |
Seccién Jefe de Seccidn Jefe de Seccidn
“Puntos”, L2
o

=
La organizacién de la estructura jerarquica, funcional es responsabilidad y facultad de “La P

)

Direccién Provincial de Vialidad”, pudiendo establecer las denominaciones gue)’gon mleré::\

) i
mas adecuadas para las distintas Direcciones Generales, Departamento’s;"Dgﬁs:or}es N
(& (< 4

|
e

Secciones a incluir en cada encuadramiento.

Articulo 116°: Subrogancias. Vacantes
En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un cargo de conduccidn, se procedera
del siguiente modo:

< El Directorio designaré a la persona que subroga ese cargo durante la ausencia del
Titular, la que tendra derecho a percibir la remuneracién del cargo (adicional por conduccion
mas referencial de la categoria P12, y el resto de las bonificaciones y adicionales del
subrogante) que subroga a partir del quinto (5°) dia habil desde su designacién, en forma
proporcional de acuerdo a los dias cumplidos en la funcién.

- Si se produjera la renuncia, jubilacién o fallecimiento que motive la ausencia del
trabajador que ocupa el cargo de conduccién y sin perjuicio de actuar conforme a lo
determinado en el parrafo anterior, se procedera simultdneamente a gestionar su cobertura

por el régimen de concursos, quien ocupe el cargo transitorio continuara percibiendo la

remuneracion correspondiente a ese cargo hasta su efectivo reemplazo.
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